TANJUNG JABUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON II, III, IV DAN INDIVIDU
TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD NATSIR, S.IP
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan . Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KualaTungkal, Januari 2026

/P/IHAK KEDUA / PIHAK PERTAMA

<
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

embina Tingkat |
NIP. 198406242011011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemberdayaan Indeks Desa (Rata-rata) 70,20
masyarakat dan kemandirian desa
Persentase Desa Mandiri 7,02%
2. | Meningkatnya Desa Maju Persentase Desa Maju 36,84%
3. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Indeks kepuasan 87
dan pelayanan publik perangkat masyarakat terhadap
daerah pelayanan Dinas PMD
Nilai SAKIP Dinas PMD 81
Program Anggaran Keterangan
|. Program Penunjang Urusan Dana Alokasi
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp4.569.022.867,- Umum (DAU)

Il. Program Administrasi Pemerintahan

Desa

Ill. Program Pemberdayaan Lembaga

Rp2.058.271.800,-

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat

%Bﬂiaati Tanjung Jabung Barat /

—_— "/A"—_'—:‘

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Rp626.240.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kabupaten : Tanjung Jabung Barat

OPD - Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tugas dan Fungsi : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintal
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa, ¢

menyelenggarakan fungsi;

a.

b.

C.

d.

e.

perumusan kebijakan di bidang fasilitasi pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, bina administrasi pemerintahan desa, serta fasili
perencanaan pembangunan, pengelolaan keuangan dan aset desa,

pelaksanaan kebijakan di bidang fasilitasi pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, bina administrasi pemerintahan desa, serta fasili
perencanaan pembangunan, pengelolaan keuangan dan aset desa;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang fasilitasi pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, bina administrasi pemerintahan de
serta fasilitasi perencanaan pembangunan, pengelolaan keuangan dan aset desa;

pelaksanaan administrasi dinas di bidang fasilitasi pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, bina administrasi pemerintahan desa, s
fasilitasi perencanaan pembangunan, pengelolaan keuangan dan aset desa;

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya



Tujuan dan Sasaran ) L Penanggung ) Sumber
Indikator Kinerja Utama Formulasi Keterang
Renstra Jawab Data
Indeks Desa (Rata-rata) Kepala )
: Dinas
Dinas/Pengg Total Indeks Desa seluruh desa
= X 100% PMD
Meningkatnya una Jumlah desa keseluruhan
Pemberdayaan Anggaran
Masyarakat dan Persentase Desa Kepala -
inas
Kemandirian Desa Mandiri Dinas/Pen lah d diri
g9 _ Jumlah desa mandiri « 100% PMD
una Jumlah desa keseluruhan
Anggaran
Kepala .
Meningkatnya D P tase Desa Maj Dinas/P lah d Dinas
eningkatnya Desa ersentase Desa Maju inas/Pen i
g y | ag _ Jumlah desa maju % 100% PMD
Maiju una Jumlah desa keseluruhan
Anggaran

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NATSIR, S.IP
a Tingkat |
IP. 198406242011011005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAMRI ERIADY, ST
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD NATSIR, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ 7
# \\“‘.
MU AD NATSIR, S.IP TAVRIERIADY, ST
Pémbina Tingkat | Penata TK1/ll.d

NIP. 198406242011011005 NIP. 19801025 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DINAS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan komponen | 100%
pelaksanaan urusan AKIP Dinas PMD
pemerintahan dan pelayanan
publik Persentase Pemenuhan 100%
Komponen SKM Dinas PMD
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dana Alokasi
Daerah Kabupaten/Kota Rp4.569.022.867 ,- Umum (DAU)
1. Kegiatan Perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah Rp600.000,-
a. Sub kegiatan koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD Rp600.000,-

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

a. Sub kegiatan penyediaan gaji dan
keuangan

b. Sub kegiatan penyediaan administrasi
pelaksanaan tugas ASN

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

a. Sub kegiatan penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

b. Sub kegiatan penyediaan bahan logistik
kantor

c. Sub kegiatan penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

d. Sub kegiatan penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

a. Sub kegiatan penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air, dan listrik

Rp3.700.454.067 -

Rp3.559.094.067,-

Rp141.360.000,-

Rp301.391.800,-

Rp32.060.000,-

Rp9.000.000,-

Rp10.036.000, -

Rp250.295.800, -

Rp469.697.000,-

Rp70.000.000, -



5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp96.880.000,-
a. Sub kegiatan penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan Rp96.880.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Desa Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NATSIR, S.IP
bifia Tingkat | Penata Tk.I/lll.d
NIP. 198406242011011005 NIP. 19801025 200804 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan. A. Madjid Brangas. Kuala Tungkal. Tanjung Jabung Barat. Jambi 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Email: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa,
Pengelolaan Keuangan, dan Aset Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; MUHAMMAD NATSIR, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, 'S Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
8
MUH AD NATSIR, S.IP H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP
Perfbina Tk I/ 1V. b Pembina

NIP. 19840624 201101 1 005 NIP. 19740506 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA,
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya Kualitas Presentase desa yang 100%
Pembinaan dan menggunakan dana desa
Pengawasan sesuai dengan peraturan
Pemerintahan Desa

Program Anggaran Keterangan
Dana Lokasi
Umum (DAU)
l. Program Administrasi Rp. 2.024.266.000,-
Pemerintahan Desa
1. Kegiatan Pembinaan dan Rp. 2.024.266.000,-

pengawasan penyelenggaraan

administrasi pemerintahan desa

a. Sub kegiatan fasilitasi Rp. 2.019.091.000,-
pengelolaan keuangan desa
b. Sub kegiatan fasilitiasi Rp. 5. 175.000,-

pengelolaan aset desa

Kuala Tungkal, ¢ Januari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan
Masyarakat dan Desa Pembangunan Desa, Pengelolaan
Keuangan, dan Aset Desa Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

\

MU JAD NATSIR, S.IP H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP
Pembina Tk I/ IV.b Pembina
Nip. 19840624 201101 1 005 Nip. 19740506 199403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. DARMAILENY, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD NATSIR, S.IP
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

Hj. DARMAILENY, SE, M.M
Pembina
NIP. 198406242011011005 NIP. 197805202000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG FASILITASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

a. Sub kegiatan peningkatan kapasitas

kelembagaan Lembaga kemasyarakatan

NO. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya Kualitas Pembinaan | Persentase BUM desa 45%
dan Pengawasan Pemerintahan dan BUM desa bersama
Desa yang telah mencapai
pemeringkatan dengan
status berkembang
2 Meningkatnya kapasitas Lembaga Persentase Lembaga 100%
Kemasyarakatan, Lembaga Adat, kemasyarakatan desa
dan Masyarakat Hukum Adat dalam | yang aktif
Pembangunan
Program Anggaran Keterangan
I.  Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp23.880.000,- Dana Alokasi
1. Kegiatan pembinaan dan pengawasan Umum (DAU)
penyelenggaraan administrasi pemerintahan
desa Rp23.880.000,-
a. Sub kegiatan fasilitasi evaluasi
perkembangan desa serta lomba desa dan
kelurahan Rp23.880.000,-
Il.  Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat Rp626.240.000,-
1. Kegiatan pemberdayaan Lembaga
kemasyarakatan yang bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan Lembaga adat
tingkat daerah kabupaten/kota serta
pemberdayaan masyarakat hukum adat yang
masyarakat pelakunya hukum adat yang
sama dalam daerah kabupaten/kota Rp626.240.000,-




b. Sub kegiatan fasilitasi tim penggerak PKK

dalam penyelenggaraan Gerakan
pemberdayaan masyarakat dan

kesejahteraan keluarga

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

7

MUHA NATSIR, S.IP
_Peffbina Tingkat |
NIP. 198406242011011005

Rp600.000.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

A

Hj. DARMAILENY, S.E, M.M
Pembina
NIP. 197805202000032001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESSY ZUZANNA, S. Pd. |
Jabatan . Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD NATSIR, S.IP
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7
DESSY ZUZANNA, S. Pd |

iha Tingkat | Pembina
NIP. 198406242011011005 NIP. 197803282006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas penataan | Persentase fasilitasi penataan 100%
desa desa
2. | Meningkatnya kualitas Persentase aparatur desa dan 50%
pembinaan dan pengawasan anggota BPD yang ditingkatkan
pemerintahan desa kapasitasnya
Program Anggaran Keterangan
Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp10.125.000,- Dana Alokasi
1. Kegiatan pembinaan dan pengawasan Umum (DAU)
penyelenggaraan administrasi Rp10.125.000,-
pemerintahan desa
a. Sub kegiatan penetapan dan penegasan
batas desa Rp10.125.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2026
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kepala Bidang Bina Administrasi
dan Desa Pemerintahan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdag}zzg Masyarakat dan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

T

DESSY ZUZANNA, S.Pd.|
Pembina
NIP. 198406242011011005 NIP. 197803282006042013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GUSNIAR, SE, M.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TAMRI ERIADY, ST
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

GUSNIAR,SS.E. M.E
Pembina
NIP. 19801025 200804 1 001 NIP. 198304012006042021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Jumlah Dokumen Laporan 1
pelayanan publik dan Keuangan yang disusun dokumen
keuangan perangkat daerah Persentase peningkatan disiplin 100%
pegawai
Cakupan layanan administrasi 100%
umum
Cakupan penyediaan jasa 100%
penunjang urusan pemerintahan
daerah
Jumlah total BMD yang terpelihara | 55 Unit
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dana Alokasi

Daerah Kabupaten/Kota

1.

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Sub kegiatan penyediaan gaji dan
keuangan

Sub kegiatan penyediaan administrasi
pelaksanaan tugas ASN

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Sub kegiatan penyediaan peralatan dan
periengkapan kantor

Sub kegiatan penyediaan bahan logistik
kantor

Sub kegiatan penyediaan barang cetakan

dan penggandaan
Sub kegiatan penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

Rp4.568.422.867,- Umum (DAU)

Rp3.700.454.067 -

Rp3.557.094.067 .-

Rp141.360.000,-

Rp301.391.800,-

Rp32.060.000,-

Rp9.000.000.-

Rp10.036.000,-

Rp250.295.800,-




. Sub kegiatan penyediaan jasa

komunikasi, sumber daya air, dan listrik Rp70.000.000,-
. Sub kegiatan penyediaan jasa pelayanan
umum kantor Rp399.697.000,-

. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Rp96.880.000,-
. Sub kegiatan penyediaan jasa

pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan

pajak kendaraan perorangan dinas atau

kendaraan dinas jabatan Rp96.880.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2026

Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kepala Sub Bagian Umum dan
Masyarakat dan Desa Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

TAMRLERIADY, ST GUSNIAR,S.E, M.E
Penata Tk.I/lll.d Pembina
NIP. 19801025 200804 1 001 NIP. 198304012006042021




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANA FARADINA, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TAMRI ERIADY, ST
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T RIADY, ST ANA FARADINA, S.E
Penata Tk.l/lll.d Penata Tingkat |

NIP. 19801025 200804 1 001 NIP. 198204022009042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
SEKRETARIAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya perencanaan, Jumlah jenis dokumen 6 dokumen
penganggaran, dan evaluasi tahunan yang disusun

kinerja perangkat daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp600.000,- Dana Alokasi
a. Sub kegiatan koordinasi dan Umum (DAU)
penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp600.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2026

Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Masyarakat dan Desa Evaluasi dan Pelaporan Program
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

/ %

TA ANA FARADINA, S.E
Penata Tk.l/lll.d Penata Tingkat |
NIP. 19801025 200804 1 001 NIP. 198204022009042005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURJANNAH MY, S.Sos
Jabatan . Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANA FARADINA, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANA FARADINA, S.E NURJANNAH MY, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 198204022009042005 NIP. 199406032025042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA
SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Tersedianya laporan Jumlah laporan capaian 8 laporan
capaian kinerja dan kinerja dan ikhtisar

ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD dan
SKPD dan laporan hasil | laporan hasil koordinasi
koordinasi penyusunan penyusunan laporan
laporan capaian kinerja capaian kinerja dan

dan ikhtisar realisasi ikhtisar realisasi kinerja
kinerja SKPD SKPD

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Perencana Ahli Pertama
dan Pelaporan Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
ANA FARADINA, S.E NURJANNAH MY, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 198204022009042005 NIP. 199406032025042001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AMILA HITANOVA, S.E
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, § Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. ANDI BAHARUDIN, S.STP AMILA HITANOVA, S.E
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197405061994031006 NIP. 197303132006042008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA, PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. | Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4

1. Meningkatnya Persentase aparatur 100%
penyelenggaraan pemerintahan desa yang dibina
pemerintahan desa yang
dibina

a. Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen pengelolaan 114
pengelolaan keuangan keuangan desa dokumen

desa

Kepala Bidang Perencanaan

Pembangunan Desa, Pengelolaan

Keuangan dan Aset Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

\

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP

Pembina
NIP. 197405061994031006

Kuala Tungkal, § Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

c

AMILA HITANOVA, S.E

Penata Tingkat |
NIP. 197303132006042008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEFRIAN EFFENDI
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DESSY ZUZANNA, S.Pd.|
Jabatan . Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PHRTAMA
DESSY ZUZANNA, S.Pd.l DEFRIAN EFFENDI
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197803282006042013 NIP. 197212141998031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

BIDANG BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 &
1. Meningkatnya penyelenggaraan Persentase aparatur 100%
pemerintahan desa yang dibina pemerintahan desa
yang dibina
a. Terlaksananya fasilitasi penetapan | Jumlah desa yang 10 Desa
dan penegasan batas desa difasilitasi dalam
penetapan dan
penegasan batas desa

Kepala Bidang Bina Administrasi
Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

v

DESSY ZUZANNA, S.Pd.|
Pembina
NIP. 197803282006042013

Kuala Tungkal, Januari 2026

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Muda

Dinas Pemberdayagn Masyarakat dan

Dega
Kabupaten Tanj

Jabung Barat

DEFRIAN EFFENDI
Penata Tingkat |
NIP. 197212141998031003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESNITHA RAHAYU, S.H
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. DARMAILENY, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hj. DARMAILENY, S.E, M.M DESNITHA RAHAYU, S.H
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197805202000032001 NIP. 197506182000032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

BIDANG FASILITASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga adat
desa/kelurahan dan

kapasitasnya

desa/kelurahan dan masyarakat
hukum adat yang ditingkatkan

NO. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4

1. Meningkatnya Persentase aparatur pemerintahan 100%
penyelenggaraan desa yang dibina
pemerintahan desa yang dibina

a. Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen hasil evaluasi 2
evaluasi perkembangan desa | perkembangan desa serta lomba Dokumen
serta lomba desa dan desa dan kelurahan
kelurahan

2. Meningkatnya pemberdayaan | Persentase Lembaga 100%
Lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan desa yang
desa diberdayakan

a. Meningkatnya kapasitas Jumlah Lembaga kemasyarakatan 289
kelembagaan Lembaga desal/kelurahan (RT, RW, PKK, lembaga
kemasyarakatan Posyandu, LPM, dan Karang kemasyar
desa/kelurahan (RT, RW, PKK, | Taruna), Lembaga adat akatan

masyarakat hukum adat yang
ditingkatkan kapasitasnya

b. Terlaksananya fasilitasi tim
penggerak PKK dalam
penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

penggerak PKK dalam
penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Jumlah dokumen hasil fasilitasi Tim 1

Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan

dan Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

ey

Kuala Tungkal, Januari 2026

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanlung Jabung Barat

Q

-

dokumen




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MERDIANSYAH, S.E
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. DARMAILENY, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hi. DARMAILENY, S.E, M.M MERDIANSYAH, S.E
Pembina Penata

NIP. 197805202000032001 NIP. 198109022011011005



PERJANJIAN

INERJA TAHUN 2026

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
BIDANG FASILITASI PEMBANGUN‘ N DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYA;AN MASYARAKAT DAN DESA

NO. | Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4

1. Meningkatnya
penyelenggaraan
pemerintahan desa yang
dibina

Persentase aparatur pemerintahan | 100%

desa yang dibina

a. Terlaksananya fasilitasi
penyusunan profil desa

Jumlah dokumen profil de

sa 1 Dokumen

Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan

Kuala Tungkal, Januari 2026

dan Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Ta

=

Hi. DARMAILENY, S.E. M.M

Pembina

NIP. 197805202000032001

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa
njung Jabung Barat

MERDIANSYAH, S.E

Penata
NIP. 198109022011011005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAN LOVITA, S.KM
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESSY ZUZANNA, S.Pd.l
Jabatan : Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DESSY ZUZANNA, S.Pd. | DIAN LOVITA, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197803282006042013 NIP. 197504041997032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. | Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4

1. Meningkatnya Persentase aparatur 100%
penyelenggaraan pemerintahan desa yang dibina
pemerintahan desa yang
dibina

a. Terlaksananya pembinaan, | Jumlah Desa yang dilakukan 59 Desa
pemberhentian dan pembinaan, pemberhentian dan
peresmian anggota BPD peresmian anggota BPD

b. Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan hasil fasilitasi 114 laporan
pembinaan laporan kepala | pembinaan laporan kepala desa
desa

C. Adanya telaah staf terkait | Jumlah dokumen telaah staf 2 dokumen

kebijakan pelaksanaan
kegiatan Badan

Permusyawaratan Desa

terkait kebijakan pelaksanaan
kegiatan Badan
Permusyawaratan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kepala Bidang Bina Administrasi

Pemerintahan Desa

Gy

DESSY ZUZANNA, S.Pd. |

Pembina

NIP. 197803282006042013

Kuala Tungkal,

Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DIAN LOVITA, S.KM

Penata Tingkat |
NIP. 197504041997032003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TAMRI ERIADY, S.T
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, $ Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
QV\‘L

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP T IADY, S.T
Pembina Penata Wingkat |

NIP. 197405061994031006 NIP. 198010252008041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA, PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

1 2 3 4

1. | Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase aparatur 100%
pemerintahan desa yang dibina pemerintahan desa yang dibina

a. | Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen hasil fasilitasi | 114
penyusunan perencanaan penyusunan perencanaan Dokumen
pembangunan desa pembangunan desa

b. | Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan fasilitasi 1 Laporan
penyelenggaraan musyawarah penyelenggaraan musyawarah
desa Desa

2. | Tersedianya informasi terkait Jumlah dokumen informasi 2
perumusan masalah kebijakan terkait perumusan masalah dokumen
pelaksanaan musyawarah desa | kebijakan pelaksanaan
dan perencanaan pembangunan | musyawarah desa dan
desa perencanaan pembangunan

desa

3. | Tersedianya rekomendasi Jumlah dokumen rekomendasi | 2
kebijakan pelaksanaan kebijakan pelaksanaan dokumen
musyawarah desa dan musyawarah desa dan
perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan
desa desa

Kuala Tungkal, < Januari 2026

Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pembangunan Desa, Pengelolaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Keuangan dan Aset Desa Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
A S

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIRIN, S.Sy
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, S Januari 2026

PIHAK KEDUA\ PIHAK PERTAMA
H. ANDI BAHARUDIN, S.STP RIRIN, S.Sy
Pembina Penata Muda

NIP. 197405061994031006 NIP. 199207062025042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA, PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase aparatur 100%
pemerintahan desa yang dibina pemerintahan desa yang dibina
a. | Terlaksananya fasilitasi Jumlah dokumen hasil 1
pengelolaan aset desa pengelolaan aset desa dokumen

Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan

Pembangunan Desa, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
\

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP
Pembina
NIP. 197405061994031006

Kuala Tungkal, 5 Januari 2026

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Pertama

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

RIRIN, S.Sy
Penata Muda

NIP. 199207062025042001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIMA RUSILOWATI, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DESSY ZUZANNA, S.Pd. |
Jabatan . Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DESSY ZUZANNA, S.Pd. | RIMA RUSILOWATI S.IP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197803282006042013 NIP. 197910122010012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BIDANG BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

1 2 3 4

1. | Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase aparatur 100%
pemerintahan desa yang dibina pemerintahan desa yang dibina

a. | Terselenggarakannya pemilihan, | Jumlah laporan hasil 15
pengangkatan dan penyelengaraan, pemilihan, laporan
pemberhentian kepala desa pengangkatan dan

pemberhentian kepala desa

Kepala Bidang Bina Administrasi
Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

C @“&‘
DESSY ZUZANNA, S.Pd. |

Pembina
NIP. 197803282006042013

Kuala Tungkal, Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

P,

RIMA RUSILOWATI, S.IP

Penata Tingkat |

NIP. 197910122010012005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BOBBI KURNIA HAJAR, S.H, M.H
Jabatan . Penyuluh Hukum Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DESSY ZUZANNA, S.Pd.l
Jabatan : Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

r

DESSY ZUZANNA, S.Pd. | BOBBI KURNIA HAJAR, S.H. M.H
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 197803282006042013 NIP. 199606212020121009




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase aparatur 100%
pemerintahan desa yang dibina pemerintahan desa yang dibina
a. | Terlaksananya Pembentukan Jumlah Data geospasial untuk 10 Data

Data Geospasial untuk
Penegasan Batas Desa

Penegasan Batas Desa

Kepala Bidang Bina Administrasi

Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

sy

DESSY ZUZANNA, S.Pd. |
Pembina
NIP. 197803282006042013

Kuala Tungkal,

Januari 2026

Penyuluh Hukum Ahli Pertama
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

BOBBHKURNIA HAJAR, S.H, M.H

Penata Muda Tingkat |

NIP. 199606212020121009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROZIANDA, S.H
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. DARMAILENY, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hj. DARMAILENY, S.E. M.M ROZI
Pembina Golongan IX
NIP. 197805202000032001 NIP. 199412232024211016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
BIDANG FASILITASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya penyelenggaraan Persentase aparatur 100%
pemerintahan desa yang dibina pemerintahan desa
yang dibina
a. Terlaksananya pembinaan dan Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
pemberdayaan BUM desa dan pembinaan dan
Lembaga Kerjasama antar desa pemberdayaan BUM
desa dan Lembaga
Kerjasama antar desa

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
dan Pemberdayaan Masyarakat Pertama
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Hj. DARMAILENY, S.E. M.M ROZIANDA, S.H
Pembina Golongan IX
NIP. 197805202000032001 NIP. 199412232024211016




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FERRY IRAWAN, S.AP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DESSY ZUZANNA, S.Pd.l
Jabatan . Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DESSY ZUZANNA, S.Pd. | FERRY AN, S.AP
Pembina Penata

NIP. 197803282006042013 NIP. 197506162006041007



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BIDANG BINA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Mengumpulkan bahan aparatur Jumlah bahan yang 114 berkas
pemerintah desa dikumpulkan

2. | Menganalisa dan mengolah data Jumlah bahan yang 114 berkas
aparatur pemerintah desa dianalisa

3. | Mengevaluasi data aparatur Jumlah data yang 114 berkas
pemerintah desa dievaluasi

4. | Membuat laporan hasil evaluasi data Jumlah laporan yang 1 berkas
aparatur pemerintah desa dibuat

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Bidang Bina Administrasi Penelaah Teknis Kebijakan
Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

{%9&‘
DESSY ZUZANNA, S.Pd. | FERRY | AN, S.AP

Pembina enata
NIP. 197803282006042013 NIP. 197506162006041007




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYARIPUDIN
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNIAR, S.E, M.E
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Gusd;;% S.E. M.E SYA DIN
Pembina Penata Muda

NIP. 198304012006042021 NIP. 197903222007011010



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Mempertanggungjawabkan Jumlah dokumen 84 dokumen
penggunaan uang persediaan/ganti | yang dibuat
uang persediaan/tambah uang
persediaan
2. | Terlaksananya pembukuan dan Jumlah dokumen 84 dokumen
administrasi atas penerimaan dan yang dibukukan
pengeluaran keuangan
3. | Terlaksananya pembayaran atas Jumlah pembayaran 200 kali
belanja keperluan dinas yang dilakukan
4. | Membuat laporan Jumlah laporan 12 laporan
pertanggungjawaban keuangan yang dibuat
kepada pengguna anggaran

Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

GUSNIAR, S.E. M.E
Pembina
NIP. 198304012006042021

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Penata Muda
NIP. 19790322 2007011010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEDI APRIANSYAH
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Desa, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, S Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. ANDI BAHARUDIN, S.STP DEDI APRIANSYAH
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197405061994031006 NIP. 198304222011011005



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA, PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Mengumpulkan Jumlah bahan yang 114 berkas
bahan/data aset desa dikumpulkan
2. | Membuat laporan Jumlah laporan yang dibuat 1 dokumen
bahan/data aset desa

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pengadministrasi Perkantoran
Pembangunan Desa, Pengelolaan Bidang Fasilitasi Perencanaan
Keuangan dan Aset Desa Pembangunan Desa, Pengelolaan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Keuangan dan Aset Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1 S

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP DEDI APRIANSYAH
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197405061994031006 NIP. 198304222011011005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KASPUL ANWAR
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUSNIAR, S.E, M.E
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
l? E ’.

GUSNIAR, S.E, M.E KASPUL\ANWAR

Pembina Pengatur

NIP. 198304012006042021 NIP. 197306182007011020



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Melakukan penyusunan Jumlah bahan dan 13 berkas
bahan dan dokumentasi dokumentasi penyusunan
untuk rekonsiliasi aset

2. | Melakukan inventarisasi Jumiah KIR yang dibuat 13 dokumen
barang per ruangan (KIR)

3. | Membuat laporan tentang | Laporan yang dibuat 12 laporan
kondisi asset yang ada

Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

GUSNdR, S.E. M.E

Pembina
NIP. 198304012006042021

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran
Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

KASPUILANWAR
Pengatur
NIP. 197306182007011020




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EDY SUMARNO
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GUSNIAR, S.E, M.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ \

GUSNIAR, S.E, M.E EDY SUMARNO

Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 198304012006042021 NIP. 198208072010011023



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Menyiapkan administrasi pembayaran | Jumlah berkas 28 berkas
gaji dan tunjangan ASN yang dibuat
2. | Menyiapkan administrasi pembayaran | Jumlah Berkas 24 berkas
Tambahan Penghasilan PNS yang dibuat B

Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

GUSI‘GAR,i S.E, M.E

Pembina
NIP. 198304012006042021

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran
Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

[\

| M

EDY SUMARNO
Pengatur Tingkat |
NIP. 198208072010011023



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - WAHYUDI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIH

QE}&—*:
H. ANDI BAHARUDIN, S.STP

Pembina ndta Muda
NIP. 197405061994031006 NIP. 197310102006041015

K PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA, PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Mengumpulkan bahan Jumlah bahan yang 114 berkas
keuangan dan pendapatan dikumpulkan
desa
2. | Mengolah dan Jumiah bahan yang 114 berkas
menganalisa bahan dianalisa
keuangan dan pendapatan
desa
3. | Mengevaluasi bahan Jumlah bahan yang 114 berkas
keuangan dan pendapatan evaluasi
desa
4. | Membuat laporan hasil Jumlah laporan yang dibuat 12 dokumen

evaluasi bahan keuangan

dan pendapatan desa

Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan
Pembangunan, Pengelolaan Keuangan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

dan Aset Desa

Desa

Kuala Tungkal,> Januari 2026

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

—

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP

Pembina

NIP. 197405061994031006

Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Penata Muda
NIP. 197310102006041015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURUBUDIYAH
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GUSNIAR, S.E, M.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

GUSNIAR, S.E, M.E NiUBUDIYAH

Pembina Penata Muda
NIP. 198304012006042021 NIP. 198006102007012032




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Mengumpulkan bahan/data terkait Jumlah bahan yang | 24 dokumen
dengan urusan kepegawaian dikumpulkan
2. | Terlaksananya administrasi Jumlah bahan yang | 12 dokumen
kepegawaian dikerjakan
3. | Terlaksananya penyimpanan arsip Jumlah data yang 24 dokumen
kepegawaian diarsipkan
4. | Membuat laporan hasil Jumlah laporan yang 1 laporan
pelaksanaan pengadministrasian dibuat
kepegawaian

Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Perkantoran
Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

GUSNU dR,SS.E, M.E T?U??%AH

Pembina Penata Muda
NIP. 198304012006042021 NIP. 198006102007012032




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARSITO
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. DARMAILENY, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- 1-{_91 W

Hj. DARMAILENY, S.E, M.M WARSITO

Pembina Penata Muda

NIP. 197805202000032001 NIP. 197901292007011007



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BIDANG FASILITASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Mengumpulkan bahan/data Jumlah bahan yang 114 berkas
pemberdayaan masyarakat dan dikumpulkan
kelembagaan
2. | Mengolah data pemberdayaan Jumlah bahan yang 114 berkas
masyarakat dan kelembagaan diproses
Kuala Tungkal, Januari 2026

Kepala Bidang Fasilitasi Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

W

Hj. DARMAILENY, S.E. M.M
Pembina
NIP. 197805202000032001

Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

ARSIT
Penata Muda
NIP. 197901292007011007



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan A. Majid Brangas, Kuala Tungkal, Kabupaten Tanjung Jabung Barat 36512
Laman: dpmd.tanjabbarkab.go.id Pos-el: dpmd@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WAHYUDI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,§ Januari 2026

PIHAK KEDUA Pl PERTAMA

. ANDI BAHARUDIN, S.STP DI
Pembina Penata Muda

NIP. 197405061994031006 NIP. 197310102006041015



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BIDANG FASILITASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DESA, PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Mengumpulkan bahan Jumlah bahan yang 114 berkas
keuangan dan pendapatan dikumpulkan
desa
2. | Membuat laporan hasil Jumlah laporan yang dibuat 12 dokumen
evaluasi bahan keuangan
dan pendapatan desa

Kuala Tungkal, > Januari 2026

Kepala Bidang Fasilitasi Perencanaan Pengadministrasi Perkantoran
Pembangunan, Pengelolaan Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
dan Aset Desa Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
4

—

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP HYUDI
Pembina Penata Muda

NIP. 197405061994031006 NIP. 197310102006041015




