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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jenderal Sudirman Telp. (0742) 21144 Fax. (0742) 21084

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ZAHARUDIN,SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024
- Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Tujuan/ Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Pemerataan Persentase Masyarakat yang mempunyai 80%
Akses dan Mutu Pelayanan Jaminan Kesehatan ’
Kesehatan Presentase Pelayanan Kesehatan di 37%

Daerah Terpencil ’
Angka harapan Hidup 68,4%

2 | Meningkatnya Kualitas Angka Kematian Ibu 183/100.000 KLH
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat Angka Kematian Neonatal 10/1000 KLH

3 | Meningkatnya Kualitas ; .

Gizi Misy ar)z;kat Prevalensi Stunting 16%

4 | Meningkatnya ) Success rate TBC 100%
Pemberantasan Penyakit
Menular dan Tidak Persentase Desa/Kelurahan UCI 95%
Menular

Persentase Penemuan Kasus HIV/AIDS
; . 61%
yang di obati
Prevalensi Hipertensi 31%
Prevalensi Diabetes Melitus (DM) 1.52%
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83,50
5 | pelayanan publik dan o
kinerja Perangkat Daerah Nilai AKIP 66%
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.  95.222.027.730 APBD
Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp.  60.462.151.202 APBD, APBN
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya  Rp. 7.143.410.800 APBD
Manusia Kesehatan

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan  Rp. 554.743.000 APBD, APBN
Makanan Minuman

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp. 327.421.000 APBD, APBN
Kesehatan

Kuala Tungkal,  Januari 2024
‘ Pihak Pertqﬁ\a,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAHARUDIN.SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris Dings Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjyung Jabung Barat

( HZAHARUDIN.SKM ) ( H.LEDWIN, SKM )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 A3) “)
1. | Meningkatkan Kualitas Publik Akuntabilitas . Persentase pemenuhan 100%
Kinerja dan Keuangan komponen SAKIP
. Persentase Pemenuhan 100%
laporan keuangan sesuai
SAP
2. | Meningkatnya Pelayanan Administrasi . Indeks Kepuasan Layanan 85%
Perkantoran Internal
. Presentase pemenuhan 73%
sarana dan prasarana kantor
Program Anggaran Keterangan
Program: Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 294.960.198 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 120.960.198 APBD
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 174.000.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 81.178.164.632 APBD
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 80.431.430.632 APBD
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 650.700.000 APBD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 96.034.000 APBD
Akhir Tahun SKPD
Kegiatan:
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Rp. 50.819.600 APBD
Perangkat Daerah
1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp. 50.819.600 APBD
Daerah SKP
Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 476.596.100 APBD
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 17.651.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 131.997.600 APBD
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 89.670.000 APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 47.761.500 APBD
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 24.000.000 APBD

Perundang-undangan




Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kegiatan:

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan:

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan:

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Kegiatan:

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota.

Sub Kegiatan:

Pengembangan Puskesmas

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan

Kegiatan:
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan

secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

165.516.000

104.100.000

104.100.000

231.866.000

10.500.000
196.000.000

25.366.000

578.298.400

95.081.400

191.322.000

71.670.000
220.225.000

21.957.617.802

580.290.000

6.094.304.312

816.732.500

12.305.218.990

61.072.000

2.100.000.000

86.029.000

86.029.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD, APBN

APBN
APBD
APBN

APBN

APBD, APBN

APBD, APBN

APBD

APBD



Program: Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Kegiatan:

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai Standar

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

<

( H.ZAHARUDIN.SKM )

Rp.  305.668.800 APBD
Rp. 78.418.800 APBD
Rp. 227.250.000 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kab. Tanjyng Jabung Barat

(H.EDWIN, SKM)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDI, SKM.,M.Si.
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku ATASAN PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Masyarakat
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Keseh Kab. ’l"anjung Jabung Barat

]

-

H. ZAHARUDIN, SKM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Tujuan/Sasaran Target
M (@) (€)) @
1. Persentase Persalinan di Tolong 91
Tenaga Kesehatan di Fasilitas
. . Kesehatan
1 iflenmgkatnya Rzt Pelayan:clr} 2. Persentase Kunjungan Neonatal
esehatan Keluarga dan Gizi 90
Musyarakat Lengkap (}(N len‘gkap)
3. Prevalensi Stunting (Pendek dan 16
Sangat Pendek) pada Balita
(TB/U)
1. Jumlah Kecamatan Yang 3
Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Menerapkan Kebijakan Germas
2 | Promosi Kesehatan dan | 2. Persentase = Kecamatan  Yang 30
Pemberdayaan Masyarakat Melaksanakan Pembinaan
Posyandu Aktif
1. Jumlah Puskesmas Yang 9
Melaksanakan Pengawasan
Kualitas Air Minum Sesuai
Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Standar
3 | Kesehatan Lingkungan, Kerja dan | 2. Persentase ~ Puskesmas  Yang 123
Olahraga Melaksanakan Kesehatan Kerja ’
3. Persentase  Puskesmas  Yang 12.3
Melaksanakan Kesehatan ’
Olahraga
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat 781.831.947 APBD, APBN
2. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 387.052.000 APBD, APBN
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 110.624.000 APBD
JUMLAH 1.279.507.947

Kuala Tungkal, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Masyarakat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehgtan Kab. Tanjung Jabung Barat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kabid Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Pelayandn Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

-

Cd

M. ARSYAD, SKM
H. ZAHARUDIN, SKM Nip. 19690611 199003 1 005
Pembina TK l/IV.b
NIP. 19670407 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Terlaksa_:mya Pelayanan Kesehatan di daerah 3 Desadi 3
Aksesibilitas dan Mutu | 18"Penci Puskesmas

Pelayanan Kesehatan

Terlaksananya Pelaksnaan Akreditasi

6 Puskesmas

Puskesmas
Masyarakat yang memiliki Jaminan Kesehatan 82 %
Pemanfaatan Aplikasi Sisrute (Sistim Rujukan 55 %
Terintegrasi) di fasyankes -
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Kes. Daerah Terpencil Rp.  98.828.000.- APBD
2. Monev Pasca Akreditasi Rp.  80.410.600- DAK
3. Integrasi Layanan Primer (ILP) Rp. 177.478.000.- DAK
4. Penguatan kolaborasi Puskesmas, Rp.  15.690.000.- DAK
KLinik pratama dan TPMD
5. Pgnyediaan Layanan dan Pengelolaan Rp. 174.830.000.- APBD
Sistem Penaganan Gawat darurat
Terpadu (SPGDT)
6. Orientasi penyelenggaraan laboratorium Rp. 57.330.000. .- DAK
kesehatan masyarakat.
7. Penglolaan Jaminan Kesehatan Rp.13.614.734.600 APBD

masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

L)

’

H. ZAHARUDIN,SKM
Pembina TK I/IV.b
NIP. 19670407 199103 1 006

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama
Kabid Yankes

NIP. 19690611 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Zaharudin,SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,+$ Januari 2024

Pihak Kedua, Pi Petama,

H. ZAHARUDIN,SKM Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Pembina Tk.I/IV.b Pembina/IV.a
NIP. 19670407 199103 1 006 NIP. 19691028 198903 2 002




PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2024
No. Sasaran Indlkator Kmer]a Target
S E?Pemenuhan 93jenis Tenaga e s roh o
i Kesehatan dan Menlngkatnya 12 Dokumen
1. | Kompetensi Tenaga Kesehatan Dokrenbut SDM ? :
- - |.untuk-UKP dan UKM.di Wilayah s
e Kabupaten Tanjung Jabu, Tepaga : "‘—,*79‘Pfe'lgt'ibhan
st Pemngkatan Pengawasan Sarma
R PangaﬂSesual Smndar

80 Rekomendasi |

90 Sarana IRTP

1 Dokumen
-1 Paket
Program Anggaran KET
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
a. Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Rp 78.418.800,- APBD
Manusia Kesehatan.
b. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Rp 1.060.242.000,- DAK
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Sediaan Farmasi , Alat Keschatan dan Makanan
Minuman
a. Pemberian Izin Apotek,Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Rp  81.889.000,- APBD
Optikal,Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
b. Pengawasan Apotek, Toko Obat terhadap Pemenuhan Rp  63.730.000,- DAK
Standar dan Persyaratan dan Bimbingan Teknis kepada
pengelola
c. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Rp 147.500.000,- DAK

Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga




d. Pemeriksaan dan Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Post Rp 193.514.000,- DAK
Market pada Produksi dan Produk Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga

e. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp  68.110.000,- APBD
Pengawasan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan / Alat Rp  61.072.000,- DAK
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Rp 1.754.475.800,-

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Sumber Daya Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

)

H. ZAHARUDIN,SKM Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Pembina/IV.a NIP. 19691028 198903 2 002
NIP. 19670407 199103 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj.PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAHARUDIN, SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

ZAHARUDIN, SKM dr.Hj. PUTRI A YANI SYAM
NIP. 19670407 199103 1 006 NIP. 19780512 #)0604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KABID PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2)

3)

4)

(1)
I

Meningkatmya kualitas
pelayanan Imunisasi dan
Pencegahan KLLB

1.

Jumlah anak usia 0-11 bulan
yang mendapat imunisasi
dasarLengkap.

Jumlah desa/keluarahan yang
mencapai 90% imunisasi
dasar lengkap padabayi.

Jumlah Penemuan Kasus non
Polio AFP 22 per 100.000
penduduk pada usia< 15
tahun.

Jumlah penemuan kasus
campak 22 per 100.000
penduduk

Presentase kejadian luar
biasa yang di tanggulangi
kurang dari 24 Jam

Jumlah Jemaah Haji yang
dilakukan Pembinaan
kesehatan

5.655 Anak

120 Desa/Kel

6 Orang

14 Orang

100%

100%

Menurunnya angka kesakitan
penyakit menular

. Jumlah Terduga TB yang

Diperiksa

Persentase kasus baru HIV
mendapatkan pengobatan
Standar

Jumlah Puskesmas yang
melaporkan kasus penyakit
menular lainnya (Malaria,
Kusta, Frambusia, Pneumonia
Balita, Diare, Rabies)

Jumlah Penemuan Kasus
DBD dengan Insiden Rate (IR)
< 49/100.000 Penduduk

5665 Orang

60 %

16 Puskesmas

169 Orang

Menurunnya angka kesakitan dan
kematian akibat Penyakit Tidak
Menular, serta meningkatkan
pencegahan dan pengendalian
penyakit tidak menular dan
Kesehatan Jiwa dan NAPZA

. Terlaksananya

skrining usia
produktif 15 — 59 tahun sesuai
standar

Terlaksananya pelayanan
sesuai dengan prevalensi pada
penderita hipertensi sesuai
standar

100 %

31 %




10.

11

12.

13.

14.

Terlaksananya pelayanan
sesuai dengan prevalensi
pada penderita Diabetes
Melitus sesuai standar

Jumlah desa/ kelurahan
melakukan deteksi dini faktor
resiko PTM 2 90 % populasi
usia 2 15 tahun (Posbindu
PTM)

Jumiah sekolah yang
menerapkan Kawasan Tanpa
Rokok

Layanan Upaya Berhenti
Merokok (UBM) = 80 %
dengan tenaga terlatih

Jumlah FKTP
menyelenggarakan pelayanan
terpadu (PANDU) PTM

Jumlah FKTP
menyelenggarakan deteksi
dini gangguan indera

Jumiah FKTP
menyelenggarakan  deteksi
dini Kanker di 275 % populasi
usia 30 — 50 Tahun

Persentase merokok pada
usia 10 — 18 Tahun

Prevalensi obesitas pada
penduduk = 18 tahun

Persentase Penduduk Usia 2
15 Tahun dengan resiko
masalah kesehatan Jiwa yang
mendapat skrining

Persentase penyandang
gangguan jiwa berat yang
memperoleh pelayanan

sesuai standar

Jumlah Penyalahguna NAPZA
yang mendapatkan pelayanan
rehabilitasi medis

1.52 %

134
Desa/kelurahan

217 sekolah

13 FKTP

16 FKTP

16 FKTP

16 FKTP

87 %

21,8 %

60 %

100%

100%




Program
1. Surveilans dan imunisasi
2. Penyakit Menular
3. Penyakit Tidak menular dan
kesehatan jiwa

Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

H.ZAHARUDIN, SKM
NIP. 19670407 199103 1 006

Anggaran Keterangan
Rp. 235.207.000 BOK &APBD
Rp. 205.706.000 BOK &APBD
Rp. 226.682.000 BOK &APBD
Rp. 667.595.000
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Pertama

Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan

b. Tanjung Jabung Barat

dr.Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM

NIP. 19780512 2\')0604 2004



DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA ELISABET BUTARBUTAR, SKM, MKKK
Jabatan : Penanggung Jawab Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024

Pihak Pertama
Penanggung Jawab Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Kesehatan Kal). Tanjung Jabung Barat

\
DINA ELISABET BUTARBUTAR, SKM, MKKK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)

1 | Meningkatnya kualitas . Jumlah Pelaksanaan Rapat { kal:
dokumen Perencanaan dan Teknis Perencanaan kegiatan i
laporan kinerj angkat
d?;or;h p;ll;;g?aﬁer i . Jumlah Rapat Teknis Evaluasi

Program dan Anggaran 2 kali
Kesehatan

. Jumlah Dokumen Profil,
Laporan Tahunan dan Lapora 3 Dokumen
SPM

. Jumlah Dokumen SAKIP 9 Dokumen

. Jumlah Laporan Kinerja Intansi

Pemerintah (LKjIP) 1 Pekamen

. Tersedia Administrasi dan
12 Dokumen

Dokumen Perencanaan
. Terkelolanya

Pengadministrasian Dokumen 12 Dokumen

Perencanaan

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Pertama

Kasubbag Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Vs

DINA ELISABET BUTARBUTAR, SKM, MKKK



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKETARIAT
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. Soim
Jabatan : Pelaksana Pengandministrasian Perencanaan dan Program Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Edwin, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengadministrasian
Perencanaan dan Program

n'\\&\@ﬁ

H. Edwin, SKM . Soi
NIP. 197108281992031001 NIP. 198404172007011004




PERJANJIAN KINERJA
SEKETARIAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Perencanaan Jumlah Dokumen 18 Dokumen
yang baik RKA yang di
kumpulkan
2 | Dokumen Perencanaan yang Jumlah Dokumen 18 Dokumen
akuntabel RKA yang diperiksa
Jumlah Dokumen 18 dokumen
Perencanaan Yang Di
Singkronkan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris as Kesehatan Pelaksana Pengadministrasian
Kabupaten ng Jabung Barat

H. Edwin, SKM

NIP. 197108281992031001

Perencanaan dah Program

\\N\

\

. Soim
NIP. 19840417 200701 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN PERENCANAAN / SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAULANA TUA RAMBE, S.Kom.I, M.Kom
Jabatan . Pelaksana Pengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelofa Keuangan
Di sehatan

H. EDWIN, SKM MAULANA T. ,S.Kom.I, M.Kom.
Nip. 19710828 199203 1001 Nip. 19881113 2011 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN / SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Tersedianya administrasi dan Jumlah administrasi 1s/d 12

dokumen perencanaan dan dokumen yang di dokumen
susun

2 | Terkelolanya Jumlah administrasi 1s/d 12
pengadministrasian dokumen dokumen perencanaan dokumen
perencanaan

3 | Terpenuhinya rekonsiliasi Jumlah berkas 48 berkas
pengeluaran BLUD Puskesmas | rekonsiliasi pengeluaran

4 | Terpenuhinya laporan BLUD Jumlah laporan 1 dokumen
Puskesmas keuangan

Pihak

Sekretaris Pelaksana gelola Keuangan

H. EDWIN, SKM MAULANA T.RAMBE, S.Kom.I, M.Kom.
NIP.19710828 199203 1001 NIP. 19881113 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN PERENCANAAN / SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI DARMIATI, SKM
Jabatan . Pelaksana Pengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Keuangan
Dinas Kesehatan

H. EDWIN, SKM SRI DMTI. SKM
Nip. 19710828 199203 1001 Nip. 19780228 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN / SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya administrasi dan Jumlah administrasi 1s/d 12
dokumen perencanaan dan dokumen yang di dokumen
susun
2 | Terkelolanya Jumlah administrasi 1s/d 12
pengadministrasian dokumen dokumen perencanaan dokumen
perencanaan
3 | Terpenuhinya rekonsiliasi Jumlah berkas 48 berkas
penerimaan BLUD Puskesmas rekonsiliasi penerimaan
4 | Terpenuhinya laporan BLUD Jumlah dokumen 12 dokumen
Puskesmas laporan BLUD
puskesmas

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Kesehatan

H. EDWIN, SKM

NIP.19710828 199203 1001

Pihak Pertama

Pelaksana Pengelola Keuangan

o\

SRI DARMIATI, SKM

NIP. 19870228 200604 2019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURIANA
Jabatan : Pelaksana Pengelola Kepegawaian Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM ) A

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 19660606 199103 2 006



PERJANJIAN KINERJA

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

TANJUNG JAB BARAT

INAS KESEHATAN KABUPATEN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terpenuhinya Kotak saran dan Jumlah Quisioner 20 Dokumen
quisioner indeks kepuasan Indeks Kepuasan
masyarakat di lingkup Dinas Masyarakat
Kesehatan
2 | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen SK 90 Dokumen

Administrasi Data Kepegawaian
dengan baik

Gaji Berkala
Jumlah Dokumen

Usulan Kenaikan
Pangkat

Jumlah Dokumen

110 Dokumen

Rekomendasi Tugas 12 Dokumen
Belajar
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian

el

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
NIP. 19840410 200904 1 002

S

A

NIP. 19660606 199103 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Pelaksana Pengelola Keuangan
Kabupaten Tapjung Jabung Barat Dinas Kesehatan

‘ .
H. EDWIN, SKM SYAMSUDDIN
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19670503 198901 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah rapat rekonsiliasi 12 Kali
penatausahaan laporan penerimaan keuangan
keuangan perangkat puskesmas
daerah.
aet 2. Jumlah laporan administrasi 1 Dokumen
keuangan
3. Jumlah Dokumen rekonsilisasi | 4 Dokumen
keuangan
Program Anggaran Keterangan
Program : Bagian Keuangan
Sub Kegiatan:
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 174.000.000 APBD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 80.431.430.632 APBD

. Penyediaan administrasi pelaksanaan Rp. 650.700.000 APBD
Tugas ASN

. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 24.000.000 APBD
Perundang-undangan.

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 165.516.000 APBD
Konsultasi SKPD.

. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 95.081.400 APBD

Pemeliharaan dan pajak kendaraan
Perorangan Dinas atau kendaraan
Dinas Jabatan
. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 191.322.000 APBD
Pemeliharaan , pajak, dan perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

lapangan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Pelaksana Pengelola Keuangan
Kabupaten jung Jabung Barat Dinas Kesehatan

1

H. EDWIN, SKM SYAMSUBDIN
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19670503 198901 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENNY HANIAH, SKM
Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinds Kesehatan Pelaksana Analis Laporan
Kabupaten g Jabung Barat Akuntabilitas Kinerja

H. EDWIN, SKM YENNY HANIAH, SKM
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19800801 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Tersedianya 12 Dokumen

Penatausahaan Dokumen Administrasi dan

Laporan Perencanaan Dinas Dokumen

Kesehatan Kab. Tanjung jabung | Perencanaan

Barat
Terkelolanya 12 Dokumen
Pengadministrasian
Dokumen
Perencanaan

H. EDWIN, SKM

Nip. 19710828 199203 1 001

Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

7 -

—_

YENNY HANIAH, SKM

Nip. 19800801 200501 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kasubbag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Edwin,SKM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kabupaten Tanj Dinkes Kab.Tanjung Jabung Barat

ol

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19840410 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA

SUB. BAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terselenggaranya pelayanan | Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
administrasi = perkantoran | Administrasi perkantoran
yang baik yang dilaksanakan
2 Terpenuhinya Indeks | Jumlah Dokumen Indeks | 2 Dokumen
Kepuasan Layanan Internal | Kepuasan Internal yang
yang baik dilaksanakan
Program Anggaran
1.Program Penunjang urusan pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 17.651.000
/Penerangan bangunan kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 119.497.000
kantor
3. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 89.670.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 39.340.000
5. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 22.066.000
6. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeli Rp. 27.013.400
Haraan dan pajak kendaraan perorangan Dinas
Atau kendaraan dinas jabatan
7. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeli Rp. 49.492.000
Haraan,pajak,dan perizinan kendaraan dinas
Operasional atau lapangan
8. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 24.500.000
9. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasa Rp. 46.690.000
Rana Gedung kantor atau bangunan lainnya
Jumlah Rp. 438.919.400
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Pertama,

Nip. 19710828 199203 1 001

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ol

H.EDWIN,SKM ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM

Nip. 19840410 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr.NETTY OCTARINA DOLOK SARIBU
Jabatan : Analis Layanan Umum Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Prapata Kearsipan
Kepegawaian )
W ] /
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM dr.NETTY OCARINA DOLOK SARIBU

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP.19871017 201705 2 005



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Surat Menyurat Jumlah Dokumen 250 Dokumen
dengan baik
2 | Terpenuhinya Kotak saran dan | Jumlah Dokumen 2 Dokumen

quisioner indeks kepuasan
masyarakat di lingkup Dinas
Kesehatan

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Umum &
Kepegawaian

Ol

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
NIP. 19840410 200904 1 002

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Layanan Umum

dr.NETTY OCTARINA DOLOK SARIBU
NIP.19871017 201705 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Umum Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Hukum, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pengadministrasian Umum
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM HE SYAH

Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 19661230 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Surat dan Jumlah Surat dan 3600 berkas
Dokumen Dinas Kesehatan yang | Dokumen
baik
2 | Tersusun Surat dan Dokumen Jumlah Surat dan 3600 berkas
Dinas Kesehatan Dokumen
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum

Omd-

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002

Pelaksana Pengadministrasian Umum

)

HE!

NSYAH

Nip. 19661230 198703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr.H.ANDRE SYAHPUTRA,MH.Kes
Jabatan : Analis Layanan Umum
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum & Pelaksana Pranata Kearsipan
Kepegawaian
ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM dr.H.ANDRE SY UTRA,MH.Kes

NIP. 19840410 200904 1 002 NIP. 198302182009041002



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Administrasi Data Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Kepegawaian dengan baik
2 | Terkelolanya kerjasama Dinas Jumlah Dokumen 12 Dokumen

Kesehatan Kab.Tanjung Jabung

Barat

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Umum &
Kepegawaian

oL

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
NIP. 19840410 200904 1 002

Pihak Pertama,
Pelaksana Analis Layanan Umum

a

dr.H.ANDRE SYAHPUTRA,MH.Kes
NIP. 19830218200904 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PAHMI
Jabatan : Pelaksana Pranata Kearsipan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Hukum, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja -dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Hukum, Pelaksana Pranata Kearsipan
Kepegawaian dan Umum

ol

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM ' PAHMI
Nip. 19840410 200904 1 002 Nip. 19680901 198610 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN

TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terlaksnanya Kearsipan Dinas Jumlah Surat dan 3600 berkas
Kesehatan dengan baik Dokumen
2 | Terkelolanya Surat dan Jumlah Surat dan 3600 Dokumen
Dokumen Dinas Kesehatan Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Umum &
Kepegawaian

o

ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM
Nip. 19840410 200904 1 002

Pihak Pertama,

Pelaksana Pranata Kearsipan

PAHMI

Nip. 19680901 198610 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERVINNA MAYORITA
Jabatan : Pelaksana Pengelola Data SDM Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. SEKARTI KANI SANTI, S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 29 Januari 2024

Pihak Pertama,
X ERVINNA MAYORITA, S.A.P
NIP. 19691%8 198903 2 002 NIP. 19760527 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 |Tersusunnya  Dokumen | Jumlah 360
Rekomendasi Izin Praktik | Dokumen Rekomendasi
Tenaga Kesehatan Rekomendasi
Izin Praktik
Tenaga
Kesehatan
yang di
agendakan
dalam satu
tahun
2 | Terverifikasinya Persyarati Jumlah 1 Dokumen
Permohonan Pengajuid Dokumen
Surat Tugas Dokter Spesial| Persyaratan
Usulan Dokter
Spesialis yang
diverifikasi
Kuala Tungkal, 29 Januari 2024
Pihak Kédya, Pihak Pertama,
3%&\
Ns. SEKARTI I SANTI, S.Kep ERVINNA MAYORITA

NIP. 19691028 1%8903 2 002 NIP. 19760527 200801 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESY APRYANI. SE
Jabatan . Pelaksana Analis Dokumen Perizinan Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns.SEKARTI KANI SANTI,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

ak Kedua, PihakPertama,
b RYANI. S
Ns.SEKARTI I SANTIL,S.Kep Nip. 19840404 201001 2 005

Nip. 1969108 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1. | Terverifikasinya Pesyaratan Permohonan
Rekomendasi Perizinan Tenaga
Kesehatan

Jumlah
Rekomendasi
Izin Praktik
Tenaga
Kesehatan

360
Rekomendasi

2 | Tersusunnya Dokumen Pendidikan dan
Pelatihan Tenaga Kesehatan

Jumlah
Peserta
Tenaga
Kesehatan
yang
mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan

240 Orang

Nip. 19691028 198903 2 002

Kuala Tungkal,

2024

Pihak Pertama

(7

ESY APRYANI.

Nip. 19840404 201001 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMANSYAH, Amd
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ns. SEKARTI KANI SANTI, S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan dari pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pe la Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Keseha Kah. Tanjung Jabung Barat

-~

(Ns. Sekarti Kani Santi, S.Kep) (Firmansyah, Amd)
NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19810907 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Pengawasan Sarana | 1. Jumlah Tindak Lanjut 20 Dokumen
Distribusi Farmasi dan | Pengawasan Sertifikat

Pangan Sesuai Standar Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi
untuk Produk Makanan dan
Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi  oleh  Industri
Rumah Tangga

2. Jumlah Pemeriksaan 30 Dokumen
Post Market pada Produk
Makanan-Minuman Industri
Rumah Tangga yang Beredar
dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatam Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns. Sekarti Kani Santi, S.Kep) (Firmansyah, Amd)
NIP. 1969 10:%8 198903 2 002 NIP. 19810907 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.Juariah,AMd.Kes
Jabatan : Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Bidang Sumber
Daya Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
\/\ /-~
( Ns.Sekarti Kani Santi, S. Kep ) ( Hj. Juariah,AMd.Kes )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

(Ns.Sekarti K

ani Santi,S.Kep )

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
&) 2 €)) “4)
1. Jumlah Tenaga Kesehatan
yang Mengikuti Uji 55 Orang
Kompetensi
s Meningkatnya Kompetensi 2. Jumlah SDM Kesehatan 5 Orang
Tenaga Kesehatan tang B hanjullan
Pendidikan
3. Jumlah Tenaga Kesehatan
Yang Mengikuti 240 Orang
Pendidikan dan Pelatihan
Terlaksananya penyusunan
s e fx)zsrl:tﬁ Sipil S Forgs Usul
2 : Perencanaan Kebutuhan 20 Faskes
Negara sesuai pedoman dan S
Aparatur Sipil Negara
peraturan perundang —
undangan
Terlaksananya Penyusunan
dan Pemutakhiran Data
Sumber Daya Manusia Jumlah Dokumen Penyusunan
3 Kesehatan Sesuai Dengan dan Pemutakhiran Data FDokiiien
Prosedur dan Ketentuan Sumber Daya Mausia
Yang Berlaku sebagai Bahan Kesehatan
Penyusunan Profil SDM
Kesehatan
Pemberian Rekomendasi 1zin
4 Praktek Tenaga Kesehatan 360
: Jumlah Rekomendasi Ijin B seniat
Praktek Tenaga Kesehatan
Kuala Tungkal, 2024
{edua Pihak Pertama

s

( Hj. Juariah,AMd.Kes )




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LATIF PATONI
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ns. SEKARTI KANI SANTI, S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan dari pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kab, Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

* Y

//’ P
“

(Ns. Sekarti i Santi, S.Kep) (Latif Patoni)

NIP. 19691028/198903 2 002 NIP. 19800611 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Pengawasan Sarana | 1. Jumlah Tindak Lanjut 20 Dokumen
Distribusi Farmasi dan | Pengawasan Sertifikat

Pangan Sesuai Standar Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi
untuk Produk Makanan dan
Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

2. Jumlah Pemeriksaan 30 Dokumen
Post Market pada Produk
Makanan-Minuman Industri
Rumah Tangga yang Beredar
dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehat ah. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns. Sekarti Kani Santi, S.Kep) (Latif Patoni)
NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19800611 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR ALKES
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Kholid, S,Kom
Jabatan : Sub.Koordinator Alkes

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi, S.Kep
Jabatan : Kabid Suber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Sub Koordinator Alkes

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Muhammad Kholid, S,Kom
NIP 19681110 199103 1

(Ns.Sekarti Kanj Santi, S.Ke
NIP. 19691028/198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR ALKES
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
M () 3) 4
1 Pengawasan Produk PKRT Yang | Jumlah Sampel Produk PKRT yang 30 sampel
Beredar di Pasaran diperiksa
2 Puskesmas Jumlah Alkes Puskesmas Yang di 1 Paket
Kalibrasi
Program

1. Program Sediaan Farmasi,Alat Kesehatan
Dan Makanan Minuman

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Sub Koordinator Alkes

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns.Sekarti ;
NIP. 19691028 198903 2 002

Muhammad Kholid, StKom
NIP 19681110 199103 § 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Lestari S.Far.,Apt
Jabatan : Adminkes Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. Sekarti Kani Santi, S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, J4 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Sumber Daya Kesehatan Adminkes Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kap. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns. Sekarti Kani Santi S. Kep) (Puji Lestari ‘S. Far., Apt)
NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19790402 200904 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(€9) 2 3) )
1. | Pengawasan Sarana 1. Fasilitas Pelayanan Kefarmasian
Distribusi Farmasi dan (Apotek dan Toko Obat) yang di awasi .
Pangan sesuai standar terhadap pemenuhan standar dan 60%

persyaratan perizinan

2. Persentase pangan industry Rumah .
Tangga yang memenuhi syarat 70%

3. Jumlah Tindak Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan Industry Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi untuk produk makanan dan 20 Dokumen
minuman tertentu yang dapat diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga

4. Jumlah Pemeriksaan Post Market pada
Produk  Makanan-Minuman  Industri
Rumah Tangga yang Beredar dan 30 Dokumen
Pengawasan  serta  Tindak  Lanjut

Pengawasan.
Kuala Tungkal, 24 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Sumber Daya Kesehatan Jafung Adminkes Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns. Sekarti K

NIP. 196910

ni Santi, S. Kep) (Puji Lestari(S. Far., Apt)
28 198903 2 002 NIP. 19790402 200904 2005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BAZARUDDIN, S.Pd, M.Kes.
Jabatan/Tugas : Pelaksana Pengelola Program & Kegiatan / Penanggung Jawab Kesehatan
Lingkungan, Kerja & Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDI, SKM, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RUSDI, SKM, M.Si BAZARUDDN, S.Pd, M.Kes.
NIP. 19750825 199803 1 003 NIP. 19750810 199603 1 005



PERJANJIAN KINERJA 2024
PENANGGUNG JAWAB KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPANTE TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR TARGET

1. | Meningkatnya Kualitas
Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

. Jumlah

. Jumlah

. Persentase Desa /Kelurahan ODF (

. Persentase

. Persentase

Puskesmas Yang
Melaksanakan Pengawasan
Kualitas Air Minum Sesuai Standar

Fasyankes (RS dan | 2 Puskesmas
Puskesmas) Yang Melaksanakan
Pengelolaan Limbah Medis Sesuai
Aturan.

20,14 %
Open Defecation Free )

. Persentase Tempat Pengelolaan 56 %

Pangan Yang Memenuhi Syarat
Kesehatan.

. Persentase Tempat dan Fasilitas 70 %

Umum Yang Memenuhi Syarat
Kesehatan.

Puskesmas Yang
Melaksanakan Kesehatan Kerja

12,3 %

Puskesmas Yang
Melaksanakan Kesehatan Olahraga

12,3 %

Kegiatan

1. Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

Pihak Kedua,
r

RUSDI, SKM, M.Si
NIP. 19750825 199803 1 003

Sub Kegiatn Anggaran

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Rp. 110.624.000.-
(APBD)

Kuala Taugkal, Januari 2024

Pihak P,

BAZARUDDIN, S.Pd, M.Kes.
NIP. 19750810 199603 1 005

2 Puskesmas




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Eka Kartika Sri Putri, Am.Kep
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BidangY Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
M.Si Eka Kartika Sriputri

Nip. 19750825 1998031003 Nip. 19730824 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terselengaranya 1. Jumlah Rumah
pelaksanaan program promosi Tangga Ber PHBS 16 Desa/Kel
Kesehatan dan pemberdayaan
akat
rasyaraxa 2. Jumlah Tema Pesan | 7 Tema
KIE Program
Kesehatan
3. Jumlah Posyandu 20 posyandu
aktif yang dilakukan
pembinaan
4. Persentase Desa 30%
siaga aktif
2 | Terkelolanya laporan kegiatan Jumlah Laporan yang | 4 Laporan
Program Promosi Kesehatan dan | ditindaklanjuti
Pemberdayaan masyarakat
NO Program/Kegiatan
1 Monitoring dan Evaluasi Posyandu Melalui Pemberdayaan
Masyarakat
2 | Aktifkan Posyandu
3 | Jambore Kader Posyandu
4 Pelatihan Bagi Pelatih Keterampilan Dasar Bagi Nakes/Kader
Posyandu
S | Media Informasi Kesehatan
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Pelaksana Program Seksi Promosi
Masyarakat Kesehatan dan Peghiberdayaan Masyarakat

Nip. 19750825 1

Rusdi, SKM,

Eka Karti

Sriputri

Nip. 19730824 199203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERLIA OCTAVIA EKAPUTRI, AMG
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M.Si

Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan‘Masyarakat Pengelola Program Seksi Kesehatan

Keluarga dan Gizi Masyarakat

/ & '
RUSDI, SKM, ‘M-Si Erlia Octivia Ekaputri, AMG




PERJANJIAN KINERJA
KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terselenggaranya
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat dengan baik
Puskesmas

Jumlah laporan yang diterima:

A. Cakupan Balita Datang

ditimbang Posyandu (D/S)

B. Cakupan Balita ditimbang

Naik BB nya (N/D)

C. Persentase Balita

Underweight (Balita dengan
Berat Badan Kurang)/ BB/U

. Persentase Balita Wasting

(Gizi Kurang & Gizi Buruk
pada Balita)/ BB/TB

. Persentase Balita Gizi Buruk

mendapatkan Perawatan &
Puskesmas mampu
Tatalaksana Gizi Buruk

. Persentase Kabupaten/

Kota melaksanakan
Surveilans Gizi (EPPGM)

95 %

90 %

10 %

6 %

100 %

100 %

Pihak Kedua,
Kabid Kesehatan Masyarakat
r

/
RUSDI, SKM,\M.Si

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2024

Pengelola Program Seksi Kesehatan

Keluarga

s

Gizi Masyarakat

Erlia Octavi ‘ Ekaputri, AMG




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ermi Farida, S.Keb

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan Bidang Kesmas Dinkes Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, MSi.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Bidang Kesmas
Kab. Tanjung ngung Barat Dinkes Kab. Tanjab Barat
'
(Rusdi, SKM{M.Si) (Ermi Farida\ S.Keb)

NIP:19750825 1995031003 NIP:19740207 199302 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) (@) (€)) 4
Meningkatnya Persentase Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil (K4) 80 %
kualitas  pelayanan | Persentase Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin (PN 75 %
1 Kesehatan Keluarga | di Faskes)
dan gizi Masyarakat | Persentase Cakupan Pelayanan Kesehatan Reproduksi 75%
Persentase Cakupan Pelaksanaan Kelas Ibu Hamil 75 %
Persentase Cakupan Pelaksanaan Audit Maternal dan
Perinatal Surveilans dan Respon (AMPSR) 50 %
Persentase Penanganan Komplikasi Obstetri 50%
Persentase Cakupan Pelayanan MTBM dan MTBS 50%
Persentae Cakupan Pelayanan Kunjungan Nifas (KF 3) 70%
Persentase Cakupan Deteksi Resiko Tinggi Pada Resiko 15%
Oleh Nakes
Persentase Cakupan Pelayanan KB Pasca Salin 40%
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

(Rusdi, SKM, M.Si)

v

NIP:19750825 1995031003

Pengelola Program dan Kegiatan
Bidang Kesmas




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FARIDAH HANUM NST, SKM. M.GZ
Jabatan : Analis Gizi
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si

Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Analis Gizi

RUSDI FARIDAH HANUM NST, SKM.M.GZ
Nip. 19750825 109803 1 003 Nip. 19740423 200604 2 002




PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA

DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Laporan yang diharapkan :
1 | Penyelenggaraan A. % Penjaringan Kesehatan dan
Pelayanan Kesehatan Pemeriksaan Berkala 85 %
Anak Usia Sekolah (UKS)
B.% Puskesmas menyelenggarakan 60 %
Kesehatan Remaja
2 Penyelenggaraan Laporan yang diharapkan :
Pelayanan Kesehatan A. % Puskesmas Penyelenggaran
Usia Lanjut (Lansia) Pelayanan Santun Usila 80 %
B. % Lansia yang mendapatkan 45,8
Pelayanan Kesehatan s
C. % Puskesmas o
40 %
menyelenggarakan Homecare
Lansia Resti
D. % Puskesmas membina 80 %
Caregiver lansia
E. % Puskesmas dengan 90 %
Posyandu Lansia Aktif
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Analis Gizi

%

RUSDI, SKM| M Si
Nip. 19750825 199803 1 003

Gk

FARIDAH HANUM NST, SKM.M.GZ
Nip. 19740423 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUCI SRI RAHAYU, S.Psi
Jabatan : Pelaksana pengelola Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Promosi
. Kesehatan dan Pemberdayaan
syarakat
p MQ{X
Rusdi, SKNI, M.Si Suci Sri Rahayu, S.Psi

Nip. 19750825 1998031003 Nip. 19790812 2010 2 012



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terselengaranya . Jumlah Kecamatan |2 Kecamatan
pelaksanaan program promosi yang menerapkan
Kesehatan dan pemberdayaan Kebijakan Germas
masyarakat
. Jumlah Kecamatan |3 Kecamatan
yang membentuk
saka bakti Husada
. Jumlah sekolah dan | 5 Sekolah dan 2
Pondok Pesantren Ponpes
yang
mempromosikan
Kesehatan (Ber
PHBS)
. Jumlah Pondok 2 Ponpes
Pesantren yang
memiliki Poskestren
2 | Terkelolanya laporan kegiatan Jumlah Laporan yang |4 Laporan
Program Promosi Kesehatan dan | ditindaklanjuti
Pemberdayaan masyarakat
NO Program/Kegiatan
1 | Penyuluhan Keliling
2 | Media Informasi Kesehatan
3 | Aksi Bergizi
4 Workshop Peningkatan Kapasitas kader posyandu menuju strata
mandiri
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang¥«esehatan Pelaksana Program Seksi Promosi
asyarakat Kesehatan dap Pemberdayaan Masyarakat

Nip. 19750825 1998031003

/
Rusdi, SKM} M.Si

Suci Sri Rahayu, S.Psi
Nip. 19790812 2010 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suparman, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Bidang Kesmas Dinkes Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, MSi.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Bidang Kesmas
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinkes Kab. Tanjab Barat
(Rusdi, SKM. MSi) (Suparman, SKM)

NIP:19750825 1995031003 NIP:19720302 199203003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat
Y

Bidang Kesmas
Dinkes Kab. Tanjab Barat

v

(Rusdi, , MSi) (Suparman, SKM)

NIP:19750825 1495031003 19720302 1992031003

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) 2) 3) 4)
Meningkatnya Persentase Cakupan Pelayanan Bayi Baru Lahir Lengkap | 91 %
kualitas  pelayanan | (KN Lengkap))
1 Kesehatan Keluarga | Persentase bayi dengan berat badan lahir rendah (BB |2 %
dan gizi Masyarakat | kurang dari 2500 gram)
Persentase cakupan pelayanan kesehatan balita 96 %
Persentasi Bayi Baru Lahir mendapatkan Inisiasi Menyusui | 70 %
Dini (IMD)
Persentase bayi 0 - 6 bulan mendapatkan ASI Eklusif 65%
Persentasi bayi usia 5 Bulan 29 hari mendapatkan ASI | 65 %
ekslusif
Persentase Puskesmas Membina Model Sekolah/Madrasah
Sehat minimal 50 % 35%
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WASNITA, AMG, SKM
Jabatan : Nutrisionis Mahir Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si

Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Nutrisionis Mahir Dinas Kesehatan

-

/7

RUSDI, SKM, M Si WASNITA,




PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Jumlah laporan yang diterima :
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga A.Cakupan Balita 6-59 bulan 95 %
dan Gizi Masyarakat mendapat kapsul Vitamin A
dengan baik di
Puskesmas B.Cakupan Ibu Nifas dapat kapsul 98 %
Vitamin A Dosis Tinggi
C.Cakupan Ibu Hamil
mendapatkan minimal 90 98 %
Tablet Tambah Darah (TTD)
Selama kehamilan
D. Cakupan Ibu Hamil di 98 %
Periksa HB
E. Persentase Ibu Hamil Anemia 10 %
F. Cakupan Remaja Putri 60 %
Mendapatkan Tablet Tambah
Darah (TTD)
G. Cakupan Remaja puttri Kelas 7 60 %
dan 10 di skrining Anemia
Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kesehatan Masyarakat
'

a

RUSDI, SKM, M si

Nutrisionis Mahir Dinas Kesehatan

WASNITA, G, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULITA NINGRUM, AMG
Jabatan : Pengelola Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Pengelola Program Seksi Kesehatan
. Keluarga dan Gizi Masyarakat
/7

RUSDI, SKM “M Si YULITA NINGRUM, AMG




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Jumlah laporan yang diterima :
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga dan Gizi
Masyarakat dengan baik A. Cakupan Ibu Hamil di Ukur
Puskesmas /diperiksa LILA 98 %
B.Persentase ibu Hamil Kurang 10 %
Energi Kronik (KEK)
C. Cakupan Pemberian Makanan 95 %
Tambahan pada Ibu Hamil
KEK (PMT Bumil)
D.Cakupan Pemberian Makanan
Tambahan (PMT) pada Balita 95 %

Kurus (Wasting)

Pihak Kedua,
Kabid Kesehatan, Masyarakat

1

RUSDI, SKM, M Si

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,

Pengelola Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

~

N

YULITA NINGRUM, AMG




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN
KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BUDI SUPARDI,Am.Kep

Jabatan : Pelaksana Analis Pelayanan Umum Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelola Program NAPZA
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
N\

P!

dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM BUDI SUPARDI.Am.Kep
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19661213 198903 1 006

AN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

SEKS! PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN
KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Pelayanan di 8 IPWL Kabupaten| Adanya laporan 12 Laporan
Tanjung Jabung Barat IPWL setiap Bulan

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelola Program Jiwa &NAPZA
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit i

dr. Hj. PUTRI\ANDAYANI| SYAM BUDI SUPARDI,Am.Kep
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19661213 198903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN SAPUTRA, SKM
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjun(g\Jabung Barat Tanjung Jebung Barat

dr. Hj. PUTRI AYANI SYAM DIAN SAPUTRA, SKM
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19791013 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunnya angka 1.Penemuan jumlah kasus 30 Kasus
kesakitan penyakit baru DBD
menular
2.Pelacakan dan 30 Kasus
Penanggulangan Kasus DBD
Puskesmas
3.Melaksanakan Pengasapan/ 30 Kasus
Fogging
4.Mengumpulkan dokumen
laporan 16 Puskesmas
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat

dr. Hj. PU DAYANI SYAM DIAN S TRA, SKM
NIP. 19780514 200604 2 004 NIP. 19791013 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kepala Bidang P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang P2P Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat
DAYANI SYAM ERMADAYANTI, SKM

NIP. 19780512{200604 2 004 NIP. 19680129 199003 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Menurunnya angka
kesakitan penyakit
menular

1.Jumlah Terduga TB yang
Diperiksa

2.Persentase kasus baru HIV
mendapatkan pengobatan
Standar

3.Jumlah Puskesmas yang
melaporkan kasus penyakit
menular lainnya (Malaria,
Kusta, Frambusia,
Pneumonia Balita, Diare,
Rabies)

4.Jumlah Penemuan Kasus
DBD dengan Insiden Rate
(IR) < 49/100.000 Penduduk

5665 Orang

60 %

16 Puskesmas

169 Orang

Pihak Kedua,
Kepala Bidang P2P

Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Pihak Pertama,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

/@ng> '
dr. Hj. PUT DAYANI SYAM ERMADAYANTI, SKM

NIP. 19780512 200604 2 004

NIP. 19680129 199003 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

EPIDEMIOLOGI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. H. Syaharuddin,S.Kep
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kepala Bidang P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda

Penata TK.I
NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19741212 199402 1 001

Pembina/ IVa



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Epidemiologi Kesehatan

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Jumlah anak usia 0-11 bulan 5.655 Anak
1 Meningkatnya kualitas yang mendapat imunisasi

pelayanan imunisasi  dan
Pencegahan KLB

dasarLengkap.

Jumlah desa/keluarahan yang
mencapai 90% imunisasi
dasar lengkap padabayi.

Jumlah Penemuan Kasus non
Polio AFP 22 per 100.000
penduduk pada usia< 15
tahun.

Jumlah penemuan kasus
campak =2 per 100.000
penduduk

Presentase kejadian luar biasa
yang di tanggulangi kurang
dari 24 Jam

Jumlah Jemaah Haji yang
dilakukan Pembinaan
kesehatan

120 Desa/Kel

6 Orang

14 Orang

100%

100%

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

Hj. Putri An
Pembinal 1Va

NIP. 19780512 200604 2 004

ani Syam

Kuala Tungkal,

Januari 2024

Pihak Pertama
Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda

Ns.H. S aru

in, S.Ke

Penata TK.|
NIP. 19741212 199402 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PROGRAM PENYAKIT TIDAK MENULAR KESEHATAN JIWA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ns. YULIA TRISMAWATI, S. Kep
Jabatan . Fungsional Administrator Kesehatan Ahli Pertama / PJ P2PTM Keswa
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penyakit Administrator Kesehatan Ahli Pertama
PJ Program P2 PTM Keswa

dr. Hi. PUTRI ANDAYANI SYAM Ns. YULIA TRISMAWATI, S. Kep
Nip. 19780512 200604 2 004 Nip. 19850725 201001 2 106




PERJANJIAN KINERJA

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

PENANGGUNG JAWAB PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT TIDAK MENULAR KESEHATAN JIWA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1. | Menurunnya angka Terlaksananya Skrining usia produktif 15 — 59 100 %
kesakitan dan kematian tahun sesuai standar
akibat Penyakit Tidak Terlaksananya pelayanan sesuai dengan 319
Menular, serta prevalensi pada Penderita Hipertensi sesuai .
meningkatkan standar
paERgd e %0 Terlaksananya pelayanan sesuai dengan
g : 5
Pengendallan peayap prevalensi pada Penderita Diabetes Melitus sesuai L
tidak menular standar
Jumlah Desalkelurahan melakukan deteksi dini 134 Desa /
factor resiko PTM > 90 % populasi usia > 15 tahun | Kelurahan
(Posbindu PTM)
Jumlah sekolah yang menerapkan Kawasan tanpa | 217 sekolah
rokok
Layanan upaya berhenti merokok (UBM) > 80 % 13 EKTP
dengan tenaga terlatih
Jumlah FKTP menyelenggarakan pelayanan 16 FKTP
terpadu (PANDU) PTM
Jumlah FKTP menyelenggarakan deteksi dini 16 FKTP
gangguan indera
Jumlah FKTP menyelenggarakan deteksi dini 16 FKTP
cancer di > 75 % populasi usia 30 — 50 th
)
Persentase merokok pada usia 10 — 18 tahun 0L
21,8 %

Prevalensi Obesitas pada penduduk > 18 tahun

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

dr. Hj. Putri Anddyani Syam

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama

Janauari 2024

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

PJ Program P2PTM Keswa

.

Ns. Yulia Trismawati. S.Kep

Pembina/1V.a
NIP. 19780512 200604 2 004

Penata TK.I

NIP. 19850725 201001 2 106




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RENI GUSTINI, SKM
Jabatan :  Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Ahli Pertama
/
dr. Hi. PUTRI ANDAYANI SYAM RENI GUSTINI,SKM

NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19840826 201903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Pelayanan Kesehatan

Jiwa dan NAPZA (

Psikotropika, dan Zat adiktif lainnya)

sesuai standar

. Persentase  penduduk

usia = 15 Tahun dengan
resiko masalah
kesehatan jiwa vyang
mendapatkan skrining

. Persentase penyandang

gangguan jiwa berat

yang memperoleh
pelayanan sesuai
standar

. Jumlah  penyalahguna

NAPZA yang
mendapatkan pelayanan
rehabilitasi medis

60 %

100 %

100%

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
NIP. 19780512{200604 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,

Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Ahli Pertama

-

RENI GUSTINI,SKM

NIP. 19840826 201903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PELAKSANA P2PM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL
Jabatan . Staf P2PM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kepala Bidang P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang P2P Staf P2PM
dr. PUTRI ANDAYANI SYAM SYAMSUL

NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19660713 198803 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
STAF PELAKSANA P2PM

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya kegiatan Jumlah laporan 16 Laporan
Penemuan Kasus Diare yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
2 | Terkelolanya kegiatan Jumlah Laporan 16 laporan
Pengobatan Diare yang dikirimkan
dari 16 Puskesmas
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang P2P Staf P2PM
dr. PUTRI YANI SYAM AMSUL

NIP. 19780512 *0604 2 004

NIP. 19660713 198803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PROGRAM PENYAKIT MENULAR

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNDRI, SKM, M.K.M
Jabatan : Pengelola Data Program Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan . Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ¢ > Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Pengelola Data Program
Penyakit Menular

1

dr. Hj. PUTRI.ANDAYANI SYAM YUN , SKM, M.K.M
NIP. 197805% 200604 2 004 NIP. 19810612 200804 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PROGRAM TB DAN HIV

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KE KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT Thu

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET CARMAN
1 | Menurunnya | Jumlah Terduga TB yang 2298 100 %

angka diperiksa

Kesakitan

Penyakit

Menular
Jumlah kasus HIV yang 60 % 64,10 %
diobati
Jumlah Puskesmas dengan 16 Puskesmas | 16 Puskesmas
API < 1 /1000 Penduduk
Jumlah Puskesmas dengan 16 Puskesmas | 16 Puskesmas
Prevalensi Kusta , 1/10.000
Penduduk
Jumlah Puskesmas yang 16 Puskesmas | 16 Puskesmas
melaporkan Frambusia,
Diare,Rabies, Kecacingan
dan ISPA

Kegiatan :

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis :

Supervisi Program Tuberkulosis di 6 Puskesmas

. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang resiko HIV/AIDS : Mobile VCT

HIV, Pendampingan ODHA dan Follow Up pengobatan Kasus IMS/HIV.

Puskesmas.

Pihak Kedua,

Kabid P2P

dr. Hj. PUTRI

DAYANI SYAM

NIP. 197805 14200604 2 004

YUN

. Program Pengendalian Penyakit menular : Pendampingan dan
Pembinaan Program TBC dan Penyakit Menular lainnya di 16

Pihak Pertama,
Pengelola Data Program
Penyakit Menular

]
;”

» SKM, M.K.M

NIP. 19810612 200804 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASIAH, S.K.M
Jabatan Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pelayanan Kesehatan

M. ARSYAD, SKM
NIP.19690611\199003 1 005

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

V.
A

ASIAH, S.K.M
NIP. 19780603 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Pertemuan Evaluasi Program Terlaksananya 1 kali
Jaminan Kesehatan Pertemuan Evaluasi setahun
Program Jaminan
Kesehatan
2 | Pertemuan Perencanaan Terpadu Terlaksananya 1 kali
program Jaminan Kesehatan Pertemuan setahun
Perencanaan Terpadu
program Jaminan
Kesehatan
3 | Masyarakat yang belum memiliki Terlaksananya integrasi 18.100
Jaminan kesehatan peserta PBPU dan BP jiwa
Pemda
4 | Puskesmas dan RSUD yang Terlaksananya 12
memberikan pelayanan pelayanan Dokumen
Jamkesmasda Jamkesmasda di
Puskesmas dan RSUD
5 | Puskesmas dan RSUD yang akan Pelayanan kesehatan 16
dilakukan Monitoring dan Evaluasi | Di Puskesmas dan Puskesmas
Pelayanan Jaminan Kesehatan RSUD dan 1
RSUD
6 | Masyarakat Miskin/Tidak mampu | Jumlah laporan 12
yang membuat surat keterangan Jamkesda Dokumen
untuk mendapatkan pelayanan
Kesehatan
7 | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 12
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Dokumen
Kesehatan Nasional Puskesmas

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pelayanan Kesehatan

I

|
M. ARSYAD, SKM
NIP.19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

AS

» SKM

NIP. 19780603 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD.SKM.
Jabatan : Kabid Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayagjan Kesehatan Sub. Koord. Pelayanan Rujukan
g
M. ARSYAD, SKM. MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.

Nip. 19690611 199003 1 005 Nip. 19820509 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Pembinaan dan Monitoring | Terlaksananya 2 kali setahun
Rumah Sakit Pembinaan,

Monitoring dan

Evaluasi Terhadap

Pelaksanaan

Pelayanan di 2

Rumah Sakit
Peningkatan Mutu Terlaksananya 13 Kecamatan
Pelayanan Rujukan RS Pelayanan
(PSC) Kegawatdaruratan

Medis
Pembinaan dan Monitoring | Termanfaatkannya 55 %
Penggunaan Sistem Aplikasi SISRUTE
Rujukan di Fasyankes (Sistem Rujukan

Terintegrasi) di

Fasyankes
Peningkatan Pelayanan Terintegrasinya UTD 1 UTD RS
darah di UTD RS RS
Orientasi penyelenggaraan | Terlaksananya 16 Puskesmas
Laboratorium Kesehatan Orientasi
Masyarakat Penyelenggaraan

Laboratorium

Kesehatan

Masyarakat




Program

Anggaran

Keterangan

Program : Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Kegiatan :

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Penyediaan Layanan dan Penglolaan
Sistem Penanganan Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

APBD

Program : Upaya Deteksi Dini,
Preventif dan Respons Penyakit

Orientasi penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

DAK NON FISIK

Pihak Kedua,
Kabid Pelajtanan Kesehatan

M. ARSYAD, SKM.
Nip. 19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,
Sub. Koord. Pelayanan Rujukan

(ff

MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Nip. 19820509 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rita Herawati
Jabatan : Fungsional Administrator Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Arsyad, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang yankes Fungsional Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab| Tanjung Jabung Barat Ahli Muda\
(M. Arsyad SKM ) (Rita Herawati )
Pembina /IVa Penata TK I/IIId

NIP. 19690611 199003 1 005 NIP. 19720805 199502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4
1 | Meningkatnya Terlaksanannya Pelayanan Kesehatan | 3 Desa
Aksebilitas dan Mutu di Daerah Terpencil
Fasilitas Kesechatan

2 Terlaksanannya Pembinaan Monev

Pasca Re Akreditasi Puskesmas 16 Puskesmas
3 Terlaksananya Persiapan Pelaksanaan

ILP 13 Kecamatan dan

16 Puskesmas

4 Terlaksananya Pendampingan

Pemantauan Evaluasi ILP 16 Puskesmas
5 Terlaksanannya Orientasi ILP bagi

Petugas Puskesmas 16 Puskesmas
6 Terlaksanannya Pembinaan Penguatan | 30 orang

Kolaborasi Puskesmas dengan Klinik
7 Pratama dan TPMD dalam Pelayanan

Program Prioritas

Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang yankes Fungsional Administrator Kesehatan

Dinas Kesehatan Kap Tanjung Jabung Barat

|

Ahli Muda\

¥,

( M. Arsyad SKM ) ( Rita

Pembina /IVa
NIP. 19690611 199003 1 005

Herawati)

Penata TK I/111d
NIP. 19720805 199502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITI KHUZAIMAH, SKM
Jabatan Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. ARSYAD, SKM

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pelayanan Kesehatan

M. ARSYAD, SKM
Nip.19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

W

SITI KHUZAIMAH, SKM
Nip. 19760824 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Pertemuan Evaluasi Program Terlaksananya 1 kali
Jaminan Kesehatan Pertemuan Evaluasi setahun
Program Jaminan
Kesehatan
2 | Pertemuan Perencanaan Terpadu | Terlaksananya 1 kali
Program Jaminan Kesehatan Pertemuan setahun
Perencanaan Terpadu
Program Jaminan
Kesehatan
3 | Masyarakat yang belum memiliki Terlaksananya integrasi 18.100
Jaminan Kesehatan peserta PBPU dan BP Jiwa
Pemda
4 | Puskesmas dan RSUD yang Terlaksananya 12
memberikan pelayanan Jamkesda | pelayanan jamkesda di | Dokumen
Puskesmas dan RSUD
5 | Puskesmas dan RSUD yang akan Pelayanan Kesehatan 16
dilakukan Monitoring dan Evaluasi | Di Puskesmas dan Puskesmas
Pelayanan Jaminan Kesehatan RSUD dan 2
RSUD
6 | Masyarakat Miskin/Tidak mampu | Jumlah laporan 12
yang membuat surat keterangan Jamkesda Dokumen
untuk mendapatkan pelayanan
Kesehatan
7 | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 12
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Dokumen
Kesehatan Nasional Puskesmas

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pelayanan Kesehatan

M. ARS » SKM
Nip.19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengelola
Program dan Kegiatan

Ji7: .

SITI KHUZAIMAH, SKM

Nip. 19760824 199703 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syarifah Aini, SKM., M.Si.
Jabatan : Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Arsyad, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
@) 2 3) “4)
1 Meningkatnya Terlaksanannya Pelayanan Kesehatan | 3 Desa
Aksebilitas dan Mutu di Daerah Terpencil
Fasilitas Kesehatan
2 Terlaksanannya Pembinaan Monev
Pasca Re Akreditasi Puskesmas 16 Puskesmas
3 Terlaksananya Persiapan Pelaksanaan | 13 Kecamatan dan
ILP 16 Puskesmas
4 Terlaksananya Pendampingan 16 Puskesmas
Pemantauan Evaluasi ILP
5 Terlaksanannya Orientasi ILP bagi 16 Puskesmas
Petugas Puskesmas
6 Terlaksanannya Pembinaan Penguatan | 30 orang
Kolaborasi Puskesmas dengan Klinik
7 Pratama dan TPMD dalam Pelayanan

Program Prioritas
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuni Radyaningsih, SKM
Jabatan : Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Arsyad, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang yankes

Dinas Kesehatan Kab Tanjung Jabung Barat ~ Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

€)) 2 3) (G))

1 Meningkatnya Terlaksanannya Pelayanan Kesehatan | 3 Desa

Aksebilitas dan Mutu di Daerah Terpencil
Fasilitas Kesehatan

2 Terlaksanannya Pembinaan Monev
Pasca Re Akreditasi Puskesmas 16 Puskesmas

3 Terlaksananya Persiapan Pelaksanaan | 13 Kecamatan dan
ILP 16 Puskesmas

4 Terlaksananya Pendampingan 16 Puskesmas
Pemantauan Evaluasi [LP

5 Terlaksanannya Orientasi ILP bagi 16 Puskesmas
Petugas Puskesmas

6 Terlaksanannya Pembinaan Penguatan | 30 orang
Kolaborasi Puskesmas dengan Klinik

7 Pratama dan TPMD dalam Pelayanan
Program Prioritas
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