PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARJO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KH. Anwar Sadat, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,2o Janueét 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAs
S
Drs. KH. Anwar Sadat, M.Ag SUPARJO, SE

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196801161997031002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN 12025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 h
| |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, Akuntabilitas - Indeks Kepuasan 90
Kinerja dan Keuangan Masyarakat
- Nilai AKIP OPD 75 (BB)
2 [Meningkatnya Pengelolaan Kualitas Sumber Daya Alam - Indeks Kualitas 68.90
(SDA) dan Lingkungan Hidup di Wilayah Kabupaten Lingkungan Hidup
Tanjung Jabung Barat
3 |Meningkatnya Pengelolaan Dan Pengendalian Lingkungan |- Persentase 100 %
Hidup di Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Usaha/Kegiatan Dari
Persampahan Dan Kehati
Serta Penataan Dan
Penaatan Bidang
Lingkungan Hidup
No Program An(gﬁ;;'an Sumber
1 |PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU 62.720.000| APBD
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
2 |PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI 1.102.308.800| APBD
(KEHATT)
3 |PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 7.899.127.000| APBD
4 |PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 150.360.000| APBD
5 |PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN 55.580.000| APBD
(B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH
B3)
6 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN 98.720.000| APBD
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)
7 |PROGRAM PENGAKUAN KEBERADAAN MASYARAKAT HUKUM 13.480.000{ APBD
ADAT (MHA), KEARIFAN LOKAL DAN HAK MHA YANG TERKAIT
DENGAN PPLH
8 |PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN 31.195.000| APBD
PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT
9 |PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP 58.200.000| APBD
10 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 5.244.446.667| APBD

KABUPATEN/KOTA

TOTAL 14.716.137.467
Kuala Tungkal 20 JMUAH 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
eV S
Drs. KH. Anwar Sadat, M.Ag SUPARIO, SE

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 196801161997031002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Menyampaikan Laporan Perkembangan |- Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
1 |Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) - Jumlah Laporan Perkembangan - 12 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
Menyampaikan Laporan Keuangan - Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
2 |Perangkat Daerah - Persentase Laporan Keuangan Perangkat |- 100 %
Daerah Sesuai Ketentuan
Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi |- Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
3 |Pemerintah (LKjIP/LAKIP) Setiap Triwulan|- Jumlah Laporan Kinerja Instansi -1 Dokumen
dan Tahunan Pemerintah
Menyampaikan Rencana Strategis dan - Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
4 Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, Pohon |- Nilai AKIP Perangkat Daerah - 75 (BB)
Kinerja, Cascanding, Rencana Aksi, IKU
Menyampaikan Laporan Penyelenggaraan |- Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
5 |Pemerintah Daerah (LPPD) - Jumlah Laporan Penyelenggaraan -1 Laporan
Pemerintah Daerah
Menyampaikan Laporan Pengadaan - Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
6 |Barang dan Jasa - Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengadaan|- 1 Dokumen
Barang dan Jasa
Menyampaikan Bahan Penyusunan - Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
7 |Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban |- Jumlah Bahan, Data Penyusunan LKP] - 1 Dokumen
(LKP])
Menyampaikan Laporan Indeks Kepuasan |- Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
8 |Masyarakat (IKM) (Perangkat Daerah - Jumlah Laporan Indeks Kepuasan 1 Laporan
Terkait) Masyarakat
Menyampaikan Laporan Penilaian Mandiri |- Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
9 Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) |- Jumlah Laporan Pelaksanaan Reformasi |-1 Laporan
(Perangkat Daerah Terkait) Birokrasi
Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan |- Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
10 Penyelenggaraan Negara (LHKPN) /- - Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN dan |-100%
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN
Negara (LHKASN)
Menindaklanjuti Rekomendasi Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
11 Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP - Jumlah Rekomendasi BPK Rl dan Itkab -1 Rekomendasi
yang Dapat Diselesaikan Setelah
Penerbitan Laporan
Melaporkan Rencana Aksi Pelaksanaan - Ketepatan Waktu Penyampaian -75%
12 Kegiatan Sesuai MCP KPK (Perangkat - Jumlah Dokumen Kepatuhan Tindak -1 Laporan
Daerah Terkait) Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi MCP
KPK
Menyampaikan Laporan Tambahan - Ketepatan Waktu Penyampaian -100%
13 |Penghasilan Pegawai (TPP) - Jumlah Laporan TPP yang Disampaikan |- 12 Laporan
Kuala Tungkal, 20 JpNUPRI2025

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

.
SR -

Drs. KH. ANWAR SADAT, M.Ag

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SUPARJO, SE
NIP. 19680116 199703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD HISOM, ST
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :SUPARIJO, SE
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUPARIJO, SE MOHAMAD HISOM, ST

NIP. 196801161997031002 NIP. 196908102000121001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO|  SASARAN KEGIATAN INDIATOR | saTUAN
TAHUN | TRIWULAN

1 2 3 4 5 6

1 [Meningkatkan efektivitas 1.{Jumlah Laporan Laporan 7 1:1
perencanaan, optimalisasi penyusunan anggaran II:2
penganggaran, evaluasi kinerja dan mengevaluasi m:1
berbasis hasil, transparansi dan anggaran DLH tiap IvV:3
akuntabilitas, serta peningkatan bulan dan tahun
kapasitas SDM.

2 [Mengimplementasikan sistem 2.|Jumlah laporan Laporan 4 I:1
keuangan berbasis teknologi untuk keuangan tahunan I
meningkatkan transparansi, efisiensi, OPD m:1
dan pengawasan dalam pengelolaan IvV:1
keuangan daerah.

3 |Mengembangkan sistem pelacakan  |3.|Jumlah kartu Dokumen 1 [ :0
inventaris yang ramah lingkungan inventarisasi Im:o
dan berkelanjutan untuk barang milik I:o
daerah. v:1

4 |Meningkatkan pengelolaan retribusi  |4.{Jumlah penerimaan Dokumen 1 I :0
vang sesuai dengan tingkat pelayanan | |pendapatan H:0

ur:o
IS

5 |Meningkatkan kinerja dan efisiensi  {5.|Tingkat Kehadiran Y% 100 (1 :25

administrasi kepegawaian Pegawai/ ASN IT:25
III : 25
IV :25

6 |Meningkatkan efektivitas belanja 6.|Cakupan Layanan % 100 [T :25

pendukung administrasi umum kantor | | Administrasi Umum II :25
I : 25
IV :25

7 [Meningkatkan efisiensi pengadaan 7.]Jumlah Pengadaan Unit 17 I -4
barang milik daerah penunjang BMD Penunjang i1 :4
urusan pemerintahan Urusan OPD :s

V:4

8 |Meningkatkan efisiensi penyediaan  |8.|Cakupan Penyediaan | Laporan 4 1:1

jasa penunjang urusan pemerintahan Jasa Penunjang II:1
Urusan Pemerintahan Im:1
Daerah IV:1

9 [Meningkatkan efisiensi pemeliharaan (9. | Terlaksananya Unit 260 |1 :65
Barang Milik Daerah penunjang Pemeliharaan Barang II ;65
urusan pemerintahan Milik Daerah I : 65

Penunjang Urusan IV : 65
Pemerintahan Daerah




No Program / Kegiatan An(glg:;'a " | Sumber
1 [PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 131.878.600| APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.833.905.067| APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 50.700.000| APBD
Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 137.380.000f APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 39.650.000| APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 501.841.000| APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 46.400.000| APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 134.092.000| APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 368.600.000( APBD
Daerah
TOTAL 5.244.446.667
Kuala Tungkal, 2* Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
> il
SUPARIO, SE MOHAMAD HISOM, ST

NIP. 196801161997031002

NIP. 196908102000121001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI HAWANG, S.KOM.I
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD HISOM, ST
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal.2¢ Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOHAMAD HISOM, ST SITT HAWANG. S.KOM.I

NIP. 196908102000121001 NIP. 197903162005012008



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
No| SASARANSUB INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGH
KEGIATAN TAHUN | TRIWULAN
| 2 3 4 5 6
1 |Terpenuhinya 1.|Jumlah Orang yang Menerima Orang/bulan 24 I :24
pembayaran gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN II:0
tunjangan ASN tepat mi:o0
waktu. wv:0
2 |Terdukungnya 2.} Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2 [ :0
pelaksanaan tugas ASN Penyediaan Administrasi Im:1
dengan administrasi yang | |Pelaksanaan Tugas ASN HI:0
efisien. v:1
3 |Terlaksananya 3.|Jumlah Laporan Keuangan Laporan 4 1 :1
penyusunan laporan Bulanan/ Triwulanan/ II:1
keuangan yang Semesteran SKPD dan Laporan Im:t
transparan dan akurat Koordinasi Penyusunan Laporan v:1
setiap periode. Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
4 |Tersusunnya pelaporan  |4.{Jumnlah Dokumen Pelaporan dan | Dokumen 2 I :0
dan analisis yang Analisis Prognosis Realisasi m:1
menggambarkan realisasi| |Anggaran mr: ¢
anggaran. v:1
5 |Tersedianya data 5.1Jumlah Laporan Hasil Laporan 12 |t :3
retribusi dacrah yang Pengolahan, Pemeliharaan, dan H:3
akurat dan efisien. Pelaporan Data Retribusi Daerah n:3
IV:3
6 |Terlaksananya penetapan |6.|Jumlah Dokumen Ketetapan Dokumen | 13.200 (I :3.300
wajib retribusi sesuai Retribusi Daerah II :3.300
peraturan. IiI : 3.300
IV :3.300
7 |Terpenuhinya kebutuhan |7.]Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 72 1:0
pakaian dinas yang beserta Atribut Kelengkapan n:72
standar dan atributnya. or:o
IV:0
8§ |Terpeliharanya 8.|Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 38 I:9
kendaraan dinas dalam Dinas atau Kendaraan Dinas H:9
kondisi baik dan sesuai Jabatan yang Dipelihara dan Imi:9
regulasi pajak. dibayarkan Pajaknya v:11




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan A"(g:;; a0 | Sumber
I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.277.071.061| APBD
Penyediaan Adminisirasi Pelaksanaan Tugas ASN 300.750.000| APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 57.840.000| APBD
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 97.244.000, APBD
Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
Pengolahan Data Retribusi Daerah 42.040.000| APBD
Penetapan Wajib Retribusi Daerah 89.640.000| APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 39.650.000| APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 298.730.000| APBD
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
TOTAL 7.899.127.000
Kuala Tungkal, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

~

£

MOHAMAD HISOM, ST SHT HAWANG, S.KOM.I

NIP. 196908102000121001

NIP. 197903162005012008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ZULFAWATI, S KOM.I
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :MOHAMAD HISOM, ST
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal. 2o Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOHAMAD HISOM, ST ZULFAWATI, S.K(Y}M.I

NIP. 196908102000121001 NIP. 198308082010012004



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN 12025
TARGET
No|  SASARANSYE INDIKATORKINERJA | SATUAN
KEGIAT TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Terjaganya keamanan dan! 1. [Jumiah Dokumen Pengamanan | Dokumen 1 I :0
integritas aset daerah Barang Milik Dacrah SKPD Im:o
SKPD. 1m: o
Iv:1
2 |Tersedianya komponen 2. |Jumlah Paket Komponen Paket 2 I :0
listrik yang berkualitas Instalasi Listrik/ Penerangan II:1
untuk operasional kantor. Bangunan Kantor yang I : o0
Disediakan IvV:1
3 |Terpenuhinya peralatan 3. |Jumlah Paket Peralatan dan Paket 1.200 T :300
kantor yang mendukung Perlengkapan Kantor yang 1T : 300
produktivitas pegawai. Disediakan I : 300
IV : 300
4 |[Terpenuhinya peralatan | 4. [Jumlah Paket Peralatan Rumah Paket 12 I:3
rumah tangga untuk Tangga yang Disediakan II:3
kenyamanan kantor. I : 3
IV:3
5 |Terlaksananya rapat 5. |Jumlah Laporan Laporan 1 I:0
koordinasi yang efektif Penyelenggaraan Rapat II:0
dan produktif. Koordinasi dan Konsultasi SKPD ar:-o
IvV:1
6 |Tersedianya sarana dan 6. |Jurnlah Unit Sarana dan Unit 1.200 {I :300
prasarana yang Prasarana Pendukung Gedung il : 300
mendukung operasional Kantor atau Bangunan Lainnya H: 300
kantor. yang Disediakan IV:300
7 |Terjaminnya layanan 7. |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 1 1:0
surat menyurat yang Surat Menyurat H:0
efisien. i:o
iv:l
8 |Tersedianya jasa 8. |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 1 I:0
komunikasi, air, dan Komunikasi, Sumber Daya Air II:0
listrik yang mencukupi. dan Listrik yang Disediakan II:0
v:1
9 |Terpenuhinya jasa 9. {Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 1 1:0
pelayanan umum yang Pelayanan Umum Kantor yang IH:o
berkualitas. Disediakan Ii:o
IvV:1
10 |Tercapainya 10. | Jurzlah Gedung Kantor dan Unit 6 [ :0
pemeliharaan dan Bangunan Lainnya yang Ir:-2
rehabilitasi gedung kantor Dipelihara/ Direbabilitasi ar:2
sesual kebutuhan. IvV:2




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan An{g]g;;' A | Sumber
I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 50.700.000/ APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 9.889.000| APBD
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 120.227.000| APBD
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6.492.000| APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 365.233.000| APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 46.400.000| APBD
Bangunan Lainnva
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000| APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 70.992.000| APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 60.100.000| APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 119.100.000| APBD
TOTAL 719.872.000
Kuala Tungkal, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PER[TAMA
MOHAMAD HISOM, ST ZULFAWATIL, S. KPM.1

NIP. 196908102000121001

NIP. 198308082010012004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HILMAN HIDAYAT, ST
Jabatan : Kabid Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :SUPARIJO, SE
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I
SUPARIJO, SE HILMAN HIDAYAT, ST
NIP. 196801161997031002 NIP. 198301092010q11015



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN 12025
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA |SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Terkendalinya pencemaran air  |1.|Jumlah Laporan Laporan 2 I:0
dan udara melalui pengendalian Pencegahan Pencemaran II:0
emisi polutan dan pengelolaan dan/atau Kerusakan Im:1
kualitas air Kabupaten Lingkungan Hidup IV:1
2 |Terpantaunya dan menilai 2.|Persentase Pembinaan dan % 100 |I :25
ketaatan penanggung jawab Pengawasan terhadap I ;25
usaha dan/atau kegiatan terhadap | |Usaha dan/atau Kegiatan Il : 25
perizinan berusaha atau yang lzin Lingkungan dan W25
persetujuan pemerintah terkait Izin PPLH diterbitkan oleh
persetujuan lingkungan dan Pemerintah Daerah
peraturan perundang-undangan Kabupaten/Kota
di bidang perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup
3 |Memastikan para pelaku usaha |3.|Persentase Penyelesaian % 100 (I :25
dan masyarakat mematuhi Pengaduan Masyarakat di I :25
peraturan pengelolaan Bidang Perlindungan dan II:25
lingkungan hidup sesuai Pengelolaan Lingkungan V25
ketentuan yang berlaku Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota
No Program / Kegiatan - Sumber
(Rp)
1 [PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup 62.720.000) APBD
Kabupaten/Kota
2 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin |  98.720.000| APBD
Lingkungan dan Izin PPLH Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
3 [PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan 58.200.000( APBD
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota
TOTAL 219.640.000
Kuala Tungkal,# Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUPARJO, SE HILMAN MIDAYATEST

NIP. 196801161997031002

NIP. 19830109201001

1015




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSUSIAWAN, SPd
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUPARJO, SE
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Z_
SUPARIJO. SE AGUSUSIAWAN, SPd

NIP. 196801161997031002 NIP. 196808061989031005



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Terciptanya lingkungan Kabupaten | 1.|Persentase Pengelolaan % 89 I 222
yang bersih dan berkelanjutan Sampah ;22
Im:22
IV:23
2 |Terpastikannya tempat 2. |Persentase Penyimpanan % 100 (I :-25
penyimpanan limbah B3 Sementara Limbah B3 I 525
memenuhi persyaratan I : 25
IV:25
No Program / Kegiatan An(gg;;'an Sumber

1 [PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

Pengelolaan Sampah

7.899.127.000| APBD

2 [PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH B3)

Penyimpanan sementara Limbah B3

55.580.000) APBD

TOTAL 7.954.707.000
Kuala Tungkal.Ze Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUPARIOQ, SE AGUSUSIAWAN, SPd

NIP. 196801161997031002 NIP. 196808061989031005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ADI CAHYADI KARTIKA, SKM
Jabatan : Kabid Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut sebagai PFHAK PERTAMA

Nama :SUPARIJO, SE
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2o Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ra '
L/—’—
SUPARIJO, SE ADI CAHYADI KARTIKA, SKM

NIP. 196801161997031002 NIP. 198004212009011009



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA |SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
| 2 3 4 5 6
1 |Terjaganya dan terkelolanya lahan | 1.|Persentase Pengelolaan % 85 1 :21
terbuka untuk kepentingan Keanekaragaman Hayati I 21
lingkungan dan masyarakat Kabupaten/Kota III : 21
Kabupaten IV :22
2 |Memastikan pengakuan dan 2.|Jumlah Data inventarisasi | Dokumen 1 I :0
penghormatan terhadap MHA MHA Kearifan Lokal di Ir:0
serta hak-hak konstitusionalnya Kab. Tanjung Jabung Ir: o0
Barat IV:1
3 |Tersedianya pendidikan dan 3. |Jumlah sosialisasi/ Lembaga 6 I:0
pelatihan agar para pemangku pelatihan T :0
kepentingan memiliki lr:6
pengetahuan yang memadai IV:0
tentang lingkungan hidup
No Program / Kegiatan Anggaran Sumber
(Rp)
1 [PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI
(KEHATT)
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 1.102.308.800| APBD
2 |PROGRAM PENGAKUAN KEBERADAAN MASYARAKAT HUKUM
ADAT (MHA), KEARIFAN LOKAL DAN HAK MHA YANG
TERKAIT DENGAN PPLH
Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional, dan Hak 13.480.000( APBD
MHA yang Terkait dengan PPLH
3 |PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT
Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan 31.195.000) APBD
Hidup untuk T.embaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL 1.146.983.800
Kuala Tungkal, & Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUPARIJO, SE
NIP. 196801161997031002

ADI CAHYADI KARTIKA, SKM
NIP. 198004212009011009




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ABDULLAH, SE
Jabatan : Kabid Tata Lingkunhgan Hidup

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUPARIJO, SE
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/
SUPARJO, SE i ABDULLAH, SE

NIP. 196801161997031002 NIP. 197712282002121004




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN ONERIA | sATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 B 5 6
1 |Meningkatkan perencanaan dan 1.|Jumlah Dokumen 1 I:0
pengelolaan Lingkungan hidup Kabupaten Dokumen KLHS Im:0
yang berkelanjutan mr:1
IV:0
N . Anggaran
0 Program / Kegiatan (Rp) Sumber

PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota

150.360.000| APBD

TOTAL

150.360.000

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

SUPARIO, SE
NIP. 196801161997031002

=

ABDULLAH. SE

NIP. 197712282002121004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURBAITI
Jabatan : Pelaksana Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SITI HAWANG, S.KOM.I
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,2e Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

S WANG, S.KOM.I NURBAITI
NIP. 197903162005012008 NIP. 198107102007012014



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
i) PeEAAKEE INDIKATOR KINERJA | SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
I |Tersusunnya pelaporan dan |1.|Jumlah Dokumen Pelaporan Dokumen 2 | ST
analisis yang dan Analisis Prognosis II:1
menggambarkan realisasi Realisasi Anggaran mnr:o
anggaran. IV:1
2 |Terpenuhinya kebutuhan 2.|Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 72 I :0
pakaian dinas yang standar beserta Atribut Kelengkapan Im:72
dan atributnya. r:o
IV:0
3 |Terpeliharanya kendaraan  |3.|Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 38 I :9
dinas dalam kondisi baik Dinas atau Kendaraan Dinas II:9
dan sesuai regulasi pajak. Jabatan yang Dipelihara dan 1m:9
dibayarkan Pajaknya IV:11
Kuala Tungkal, 42 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SITI HAWANG, S.KOM.I NURBAITI

NIP. 197903162005012008

NIP. 198107102007012014




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Hj. ISE OKTALIZA
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HILMAN HIDAYAT, ST
Jabatan : Kabid Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. Hj. ISE OKTALIZA
NIP. 198301092010q11015 NIP. 196710041992032003



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
- TARGET
No|  SASARANSUB INDIKATOR KINERJA | SATUAN
RECEATAN TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Seluruh Perizinan 1.|Jumlah Badan usaha dan/atau Badan 30 1 %0
Berusaha atau Persetujuan kegiatan yang diawasi Usaha Im:1s
Pemerintah terkait 1m:o
Persetujuan Lingkungan IV 15
yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah

Provinsi yang diawasi

2

3%

Penanganan pengaduan

.|Jumlah pengaduan permasalahan

Pengaduan 3 I:0

permasalahan Pencemaran Pencemaran dan Perusakan m:o
dan Perusakan Lingkungan | |Lingkungan Hidup tingkat -3
Hidup tingkat Kabupaten/Kota yang IV:0
Kabupaten/Kota yang ditindaklanjuti/ditangani
dikelola
Kuala Tungkal, #2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HILMAN HIDAYWT, ST

NIP. 198301092019011015

Ir. Hj. ISE OKTALIZA
NIP. 196710041992032003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAMSIHAR GEMAYEL, ST
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HILMAN HIDAYAT, ST
Jabatan : Kabid Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,20 Januari 2025
PIHAK KEDUA P PERTAMA

HILMAN HIDAYAT, ST LAMSIHAR GEMAYEL, ST
NIP. 198301092010011015 NIP. 198512302010011014



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
| |Kegiatan Fasilitasi Rekomendasi |1.|Jumlah Rekomendasi Dokumen 30 1 %0
dan/atau Pemenuhan Ketentuan dan/atau Persetujuan Im:1s
Persetujuan Teknis, Persetujuan Teknis, Persetujuan 1n:o
Lingkungan, dan Surat Lingkungan, dan Surat IVi: 15
Kelayakan Operasi yang Kelayakan Operasi yang
Diberikan Diberikan
2 |Diselesaikannya sengketa 2.|Jumlah sengketa Perkara 3 I :0
lingkungan hidup yang ditangani | |lingkungan hidup yang Im:0
baik Melalui Pengadilan ataupun | |ditangani yang menjadi Im:3
di Luar Pengadilan yang kewenangan IV:0
merupakan kewenangan kabupaten/kota
kabupaten/kota
Kuala Tungkal 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HIL HIDAYAT, ST

NIP. 19830109201011015

LAMSIHAR GE

YEL, ST
NIP. 198512302010011014




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SABTO BAYU, AM.AK
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :HILMAN HIDAYAT, ST
Jabatan : Kabid Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, £ Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HILMANWHIDAYAT, ST SABTO BA
NIP. 198301092010041015 NIP. 196808071990011001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO S RANANE | INDIKATORKINERIA |SATUAN
GIATAN TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Tersusunnya Dokumen Uji 1.{Jumlah Dokumen Uji Dokumen 1 I :0
Kualitas Lingkungan Hidup Kualitas Lingkungan Hidup Im:0
Dilaksanakan Terhadap Media | |Dilaksanakan Terhadap [r:o
Tanah, Air, Udara, dan Laut Media Tanah, Air, Udara, dan Iv:1
Laut
2 |Terlaksananya Koordinasi, 2. [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 I :0
Sinkronisasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi II:0
Pengendalian Emisi Gas Inventarisasi Gas Rumah I:0
Rumah Kaca, Mitigasi dan Kaca dari Sektor Lingkungan IvV:1
Adaptasi Perubahan Tklim Hidup yang Dilaksanakan

Kuala Tungkal,£e Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HILMAN HIDAYAT, ST SABTO BAYU, AM.AK
NIP. 198301092010011015 NIP. 196808071990011001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIKA PUTRI MERLIAN, Amd
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HILMAN HIDAYAT, ST
Jabatan : Kabid Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,2¢ Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

§y :
HILMAN HIDAYAT, ST RIKA PUTRI MERLIAN, Amd
NIP. 198301092010041015 NIP. 198405112015022001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
: TARGET
NO e INDIKATOR KINERJA | SATUAN
KEGIATAN TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Tersusunnya Dokumen Uji 1.{Jumlah Dokumen Uji Dokumen 1 1:0
Kualitas Lingkungan Hidup Kualitas Lingkungan Hidup m:o
Dilaksanakan Terhadap Media Dilaksanakan Terhadap n:o
Tanah, Air, Udara, dan Laut Media Tanah, Air, Udara, IvV:1
dan Laut
Kuala Tungkal 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HILMAN HIDAYAT, ST RIKA PUTRI MERLIAN, Amd

NIP. 1983010920100§1015 NIP. 198405112015022001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :BUDI GP NAPITUPULU, Amd
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSUSIAWAN, SPd
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,2€ Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUSUSIAWAN, SPd BUDI GP NAPITUPULU, Amd

NIP. 196808061989031005 NIP. 198009172005011007



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN 12025
TARGET
NO S;;(Sg\(;i?:gli INDIKATOR KINERJA SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 - 5 6
1 |Tersedianya Sarana dan 1.|Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 1000 (I :220
Prasarana Penanganan Penanganan Sampah untuk I : 250
Sampah untuk Kegiatan Kegiatan Pemilahan, 11 : 260
Pemilahan, Pengumpulan, Pengumpulan, Pengangkutan, IvV:270
Pengangkutan, Pengolahan, Pengolahan, dan Pemrosesan
dan Pemrosesan Akhir Akhir
2 |Sampah yang tertangani 2.{Jumlah sampah yang Ton 82000 |I :21200
melalui proses pemilahan dan tertangani melalui proses I : 20400
pengolahan sampah di pemilahan dan pengolahan 111 : 19200
instalasi pengolahan sampah sampah di instalasi IV : 21200
TPS3R. PDU, TPST, SPA, pengolahan sampah TPS3R,
PSEL/PLTSa, RDF, pusat PDU, TPST, SPA,
pengomposan, biodigester, PSEL/PLTSa, RDF, pusat
Bank Sampah dan fasilitas pengomposan, biodigester,
lainnya sesuai dengan Bank sampah dan fasilitas
peraturan perundangan lainnya sesuai dengan
peraturan perundangan

Kuala Tungkal,2¢ Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AUSUSIA | lN, SPd BUDI GP NAPITUPULU, Amd
NIP. 196808061989031005 NIP. 198009172005011007



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD FAUZI, SE
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSUSIAWAN, SPd
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Ze Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

USTAWAN, SPd D FAUZI, SE
NIP. 196808061989031005 NIP. 19701109199203 1005



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN 12025
TARGET
NO b INDIKATOR KINERJA | SATUAN
= TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Terlaksananya Verifikasi .|Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 1 I1:0
Lapangan untuk Memastikan Verifikasi Lapangan Ir:o
Pemenuhan Persyaratan Pemenuhan Komitmen mr:o
Administrasi dan Teknis Persetujuan/lzin IV:1
Penyimpanan sementara dan Penyimpanan sementara dan
Pengumpulan Limbah B3 Pengumpulan Limbah B3

Kuala Tungkal,2® Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AHMAD FAUZI, SE
NIP. 197011091992031005

AAUSUSIAWAN, SPd
NIP. 196808061989031005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATHORORAHMAN, S.AP
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Tempat Pembuangan Akhir

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSUSIAWAN, SPd
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal.22 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUSUSIAWAN, SPd FATHORORAHMAN, S.AP

NIP. 196808061989031005 NIP. 197806232008011001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO A INDIKATOR KINERJA | SATUAN
e TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Tersedianya Sarana dan 1.|Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 1000 |I :220
Prasarana Penanganan Penanganan Sampah untuk II : 250
Sampah untuk Kegiatan Kegiatan Pemilahan, I11 : 260
Pemilahan, Pengumpulan, Pengumpulan, Pengangkutan, IV : 270
Pengangkutan, Pengolahan, Pengolahan, dan Pemrosesan
dan Pemrosesan Akhir Akhir

Kuala Tungkal, 29 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L

AGEEUSIAWAN, SPd
NIP. 196808061989031005

FATHORORAHMAN, S.AP
NIP. 197806232008011001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :REZA ELDO EMARGI, ST
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ADI CAHYADI KARTIKA, SKM
Jabatan : Kabid Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

~

ADI CAHYADI KARTIKA, SKM REZA ELDO EMARGTI, ST
NIP. 198004212009011009 NIP. 198903142015021004




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
' 4@ . TARGET
NO B INDIKATOR KINERJA | SATUAN
KEGIATAN TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 + 5 6
1 |Ruang Terbuka Hijau (RTH) [1.|Luas RTH yang Dikelola Hektar 21 I 21
yang Dikelola Lingkup Kewenangan Im:o
Kabupaten/Kota nr:o
IV:0
2 |Sarana dan Prasarana 2.|Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 18 I :18
Keanekaragaman Hayati yang | |Keanekaragaman Hayati yang Im:o
Dikelola Dikelola m-:o
IV:0
3 |Terlaksananya Koordinasi, |3.|Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 1 [ :0
Sinkronisasi, Penyediaan Koordinasi, Sinkronisasi, II:0
Data dan Informasi Penyediaan Data dan 1r: o
Pengakuan Keberadaan MHA | |Informasi Pengakuan IV:1
Kearifan Lokal atau Keberadaan MHA Kearifan
Pengetahuan Tradisional dan Lokal atau Pengetahuan
Ilak Kearifan Lokal atau Tradisional dan Ilak Kearifan
Pengetahuan Tradisional dan Lokal atau Pengetahuan
Hak MHA Terkait dengan Tradisional dan Hak MHA
PPLH Terkait dengan PPLH
4 |Tersusunnya dokumen 4. {Jumlah Dokumen Dokumen 8 [:1
perencanaan yang Perencanaan Perangkat I ;2
komprchensif dan akurat. Dacrah m:2
IV.:3
5 |Tersusunnya Laporan 5.|Jumlah Laporan Akuntabilitas | Laporan 4 I =1
Akuntabilitas Kinerja Instansi | |Kinerja Instansi Pemerintah I ;1
Pemerintah 11 (|
IV:1
6 |Tersusunnya Laporan 6.{Jumlah Laporan Penerimaan Laporan 12 I :3
Penerimaan Retribusi Retribusi Pelayanan Im:3
Pelayanan Persampahan Persampahan Ir:3
IV:3

PIHAK KEDUA

ADI CAHYADI KARTIKA, SKM
NIP. 198004212009011009

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
AMA

PIHAK P

REZA ELD
NIP. 198903142015021004

GI, ST




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :II DARMANTO, AMKL
Jabatan : Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ADI CAHYADI KARTIKA, SKM
Jabatan : Kabid Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADI CAHYADI KARTIKA, SKM IT DARMANTO, AMKL
NIP. 198004212009011009 NIP. 197205061997031002




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO SARARANSTH INDIKATOR KINERJA [ SATUAN
REGEALAN TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya jumlah lembaga |1.[Jumlah lembaga pendidikan Lembaga 6 I :0
pendidikan formal/lembaga formal/lembaga Ir:o
masyarakat/komunitas/kelompo| |masyarakat’komunitas/kelompok I:6
k masyarakat yang peduli dan masyarakat yang meningkat IV:0
berbudaya lingkungan hidup kapasitas dan kompetensinya
skala kabupaten/kota yang terkait PPLH
terdaftar di kabupaten/kota
yang ditingkatkan kapasitas
dan Kompetensi SDM nya

PIHAK KEDUA

-

ADI CAHYADI KARTIKA, SKM
NIP. 198004212009011009

Kuala Tungkal, 29 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

I DARMANTO, AMKL
NIP. 197205061997031002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SALASIAH, S.Ap
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :ABDULLAH, SE
Jabatan : Kabid Tata Lingkunhgan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,2e Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

{@—f L
ABDULLAH, SE Hj. SALASIAH, S.Ap
NIP. 197712282002121004 NIP. 197203201993032006



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN ANGGARAN : 2025
. TARGET
NO S’:(SE“WT‘AS;B INDIKATOR KINERJA | SATUAN
GIA TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 -4 5 6
1 | Tersusunnya KLHS 1.|Jumlah Dokumen KLHS Dokumen 1 0
RPJPD/RPIMD RPIPD/RPJMD Kabupaten/Kota II:0
Kabupaten/Kota yang Disusun I
IvV:0
Kuala Tungkal 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BDULLAH, SE Hj. SALASIAH, S.Ap

NIP. 197712282002121004

NIP. 197203201993032006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINA WIDAYANTI, SH
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ABDULLAH, SE
Jabatan : Kabid Tata Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—
E 3 —
DULLAH, SE AGUSTINA WIDAYANTI, SH

NIP. 197712282002121004 NIP. 198908162024212045




PERJANJIAN KINERJA

: DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SKPD
TAHUN ANGGARAN 1 2025
TARGET
NO| AN, INDIKATOR KINERJA | SATUAN
TAHUN | TRIWULAN
1 2 3 4 5 6
1 |Tersusunnya KLHS 1.|Jumlah Dokumen KLHS Dokumen 1 I =0
RPIPD/RPIMD RPJPD/RPIMD Kabupaten/Kota II 70
Kabupaten/Kota yang Disusun mr:1
V:0
Kuala Tungkal £¢ Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

gBDULLAH. SE

NIP. 197712282002121004

AGUSTINA WIDAYANTI, SH
NIP. 198908162024212045




