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PERNYATAAN
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU BENDAHARA

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MULYATI
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANELITA, S.Kom.I
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Bendahara

Perencanaan dan} Keuangan
HERMANELIT®, S.Kom.I M aL Y% TI

NIP. 196904292006042001 NIP. 19820815 200901 2 007




PERJANJIAN KINERJA BENDAHARA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Anggaran Perbulan

Tersedianya Dokumen Penyediaan

Jumlah Dokumen
Anggaran Kas

2 Dokumen

Dana

Tersedianya Dokumen Penyediaan

Jumlah Dokumen
Anggaran SPD

4Dokumen

Tersedianya Dokumen Pencairan

Jumlah Dokumen SPP
UP/GU/TU dan SPPLS

30 Dokumen

Tersedianya Dokumen Laporan
Pertanggungjawaban Pencairan

Jumlah Dokumen
Transaksi

Pembayarean /Pengeluara
n Belanja)dan Laporan
Penerimaan kedalam
buku Simpanan
Bank,Buku Pajak,Buku
rekapitulasi pengeluaran
per Objek dan buku
registrasi SPP UP
GU/TU/LS

12laporan

Tersedianya Laporan/Surat
Pertanggung Jawaban

Jumlah berkas
Laporan/Surat
Pertanggungjawaban( SPJ)
Pengeluaran secara
Administratif kepada
Pengguna Anggaran dan
Secara Fungsional Kepada
Bendahara Umum Daerah
( BUD)

12 Dokumen

Tersedianya Dokumen Register
Penutupan Kas

Jumlah Dokumen Regiter
Penutupan Kas

4 berkas

Tersedia BAP Penutupan Kas

Jumlah Berita Acara
Pemeriksaan Kas Setiap
Bulannya

12 berkas

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian
Perencanaan dgn Keuangan

HERMANELITA, S.Kom.I
NIP. 196904292006042001

Pihak Pertama,

Bendahara

M Y(

TI

NIP. 19820815 200901 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN CACATAN SIPIL

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKA SOPIANTY
Jabatan : Pengelola Data Dokumentasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROSMINI
Jabatan : Kepala Seksi HUMAS

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pikek Kedua, Pikalk Pertama,
Kepala Seksi HUMAS Pengelola Data Dokumentasi
ROSMINI, AMKL EKA SYOFIANTY

NIP.1977121020007012019 NIP.197401302006042004



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEPENDUDUKAN DAN CACATAN SIPIL

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Tersedianya bahan dan data
penyusunan rencana kegiatan
berdasarkan prosedur yang
berlaku

Jumlah data kegiatan

12 Dokumen

2 | Tersedianya rencana program | Jumlah rencana 12 kegiatan
dan rencana kegiatan seksi program dan kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat seksi pemberdayaan
Desa/Kelurahan masyarakat
Desa/Kelurahan
3 | Tersedianya pencatatan Jumlah dokumen 12 dokumen
perkembangan kegiatan dan perkembangan dan
permasalahan pelaksanaan permasalahan
kegiatan sesuai dengan pelaksanaan kegiatan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku
4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 1 kegiatan
Musrenbang tingkat penyiapan/penyediaan
Kecamatan administrasi dan
sarana kegiatan
Musrenbang
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 10 kegiatan
Pembinaan dan Pemberdayaan | pembinaan dan
keluarga dan Perempuan pemberdayaan
6 | Tersedianya dokumentasi Jumlah Dokumen 9 Dokumen
pengajuan ABPDes APBDes
7 | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan

pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

kegiatan

12 laporan

Kasi|HUMAS

R 4 y‘s’E'
NIP.197401302006042004

Pengelola Sata Dokumentasi

U

(
EKA SYOFIANTY

NIP.1977121020007012019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PEGELOLA KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUTRVA ASMARA S Kom I
Jabatan : Pelaksana Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD SYAFE’I, S.Kom.I
Jabatan : Kasi Kesra
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetaplion dalam dskumen perencanaan. Keberhasilan dan

o secs s Licnsss<Tax Pravailluiieis. Fy Cor o ro-d

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesra Pelaksana Pengelola

. . SUTRVA ASMWARA S. Kom I
NIP./1979%213 200604 1 015 NIP. 19740507 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJIA
PELAKSANA PENGELOLA KESEJAHTERAAN RAKYAT TAHUN 2024
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
nnnnnnnnnnnnnn W aniatan | Tarl-alAalansrn A Am v\t nfrnm Ann
Terlaksananya  Kegiatan Terkelclanya Ad rast dan .
1. | Kesejahteraan Sosial Lingkup | Laporan Kegiatan Kesejahteraan 12 kegiatan
Kecamatan Sosial
2. | Terselenggaranya MTQ | Terlaksana ~ nyaMTQ  Tingkat
tingkat kecamatan dan Kecamatann dan Ikut serta MTQ
keikutsertaan MTQ Tingkat Tingkat Kabupaten dan Event .
) 4 kegiatan
Kab. dan event keagamaan Keagamaan dan Lainnya
laiititya
3. | Terlaksnanya Program Jumlah kegiatan fasilitasi

Kompetisi Olah Raga Tingkat
Kecamatan dan Kabupaten

penyaluran Rastra

12 kegiatan

Jumlah lomba UKS

3 lomba

Jumlah kegiatan fasilitasi program
keluarga harapan (PKH)

171,
14 A\ 51ul,uu

Jumlah Kompetisi Olahraga

4 kompetisi

Pihak Kedua,
Kasi Kesra

Kuala Tungkal,

06 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola

Kesej

teraan

sial

TTRA A TY CVTF A TAT™IT TV . T
nv;.u.unu W ALAL Aid A9 WPeAWWJAMA.L

NIP. 19791213 200604 1 015

NIP. 19740507 200501 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PEGELOLA KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURMA S Soes
Jabatan : Pelaksana Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD SYAFE’I, S.Kom.I
Jabatan : Kasi Kesra
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Sepet'ﬁ wana teloh d;fnfap'han Aalam A

a imen wnerencansan, Keherhaogcilon don
F Ry Jm b LCw § S FIL S e F¥S & I TLACA A 5 AL L

LeS P S35 R Y e 2 et

Trrosx

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesra Pelaksana Pengelola
/ Kesejahteraan Sosial
p
ACHMAD SYAFE’I, S.Kom.I NURMAH, S. Sos

NI/B/1979 1213 200604 1 015 NIP. 19780904 201101 2 006



PERJANJAN KINERIA
PELAKSANA PENGELOLA KESEJAHTERAAN RAKYAT TAHUN 2024
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terlaksananya Kegiatan | Terkeloclanya Administrast dan
1. | Kesejahteraan Sosial Lingkup | Laporan Kegiatan Kesejahteraan 12 kegiatan
Kecamatan Sosial
2. | Terselenggaranya MTQ Terlaksana  nyaMTQ  Tingkat
tingkat kecamatan dan Kecamatann dan Ikut serta MTQ
keikutsertaan MTQ Tingkat | Tingkat Kabupaten dan Event T R
Kab. dan event keagamaan Keagamaan dan Lainnya g
laiiiiiya
3. | Terlaksnanya Program Jumlah kegiatan fasilitasi )
Kompetisi Olah Raga Tingkat | penyaluran Rastra 12 kegiatan
K tan dan K t
ecamatan dan Kabupaten Jumlah lomba UKS S
Jumlah kegiatan fasilitasi program e
keluarga harapan (PKH) 12 kegiatan

Jumlah Kompetisi Olahraga

4 kompetisi

Pihak Kedua,
Kasi Kesra

o 5
I

>
<~

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola
Kesejahteraan Sosial

N

ACHMAD SYATE’], S.Hom.I
NIP. 19791213 200604 1 015
/

'I\'I'TT'I?MA'I‘-I. Soe.

- ——y -

NIP. 19780904 201101 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUR RAHMAN,SE
Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANELITA, S.Kom.I
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihalz Kedus, DPihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

ABDUR RAHMAN SE
NIP. 19690429 200604 2 001 NIP. 19840830 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Terkelolanya Laporan Rencana Jumlah berkas 3 Berkas
Kerja (Renja) Renja

2 | Tersedianya Laporan Rencana Jumlah Berkas 1 tahun
Strategis (Renstra) Renstra

3 | Tersedianya Laporan Mengenai Jumlah berkas LPPD 1 Tahun
Permintaan LPPD

4 | Tersedianya Laporan mengenai Jumlah laporan 12 dokumen
permintaan, LPPK permintaan LPPK

S | Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah laporan 1 Tahun

sebagai bentuk
pertanggungjawaban

keuangan sebagai
bentuk
pertanggungjawaban

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian
Perencanaan uangan

HERMANELITA, S.Kom.I
NIP. 19690429 200604 2 001

Pihak Pertama,
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

/N 0\~
FNA
///

ABDUR RAHMAN,SE

NIP. 19840830 200801 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN CACATAN SIPIL

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRASTUTY,SE

Jabatan : Analis Kependudukan dan Catatan Sipil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HHANAFISE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihalk Kedua,
Kepala Seksi PMD/K

7

H.HANAFI,SE
NIP. 197104151996021001

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Kependudukan dan
Catatan Sipil

ot

INDRASTUTY,SE
NIP.19681212 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEPENDUDUKAN DAN CACATAN SIPIL

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya bahan dan data Jumlah data kegiatan 12 Dokumen
penyusunan rencana kegiatan
berdasarkan prosedur yang
berlaku
2 | Tersedianya rencana program |Jumlah rencana 12 kegiatan
dan rencana kegiatan seksi program dan kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat seksi pemberdayaan
Desa/Kelurahan masyarakat
Desa/Kelurahan
3 | Tersedianya pencatatan Jumlah dokumen 12 dokumen
perkembangan kegiatan dan perkembangan dan
permasalahan pelaksanaan permasalahan
kegiatan sesuai dengan peiaksanaan kegiatan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku
4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 1 kegiatan
Musrenbang tingkat penyiapan/penyediaan
Kecamatan administrasi dan
sarana kegiatan
Musrenbang
5 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 10 kegiatan
Pembinaan dan Pemberdayaan | pembinaan dan
keluarga dan Perempuan pemberdayaan
6 | Tersedianya dokumentasi Jumlah Dokumen 9 Dokumen
pengajuan ABPDes APBDes
7 | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan 12 laporan
pelaksanaan kegiatan sesuai kegiatan
dengan prosedur dan
L | ketentuan yang berlaku
Kasi PMD/K Analis Kependudukan dan Catatan Sipil
H.HANAFI SE INDRASTUTY,.SE
NIP. 197104151996021001 NIP.19681221 199602 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PRANATA KEARSIPAN
KELURAHAN PATUNAS
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, .transpar-ar.l, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SULISTIAWATI, S.Pd.I

Jabatan : Pelaksana Pranata Kearsipan

Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. USMAN

Jabatan : PENGAWAS LURAH PATUNAS
Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j angka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Gt

SULISTIAWATI, S.Pd.I
NIP. 196907151991031006 NIP. 198503102009012013




PERJAN]JIAN KINERJA PELAKSANA PRANATA KEARSIPAN
KELURAHAN PATUNAS TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Aspirasi Melakukan administrasi kearsipan dan
masyarakat dalam proses pemberian pelayanan administratif 12 Bulan

Pranata Kearsipan

Melakukan administrasi kepegawaian
dan keuangan umum 12 Bulan

Menyusun rencana kegiatan seksi
pemerintahan diKelurahan 12 Bulan

Kuala Tungkal, 2 Januari2025

erigawas Lurah Patunas Pelaksana Pranata Kearsipan

O

: LISTIAWATLS. Pd.I
. :
I 031006 NIP. 198503102009012013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SN
A

\
\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI MUSTAPA
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Kelurahan Patunas Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : USMAN
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Patunas Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Z. Januari 2025

Pihak Kedua,
Pengawas Lurah

Pihak Pertama,
Pengelola Sarana dan Prasarana

ANDI ﬁgPA

Penata Tk.I, (Ijﬁd) Penata, (III/a)
NIP. 19690715 199103 1 006 NIP. 19710312 200701 1 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Aspirasi Melakgkan l?embinaan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Administrasi dan
Pengelolaan Sarana dan Pemberian Pelayanan
Prasarana Kantor Teknis Administratif

Melakukan Administrasi 12 Bulan

Kepegawaian dan
Keuangan Umum

Melaksanakan 12 Bulan
Koordinasi Kegiatan
Seksi — Seksi Kelurahan

Kuala Tungkal, -2 Januari 2025

Pi Kedua, Pihak Pertama,
Perigawas Lurah Pengelola Sarana dan Prasarana

- ANDI MUSTAPA
Penata TK. I (III/d) / Penata, (III/a)
NIP. 19690715 199103 1 006 NIP. 19710312 200701 1 039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PATUNAS
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYAMSUDDIN, S. KOM.I
Jabatan : Pengawas Kasi Pembangunan
Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. USMAN
Jabatan : PENGAWAS LURAH PATUNAS

Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua
‘ Pihak Pertama,
H. USMAN
NIP. 196907151991031006 JATISUDDIN, S.KOM.1

NIP/1974101 72007011024



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN PATUNAS TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Aspirasi Monitor Pembangunan sarana dan fisik
masyarakat dalam proses di Kelurahan Patunas 12 Bulan
Pembangunan
Pelatihan Keterampilan Usaha Bagi
masyarakat diKelurahan Patunas 12 Bulan
Menganalisa surat sporadic sesuai
persyaratan 12 Bulan

Pengawas Lurah

NIP.196907151991031006

Kuala Tungkal,

2 Januari 2025

si Pemerintahan

DDIN

I

NIP.197410172007011024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN PATUNAS
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURHASANAH, A.Md, S.AP
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan

Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. USMAN
Jabatan : PENGAWAS LURAH PATUNAS

Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,

> NURHASANAH, A.Md, S.AP
NIP. 196907151991031006 NIP. 197210102006042015




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN PATUNAS TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Aspirasi
masyarakat dalam proses
Sekretaris Lurah

Pelatihan Keterampilan Usaha Bagi

masyarakat diKelurahan Patunas 12 Bulan

Meneliti dan proses pengajuan pindah

atau dagang 12 Bulan

Memproses domosili kantor / tempat

usaha

12 Bulan

N

Al
V]

Kuala Tungkal, 2 Januari2025

Pengawas Kasi Pemerintahan

NURHASANAH, A.Md.S.AP
NIP.197210102006042015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH SUNGAI NIBUNG
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ADE SARTIKA, A. Md
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ALFIZAN FAZRI, S.STP. MM
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

PAZRY ADE SARTIKA, A.Md
NIP. 19810404 201212 2 003




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian dan
perlengkapan Kelurahan
Jumlah Penyediaan Layanan
Administrasi dan  Operasional 12 bulan

Perkantoran

A TANJUN

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Sekretaris Lurah

ADE SARTIKA, SE

NIP. 19810404 201212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : MARIATUL QIPTIAH, S.AP
Jabatan . Pengawas Kasi Pembangunan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN FAJRI, S.STP.MM
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pembangunan

MARIATUL QFPTIAH,S.AP
NIP.19841010 200701 2005




PERJANIJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJAB BARAT

NO.

SASARAN INDIKATOR TARGET

Meningkatkan aspirasi Monotoring 12 Bulan
masyarakat dalam Proses Pembangunan Sarana
Pembangunan Dan Fisik di Kelurahan
Sungai Nibung;

Keterampilan Usaha 12 Bulan
bagi masyarakat di
Kelurahan Sungai
Nibung;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pembangunan

MARIATUL-OIPTIAH.S.AP
NIP.19841010 200701 2005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN BETARA KIRI
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SULAIMAN,SM
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN FAZRI, S.STP. MM

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

S »SM
NIP. 19770608 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN BETARA KIRI TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup i Siobames
Perkantoran Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Kuala Tungkal, 2 Januari2025

Kasi Pendapatan

g

SULAIMAN,SM
NIP. 19770608 200701 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINUDIN, S.Pd.1
Jabatan :  Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN FAJRI, S.STP.MM
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pemerintahan

IN, S.Pd.1
NIP.19810323 200701 1 017




PERJANIJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJAB BARAT

NO.

SASARAN INDIKATOR TARGET

Meningkatkan aspirasi Memproses domisili 12 Bulan
masyarakat dalam Proses Kantor/ tempat
Pemerintahan usaha;

Meneliti dan Proses 12 Bulan
pengajuan pindah/
datang;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas Kasi Pemerintahan
) (4

Z UDIN, S.Pd.I
NIP.19810323 200701 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IKHSAN
Jabatan . Pengelola Data
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUDIN, S.Pd.I
Jabatan . Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengelola Data

IKHSA
NIP.19701024 200604 1 004




PERJANIJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJAB BARAT

NO.

SASARAN INDIKATOR TARGET

Meningkatkan Kinerja Pemerintahan Memproses/mengetik 12 Bulan
Kelurahan Sungai Nibung Bidang surat masuk dan surat
Pemerintahan Tahun 2025 keluar Kantor
Kelurahan Sungai
Nibung Tahun 2025 ;

Mengagendakan surat 12 Bulan
masuk dan surat keluar
SK, NA Kantor
Kelurahan Sungai
Nibung Tahun 2025 ;

Mengarsipkan surat 12 Bulan
menyurat Kantor
Kelurahan Sungai
Nibung Tahun 2025 ;

Mendistribusikan surat 12 Bulan

berdasarkan tujuannya
tahun 2025;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengelola Data
!
\% X IKHSAN
N DO R 1) - S0 T
NFEI98101325 200701 1017 NIP.19701024 200604 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH SUNGAI NIBUNG
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ADE SARTIKA, A. Md
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(!
ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM ADE SARTIKA, A.Md

NIP. 19921030 201406 1 001 NIP. 19810404 201212 2 003



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pelayanan Publik -Jumlah dokumen adm.mlstraSI yang 1% Dok
1. terpenuhi
- Jumlah Dokumen Administrasi
. 7 Dokumen
2. Kepegawaian Kelurahan
Jumlah Rencana Kerja & Anggaran % Blksinian
3. Tahunan
Jumlah Laporan dan Evaluasi T
4. Kegiatan P

Lurah Sungai Nibung

A

ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM
NIP. 19921030 201406 1 001

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Sekretaris Lurah

q
ADE SARTIKA, SE

NIP. 19810404 201212 2 003




' J PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
‘ KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZAINUDIN,S,Pd.I
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN PAJRI, S.STP. MM

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
’%‘\ 22
ALFIZAN FAJRLS.STP.MM ZAINUDIN,S,Pd.I

NIP.199210302014061001 198103232007011017



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaks:ananya afjmlnlstra5| Jumlah Dokumen 9 Dokumen
pemerintahan di kelurahan

Terlaksananya pengelolaan data
kependudukan di kelurahan JumleiiakupanicE 13-Oreng
| k inasi
s aksan‘akan c.Jordmjcm dangan Jumlah koordinasi yang dilakukan 3 Kali
instansi terkait

Tersedianya Laporan

Administrasi Pemerintahan HGRRIRaAT S

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Lurah Sungai Nibung Kasi Pemerintahan
ALFIZAN FAJRLS.STP. MM INUDDIN S,Pd.I

Nip. 19 9210302014061001 Nip.198103232007011017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARIATUL QIPTIAH, S. AP
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN PAJRI, S.STP. MM

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal
llirKabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM MARIATUL QIPTIAH, S. AP

NIP. 19691023 199303 1 004 NIP. 19841010 200701 2 005



PERJAN]JIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaksananya rencanakan . . .
: Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 5 Kegiatan
kegiatan pembangunan yang
akan dilakukan di kelurahan
Tersedianya Sarana Prasarana Jumlah Koordinasi terkait Pelaksanaan 13 Orang
Kelurahan Pembangunan

Jumlah Pendampingan dan Pembinaan

Melaksanakan Pendampingan 3 Kali
Pl e TR Kelompok Masyarakat
T :
erseaianya Laperan Jumlah Laporan 1 Laporan

Administrasi Pemerintahan

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Lurah Sungai Nibung Kasi Pembangunan

ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM MARIATUL QIPTIAH, S. AP
NIP. 19691023 199303 1 004 NIP. 19841010 200701 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SULAIMAN ,SM
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALFIZAN FAJRI, S.STP. MM SULAIMAN, SM

NIP.19691023 199303 1 004 NIP.198103232007011017



PERJAN]JIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN SUNGAI NIBUNG TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Partisipasi Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
masyarakat dalam Pengawasan | Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup 1 Belnsask
Kasi Pendapatan Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Lurah Sungai Nibung

HA

ALFIZAN FAJRL S.STP MM
NIP. 199210302014061001

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Kasi Pendapatan

SULAIMAN, SM

NIP.198103232007011017






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUSLIM
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUDIN, S.Pd.l
Jabatan :  Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

SLIM
NIP.19731017 200906 1 001




PERJANIJIAN KINERJA
PENADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJAB BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatkan aspirasi Melakukan 12 Bulan
masyarakat dalam Proses Pembinaan administrasi
Pengadministrasi Umum dan pemberian
pelayanan Teknis
administratif;,
Melakukan 12 Bulan
administrasi
Kepegawaian dan
keuangan umum;
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

10323200701 1 017

Pengadministrasi Umum

MYSLIM

NIP.19731017 200906 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SA’lL, SE
Jabatan . Pengelola Data dan Informasi Perpajakan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SULAIMAN, S.M
Jabatan . Pengawas Kasi Pendapatan
Kelurahan Sungai Nibung Kecamatan Tungkal Ilir

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L endapatan engelola Data dan Intormasi Perpajakan
EapiACKasi Pend Pengelola Data dan Inf Perpajak
’::7?) g N & AN

AIMAN/S.M UHAMMAD SA’L SE
/1406087200701 1 019 NIP.19820527 200701 1 003

o e —~



PERJANIJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN
KELURAHAN SUNGAI NIBUNG
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJAB BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Kinerja Data daftar himpunan ketetapan 2 Bulan
Penyelenggara Pemerintah Kelurahan | pajak (DHKP) Tahun 2025
Sungai Nibung Khususnya Bidang wikayah Kelurahan Sungai
Pendapatan, Pelayanan Pengelola Nibung;

data dan informasi perpajakan

Informasi kepada masyarakat 12 Bulan
tentang pembayaran Pajak PBB
2023 dan informasi batas waktu
pajak PBB-P2 tahun 2025;

Mendistribusikan SPPT PBB- 12 Bulan
P2 Tahun 2025 wilayah

Kelurahan Sungai Nibung;

Laporan hasil pendistribusian 3 Bulan

SPPT PBB-P2 Tahun 2025
wilayah Kelurahan Sungai
Nibung;

Laporan hasil pengembalian 3 Bulan
SPPT PBB-P2 Tahun 2025
wilayah Kelurahan Sungai
Nibung;

Surat menyurat bidang 12 Bulan
Pendapatan ( Surat Pendaftaran
pajak, mutasi dan Balik nama
PBB-P2 tahun 2025;

Mendistribusikan surat 12 Bulan
khususnya Bidang perpajakan;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data dan Informasi Perpajakan

4

HA AD SA’L SE
NIP.19820527 200701 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIVERS SUSANTI PURBA, AMd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

NIP. 198609032010012010




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN

1 Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pengawas Sekretaris
Lurah

— Plhak Kedua,

INDIKATOR

Pelaksanaan
Kegiatan Penataan
dan monitoring
kelembagaan
Pemerintahan di
Lingkup kelurahan
Tungkal lli;

Pelaksanaan
Administrasi
Kependudukan

Pelaksanaan
Kegiatan
Pencatatan
Monografi
Kelurahan

TARGET
12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

"*\}-AWTULLAH S.Kom.I

‘04 a0 Cgt

Nﬁg 4986090320 10012010

RIVERS SU

Pihak Pertama,

I PURBA, AMd

NIP. 198609032010012010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TUNGKAL III
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : USEP JOKO SUSILO, SH,MH
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

=—-=-Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/‘ﬂfj‘\;\lﬁ” ’;A’.L’A i /
K«t//"—‘“\‘ N

"\’“Z‘l‘wi fETAN o7

NIP. 198308182009011012




PERJAN]JIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1.  Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian dan
perlengkapan Kelurahan Jumlah  Penyediaan  Layanan 12 bulan
Administrasi dan  Operasional
Perkantoran

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Sekretgris L\u;‘lah

. bo)
USEP JOKO SUSILD, SH.MH

NIP. 197905112011011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI GUNAWAN,S.STP, MM

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

RUDI GUNAWAN, S.STP, MM

")‘f? AN .
NIP. 198308182009011012 NIP. 199109152014061002



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Aspirasi Monitoring Pembangunan Sarana
Masyarakat dalam Proses dan Fisik dilingkup Kelurahan 1 Dokumen
Pengawas Pembangunan Tungkal Tungkal III

Pelatihan Keterampilan Usaha Bagi 1 pDokumen
Masyarakat di Kelurahan Tungkal
111

Menganalisis Surat Sporadik sesuai
Persyaratan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

W_:__Plhak Kedua, Pihak Pertama,
@@ABUN’&;}
/
fia
HE-) N .
D 7-.!._ \YATU . S. . RUDI GUNA , S.STP, MM

7 -

NIP. 198308182009011012 NIP. 199109152014061002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERIK SUPRIADI

Jabatan : Pelaksana Pengadminisrasi Pemerintahan
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%% HIDAYATULLAH, S.Kom.I
“/NIP, 19830818 20090 1 1012




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Meningkatkan Aspirasi Pelatihan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Keterampilan Usaha
Pemerintahan Bagi Masyarakat di
Kelurahan Tungkal III;

Meneliti dan Proses 12 Bulan
Pengajuan
Pindah/Datang;

Memproses domisili 12 Bulan
Kantor / Tempat
Usaha,;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£1071

vl

NIP. 19 200701 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRFAN SAPUTRA,S.AP
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal Il Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Pertama,

4

IRFAN S. TRA, S.AP

'c A Y,n dr
N
"NIP'198308182009011012 NIP. 198005182008011001



PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup 1 Dokumen
Perkantoran Kelurahan

Jumlah Dokumen Rekapitulasi 1 Dokumen
Penerima PBB di Kelurahan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

= IRFAN SAPUTRA, S.AP
N2 STAHAN S
S\ 198308182009011012 NIP. 198005182008011001

03 7



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRAMONO

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
Kelurahan Tungkal IIl Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Lurah

—i
HIDAYATULLAH, S.Kom.I PRAMONO
NIP. 19830818 20090 1 1012 NIP. 19671201 199303 2 013




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatkan Aspirasi Melakukan Pembinaan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Administrasi dan
Pengelola Sarana dan Pemberian Pelayanan
Prasarana Kantor Teknis Adminitratif
Melakukan 12 Bulan
Administrasi
Kepegawaian dan
Keuangan Umun;
Melaksanakan 12 Bulan

Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
Kelurahan;

Pihak Kedua,
Pengawas Lurah

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 19830818 20090 1 1012

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

AMONO

NIP. 19671201 199303 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAYANAN UMUM
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIYANA, AMa.Pd

Jabatan : Pelaksana Pengelola Kepegawaian

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HIDAYATULLAH, S.Kom.I SURIYANA, AMa.Pd

NIP. 198308182009011012 NIP. 196712011993032013



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
Administrasi dan Operasional 12 Bulan
Perkantoran
Pengarsipan Dokumen Administrasi
Kepegawaian di Kelurahan 12 Bulan
Kuala Tungkal, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 198308182009011012

Cher

SURIYANA, AMa.Pd

NIP. 196712011993032013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. IRZA SAPITRA
Jabatan : Pengelola Data
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HIDAYATULLAH, S.Kom.I M. ITRA
NIP. 19830818 20090 1 1012 NIP. 19800202 200701 1027




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA
KELURAHAN TUNGKAL III

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Masyarakat dalam Proses

Pemerintahan

Melakukan penyiapan
bahan rencana dan
program lingkup
pemerintahan;

12 Bulan

Melaksanakan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum;

12 Bulan

Melaksanakan
Pelayanan Kepada
Masyarakat dibidang
Pemerintahan dan
Kemasyarakatan;

12 Bulan

.

Pihak Kedua,
Pengawgts Lurah

HIDAYATULLAH, S.Kom.I

NIP. 19830818 20090 1 1012

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

7

oy

Pih rtama,

4/

. IRZA SAPITRA

NIP. 198002))@ 200701 1 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRFAN SAPUTRA,S.AP
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HIDAYATULLAH, S.Kom.I IRFAN SAPUTRA, S.AP
NIP. 198308182009011012 NIP. 198005182008011001




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional | Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 1 Dokumen
Perkantoran Kelurahan

Jumlah Dokumen  Rekapitulasi

Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HIDAYATULLAH, S.Kom.I IRFAN SAPUTRA, S.AP

NIP. 198308182009011012 NIP. 198005182008011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI GUNAWAN,S.STP, MM
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama " : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HIDAYATULLAH, S.Kom.I RUDI GUNAWAN, S.STP, MM
NIP. 198308182009011012 NIP. 199109152014061002




£on

PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Aspirasi Monitoring Pembangunan Sarana
Masyarakat dalam Proses dan Fisik dilingkup Kelurahan | { pokumen
Pengawas Pembangunan Tungkal Tungkal III
Pelatihan Keterampilan Usaha
1 Dokumen

Bagi Masyarakat di Kelurahan
Tungkal II1

Menganalisis Surat  Sporadik
sesuai Persyaratan

Pihak Kedua,

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 198308182009011012

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

RUDI GUNAW. S.STP, MM
NIP. 199109152014061002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIVERS SUSANTI PURBA, AMd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I
Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HIDAYATULLAH, S.Kom.I RIVERS SUSANTI PURBA, AMd

NIP. 198308182009011012 NIP. 198609032010012010



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL Il TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Masyarakat dalam Proses

Pengawas Sekretaris
Lurah

Pelaksanaan
Kegiatan Penataan
dan monitoring
kelembagaan
Pemerintahan di
Lingkup kelurahan
Tungkal lll;

12 Bulan

Pelaksanaan
Administrasi
Kependudukan

12 Bulan

Pelaksanaan
Kegiatan
Pencatatan
Monografi
Kelurahan

12 Bulan

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, v

HIDAYATULLAH, S.Kom.I

NIP. 198609032010012010

Pihak Pertama,

h

RIVERS SUSANTI PURBA, AMd

NIP. 198609032010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
=" PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Pengawas Sekretaris Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e 0% Pengawas Sekretaris Lurah

ABD. RAHMAN, SE
NIP. 19800919/100701 1013




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Aspirasi Melakukan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses | Pembinaan
Pengawas Sekretaris Administrasi dan
Lurah Pemberian

Pelayanan Teknis
Adminitratif kepada
Seluruh

Melaksanakan 12 Bulan
Penyelenggaraan
Ketentraman  dan
Ketertiban Umum;

Melaksanakan 12 Bulan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
Kelurahan ;
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Pengawas Sekretaris Lurah

ABD. RAHMAN, SE
201001 1 004 NIP. 198009157,60701 1013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama - DAULI SUSANTO, S.AP
Jabatan . Pengawas Kasi Pembangunan
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

NIP. 19780728 20701 1 017



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Aspirasi Monitoring 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses | Pembangunan
Pengawas Kasi Sarana dan Fisik di
Pembangunan Kelurahan Sriwijaya;
Pelatihan 12 Bulan
Keterampilan Usaha
Bagi Masyarakat di
Kelurahan Sriwijaya;
Menganalisis Surat 12 Bulan
Sporadik Sesuai
Persyaratan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pembangunan

Ut SUSANTO, S.AP
NIP. 19780728 200701 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama : ZAIMARLINA
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2025

P ,:;::?ma\ls Kedua, : Pihak Pertama,
//,&:/‘/Pengawas Lurah Pengawas Kasi Pemerintahan
V/ v/ (/C;,v;/mh; S S0\
¥/ S/ \ po 1.".:‘ . ,r'/’
i 3 ) v $¢ ’\

ZAIMARLINA
NIP. 19780418 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA
SEKS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TARGET
12 Bulan

INDIKATOR
Pelatihan
Keterampilan Usaha

No SASARAN
1 Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses

Pengawas Sekretaris
Lurah

Bagi Masyarakat di
Kelurahan Sriwijaya;

Meneliti dan Proses

12 Bulan

Pengajuan Pindah /
Datang ;
Memproses Domisili
Kantor / Tempat
Usaha ;

12 Bulan

Kuala Tungkal, Januari 2025

e glhak Kedua, Pihak Pertama,
' Nas Lurah - Pengawas Kasi Pemerintahan

ZAIMARLINA
NIP. 19780418 199703 2 001



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama . DEDY ARJONI, SH
Jabatan : Pengawas Kasi Pedapatan
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas Kasi Pendapatan

DEDY ARJONI, SH
NIP. 19800103 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Kualitas Meningkatnya 12 Bulan
Pelayanan Publik dan Indeks  Kepuasan
Penyelenggaraan Tugas Masyarakat ( IKM )
Umum Pengawas Kasi
Pendapatan
Terlaksananya 12 Bulan
Aspirasi Masyarakat
dalam Proses
Pengawas Kasi
Pendapatan
Melaksanakan 12 Bulan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
V Kelurahan :
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pendapatan

DEDY ARJONI, SH
NIP. 19800103 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Kualitas Meningkatnya 12 Bulan
Pelayanan Publik dan Indeks  Kepuasan
Penyelenggaraan Tugas Masyarakat ( IKM )
Umum Pengawas Kasi
Pendapatan
Terlaksananya 12 Bulan
Aspirasi Masyarakat
dalam Proses
Pengawas Kasi
Pendapatan
Melaksanakan 12 Bulan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
WV Kelurahan :
Kuala Tungkal, Januari 2025

|hak Kedua, Pihak Pertama,
3 Pengawas Kasi Pendapatan

DEDY ARJONI, SH
NIP. 19800103 200701 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERIK SUPRIADI

Jabatan : Pelaksana Pengadminisrasi Pemerintahan
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal Il Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Lurah /

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 19830818 20090 1 1012




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Masyarakat dalam Proses

Pemerintahan

Pelatihan
Keterampilan Usaha
Bagi Masyarakat di
Kelurahan Tungkal III;

12 Bulan

Meneliti dan Proses
Pengajuan
Pindah/Datang;

12 Bulan

Memproses domisili
Kantor / Tempat
Usaha;

12 Bulan

Pihak Kedua,

Pen?s Lurah

HIDAYATULLAH, S.Kom.I

NIP. 19830818 20090 1 1012

Kuala Tungkal, £ Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP. 1980715 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KELURAHAN TUNGKAL III

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Masyarakat dalam Proses

Pemerintahan

Pelatihan
Keterampilan Usaha
Bagi Masyarakat di
Kelurahan Tungkal III;

12 Bulan

Meneliti dan Proses
Pengajuan
Pindah/Datang;

12 Bulan

Memproses domisili
Kantor / Tempat
Usaha;

12 Bulan

Pihak Kedua,

Pen?s Lurah
a1\

N

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 19830818 20090 1 1012

Kuala Tungkal, & Januari 2025

NIP. 19830715 20

Pihak Pertama,

0701 1012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERIK SUPRIADI

Jabatan : Pelaksana Pengadminisrasi Pemerintahan
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Lurah /

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 19830818 20090 1 1012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. IRZA SAPITRA
Jabatan : Pengelola Data
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

......... Pihak Pertama,

444444

<\ HIDAYAT M. IRZA SAPITRA
: 8~18 20090 1 1012 NIP. 19800202 200701 1027
\ﬂmm W7




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi

Masyarakat dalam Proses

Pemerintahan

Melakukan penyiapan
bahan rencana dan
program lingkup
pemerintahan,;

12 Bulan

Melaksanakan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum;

12 Bulan

Melaksanakan
Pelayanan Kepada
Masyarakat dibidang
Pemerintahan dan
Kemasyarakatan;

12 Bulan

Pihak Kedua,

_HIDAYATULLAH, S.Kom.I

"% NIP::19830818 20090 1 1012

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

NIP. 19800202 200701 1 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN UMUM
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRAMONO

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

P1hak Kedua, Pihak Pertama,

e} 5]
\$\S
A mID HIDAYATULLAH, S.Kom.I PRAMONO

NIP. 19830818 20090 1 1012 NIP. 19671201 199303 2 013




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatkan Aspirasi Melakukan Pembinaan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Administrasi dan
Pengelola Sarana dan Pemberian Pelayanan
Prasarana Kantor Teknis Adminitratif
Melakukan 12 Bulan
Administrasi
Kepegawaian dan
Keuangan Umun;
Melaksanakan 12 Bulan

Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi
Kelurahan;

Pihak Kedua,

30818 20090 1 1012

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

(-

PRAMONO

NIP. 19671201 199303 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KELURAHAN TUNGKAL III
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. SURIYANA A, A.Ma.Pd

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Kelurahan Tungkal Il Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I

Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal IIl Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

-Pihak Kedua , Pihak Pertama,

Q-

LLAH, S.Kom.I Hj. SURIYANA A, A.Ma.Pd

NFBAND830818 20090 1 1012 NIP. 19671201 199303 013
~;3_,\:44LQN TE‘;},




PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Bahan Koordinasi dan
Administrasi dan Operasional Sinkronisasi dengan unit kerja / 1Dokumen
Perkantoran Instansi sesuai dengan lingkup kerja
Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen

Kepegawaian di Kelurahan

Kuala Tungkal, 6 Januari 2025

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SURIYANA A, A.Ma.Pd
NIP. 19671201 199303 013




S

PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN
KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI NURAINI, SE
Jabatan : Analis Layanan Umum
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ianawars Lurah Analis Layanan Umum
P :
;bé>m ¢ “&b
P
S TONO, S.AP SITI NURAINI, SE

NIP. 19781028 200701 1 017 NIP. 19760306 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAYANAN UMUM

KELURAHAN TUNGKAL II

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pelayanan Umum

Melakukan Pendapatan
Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBB dilingkup
Kelurahan Tungkal II;

12 Bulan

Menyusun Rekapitulasi
Penerima PBB;

12 Bulan

Menyusun Rencana
Kegiatan Seksi
Pendapatan di
Kelurahan Tungkal II;

12 Bulan

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Pethgawas Lurah

T

S TANO, S.AP

NIP. 19781028 200701 1 017

Pihak Pertama,
Analis Layanan Umum

et

SITI NURAINI, SE
NIP. 19760306 201101 2 005




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : QOMARIYAH, S.Sos
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jarigka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pepgawag Lurah Pengadministrasian Umum

S TQNO, S.AP QO AH
NIP. 19781028 200701 1 017 NIP. 19700223 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
KELURAHAN TUNGKAL I1
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pengadministrasi Umum

Melakukan Pembinaan 12 Bulan
Administrasi dan
Pemberian Pelayanan
Teknis Adminitratif

Melakukan Administrasi 12 Bulan
Kepegawaian dan
Keuangan Umun;

Melaksanakan 12 Bulan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi Kelurahan;

Pihak Kedua,
Pengawas Lurah

TONO, S.AP
NIP. 19781028 500701 1 017

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana
Pengadministrasi Umum

QO AH, S.Sos
NIP. 19700223 200901 2 001




PERNYATAANPERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGAWAS SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUSMARNI, SE
Jabatan : Pengawas Sekretaris Lurah
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Sekretaris Lurah

Ao

JUSMARNI, SE
NIP. 19781028 200701 1 017 NIP. 19760326 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS SEKRETARIS LURAH

KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Sekretaris Lurah

Melakukan Pembinaan
Administrasi dan

Pemberian Pelayanan
Teknis Adminitratif

12 Bulan

Melakukan Administrasi
Kepegawaian dan
Keuangan Umum;

12 Bulan

Melaksanakan
Koordinasi Kegiatan
Seksi - seksi Kelurahan;

12 Bulan

Pihak Kedua,
Pehgawas Lurah

-3 bn s
S NO, S.AP
NIP. 19781028 200701 1 017

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Sekretaris Lurah

JUS » SE

NIP. 19760326 200701 2 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SABAWAI, S.M
Jabatan : Pengawas Kasi Pemerintahan
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pzgawa Lurah Pengawas Kasi Pemerintahan

TONO, S.AP AHMAD SABAWAI S.M
NIP. 19781028 200701 1 017 NIP. 19810421 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan Aspirasi Meningkatkan Kualitas 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses Pelayanan dan
Pemerintahan Penyelenggaraan Tugas

Umum Pemerintahan

Meningkatkan Aspirasi 12 Bulan
Pelayanan Masyarakat
dalam Proses
Pengawasan Kasi
Pemerintahan

Melaksanakan dan 12 Bulan
merencanakan Program
Pemerintahan Umum
serta Administrasi
Kependudukan dan
lainnya

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pepgawas Lurah Pengawas Kasi Pemerintahan
S TONO, S.AP AHMAD SABAWAI, S.M

NIP. 19781028 200701 1 017 NIP. 19810421 201001 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGAWAS KASI PEMBANGUNAN

KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD, S.KOM.I
Jabatan : Pengawas Kasi Pembangunan
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO, S.AP
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Tungkal II Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pe¢mgawag Lurah Pengawas Kasi Pembangunan

' S O, S.AP AHMAD, S\Kom.I
NIP. 19781028 200701 1 017 NIP. 19820905 281001 1 022




PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL II
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pembangunan

Monitoring
Pembangunan Sarana
dan Fisik di Kelurahan
Tungkal II

12 Bulan

Pelatihan Keterampilan
Usaha Bagi Masyarakat
di Kelurahan Tungkal II

12 Bulan

Pengusulan
Pembangunan di
Kelurahan Melalui
Musrenbang

12 Bulan

Pihak Kedua,
Péhgawas Lurah

NIP 19781028 200701 1017

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Kasi Pe bangunan

AH!X\ Kom.I

NIP. 19820905 201001 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TUKIYAH,A.Md
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN,S.AP

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungked
[lirKabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper i
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalaa
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukar
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini damn
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan darn
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2
SYO%Z\I,S.AP TUKIYAH,A.Md

NIP.19781$}VIP 200701 1 015 NIP. 19781019 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaks'ananya a.dmlmstraSI Jumlah Dokumen 4 Dokumen
1. pemerintahan di kelurahan :
Terlaksananya pengelolaan data . : i
0
2. kenendudukand kelakshan Jumlah KTP/KK yang dikelola 40 Orang
Melaksan‘akan k<-)ordm.a51 sl Jumlah koordinasi yang dilakukan .
3: instansi terkait Kali
Tersedianya Laporan p
I
4. Administrasi Pemerintahan il o e s

Lurah Kampung Nelayan

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Kasi Pemerintahan

—

TUKIYAH.A.Md
Nip.19781019 200604 2 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH KAMPUNG NELAYAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. YULI,S.Kom.I
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYOFIAN,S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pditama,

=
SY , S.AP M. YULIL . S.Kom.I
NIP. 197:?( 112 200701 1 015 NIP. 19760701 300701 1 029




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2025

KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian dan
perlengkapan Kelurahan
Jumlah Penyediaan Layanan
Administrasi dan  Operasional 12 bulan

Perkantoran

Lurah Sungai Nibung

~
—

SY! ,S.AP

NIP( 4{9781112 200701 1015

Kuala Tunglal, 2 Januari 2025

Sekretaris llurah

M.YULI m.I

NIP. 19810404 201212 2 003




r¢.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparar.l, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TUKIYAH,A.Md
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN,S.AP

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

SY! »S.AP TUKIYAH,A.Md
NIP.197 12 200701 1015 NIP. 19781910 200604 2014




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 1 pokumen
Perkantoran Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Pihak Kedua,
’ -
SY! ,S.AP

NIP.1978% 12 200701 1015

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

<

4

TUKIYAH,.A.Md

NIP. 19781910 200604 2014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HERMIDA BR.SITIO,A.Md
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN,S.AP

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— — ;
S IAN,S.AP HERMIDA BR.SITIO,A.Md

NIP.1978/1112 200701 1015 NIP. 19850218 201101 2 004



-

PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 1 pokumen
Perkantoran Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Pihak Kedua,

-
-

SYOFIAN,S.AP
NIP.19784112 200701 1015

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

D

HERMIDA BR.SITIO.A.Md

NIP. 19850218 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FAISAL RACHMAN, SH
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE

Jabatan : Plit. PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

ABD. HMAN, SE FAISAL RA MAN, SH
NIP. 19800919 200701 1 013 NIP. 19801029 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional | Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 1 Dokumen
Perkantoran Kelurahan

Jumlah Dokumen Rekapitulasi

Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABD. MAN, SE FAISAL RACHMAN, SH

NIP. 19809519 200701 1 013 NIP. 19801029 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DENY IRWANDY, SE
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Plt. PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@7& -
ABD/ RAHMAN, SE DENY IRWANDY, SE

NIP. 19800919 200701 1 013 NIP. 19720321 199303 0 006




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional | Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 1 Dokumen
Perkantoran Kelurahan
Jumlah Penyediaan Layanan
Administrasi dan Operasional 1 Dokumen
Perkantoran

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABD. MAN, SE DENY IRWANDY, SE

NIP. 198(?%919 200701 1013 NIP. 19720321 199303 0 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAYANAN UMUM
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PRATININGSIH, SE
Jabatan : Pelaksana Analis Layanan Umum

Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE

Jabatan : Plt. PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

prfe?

ABD. HMAN, SE PRATININGSIH, SE
NIP. 1980}919 2007011013 NIP. NIP. 19811025 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA ANALIS LAYANAN UMUM
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Bahan Koordinasi
Administrasi dan Operasional | dan Sinkronisasi dengan unit kerja / | 1 Dokumen
Perkantoran Instansi sesuai dengan lingkup kerja
Jumlah  Dokumen  Administrasi
1 Dokumen

Kepegawaian dan Keuangan di
Kelurahan

Pihak Kedua,

ABD. MAN, SE

NIP. 19896919 200701 1 013

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

i

PRATININGSIH, SE

NIP. 19811025 200701 2 015




A

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL IV KOTA
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Plt. PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, g bJanuari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABD/ RAHMAN, SE
NIP. 19}0919 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA LURAH TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi i
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian Kelurahan 100 %
Jumlah Kegiatan Layanan
Administrasi dan Operasional 12 bulan
Perkantoran
Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 kegiatan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 862.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 862.000.000,-
Sub Kegiatan '
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Keltrahan 700,000.000,-
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat dj
i
Kelurahan 162.000.000,-
Jumlah
Rp 862.000.000,-

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Camat Tungkal 1jir
PIt. Lurah Tungkal 1y Kota




PERJANJIAN KINERJA LURAH TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi £
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian Kelurahan Lk
Jumlah Kegiatan Layanan
Administrasi dan Operasional 12 bulan
Perkantoran
Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 kegiatan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 862.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 862.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di 162.000.000,-
Kelurahan
Jumlah Rp 862.000.000,-

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Camat Tungkal Ilir Plt. Lurah Tungkal IV Kota

NIP. 197105032006041002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TUNGKAL IV KOTA
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUPARLIN, S. Kom. I
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE

Jabatan : Plt. PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABD/RAHMAN, SE SUP IN, S. Kom. I
NIP. 1980919 200701 1 013 NIP. 19730717 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian dan
perlengkapan Kelurahan Jumlah  Penyediaan  Layanan
12 bulan

Administrasi dan Operasional
Perkantoran

Plt. Lurah Tungkal IV Kota

ABD/ RAHMAN, SE
NIP;/9800919 200701 1 013

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Sekretaris Lurah

SUP. IN, S. Kom. I

NIP. 19730717 200604 1 013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama : HETTY SETIATY, A.Md
Jabatan : Pelaksana Pengolah Data dan Informasi Kelurahan Sriwijaya
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengolah Data dan
Informasi Kelurahan Sriwijaya

HETTY SETIATY, A.md
NIP. 19770408 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Aspirasi Mengetik Rekap dan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses | Perubahan masa
Pemerintahan Jabatan RT dan
Bantuan Sosial
Masyarkarat ;
Melaksanakan 12 Bulan
Sosialisasi,
Pembinaan
Ketentraman  dan
Ketertiban
Masyarakat ;
Mengetik Surat 12 Bulan
Pelayanan
\J Masyarakat
< dibidang
Pemerintahan ;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengolah Data dan Informasi
Kelurahan Sriwijaya

4\{,.

HETTY SETIATY, A.Md
NIP. 19770408 200604 2 013

Pihak Kedua,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HJ. NANI AISYAH, Am. KL
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Tungkal IV Kota Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE

Jabatan : Plt. PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal IV Kota Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ay

. HJ. NANI AISYAH, Am. KL
NIP. 1980919 200701 1 013 NIP. 19670224 198903 2 003




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL IV KOTA TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional | Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 1 Dokumen
Perkantoran Kelurahan
Jumlah Penyediaan Layanan
1 Dokumen

Administrasi dan Operasional
Perkantoran

Pihak Kedua,

ABD; RAHMAN, SE
NIP. 198/)0919 200701 1 013

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

HJ. NANI AISYAH, Am. KL

NIP. 19670224 198903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama : ASMURIATI
Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Kelurahan Sriwijaya
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2025

Pihak Pertama,

Pelaksana Pengelola Data Kelurahan
Sii%ijapa

A IATI
NIP. 19720318 199103 2 001




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Aspirasi Melakukan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses | Penyiapan bahan
Pemerintahan rencana dan lingkup
pemerintahan ;
Melaksanakan 12 Bulan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum ;
Melaksanakan 12 Bulan
Pelayanan Kepada
Masyarakat
dibidang
Pemerintahan dan
Kemasyarakatan ;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Data Kelurahan

ASMURIATI
NIP. 19720318 199103 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DEDE HIDAYAT, S. Kom
Jabatan : ANALIS LAYANAN UMUM

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. 1
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

: DEDE HIDAYAT, S. Kom
NIP. 19811017 2 0801 1004 NIP. 19790222 200903 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan

administrasi Kepegawaian

dan perlengkapan Kelurahan

Jumlah Penyediaan Layanan
Administrasi dan  Operasional 12 bulan
Perkantoran

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

al Harapan

Lurah Tungkal Harapar;/"/ Staf Kelurahan Tu
/

NURHADI H, S. Kom. 1 DEDE HIDAYAT, S. Kom
NIP.19811017 200801 1 004 NIP. 19790222 200903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYARIPULLAH
Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. 1
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[He

SYARIPULLAH
NIP. 19860324 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN

TAHUN 2025

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Layanan
Administrasi dan
Operasional Perkantoran

Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib

Pajak dan Objek Pajak PBB | 1 Dokumen

dilingkup Kelurahan

Jumlah  Dokumen  Rekapitulasi

Penerima PBB di Kelurahan

1 Dokumen

Kuala Tungkal,

2 Januari 2025

Staf Kelurahan Tungkal Harapan

o

SYARIPULLAH

NIP. 19860324 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DEDE HIDAYAT, S. Kom
Jabatan : ANALIS LAYANAN UMUM

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. 1
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEDE HIDAYAT, S. Kom
NIP. 19790222 200903 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian
dan perlengkapan Kelurahan Jumlah Penyediaan Layanan

Administrasi dan  Operasional | 12 bulan
Perkantoran

Kuala Tungkal, 2 Januari2025

Lurah Tungkal Harapan Va Staf Kelurahan Tungkal Harapan
T

DEDE HIDAYAT, S. Kom
NIP. 19790222 200903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERU RIZQY ADE ARMANDA, S.Sos
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ISNAWATI, A.Md
Jabatan : PENGAWAS SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka Pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Kuala Tungkal, 19 Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

St

ISNAWATI, A.Md HERU RIZQY ADE ARMANDA, S.Sos
NIP. 19810404 201001 2 014 NI PPPK. 19950508 202521 1 020




PERJANJIAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Melaksanakan Pengarsipan Hasil

k Dok
Evaluasi dan Penilaian Kinerja. AR sl
M diakan Dok P katan,
enye. - f) e e.ngang a an. Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Mutasi, Promosi, dan Pensiun Pegawai.
M diakan Dok -Dok
i i Jumlah Dokumen 8 Dokumen

Administrasi Kepegawaian.

Kuala Tungkal, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

9&“/@2 P

ISNA -)l‘l, A.Md HERU RIZQY ADE ARMANDA, S.Sos
NIP. 19810404 201001 2 014 NI PPPK. 19950508 202521 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARPUAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ISNAWATI, A.Md
Jabatan : PENGAWAS SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka Pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Kuala Tungkal, 19 Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ISNAWATI, A.Md UAH

NIP. 19810404 201001 2 014 NI PPPK. 19920516 202521 2 033



PERJANJIAN KINERJA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Menyediakan Penyusunan daftar urut
: lah Berk 3 Berk

1 kepdngatan [DUK). Jumlah Berkas erkas
Menyediakan Dokumen Pengangkatan,

2. | Melaksanakan Penyusunan Arsip Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Kepegawaian.
Melak kan P Penilaian Kinerj

3. elaksanakan Proses Penilaian Kinerja LR 8 Dokumen

Pegawai.

Pihak Kedua,

NIP. 19810404 201001 2 014

Kuala Tungkal, 19 Mei 2025

Pihak Pertama,

NI PPPK. 19920516 202521 2 033




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  ROSIAH
Jabatan : KASIPENDAPATAN

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. I
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

6 c, A

k>

ANSY/ ROSIAH
17.2 NIP. 19690709 199103 2 006




PERJAN]JIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Pajak dan Objek Pajak PBB| 1 Dokumen
Operasional Perkantoran dilingkup Kelurahan

Jumlah  Dokumen  Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Kuala Tungkal, 2 Januari2025

Lurah Pungkal Harapa Kasi Pendapatan

¢

W

ROSIAH
NIP. 19690709 199103 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : KOMARUDIN, SM
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. I

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal [lir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankKsi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
/
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KOMARUDIN, SM
NIP. 19720101 200701 1 069




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN

TAHUN 2025

KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

Meningkatkan Aspirasi
Masyarakat dalam Proses
Pengawas Pembangunan

Monitoring Pembangunan Sarana

dan Fisik dilingkup Kelurahan | 1 pokumen

Tungkal Harapan

Pelatihan Keterampilan Usaha Bagi

Masyarakat di Kelurahan Tungkal 1 Dokumen

Harapan

Menganalisis Surat Sporadik sesuai

Persyaratan

1 Dokumen

N

Lurah Tupgk&l\_ljgrap
< A \2

NIP. 1981! 3"'4 0801 1 004

Kuala Tungkal, 2 Januari2025

KasiPendapatan

KOMARUDIN, SM
NIP. 19720101 200701 1 069




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TUNGKAL HARAPAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IPERITA SUNDARI, S. AP
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURHADIANSYAH, S. Kom. I
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
_Pihak Kedua, J Pihak Pertama,

NIP. 19870412 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TUNGKAL HARAPAN

TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian dan
perlenghapan Kelnrakan Jumlah Penyediaan Layanan
Administrasi dan Operasional | 12 bulan
Perkantoran

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Sekretaris Lurah

IPERIT NDARL S. AP
NIP. 19870412 200701 2 001




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYARIPULLAH
Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI PERPAJAKAN

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. I

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, B Pihak Pertama,

NURHADIANSWMH, S. KOM. | SYARIPULLAH
NIP. 19811017 200801 1 004 NIP. 19860324 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA STAF KELURAHAN TUNGKAL HARAPAN

TAHUN 2025

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Layanan
Administrasi dan
Operasional Perkantoran

Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib

Pajak dan Objek Pajak PBB | 1 pokumen

dilingkup Kelurahan

Jumlah  Dokumen  Rekapitulasi

Penerima PBB di Kelurahan

1 Dokumen

Lurah Tungkal Harapan p

Kuala Tungkal,

2 Januari 2025

Staf Kelurahan Tungkal Harapan

SYARIPULLAH

NIP. 19860324 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALISIS LAYANAN PUBLIK
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA / KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dib bawah ini :

Nama - HENDRI EDI, SE
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum Kelurahan
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal Ilir

Selanjutnya disebut Pihak_ Pertama

Nama : ZUFLI ARIPANI, SE
Jabatan : Pengawas Lurah
Kelurahan Sriwijaya Kecamatan Tungkal llir

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supersivi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengadministrasi Umum

ahan q/

HENDRI EDI, SE
NIP. 19690110 199203 1 001







PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Aspirasi Menyiapakan bahan 12 Bulan
Masyarakat dalam Proses | Koordinasi dan
Pemerintahan Sinkronisasi dengan
Unit Kerja / Instansi
sesuai dengan
Lingkup Kerja ;
Menghimpun Data 12 Bulan

Pengajuan Syara’ (
Imam Mudim, Guru
Ngaji ) diwilayah
Kelurahan Sriwijaya;

Meneliti dan 12 Bulan
Memproses  Surat
Keterangan Tidak
Mampu (SKTM) ;

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PEng,awas Lurah Pelaksana Pengadministrasi Umum

5_\ — 2\ Kelurahan /
% { AR\

HENDRI EDI, SE
NJPAKIQ‘780724 201001 1004 NIP. 19690110 199203 1 001




