RPK¢
rARUN 2023

Kecamatan Tungkal llir
JI. Panglima A.Hamid

Telp 0742 21003
Kode Pos 36513




PERJANJIAN KINERJA ESELON 3 DAN ESELON 4

KECAMATAN TUNGKAL ILIR

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH PATUNAS
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : USMAN
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Patunas Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY, SE

Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua,

EFFENDY\SE
IP. 197105032008041002 NIP. 19690715 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA LURAH PATUNAS TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Menyelenggarakan
1 pemerintahan pelayanan publik Persentase Pelayanan Publik 100%
' di kelurahan
Melaksanakan Musrembang Jumlah Desa yang ikiut serta dalam
2. desa/Kelurahan.... Musrenbang Lilesy KeluraHan
Meningkatriya Sarana dau Jumlah Sarana Prasarana 7 Unit
3. Prasarana Kelurahan
pSaEeRan Perr.\b.erdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang ikut
Masayarakat Di tingkat Pokmas/Ormas
4. serta
Kelurahan 21
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 889.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 889.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 189.000.000,-
Jumlah Rp 889.000.000,-

Camat Tungkal Ilir

EFFENDY, S
NIP. 197105032006041002

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Lurah Pata

USMAN

NIP. 19690715 199103 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH KAMPUNG NELAYAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYOFIAN.S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY, SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengamn
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukamn
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dam
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| g—

EFFENDY,S SYOFIANS.AP
.197105032006041002 NIP.19p210302014061001



PERJANJIAN KINERJA LURAH KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Menyelenggarakan
1 pemerintahan pelayanan publik Persentase Pelayanan Publik 100%
’ di kelurahan
Melaksanakan Musrembang Jumlah RT yang ikut serta dalam 16 RT
2. desa/Kelurahan.... Musrenbang
Meni
ity A i Sarar:\a e Jumlah Sarana Prasarana 5 Unit
| 2 l Drasarana Kalurahan | i
Melaksanakan Pemberdayaan ]
‘ ‘ P l Jumlah Pokmas dan Ormas yang ikut ’ T
4. serta
‘ Kelurahan | 7
|l II 1 I
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 844.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 844.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 144.000.000,-
Jumlah Rp 844.000.000,-
Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Camat Tungkal Ilir Lurah Kampung Nelayan

EFFENDY.S

NIP. 197105032006041002

SYO S.AP

NIP/199210302014061001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH SUNGAI NIBUNG
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALFIZAN FAZRI, S.STP. MM
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Sungai Nibung Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY, SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

=" 'Pihak Pertama,

' “ ALFIZAN FAZRI, S.STP.MM
NIP. 19710503 200604 1 002 NIP. 19921030 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA LURAH SUNGAI NIBUNG TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Menyelenggarakan

1 pemerintahan pelayanan publik Persentase Pelayanan Publik 100%
i di kelurahan
Melaksanakan Musrembang Jumlah Desa yang ikiut serta dalam

2. desa/Kelurahan Musrenbang 1Desa/Keluralizh

Meningkatnya Sarana dan

3 R - Jumlah Sarana Prasarana 5 Unit

k
Melaksanaan Pamberaaysan Jumlah Pokmas dan Ormas yang ikut

4. Masayarakat Di tingkat Garis Pokmas/Ormas
Kelurahan 13
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 817.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 817.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 117.000.000,-
Jumlah Rp 817.000.000,-

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

.Lk;g‘ahus"ungai\ Nibung

- ALFIZAN FAZRL, S.STP.MM
1604 1 002 NIP. 19921030 201406 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL III
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I
Jabatan : PENGAWAS LURAH

0; Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
¢ Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 19710503200604 1002 NIP. 198308182009011012




PERJAN]JIAN KINERJA LURAH TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi 5
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian Kelurahan 100 %
Jumlah Kegiatan Layanan
Administrasi dan Operasional 12 bulan
Perkantoran
Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 kegiatan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 862.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 862.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di 162.000.000,-
Kelurahan
Jumlah Rp 862.000.000,-

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Camat Tungkal Ilir Lurah Tungkal H1I

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 197105032806041002 NIP. 1980919 200701 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL HARAPAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURHADIANSYAH, S. KOM. 1
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal Harapan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY,SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supeArvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 197105032006041002



PERJANJIAN KINERJA LURAH TUNGKAL HARAPAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Menyelenggarakan

pemerintahan pelayanan publik Persentase Pelayanan Publik 100%
di kelurahan
Melaksanakan Musrembang Jumlah Desa yang ikiut serta dalam

desa/Kelurahan.... Musrenbang L Dessneiurabin

Meningkatnya Sarana dan

Jumlah Sarana Prasarana 5 Unit
Prasarana Kelurahan

Melak kan Pemb
BlSsanas e TR Jumlah Pokmas dan Ormas yang ikut

Masayarakat Di tingkat Pokmas/Ormas
serta
Kelurahan 25
Program Anggaran Ket.
Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 925.000.000,-,
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 925.000.000,-
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-
Kelurahan
Sub Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 225.000.000,-
Jumlah Rp 925.000.000,-

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Camat Tun

N /97105032%61041002 NIP. 19811017 260801 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSMINT AM KIT.
Jabatan : KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFFENDY SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herianii. akan mewnjndkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanlei,

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

006041002




PERJANJIAN KINERJA KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlak§ananya o pe Jumlah Perizinan Non Usaha yang

1. | Pemerintahan yang Slennilikan Kenada Cafiiat 12 laporan
dilimpahkan kepada camat P P
Trfalaks‘jmany BtenRainas Jumlah Koordinasi/ Sinergi
/Sinergi Perencanaandan :

2. : Perencanaandan pelaksanaan 12 Kali
pelaksanaan Kegiatan . g

. Kegiatan Pemerintahan
Pemerintahan
No Program Anggaran
1  PROGRAM PENYELENGGARAANPEMERINTAHAN Rp. 52.720.000,-

DAN PELAYANANPUBLIK

Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp.

Dilimpahkan kepada Camat 52.720.000,-
Sub Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp. 52.720.000,-
Dengan Non perizinan

Kuala Tungkal, O Januari 2025

Camat Tungkal Ilir

NIP. 197105032006041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANELITA S Kom I
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BEFFENDY SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herianii altan mewnindkan target kineria tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlsi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢ -

HERMANELITA S Kom I
NIP. 196904292006042001




PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kinerja dan ikhtisar Realisasi kinerja SKPD

Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.

Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.

Sub Kegiatan

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp.

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya Dokumen Tingkat pemenuhan dokumen
perencanaan, penganggaran perencanaan evaluasi dan pelaporan 100%
dan Evaluasi Kinerja
1.
Kecamatan
Tersedianya Dokumen Jumlah Tersedianya Dokumen
2. | Perencanaan Perencanaan 7 Dokumen
l?nr:f: Iz]l\l:hti::;?aglics?s’?'an Jumlah Laporan Capaian Kinerja &
3. b Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD 12 Dokumen
kinerja SKPD
Terpenuhinya Administrasi Tingkat Pemenuhan Administrasi
4. | Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah 100%
Terlaksananya Pembayaran . »
D gaji dan tunjangan dan TPP Jumlah Orang yang menerima gaji 71 Laporan
Perneniibings Pembasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
6. p y y Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Asn ASN
Program Anggaran
No
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 8.776.189.88,-
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 52.990.000,-
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 27.500.000,-
Daerah
Sub Kegiatan
Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian RP. 25.490..000,-

8.723.199.188,-
8.579.199.188,-

144.000.000

Kuala Tungkal, OL Januari 2025

Sekretaris Cam

NIP.197105032006041002

Kasubbag P sncanaan dan Keuangan

HERMANELITA,S.Kom.I
NIP. 196904292006042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.HANAFILSE

Jabatan : KASI PEMBRERDA

’
’
y
{
’
!
13
v
’
v
(
{
»

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . EFFENDY,SE

Jahatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

EFFENDYSE

41002 NIP.197104151996021001



PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Jumlah Desa yang di fasilitasi
Fasilitasi,Rekomendasi ,Rekomendasi,Pembinaan dan
dan Koordinaso Pengawasan

) 2 Dokumen

Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

2. | Melaksanakan Fasilitasi Jumlah dokumen yang di
Administrasi Tata fasilitasi dalam Rangka
Pemerintahan Desa Administrasi Tata ° 10 Dokumen Desz/Kelurahan

Pemerintahan Desa

3. | Terwujudnya Koordinasi Jumlah Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Desa 2 Dokumen
Desa

4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Singkronisai
Singkronisasi Program Program kerja dan
kerja dan KegiatanPemberdayaan
KegiatanPemberdayaan Masyarakat yang di lakukan
Masyarakat yang di Oleh Pemerintah dan swasta 12 Dokumen
lakukan Oleh Pemerintah di WilayahKerja Sama
dan swasta di Kecamatan.
WilayahKerja Sama
Kecamatan.

5 | Melaksanakan Partisipasi | Jumlah keikut sertaan unsur
Masyarakat Dalam Forum | desa dalam musrembang

. 5 Unsur

Musyawarah perencanaan | setiap desa.
desa

6. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Program Kerja
Pemberdayaan Kelurahan 2 Kegiatan
Masyarakat Kelurahan

7. | Melaksanakan
Pembangunan Sarana dan 100 %
Prasan

No Program Anggaran

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp. 109.170.000,-
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 56.450.000,-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan :
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp. 56.450.000,-




PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  Rp. 2.932.220.000,-
DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 2.932.220.000,-
Sub Kegiatan :

PeningkatanEfektifitasKegiatanPemberdayaan Rp. 2.932.220.000,-
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Kuala Tungkal, Ok Januari 2025

Kel

H.H SE
NIP.197195032006041002 Nip.197104151996021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN RAKYATKANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ACHMAD.SYAFE’L. S.Kom.I
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan . CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EFFENDY,SE ACHMAD.SYAFE’I/S.Kom.I
NIP. 190503&00604 1002 NIP. 197912132006041015




PERJAN]JIAN KINERJA KASI KESEJAHTERAAN RAKYATTAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target
Melaksanakan Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
1. | denganTokoh Agama,tokoh Harmonisasi hubungan dengnTokoh 4 Laporan
Masyarakat Agama dan Tokoh Mayarakat
5 Jumlah Laporan Peningkatan
2. EZ?EE;E?:?;??EE?&: A Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 7 Laporan
g Y Masyarakat di wilayah Kecamatan
No rogram Anggaran
1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Rp. 2.932.220.000,-
DAN KELURAHAN
egiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 2.932.220.000,-
Sub Kegiatan :

1. PeningkatanEfektifitasKegiatanPemberdayaa Rp.  2.932.220.000,-
n Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Kuala Tungkal, O2 Januari 2025

Camat Tungkal 1Ji Kasi Kesejahteraan Rakyat

ACHMAD SYAFE'L §.Kom.I
NIP.1903032006041002 NIP. 197912132Q06041015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TUNGKAL III
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . USEP JOKO SUSILO, SH,MH
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Tungkal III Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HIDAYATULLAH, S.Kom.I
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal III Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewyujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HIDAYATULLAH, S.Kom.I
NIP. 198308182009011012




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN TUNGKAL III TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Administrasi dan Operasional
Perkantoran

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan
administrasi Kepegawaian dan
perlengkapan Kelurahan Jumlah  Penyediaan  Layanan
12 bulan

Lurathkal 111
A

>

HIDAYATULLAH, S.Kom.I

NIP. 198308182009011012

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

USEE/JOKO SUSILO, SH.MH

NIP/197905112011011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HERMIDA BR.SITIO,A.Md
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYOFIAN,S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
P1hak Kedua, Pihak Pertama,

7] |

N ,SAP HERMIDA BR.SITIO,A.Md
200701 1015 NIP. 19850218 201101 2 004

SYQHL,
NIP.1978T




PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup 1 Doltuthant
Perkantoran Kelurahan
Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Pihak Kedua,

NIP. 197§ 111 200701 1015

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

J.

HERMIDA BR.SITIO,

A.Md

NIP. 19850218 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH KAMPUNG NELAYAN
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. YULI,S.Kom.I
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYOFIAN,S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Kampung Nelayan Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

]ICJ?\'_
SYO , SIAP M. YULL}S.Kom.I

NIP. 19781 1‘2 200701 1 015 NIP. 19760701 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2025

KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Penyediaan Administrasi

Administrasi Perkantoran, Kepegawaian Kelurahan 12 bulan

administrasi Kepegawaian dan

perlengkapan Kelurahan
Jumlah Penyediaan Layanan
Administrasi dan  Operasional 12 bulan
Perkantoran

Lurah Sungai Nibung

NIP. 19781112 200701 1015

KualazTungkal, 2 Januari 2025

. 5. Kom.I
NIP. 19

10404 201212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TUKIYAH,A.Md
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN,S.AP

Jabatan : PENGAWAS LURAH
Kelurahan Kampung Nelayan Kantor Kecamatan Tungkal Ilir
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) ‘
 °
Mol S 7
SYO S.AP TUKIYAH,A.Md

NIP.19781}12/200701 1015 NIP. 1978191(\200604 2014



PERJANJIAN KINERJA KASI PENDAPATAN
KELURAHAN KAMPUNG NELAYAN TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Administrasi Jumlah Dokumen
Pemerintahan Di Kelurahan 15 Bulan
Jumlah Domisili
12 Bulan
Jumlah Koordinasi yang dilakukan
12 Bulan
Jumlah Laporan
12 Bulan
Kuala Tungkal, 2025

_-Pihak Kedua,

SYOFIAN;S/AP

NIP.19781§ 14200701 1015

Pihak Pertama,

NIP. 19781910 200604 2014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEPEGAWAIAN KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISNAWATI A Md
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EFFENDY SE
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herianii alkan mewmnindkan target kineria tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANIIAN KINERJA KASUBBAG KEPEGAWAIAN TAHUN 2025

A wpE kW Ra KA W AEmE

e P S i toyt

KECAMATAN TUNGKAL ILIR KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Disiplin Persentase Penyusunan Penataan
Pegawai / ASN Administrasi Kepegawaian 100%
Tingkat  Kepatuhan  Pelaporan
LHKPN dan LHKASN 100%
2. | Pemenuhan administrasi Cakupan waktu penyediaan layanan
i p 12 Bulan
umum administrasi umum
3. | Pemenuhan Jasa Penunjang Cakupan waktu penyediaan Jasa
Urusan Pemerintah Daerah | Penunjang  Urusan  Pemerintah 12 Bulan
Daerah
4. | Barang Milik Daerah dalam Jumlah BMD yang dipelihara ’
S e 66 Unit
Kondisi Baik
—Anggaran
No Program
1. Program Penuniang lrugan Rn. 10222 502.188,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Rp. 411.831.000,-
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 30.002.000,-
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 109.028.000,-
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 72.000.000,-
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 67.986.000,-
Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. -
Peraturan Perundang-undangan
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 132.815.000,-
dan Konsultasi SKPD
Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 988.652.000,-
Pemerintah Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 12.000.000,-
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 149.552.000,-
Sumberdaya air, dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 827.100.000 ,-
Kantor
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 161.830.000,-

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan




1. Penyediaan lasa Pemeliharaan, Rn 137.840.000.-
BiayaPemeliharaan dan
PajakKendaraanPerorangan Dinas
atauKendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 23.990.000-
Lainnya

Kuala Tungkal, lanuari 2024

Camat Kasubbag Kepegawaian

EFFENDY,S
NIP. 197103032006041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL II
KANTOR KECAMATAN TUNGKAL ILIR
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMARTONO, S.AP
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal II Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY,SE

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EFFENDY, S TONO, S.AP

NIP. 1971050320068 1002 NIP. 19781028 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA LURAH TUNGKAL II TAHUN 2025
KECAMATAN TUNGKAL ILIRKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Menyelenggarakan

4 pemerintahan pelayanan publik Persentase Pelayanan Publik 100%
’ di kelurahan
Melaksanakan Musrembang Jumlah Desa/Kelurahan yang ikiut

21 desa/Kelurahan.... serta dalam Musrenbang 1 Desa/Kelurahan

Meningkatnya Sarana dan

Jumla naP .
3. Prasarana Kelurahan umlah Sarana Prasarana 4 Unit

lak
Melalksaiakai Pertheiayamn Jumlah Pokmas dan Ormas yang ikut

Masayarakat Di tingkat Pokmas/Ormas
i Kelurahan SER 27

No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 943.000.000,-,

Desa dan Kelurahan

Kegiatan

Pemberdayaan Kelurahan 943.000.000,-

Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana 700,000.000,-

Kelurahan

Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 243.000.000,-

Jumlah Rp 943.000.000,-

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Camat Tungkal Ilir Lurah Tungkal II

EFFENDYX,SE :
Z NIP.1971050320086041002 NIP. 19781028 200701 1 017



