
DI KUALA TUNGKAL 

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2026 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TINDAK LANJUT REKOMENDASI MONEV AKUNTABILITAS KINERJA TAHAP 1 

                          

RENCANA AKSI (ACTION PLAN) 

 
Nomor LHE : 700.1.2.1/261/ISP/2026 
Tanggal LHE : 5 Februari 2026 
 

NO 
CATATAN MONEV 
AKUNTABILITAS 

KINERJA 

REKOMENDASI 
MONEV 

AKUNTABILITAS 
KINERJA 

RENCANA AKSI 
WAKTU 

PELAKSANAAN 
KETERANGAN 

A. Pemenuhan 
Dokumen 
Perencanaan Kinerja 

    

 Terdapat dokumen 
yang belum 
diformalkan, yaitu: 
a. DPA Perubahan 

Tahun 2025  
b. RKA Tahun 2026  
c. PK Kepala Dinas  

Disarankan agar 
melakukan formalisasi 
dokumen: 
a. DPA Perubahan 

Tahun 2025  
b. RKA Tahun 2026  
c. PK Kepala Dinas  

a. Dilakukan 
penetapan dan 
penandatangan
an pada DPA 
Perubahan 
Tahun 2025 

b. Dilakukan 
penetapan dan 
penandatangan
an RKA Tahun 
2026  

c. Dilakukan 
penetapan dan 
penandatangan
an Perjanjian 
Kinerja Kepala 
Dinas oleh 
BUPATI 
Kabupaten 
Tanjung Jabung 
Barat 

Februari 2026 Untuk PK Kadis 
sudah diajukan 
ke BUPATI 
Kabupaten 
Tanjung Jabung 
Barat 

 Dokumen yang sudah 
diformalkan belum 
diupload di website 
Satu Data Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 
(https://data.tanjabbark
ab.go.id/) 

Disarankan agar 
melakukan upload 
dokumen pada website 
satu data Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Dilakukan 
inventarisasi 
dokumen yang 
telah diformalkan, 
kemudian 
dilakukan proses 
unggah dan 
publikasi pada 
Website Satu Data 
Kabupaten 
Tanjung Jabung 
Barat. 

Februari 2026  
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B.  Sistematika 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan Kinerja 

    

 Sistematika dokumen 
perencanaan kinerja 
telah sesuai dengan 
ketentuan Permendagri 
Nomor 86 Tahun 2017, 
Peraturan Menteri 
Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia 
Nomor 53 Tahun 2014, 
dan peraturan yg 
terkait degan dokumen 
perencanaan 
 

    

C. Pengukuran 
Dokumen 
Perencanaan Kinerja 

    

 Pada Pohon Kinerja 
dan IKU di level kinerja 
strategis, indikator dari 
sasaran "Meningkatnya 
Keamanan Siber dan 
Sandi Lingkungan 
Pemerintah Daerah" 
berbeda dengan 
Renstra 

Disarankan agar 
menyelaraskan 
sasaran dan indikator 
pada Pohon Kinerja 
dan IKU sesuai dengan 
Renstra 
 

Dilakukan 
penyesuaian 
indikator pada 
Pohon Kinerja dan 
IKU agar sama 
dan konsisten 
dengan indikator 
yang tercantum 
dalam Renstra 

Februari 2026  

 Sasaran dalam IKU 
belum sepenuhnya 
selaras dengan 
Renstra 

Disarankan agar 
menyelaraskan semua 
sasaran dalam IKU 
sesuai dengan Renstra 

Dilakukan 
penyelarasan 
seluruh sasaran 
dalam dokumen 
IKU sehingga 
seluruhnya 
merupakan 
turunan langsung 
dari sasaran 
strategis Renstra 

Februari 2026  

 Tujuan, sasaran, 
indikator dan target 
dalam Renja tidak 
selaras dengan 
Renstra 

Disarankan agar 
menyelaraskan tujuan, 
sasaran, indikator dan 
target dalam Renja 
sesuai dengan Renstra 

Dilakukan 
penyesuaian 
tujuan, sasaran, 
indikator dan 
target dalam 
Renja agar 
konsisten dan 
mendukung 
pencapaian 
sasaran dalam 
Renstra 

Februari 2026  

 PK Kabid pengelolaan 
Komunikasi publik a.n 
PANDU EKO PUTRA, 
S.STP bersifat output 
(belum relevan dan 
belum dapat diukur ) 

Disarankan agar 
memperbaiki indikator 
kinerja agar relevan 
dan dapat diukur 

Dilakukan 
perbaikan 
rumusan indikator 
kinerja pada 
Perjanjian Kinerja 
Kabid dengan 
mengarahkan 

Februari 2026  
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indikator pada 
level hasil 
(outcome), serta 
menetapkan 
ukuran kinerja 
yang jelas, 
terukur, dan 
memiliki target 
yang spesifik 
sehingga dapat 
dievaluasi secara 
objektif 

D. Pemanfaatan 
Dokumen 
Perencanaan Kinerja 

    

 Pemanfaatan 
Dokumen 
Perencanaan Kinerja 
telah sesuai ketentuan 
yang berlaku 

 
 

   

 
 

Kuala Tungkal, 12 Februari 2026 

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

JOAN PRAYUDA, SE., MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19810829 201001 1 010  
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