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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof, Dv. Sri Soedewi M5, SH

KUALA TUNGKAL
E-mad ; diphtanjabbariigmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang glektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Bama ¢ Pariyati, 5. Kom.l
Jahatan . Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikulturs
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Ir, Zulfitn
Jabatan . Sekretaris Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung
Barad

Selaku Atasan Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihok pertama berjanji akan mewujudkan farget kincrja yang scharusnyn sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinefja jangka menengzh seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencannan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi,

Kuala Tungkal, Januarn 2026
Pihak Keduaa, Fihnk Periama,
Ir. ZULFITRI PARIVATL S.Kom.1
NIP. 1968120 199303 | DA NIP. 19790707 200501 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Peraturan, bahan dan | Jumlah Peroturan, behan dm dos | 12 Pekumen
data untuk Melakukan Analis Bidmng Analis Laporan Akuntabilitas

Laporan Akuntabilitas Kinerjn | Kinegia

Tersedionyn Bahsn dan data-data | Hasil analisa dan telashan bidang [ 2 Dokumen
yang dibutubkan untuk Memyusun | Analis Laporan Alkuntabilitas Kinerja
Loporan Akuntabilitas Kimerja

Tersedianya Dokumen Laporan Konsep Laporan Akuntabilites Kinegjn | 2 Dokumen

Akuntabilitas Kinerja Instansi Irstansi Pemnerintahan
Femenninhon . :
Tersedignyn dnta dam  informasi Jumnlnh Aplikasi vang digunakan 2 Dokumen

akuntobilitas  kinerja  pemerintah
dnerah di aplikasi dan
Penyelengparnn Pemerintalian
Dacrah di splikasi e-snkip, ESE,
dan E-LFPD

Tersedinnya Dokumen Pendukung | Jumlsh Dokumen Pendukung Laporaa 2 Dakumen
Laporan Penyelenggarasn | sias  Peayclenggaroan Pemenntahan
Pemerintahnan  Daersh  (LPPD) | Daerah

Kabupaten Tasjung Jshung Barat

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Dinas Tanaman Pangan :lun Horikuliurs Dinas Tanaman Pangan dan Hortikuliura
TTHW Kabapaten Tanjung Jabung Barat
NP, IHEIW! '9'?31'.'3 1 0@ MIP, 19790707 200501 2 013
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. [r. Sri Soedewi M5, SH

. KUALA TUNGRAL
Hetps deph. 1o abbarkat. goukd £mail : dightanjabbar@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efiekiif, transparan dan akuntabel
scria berorientasi pada hasil, knmi yung bertanda tungan di bawal ini

Mama : Alhafiz
Jnbatan : Pelaksana Pengadministrasi Surat Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Anita Fitriana, 5P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tanaman Fangan dan
Hortikulturn Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dolam rengka mencapai target kinerja jongka memengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedun, Pihak Pertama,

NIP. 19800801 201101 2 003 NIP. 19821012 100701 1 006
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Nao. Susaran Indikator Kinerja Target

|. | Terlaksananya  Efisiensi [ - Menerima dan memeriksa semua surat | - | Laporan
dan efektvitas pengelolaan | masuk sesuai dengan alamat twjuan;
surat masuk dan keluar, | - Mengklasifikasikan sural berdasarkan | - | Laporan
serta pemeliharnan arsip | jenis dan sifatnys untuk mempermudah

sural secara lertib dan | dalam pencarian surat; = | Laporan
mudah dinkses - Melaporkan pelaksanaan tugas kepada
stasan sebagai pertanggungjawaban
= | Laporan
Kasubbag Kepegawaian, Umuom dan Asct Pelaksana Pengadministrasi Surat
Dinas Tanaman Pangan dan Horfikultura [inas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Mﬁe&-ﬂ Alhafiz

NIF. 19800801 201101 2 003 MIP. 19521012 200701 1 006
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{ PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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Jalan Prof. Dr. Sr Soedewi MS, SH Koda Pos 36513
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudknn manajemen pemeriniahan yang efektil, transparmn, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beranda wngan di bawah ind :

Mana : Eva Marini Magdalena 5, S.AP
Jabatan ¢ Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Dinas Tanaman Pangan dan Hodikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Periama

Mama 1 Ir. Zulfitri
Jabatan ! Sekretaris Dinas Tonaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selaku Atasan Pihok Pertama, sclanjutnya dischut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terseb
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaloasi terhodap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan ataupun sanksi.

Kuals Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

EVA MARTINI

LFI
NIP, 19681209 199303 | 002 NIP. 19850926 200604 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TAHUN ANGGARAN 2026
e Sasaran Indikator Kinerja Target |
' 2 3 4
| | Terlaksananya Pengelolaan |- Jumiah  Laporan  Pertanggungjawaban | 12 Laporan
Administrasi Keunngan Blulanan ha .
- Jumish Laporan  Realisasi  Belanja | 12 Laporan
Bendahara Pengeluaran
- Jumish Berkas Surat Peranpgungjawaban | 60 Berkas
(5PJ) o )
- Jumlah Transaksi Kevangan Yang Tegjadi 24 Kali

Bendahara
Dinas Tanaman Pangan dan Homikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Ir. ZULFITRI BRTINL DALENAS, 5.A
NIP, 19681209 199303 1 002 MIP. 19850926 200604 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sn Soedews M5, SH

KUALA TUNGKAL

E-mail ; diphitanjabbargmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami vang berfanda tangan di bawah ind :

Mama : Septina Cory, 5, TP
Jabatan : Pengelola Teknologi Hasil Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjuinya dizebut Pihak Pertama

Mama ; Betty Rohima, 5P
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Baral

Selaku Atasan Pihak Perama, selanjutnya disebut Prhok Kedua

Fihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengoh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinego
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan staupun sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2026
Fihak Kedua, Pikak Pertama,
A
BETTY ROHIMA, 5P SEPTINA CORY, 5.TP
NIP, 19711023 199403 I 0] NIP. 19880910 202012 X 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

I!H:-n Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengelolaan |- Jumlah Dokumen Rencana Kera |- | Dokumen
Teknologi Hasil Pertanian yang tersusun
- Jumlah Rencana Dokumen - | Dokumen
Kebuluhan Alat Pengolahan Hasil
Tanaman Pangan
- Jumlah Bahan Bimbingan Teknis |- 1 Dokumen
Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Tanaman Pangan
- Jumlah Laporan Pemantavan dan | - | Laporan
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Pengolahan  dam  Pemasoran
Tanxman Pangan
Kepala Bidang Pangan Pengelola Teknologi Hasil Pertanian
Dinas Tenaman Pangan dan Hortikaltura Dinas Tanaman Pangan dan Honikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
; gr‘é V.S
BETTY IMA. S A " P
NIP, 19711023 199403 2 001 NIP, 19850910 202012 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Socdewi MS, SH

KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Muhammad Saddam Husain, 5. TP
 Pengelola Teknologi Husil Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan Horikulura
Kabupaten Tanjung fabung Barat

Jabatan

Selanjuinya disebut Pihak Peruma,

Mama : Wern Kurniawati, 5P
Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudian tarpet kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjinn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi anggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaion kinerja dari pegjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihok Kedua, Pihak Perfama,
VERA KURNIAWATL Sp HAMMAD SADD : 5.TP
NIFP. 19860203 201101 1 D06 NIP. 19959420 202012 1 (09
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

ﬁ“ Sasarum Indikator Kinerja Target
l. | Teraksananya Pengelolaan |- Jumish Dokumen Rencana Kera |- | Dokumen
Teknologi Hasil Pertanian Yo IErsusin
- Jumlzh Rencana Dokumen - | Dokumen
Kebutuhan Alnt Pengolahan Hasil
Tanaman Hortikaltara

_ Jumlzh Bahan Bimbingan Teknis |- | Dokumen
Pengolahan don Pemasaran Hasil
Tanaman Hortikultura

- Jumlah Laporan Pemantauan dan | - | Loporan
Evaluasi Pelaksanaan  Kegiatan

lahom  don Pemasaran
Tanaman Hortikultura

Kepala Bidang Hortikultura Pengelola Teknologi Hasil Pertanian

Dinas Tanaman Pangan don Hertikulturm Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tonjung Jabung Barat

YERA KURNIAWATI, 5F IHAM ML & TP
NIP. 19860203 201101 2 006 MNIP. 19955420 202002 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Seedewi Maschun Sofwan, SH Kuala Tungkal Kode Pos 36513
KUALA TUNGEAL
haip#idiph. tanjabbarkab, go.id E-mail ; diphtanjabban@ gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : YULITA HASTUTI, 5.AP
Jahatan : Analiz Pembiayaan Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Baral.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Mama : M, SUHELMI, 5.TP.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jubung Barat.

Sclaku Atas Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja terscbut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan evaluasi terhadap

capaan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan ataupun sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

iy

YL 4
MIP. 19810602 200701 2 024

NIP. 19840404 201104 1 015
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PERJANLJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKEULTURA
KABUPATEN TARJUNG JABUNG BARAT

Ne, Sasaran Indikstor Kinetia Target
1. | Terhendalings OFT Tanaman | - Jumiah Dokumen identilikasi Data | Dokumen
Pangan dan Hortikualtuns Informasi Penyusunan Rekemendasd
Straegis Pembinyaan Pertonian
= Prosentase Laporan Annkisis Data dan | Delumen
2. | Terlaksananys Perpelulaan - Jumlah Dokumen Kevongan Fong Diterima 1 Dodoamen
i i Heuangon Dari Pejabat Beuangan
- JumlahfJenis Dolumen Keuangan Yang I Dodmumen
fersusun.
- Laporen Pelakannsan Tugas 1 Dodaamen
3, | Terselengguranys Pelaksanann | - Kealdifan setinp Dispasisi Atasan Dalam B Pertemuan
tagas lain yang diterikan oleh Forom Rapal, Seminar dan Diskusd
#iaann terknil dengan hugna
dan fungsimya
Kepala Bidang Sarans dan Prasarann Pertanian Anpfis Femblaynan Pertanian
Disas Tanoman Pesgon den Hortfloaltura Dinas Tanaman Pangan den Horttlookturn
Habupalen Tanjung Jabung Basat
YULITA HABTUTI, S.AF
MiF. 19840404 201101 1015 HIP. 12810602 200701 2 04
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTI KULTURA
Jalan Prof. Dr. Sd Socdewi MS, SH

- KUALA TUNGKAL
Hizps:/fdiph.@njabbarkab.go.id E-mad ; diphtanjabbar@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini :

Maima ¢ Ralvman Hijrah, 5.E

Jabatan . Perencana Dinas Tanaman Pangan dan Hertikultura Kabupaten Tanjung Jabung
e,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Ir. Zulfitri

Jabatan - Sekretaris Dinas Tanaman Pangan dan Hortikulura Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku Atasan Pihak Periama, selanjutnya dizebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerju yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjn jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2026
Pihak Kedus, Pibak Pertama,
Ir. ZULFITRI RAHMAN HURAH, S.E
NIP. 19681209 199303 | 002 MNIP. 19970902 202504 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No |

Sasaran

Indikator Kinerja Target

l. | Terselenggaranya Perencanaan
dan Evaluasi Kinerga Peranghot

Draerah

Jumlah Dokumen Perencanazn dan | 12 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah

r.
NIP. 19681209 199303 1 002

Sekrefaris
aman Pangan dan Hortikultura
n Tanjung Jabung Barat

Perencana
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

RAH
NIF. 19970902 202504 1 005

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sr Soedewi MS, SH

KUALA TUNGEAL

E-mail Jdiphtanjabbarfgmad.com
PERJAMNJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hosil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

BMama 1 Murmayanti, 5.kom
Jabatan : Pranata KomputerDinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

Mama : Anita Fitriana, 5P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkon tarpet kinerjn yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjodi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pibak Pertama,
-
NIP. 19800801 201101 2 003 NIP. 19831111 202421 2 002
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No, Sasaran Indikator Kinerja Tarpet
1. | Terisksananya b~ e g 7
Pengebolaeninformasi =
K.earsipan Berbasis Digilal

Terloksananya  Pengelolnan | . jumiah Laporan Kehadiron Pegawai - 12 Laporan
Inforemasi Kehadirn

Pegawal Berhasis Digital

Kazubbag Kepegawaian dan Umum

Pranata Komputer
[Dinas Tanaman Pangan dan Horikulium Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Baru
f Y,
4
ANITA FITRIANA, SP L&) Y

MIP. 19800801 201101 2 003 NIP. 19831111 IH-'II'H 2002
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof, Dr. 3n Soedewi MS, 5H

ALA (G

o o ==
HiLEps:/fdipi arjabbarkab. ga.id E-mali ; diphianjabban@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawakh ini ;

Mama . Erwin Saputra, 5.E

Jabatan - Penata Layanan Operasional Dines Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Mama : Amita Filnana, 8P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusmya sesual lnmgpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaizn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenian penghanpaan alaupun sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 226
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a8
Anita Fitriana, SP in
NIP. 19800801 201101 2 003 MNIP. 19921010 202521 1 041

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| Ne. Sasaran Indikator Kinerja Target
. | Terlaksananya Penysjian | - Jumiah Data dan Dokumen tersedia 6sd 12
dan Penginputan Data dan Dokumen
Dokumen
Kasubbap Kepegawaian dan Umum Pranata Komputer ;
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikuliura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Baral
kil
Anita Fitriana, SP Ecwin Saputes, S.E

NIP. 19800801 201101 2 003

NIP. 19921010 202521 1 041

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Prof, Sri SudewiM5, SH Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

Ti 1141 E Aariah mal com

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientash pada hasil, knmi yang bertanda tangan di bawah ini ;

Fama : REZA RUKMANA, SH

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinns Tenaman Pangan dan Horikulurs
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANITA FITRIANA, 5P

Jabatan : Kepala Sub Ragian Umum dan Kepegawaian Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanusnya sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiuknn dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedaa, Pihak Pertamn,
i
I 5
MNIP. 19800501 200101 2 003 MIP. 19950311 202521 1 025

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengeloluan | - Jumlah Loporan Persedinan Jusa Penunjong | - | Beerkas
arsip sural  perianggung | Urusan Pemerinlahan Dnerah
jawszhan (5P}
2, | Menerimu MEMproses,
mengagendakan, dan | Jumloh Sural Mosuk don Keluar I Berkas
Mendistribusikan Aural
masuk denk Kchuor
3. | Menstn,  Mengelola,  dan ; 2 Perkas
Mcmyimpan  Arsip  Serta Jumbah Arsip
Dokumen Socara Sislematis
Kasubbag Kepegawaian dan Umum Penatn Layanan Operasional
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura [inas Tanaman Pangan dan Hortikulura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung, Jabung Barat

b

A 5P REZA RUKMANA, SH
NIP. 19800801 201101 2 003 NIP, 19950311 202521 1 025

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULUTRA

Jaian Prof Dr. Sri Soedewi Maschum Sofwan, SH Kode Pos 36513

KUALA TUNGEAL
hiip gkt cepieggaig b gr i) Priansn L, fun E-mail Fphiz~sbb igrad com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1026

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi padn hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ANDI YOG DARMAWAN

Jabatan . Dperator Layanan Operasional
Sub Bagian Kepegawaian Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya dischut Pihak Pertama

Mama i ANITA FITRIANA, 5P
Jabatan . Kassbbag Umum dan Kepepawaian Dinas Tanaman Fangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pibak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
&
Penata Tingkat | Golengan V
NIP. 19800801 201101 2 003 NILPPPK 19940219 202521 1 025

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TAHUN ANGGARAN 2026
No Susaran Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
1 | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Laporan Kehadiran Pegawai 12
Informasi Kehadiran Pegawai Laporan
Berhasis Digital
2 | Terlaksananyn Administrasi | Jumish jenmis arsip (sural masub/kcluar, 12
Kepegawaian Perangkat | undangan, cuti, dil) yang terkelola dalam Laporan
Daerah Ay siem
Jumizh Laporan Kenatkan Pangkat ASN | Lapoms
Jumlah Laporan Pensiun ASN | Laporan

Kuala TI..IIIE,I'IIJ. Januar 2026
Pihak Pertama,

O

AND 1D W
Golongan Y
NL.PPPK 19940219 202521 1 023

Penata Tingkat I
NIP. 19800801 201101 2 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Prof. Dr. 5ri Soadawi M5, 5H Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudknn manajemen pemeriniabnn yang efektif, ransporan, dan akuniabel serta
berorentasi poda hasil, knmi yang bertnnda tangan di bawah ini -

Mama i TIKA ANDRYANI

Jubatan i Pengadministrasi Perkamtoran
Sub Bogian Kepegawanian Dinas Tanaman Pangan dan Hortikulura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjumya disebut Pikak Pertama

Mama : ANITA FITRIANA, SP

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaion Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Fihak Pertama berjanji akan mewujedkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi anggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerjo dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan ataupun sanksi.

Pihak Kedua,

-

Penata Tinghat |
WIF, 19800801 201101 2 003 NIPPPK. 19990530 202521 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERJANJAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
I 2 [ 3 4
I | Terlaksananya Administrasi Pengelolaan  Surat-Menyurat  (Menerima, 12

Kepegawaian Perangkat Daerah | memproses, mengagendakan, dan | Laporan
mendistribusikan sural masuk dan keluar)

2 | Terlaksananya Administrasi Pengelolaon Kearsipan (Menata, mengelola, 12
Kepegawaian Perangkat Daerah | dan menyimpan arsip serta dokumen secara Laporan

sistemalis}

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupasten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjugg. Jgbung Barat

T1
Penata Tingkat | Golongan V
NIP, 19E00801 200101 2 003 MIPPPE. 19920530 202521 2 ({9

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ASHLIHA, S Sos
Jabatan : Penata Layanan Opcrasional

Selanjutnya discbut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BETTY ROHIMA, SP

Jabatan . Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsung pihak perama

Selanjutnya disebut sebagai PPHAK KEDUA

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen indek kinerja utama dinas. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaiuas: terhadap
capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Tanaman Pangan Penata Layanan Operasional

Ad; _.-'.'/'l

”-‘——-—-—‘
ASHLIHA, S.Sos
Penata Tk 1/ 1T d NIPPPK. 199412232025212075
NIP. 19711023 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD - DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN - 2026

[ ] TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN /
TAHUN
! 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Laporan |. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Layanan Layanan Operasional Laporan 4
Operasional Peningkatan Peningkatan Produksi Hasil
Produksi Hasil Pertanian Pertanian Tanaman Pangan
J Tanaman Pangan

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Penata Layanan Operasional
S
BE HIMA, SP ASHLIHA, S.Sos
Penata Tk, I/ 11l d NIPPPK. 199412232025212075

NIP. 19711023 199403 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1 JOKO HARTANTO

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnva discbut scbagar PIHAK PERTAMA

Nama BETTY ROHIMA, SP
Jabatan Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Operator Layanan Operasional
[ W)
BETTY sp KO HARTANT:

Penata Tk 1/ 11 d NIPPPK. 198909042025211074

NIP. 19711023 199403 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2026

TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN /
TAHUN
! 2 3 _ 4 5
1. | Terlaksananya Kegiatan | 1. Jumlah kegiatan inventarisasi Kegiatan 3

Pengoperasian Layanan dan distribusi sarana dan
Operasional Pengamatan dan prasarana |
atau Pemantauan Organisme g

Pengganggu Tanaman (OPT)
Kuala Tungkal,  Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Operator Layanan rasional
(e
BETTY R SP JOKO HARTANTO

Penata TK. 1/ 111 d
NIP. 19711023 199403 2 001

NIPPPK. 198909042025211074




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - MUNIROH, SH
Jabatan - Penata Lavanan Operasional

Sclanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BETTY ROHIMA, SP
Jabatan : Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ni, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinea dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Penata Layanan Operasional
, )
BETTY R 1A. SP 1UNIROH, SH
Penata Tk, I /111 d NIPPPK. 199310182025212058

NIP. 19711023 199403 2 001



SKPD

TAHUN ANGGARAN : 2026

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NIP. 19711023 199403 2 001

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN /
TAHUN
! 2 3 4 5
Terlaksananya Laporan
Kegiatan Pelaksanaan I. Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan -
Layanan Operasional Layvanan Operasional
Pengamatan dan atau Pengamatan dan atau
Pemantauan Organisme Pemantauan Organisme
Pengganggu Tanaman (OPT) Pengganggu Tanaman (OPT)
Kuala Tungkal,  Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Penata Layanan Operasional
TTY ROH MUNIROH, SH
Penata Tk. 1/111d NIPPPK. 199310182025212058




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efckiif, ransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma s MISNAWATI
Jabatan 1 Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disehut sebagai PIHAK PERTAMA

Mamn S YULIANTY, 5F, M.SI
Jabatan : Kabid Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujedkan target kinecja vang seharusnya sesuai lampican

perjanjian ini, dalam rangks mencapal tasgel Kinesja jangka menengah sepenti vang telsh
ditetapkan dalam Indikator Kinega Utama Dinas Tanaman Pangan dan Hortikulra |
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian tanpel Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan metakukan sepervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerju darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargazn dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Layanan Operasional
YULIANTY, MISNAWATI
Pembina 1Y NIPPPK. 19930312202521 2 092

Wip. 19760716 201101 2 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERJAMIIAN KINERIA

Sk : DINAS
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHLUN ANGGARAN ;2026

TANAMAN  PANGAN  DAN  HORTIKULTURA

NO| SASARANSTRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN| "2
I 2 i 4 5
I | Terlaksamanya pelayanan || Mhelaksankan Pelayanan administrasi|Kegiatan 5

operator bidang penyuluban dibidang penyuluhan
2 |Melaksanakon  tugas  kin yang [Kegiatan 5
diberikan alasan

Fualy Tungkal,  Januari 226

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidan Pemyuluban Operator Layanan Operasional

YULIANTY, 5F M.SI AWATI

FPembinndva NIPPPE. 199303 1 2202521 2 092

MIF 19760716 200100 2 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Meti Mayang Sarl, 5.50s
Jabatan . Panata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YULIANTY, SP, M.SI
Jabatan : Kabid Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak perlama
Selanjulnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Fihak pertama berfanji akan mewujudkan targel kinefa yang seharusnya sesuai lampiran
peranjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Indikator Kinerja Utama Dinas Tanaman Pangan dan Horlikultura.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja darl parfjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembarian panghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2026

Pihak Kedua, Pinak Partama
Penata Layanan Operasional
Yulian i
Pembina/l\Va

NIP. 18760716 201101 2 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
TAHUN ANGGARAN : 2026
WILAYAH KERJA : OTPH Kab. Tanjab Barat

NO|  SASARAN STRATEG INDIKATOR KINERJA SATUAN 'ﬁ:ﬂ '
2 3 4 5
1. |Teraksananya Penataan 1. Menyusun Rencana Layanan
Layanan Operasional Bidang Operasional 5
Penyuluhan Kegiatan 5
2. Mengevaluasi Pelaksanaan .
Layanan Operasional Kegiatan 5

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional

Yulia SP. M.Si Neti Ma 05

Pembina/lVa Nip. 19910808 202521 2 101
NIP. 19760716 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA,
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizki Putra Bunda, SM
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YULIANTY, SP, M.51
Jabatan : Kabid Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Indikator Kinerja Utama Dinas Tanaman F'arn!;an dan _Hnruhunuml.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan mad?huhan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama

Pihak Kedua,

PembinallVa Nip. 19910708 202521 1 075

NIP, 19760716 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/

SKFD

TAHUN ANGGARAN @ 2026

WILAYAH KERJA

PERJANJIAN KINERJA
. Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

: DTPH Kab. Tanjab Barat

NIP. 19760716 201101 2 005

TARGETT |
NO SASARAN STRATEG INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN
1 2 3 4 5
1. |Terlaksananya Penataan dan 1. Memberikan Layanan
Pengelolaan Adminstrasi Bidang | Administrasi Kepada unit kerja _
Penyuluhan Kegiatan 0
2. Mengelola Sarana dan
Prasarana Operasional Kegiatan ?
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Operator Layanap Operasional
Yulian | nda, SM
Pembina/lVa Nip. 19910708 202521 1 075

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekiif, ransparan, dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah iné:

Marma s WAHYL HIDAYAT

Jabatan : Oyperator Layanan Operasional

Selanjutnya dischut sebagai PIHAK PERTAMA

Mema : YULIANTY, 5F, M.5t

Jahatan : Kepala Bidang Penyululan

Sedakou atasan langsung pibak pertama

Selanjutnya discbut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang schansnya seauai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kimetja jangkn menengal seperti yang telahb

ditetapkan dalam dokumen indek kinefa wiams dinas. Keberhasilan dan kegagalan
pencapazan target kinerja tersebut menjsdi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperiakan serta akan melakukan evaluass
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka permberian penghargaan dan sanksi.

Kuaks Tungkal,  JTanwar 2024

Pihok Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhon Operator i
YLULIA 5P, M.Si WAHY
Pembina / [V a NIPFPE. 19931013 202521 1 D61

MWIP 19780716 201100 2 (03

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA

SKPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KAHUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2026

NO|  SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA sATUAN| TSGR
I 2 3 4 5
I | Terlaksananya pelavaman I.{Mengagendakan dan menata surat Kegiatan 5
operasional bidang mysuk'keluar serta dokumentasi
pemyuluhan achimi nistrasi
2 |Memelihara Sarana dan Prasarana Kegiatan o
Bidang Penyuluhan
3 |Melakzanakan togas lnin yang Kegiatan 5
diberikan atasan

Kuala Tungkal, Januari 2006
Pibak Kedua,

Kepala Bidang Penyuluban

LIANTY, 5P, M.Si
Pembina / [V a NIPPPE. 19931013 202521 1 061

MIP 1976076 2001001 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
HABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUR 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewiujudkan manajemen pemerintanan yang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Naamia : SAID AGIL ADNAN

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut sehagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. SUHELMI, 5.TP. M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selpnjutnya disebut sebaga: PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesual lampiran peganjian
ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengab seperti vang telah ditetapakan dalam
dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar perjanjian ini don mengambil Tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan sankeai.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK EEDUA, PIHAK PERT
M. SUHELMI. 5.TP,
Pembina NIP. PPPK PW 10871225 202521 1 D94
MIP, 19840404 201100 1 015




: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKRULTURA

PERJANJIAN HINERJA

SKEPD
EABIIPATEXN TANIJUNG JABUNG BARAT
TAHLUAN ANGGARAN = 2016
Ho. BEABARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
JTAHUN
L 2 3 4 5
I | Terlaksananya Penata | 1. «Juminh dlistribu i Kegiatan 3
Layanan Operasional, aperasional ssrama  dan
Kegiatan OPT  Tanaman Frasiransa,
Pangan dan Hortikuliurs
2. Jumiih layanan Kegiatan 3
permintaan dan
peminjaman  sarans  dan
prasarana  sesual  dengan
prosedur.
Kuala Tungkal, Januan 2026
FIHAK PEETAMA,

PIHAK KEDUS,

NIP.

Pembina
19840404 2011

11015

NIP. PPPK FW 19871225 202521 1 094



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAB TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama CAGUNG RIZK] SYALIBANA, S E

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA

MNama M. SUHELMI, 8.TP M5

Jabatan ¢ kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut schagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujid kan target kinerja vang seharusnya sesusi lampiran perjanjian
mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapakan dalam
dokumen indek kinerja utama dinas. Kelerhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadl tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
capaan kinerja dari perjanjian ini den mengambil Tindakan yang diperiukan dalam pemberian
penghargaan dan sanksi.

kuala Tun Januan 226

PIHAK KEDUA,

.a.mumm
NIP, PPPK PW ‘:QBE'DIEI 202521 1 058

NIP. 19840404 2011831 1 015



PERJANJIAN KINERJA

SEPD : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIRULTURA

KABUPATEN TANJLNG JABUNDG BARAT
TAHUAN ANGGARAN 2026

No. BASARAN BETRATEGIS MNDIKATOR HINERJA BATUAN TARGET
JTAHUN
1 2 3 & 5
L | Terdaksananya Penaia [ 1. Jumlah laporan HKegiatan Laparan 4
Layanan Opecasiotual. pelakes dnsan layrarain
Kegintan OPT Tanaman operasional OPT Tanaman
Fangun dan Hortikuliura Pangan dan Hortikuliam
2. Melaksanakan tugas lainya Kegiatan 12
yang diberiloan Masen.
Euala Tungkal, Januan 2026

PIHAK KEDUA,

NIP. PPPK PW 19960121 202521 1 058




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama  DEWIAYU LESTARIL S.H

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

WNama ¢ ANITA FITRIANA, SP

Jabatan » Kasubbag L/mum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDLIA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokemen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target Kinerja tersgbut menjadi langgung jawab kami,

Pihak keduas akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kKinerja dan perjanjtan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rnn.E,l\m pembernian penghargaan dan sanks:.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
gnﬁﬁmrﬂm DEWILAYL LESTARL S.H
Penata Tk_1/111 d NIPPPK. 199604282025212072

NIP. 19800801 201101 1 DO3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Kasaran Indikator Kinerja I Target

I

lersedianya  Laporan  Pendoatsan - Jumlah Laporan Pengolahan | | Laporan
dan  Pengolahan  Administrasi  sdministrasi kepegawaian  vang |
Repegawsaian fersusun scsusi gluran

- Jumlsh Kegigtan Pengelolaan dan | 4 Kegiatan

Pendataan Kepegawaiat yang

terlaksana sesuai gturan |

Fepala Bidang Pangan Pennta Layanan Operasional

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tamunan Pangan dan Hortikulirs
Kabapaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tangung Jabung Barmt

{ TRIANA, S : ] H
NIP. 1 | 200101 2 (03 NIPPPR. 19960428202521 1072




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JAEUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDIANSYAH

Jabatan ¢ Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK PERTAMA

Marma + M, SUHELMI, 5. TP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian
Selalou atasan langsung FIHAK PERTAMA

Selanjutnyva disebut sebagni PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudlcan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapakan dalam
dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadt tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 226

PIHAK KEDUA, FIHAK BERTAMA,

HARDIANSYAH
NIP. PPPK 19920720 202521 1 073

NIP. 19840404 201101 1 015



PERJANJIAN KINERJA

SEFPD : DINAS TANAMAN PANCAN DAN HORTIEULTURA
KABUPATEN TAMJUNG JABUMNG BARAT

TAHUAN ANGOGARAN  : 2026

R —
No. BABARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA BATUARN TARGET
I TAHUN
L z 2 - 4 3
1 | Terlaksananya Kegatan (1. Junlaby Inventarisnsi Kagiatan 3
Operator Layanan Operasional warens  dan | prEAETIng
Pragarana dan Sarana Perianian sesual dengan prosedur.
Tanaman Pangan dan
Hortikultura. =
2. Melaksanakan tugas lninya Hegiatan 12
yang diberikan Atasan,
Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDLUA, FIHAK A,

P':mha'nal
MIP. 19840404 201107 1015

BYAH
NIP. PPPK 19920720 202521 1 073




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIHULTURA
EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARDIANSYAH

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

MNama ;M. SUHELMI, 5 TP, M_5i
Jabatan » Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnva discbul scbagsi PIHAK KEDUA

PIHAK PEETAMA berjanj akan mewujudkan target kKinerge vang seharisnyva sesuu lampiran perjanjan
ini, dalam ranghks mencapal target kinerjs janghs menengah sepertt yang telah ditetapakan dalam
dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadl tanggung jawab lami,

PIHAE KENUA akan melakukan supervial vang diperlukan serta akan melalkukan evaluas: terhadap
capaian kinerjes dan penanpan i dan mengambil Tmdakan yveang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TAH

NIP. PPPK PW19930621 202521 1 063
NIP. 19840404 20110041 015



PERJANJIAN KINERJA

SKPD ¢ DINAS TANAMAR PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TAMJUNG JABLUNG BARAT
TAHUAN ANGOARAN 2020

Ka. BASARAN BTRATEGIS INDIKATOR KINERJA BATUAN | TARGET
= {TAHUN
1 4 3 4 5
1| Terlaksananya Kegiatan | Jamlah Kegiatan Tata Kelola | Kegiatan 3
Operator Lavanan Operasional [T EEU AL nﬂrk::hu:l n:i:n
OPT Tanaman Pangan dan e FELREL
Hortikulira
4. Melaksanakan tugas “lmnj.-'a Kegutan 12
yang diberikan Atasan,

Kuala Tungkal, Januan 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

|"'"F-

IANSYAH
NIP. PPPK PW 19930621 202521 1 063

NIP. 19840404 201101 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekdfl, ransparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : MARZITA, S.H.

Jabatan ! Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut scbaga: PIHAK PERTAMA

Nama M. SUHELMI, B.TP, M.5i

Jabatan ! Kepala Bidang Prasurana dan Sarana Pertanian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya dischut schagail PIHAK KEDUA

MHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharuanya sesuai lampirn perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinera jangkn menengah scperti yang telah ditetapakan dalam
dokumen mdek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjad] tangeung jawab kamt.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capainn kinerja dari peganjian ini dan mengambil Tindekan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

"

M.8i MARZITA, 5.H.
NIP. PPPK PWI19820526 202521 2 036

Pembina :

NIP. 19840404 2011001 1 015



PERJANJIAN EINERJA

SEPLDy : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
HABUFATEN TANJUNG JABUNC BARAT
TAHLUAN ANGGARAN t 2026

He, SASAFAN ETRATEGIE INIMEATOR KINERJA BATUAN

TARGET
[ TAHUN
: S 3 1 5
I | Terdakeananya Penats | 1. Jumlah leporan pengelolaan data |-i-FHDF.HI"II 4
Layanan Operaswonal Kegiatan pelaksanasn aperasional
Eegiatan OPT Tanaman
Pangan dan Hortileltura
Kuala Tunpkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA, FIHAK FERTAMA,
-_ L d J ;
M. SUHELMI, §.TP,{M.5i 8.H,
Pembing NIF. FPFE PW19820526 202521 2 036
NIF. 19840404 201 If::l 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAE TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
HABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ! MASMIAH

Jabatan : Operator Layvanan O perasional

Selanjutnya discbut sebagni PIHAK PERTAMA

Nama M. SUHELMI, S.TP, M.Si
Jabatan : Repala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan ranget kinerja yang seharusnya sesuai lam piran perjanjian
ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menenpah seperti vang telah ditetapakan dalam
dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kineria tersebut
mmerjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperfukan dalam pemberian

penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januar) 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. PPPEPW 19910511 202521 2 080
NIP. 19840404 2011941 1 015



SHPL

¢ DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

L e o

PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUAN ANGGARAN @ 2026

Pembina
NIP. 19840404 201 1

1015

' No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET |
- /TAHUN
1 2 3 4 5
I | Terlaksananya Keglatan Jumlah penyusunan laporan Laporan ]
Operator dan dokumentasi Kegiatan
D-Fruinnﬁl Pram“n Prazsarana dan Eﬂ-l"ﬂ.l:lﬂ
dan Sarana Pertanian | Pertanian,
Tanaman Pangan dan
Hortikuluirs.
Kuala Tunghal, Januari 2026
PIHAK KEDU A, PIHAK

NIP. PPPEPW 19910511 202521 2 080




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TAMJUNG JABUNG BARAT
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama P M. MAULANA RISKY AKBAR

Inhatan : Opemtor Layanan Operasional

Selanjutnya disebut sebagami PIHAK PFRTAMA

Nama » ANITA FITRIANA, SP

labatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sclaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya discbut sehagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetspkan  dalam dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan kegagalan
pencapasan target kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakokan evaluasi
terhadap copaian kinerja dan perjanjion ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
P ".I

: M. MA
Penata Th. 1/ 111 d NIPPPE. 200010232025211024
NIF. 19800801 201101 1 003



SKPD

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2026

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET/
TAHLUN
| 2 3 -
I | Terlaksannya operator |.|Memeliharan sarana dan prasarana | Kegiatan
pemaeliharaan layanan kantor
operasional kantor 2 |Melzksanakan tugas lain yang Kegiatan 3
diberka stesan
Kuala Tungkal, Januan 2026

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pemata Th. 1701 d
MWIF 19R00201 201100 1 0603

Pihak Fertamg,

Operator Lnym} Operasional

NIPPPE. 200010232025211024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » MUSMUJIONO

Jabatan : Dpertor Layanan Operasional

Selanjuinys disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Narma t ANITAFITRIANA, SP

Jabatan ¢ Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sclaku atasan langsung pihak pertama

Sclanjutnya disebut sebaga: PIHAK KEDU A

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsusi lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapa target Kinerja jangka menengah seperii yang telah

ditetapkan dalam dokumen indek kinerja utama dinas. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target Kinerga tersebul menjadirtanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sinksi.

Rouala Tungkal,  Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Uperator Layanan Operasional
L
4‘” : , M
ANITA FITRIANA, SP SMLIIOND
Penata Th. 1/ 111 d NIPPPR. 198403222025211046

MIF. 9800801 201101 1 003
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PERJANIIAN KINERJA

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2026

NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGETJ
TAHUN

| 2 3 4 5

| [Terlaksananya pengelolaan || | Menginventansasi sarana dan Dokumen 3
data dan mventarisasi prasaruna sesuni dengan prosedur

2 [Membuat dan mengajukan Dokumen i
pertanggung jawaban sarana dan

prasarann secara tepat wakiu

Pihak Kedun,

kasubbag Umum dan Kepegawaian

AN ﬁiﬂ NA, 5P

Penata Tk 1/ 11T d
MIP. 19200800 201101 ¢ 003

Kuala Tungkal, Januar 2026

Pihak Pertama,

Oyperator Lay_gmj:}p:miﬂml

USMUIIOMNO

NIPPPK. 198403222025211046




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trinspamn, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : RANDY MINTARAGA
Jabatan : Operetor Layanan Operasional

Selanjutnya discbut sebagai PIHAK PERTAMA

MNama » ANITAFITRIANA, SP
Iubatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDU A

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang schamusnya sesuai lampiran
perjanjian in:, dalam rangka mencopai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetspkan dalam dokumen indek kinerja ulama dinas. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tinggung jawab kamai.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
techadap capaian kinerja deri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan =anksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layangn Operasional

' ) RANDY MI
Penata Tk. 1/ 1T d NIPPPE. 1990091920252 1 1063

NIP. |SB00RB01 2001101 1 003




PERJANJIAN KINERJA

SKFD ; EIAIEL S TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
PATEN TANIUNG JAB
TAHUN ANGGARAN : 2026 S AR

NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET/
TAHUN
: — 2 | : i 4 5
Ma kegiatan I.[Memberikan layanan permintaan dan Kegiatan 3
operasional pelayanan peminjaman sarana dan prasarang
kantor
2 |Mengelola nota dinas, surat fugas, Kegiatan 3
dan pengadministrasian surat

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedun, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

NIFPPE. 199009192023211063

Penata Tk. I/ 1 d
NIF. 19800801 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + ZULFAHMI, 5.E
JTabatan : Penata Lavanan Operasional

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANITA FITRIANA, SP
Jabatan : Kasubbag L'mum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertarma
Selanjutnya discbut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tanget kincrja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen indek kinera otama dinas. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian i dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal,  fanmari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Laya.nﬁ'rpeminml
. i
’ &
A A 1, 8.
Penata Tk 1/ 111 d NIPPPE. 19861025 202521 1 070

NIP. 19800801 201101 1 003
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PFERJ.

ANJIAN KINERJA

: DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2026

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN T:::E !
| 2 3 4 5
| |Terlaksananya penataan dan || [Memberikan layanan administrasi Kegiatan 3
pengelolaan administrasi kepada unit kerja/pemohon layanan
kepegawaian 2 |Mengclola sarana dan prasarana Kegiatan 3
operasional

Pihak Kedua,

Kasubbap Umum dan Kepegawaian

Penata Th. [/ 11 d
NIP. 19800801 200101 1 003

Kuala Tungkal, Januan 2026

Pihak Pertama,

MIPPPE. 19861025 202521 1 070




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : RODIAH

Jabatan - Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama : BETTY ROHIMA, 5P
Jabatan : Kabid Tanaman Pangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama benanyi akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen indek kinerja utama dinas, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tanaman Pangan Operator Layanan Operasional
-
"RONIMA, SP RODIAH
Penata Tk 1/111d NIPPPK. 199106072025212102

NIP. 19711023 199403 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD - DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2026

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET/
TAHUN
i 2 3 4 3
I. | Terlaksananya Keguatan | |. Mengagendakan dan menata
Pengoperasian Layanan dokumen admimstrasi  serta | Kegiatan 3
Operasional Pengelolaan mendokumentasikan kegiatan
Informasi pasar atas hasil
produksi pertanian

Kuala Tungkal,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Tanaman Pangan Operator Layanan Operasional

BETTY ROHIMA, SP RODIAH
Penata TK. I/ 111 d NIPPPK. 199106072025212102

NIP. 19711023 199403 2 001




