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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH

KUALA TUNGKAL

Https://dtph.tanjabbarkab.go.\d E-mail :dtphtanjabbar@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE., MM
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag

Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan ataupun sanksi,

Pihak Kedua,
X

—my

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

NIP. 19730602 194903 1 004 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKUKTURA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targzeltn'lt';ahun
1. Meningkatnya Produksi ffumlah Produksi Tanaman Pangan
Pertanian Tanaman Pangan (Ton)
dan Hortikultura - Padi 35.002
- Jagung 1.012
- Kacang Tanah 31
- UbiKayu 4.267
- Ubi Jalar 934
Jumlah ProduksiHortikultura(Ton)
- Cabai Merah 217
- Cabai Rawit 132
- Laos 806
- Semangka 500
- Nanas 397
- Pisang 4.673
2. Meningkatnya Penggunaan [Jumlah Inovasi pertanian yang 1
Sarana dan Prasarana [ercipta (Inovasi)
Pertanian yang Inovatif,
ramah lingkungan, -efisien,
dan hemat energi
3. Meningkatnya tenaga Kkerja [fumlah tenaga kerja pertanian yang 50
ertanian bertambah setiap tahunnya
4. MeningkatnyaKualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 81
Pelayanan Publik dan Kinerja [Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 86
(IKM)
No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 11.698.822.755 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Penyediaan dan Pengembangan 137.565.940 APBD
Sarana Pertanian
3 | Program Penyediaan dan Pengembangan 0 APBD
Prasarana Pertanian
4 | Program Pengendalian dan 0 APBD
Penanggulangan Bencana Pertanian
5 | Program Penyuluhan Pertanian 221,533,610 APBD
Total 12.057.922.305
Bupati Tanjung Jabung Barat, Kepal;‘ﬁﬁ/&}lf mamag Pangan dan Hogtikultura
/«Kabupaten, Faitjling Jabupg-Barat,
- 5 \ _‘,‘\‘.'-\\
~— A 2 f;j{" ey
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKUKTURA

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menyampaikan Laporan | - Ketepatan Waktu Penyampaian - 100%
Perkembangan  Pelaksanaan | - Jumlah Laporan Perkembangan |- 12 Laporan
Kegiatan (LPPK) Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
2 | Menyampaikan Laporan | - Ketepatan Waktu Penyampaian - 100%

Keuangan Perangkat Daerah - Persentase  Laporan Keuangan |- 100%
Perangkat Daerah Sesuai Ketentuan

3 | Menyampaikan Laporan | - Ketepatan Waktu Penyampaian - 100%
Kinerja Instansi Pemerintah | - Jumlah Laporan Kinerja Instansi
(LKj/LAKIP) Pemerintah

4 | Menyampaikan Rencana | - Ketepatan Waktu Penyampaian |- 81%

Strategis dan Rencana Kerja, | Nilai AKIP Perangkat Daerah
Perjanjian  Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana

Aksi, IKU
5 | Menyampaikan Laporan | - Ketepatan Waktu Penyampaian - 100%
Penyelenggaraan Pemerintah | - Skor Laporan Penyelenggaraan |- 100%
Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah
Bupati Tanjung Jabung Barat, Kepala 'é:mﬁfm angan dan Hortikultura
( Y

‘_7"/3.

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH

KUALA TUNGKAL
E-mail :dtphtanjabbar@gmail.com

Https://dtph.tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir, ZULFITRI

Jabatan . SekretarisDinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung

Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE., MM
: Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung

Jabatan
Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

P _ Kuala Tungkal, Januari 2026
,.f.;"- r’,_/" - Pih.ﬁl;'-l,(_le“dua, Pihak Pertama,
|7 / \S l,.‘
h.
MUHAMMAD E.. MM Ir. ZULFITRI
NIP. 19730602 199903 1 004 NIP.19681209 199303 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. MeningkatnyaKualitasPelayanan Nilai  Akuntabilitas  Kinerjalnstansi 72
PublikdanKincrjaPerangkat Dacrah  [Pemerintah (AKIP)
Nilai Indeks KepuasanMasyarakat (IKM) 78

SekretarisDinasTanamanPangandanHortikultura

KepalaDinasTananhanPangandanHorlikulhlra
KabupatenTanjungJabung B\z:ral

KabupatenTanjungJabung Barat

Ir. ZULFITRI
NIP. 19681209 199303 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof, Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

. E-mail ;: dtphtanjabbar@gmail.com

Https://dtph.tanjabbarkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anita Fitriana, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Zulfitri
Jabatan - Sekretaris Dinas Tanaman Pangan dan HortikulturaKabupaten Tanjung

Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o /
o
Ir. ZULFITRI ANITA FITRIANA, SP
NIP. 19660714 199102 1 001 NIP. 19800801 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No
; Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Administrasi Tingkat kehadiran pegawai / ASN 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Administrasi | Cakupan  layanan administrasi 12
UmumPerangkat Daerah umum Laporan
3. | Terselenggaranya  Penyediaan | Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang 25
JasaPenunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah Laporan
PemerintahanDaerah
4. | Terselenggaranya Kegiatan Jumlah Barang Milik Daerah | 143 Unit
Pemeliharaan Barang  Milik PenunjangUrusan Pemerintahan
DaerahPenunjang Urusan | Daerah yangdipelihara dengan Baik
PemerintahanDaerah
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
A /
(-
Ir. ZULFITRI ANITA FITRIANA, SP
NIP. 19660714 199102 1 001 NIP. 19800801 201101 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH

KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BETTY ROHIMA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE., MM
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

e Ry Kuala Tungkal, Januari 2026

5 ,][filhak‘l\(éq“!l;i,_‘ Pihak Pertama,

3 .,, J
M U"Aﬂ:l Al_) hlZAPA"LEVI, SE., MM BETTY ROYIMA, SP
NIP, 19730602 199903 1 004 NIP. 19711023 199403 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

\ ) \ Sasaran Indikator Kinerja Target

\ 1 \Meningkatnya Produksi | Peningkatan Produktivitas 2%
Pertanian Tanaman Pangan Tanaman Pangan

_ Kepala Kepala Bidang Tanaman Pangan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
15/ <7

APAHLEVL SE., MM BETTY ROHIMA, SP
NIP. 19730602 199903 1 004 NIP. 19711023 199403 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH Kuala Tungkal Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL
http://dtph.tanjabbarkab.go.id E-mail : dtphtanjabbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : M. SUHELMI, S.TP.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEVI, SE.MM
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selaku Atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan ataupun sanksi.

= Kuala Tungkal, Januari 2026

; ch.;kﬁl(edua Pihak Pertama

' M. SUHELMI, S.TPM.Si
NIP. 19730602 199903 1 004 NIP. 19840404 201101 1 015
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Produksi Peningkatan Produktivitas Tanaman Pangan 2%
Pertanian Tanaman Pangan

dan Hortikultura Peningkatan Produktivitas Tanaman 29
Hortikultura
Persentase Pengendalian Bencana Pertanian 20%

2. Menurunnya Serangan
Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) dan
Gangguan Usaha Tanaman
Pangan dan Hortikultura

Tanaman Pangan dan Hortikultura

3. | Tersclenggaranya Pelaksanaan Keaktifan setiap Dispo_sisi Atasan Dalam Forum 12 Pertemuan
tugas lain yang diberikan oleh | Rapat, Seminar dan Diskusi
atasan terkait dengan tugas
dan fungsinya

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pertanian
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupa jung Jabung Barat

Kepala Dinas
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19840404 20110}}1 015

NIP. 19730602 199903 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan. Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan. SH
Kuala Tungkal

Hitp://pemkab-tanjungjabungbarat.go.id/Pertanian/Indek.htm Email:dtphtanjabbar @ gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTY, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD RIZAPAHLEV], SE., MM
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

! ,__]’ihak Kedua, Pihak Pertama,

AD RIZAPAHLEVI, SE. YULIANTY, SP., M.Si
NIP. 19730602 199903 1 004 NIP. 19760716 201101 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No
Sasaran Indikator Kinerja Target

25%

1. | Meningkatnya Kualitas | Cakupan Bina Kelompok Tani
Pelayanan Publik dan Kapasitas

Kelembagaan Petani

Kepala Bidang Penyuluhan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjyng Jabyrg Barat

Kepala
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MUHAMMAD RIZAPAHLEVL SE.

NIP. 19730602 199903 1 004 NIP. 19760716 201101 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
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KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vera Kurniawati, SP

Jabatan : Kepala Bidang Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhammad Rizapahlevi, SE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan ataupun sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2026

;?jh'a_!t-'l(eﬂ_t_na, Pihak Pertama,

VERA KURNIAWATI, SP
NIP. 19730602 199903 1004 NIP. 19860203 201101 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kabupaten Tanjuhg'\]abung Barat

NIP. 1973D6027199903 1 004
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. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Produksi | Peningkatan Produktivitas Pertanian 2%
L Pertanian Hortikultura Hortikultura
Kepala Kepala Bidang Hortil-culnm;
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

VERAKURNIAN A a0
NIP. 19860203 201101 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusrizal
Jabatan : Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Betty Rohima, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Panga Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J @
BETTY ROHIMA, SP YUSRIZAL
NIP, 19711023 199403 2 001 NIP. 1969101 319900 31 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No !
Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya  Kajian  dan | Jumlah Dokumen Hasil Kajian, 1 Dokumen
Pengembangan Pelayanan di | kebijakan, dan Pengembangan
bidang analis pasar hasil | pelayanan di bidang analisis pasar

pertanian hasil pertanian
Kepala Bidang Pangan Analis Pasar Hasil Pertanian
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Papgan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
BETTY ROHIMA, SP YUSRIZAL
NIP. 19711023 199403 2 001 NIP. 1969101 319900 31 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

Http://pemkab-tanjungjabungbarat.go.id/Pertanian/Indek.htm E-mall : plannlng.dtph.tanjab.barat@gmail.mm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Haris, S.P

Jabatan - Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Betty Rohima, SP

Jabatan - Kepala Bidang Tanaman Pangan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
P 4
,-'/ 4
Betty Rohima, SP Abdul Haris, S.P
NIP. 19711023 199403 2 001 NIP. 197402032006041 006

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
l. | Terpantaunya  perkembangan | Jumlah serangan OPT yang 90%
serangan Organisme | terpantau di Kabupaten Tanjung Kabupaten
Pengganggu Tanaman (OPT) Jabung Barat Tanjung
Jabung Barat
Kepala Bidang Tanaman Pangan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura ~ Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
f
Betty ima, SP Abdul Haris, S.P
NIP. 19711023 199403 2 001 NIP. 19740203 2006041 006

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

Https://dtph.tanjabbarkab.go.ld E-mall : dtphtanjabbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Nurhasanah, S.TP
Jabatan :Analis Pasar Hasil Pertanian Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Vera Kurniawati, SP
Jabatan ‘Kepala Bidang Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pi.hak Pertama,
VERA KURNIAWATI, SP NURHASANAH, S.TP
NIP. 19860203 201101 2 006 NIP. 19750801 200501 2 005

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran

Indikator Kinerja Target

1. Persentgs? Peningkatan | Tersedianya informasi harga di | Tingkat akurasi data
Produktivitas Hortikultura tingkat produsen dan | informasi harga dan

konsumen perkembangan pasar

Kepala Bidang Hortikultura
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tapjung Jabung Barat

Analis Pasar Hasil Pertanian

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung J abung Barat

__VERA KURNIAWATI, SP

NURHASANAH, S.TP
NIP. 19860203 201101 2 006

NIP. 19750801 200501 2 005

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH
KUALA TUNGKAL

Https://dtph.tanjabbarkab.go.id £-mail : dtphtanjabbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Astirini Nurmala Sari, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat

/

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Betty Rohima, SP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Panga Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. W

BETTY ROHIMA, SP ASTIRINI NURMALA SARI SP
NIP. 19711023 199403 2 001 NIP. 19800128 201001 2 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No
Sasaran Indikator Kinerja Target
l. | Meningkatnya Luas Panen Peningkatan Luas Tanam Tanaman 2%
Tanaman Pangan Pangan

2. | Terlaksananya Pengembangan | Junlah Dokumen Pengembangan | | Dokumen
Sistem Peningkatan Produksi, | Sistem  Peningkatan Produks!',
Manajemen Mutu dan Hasil | Manajemen Mutu dan Hasil

Pertanian Pertanian Tanaman Pangan
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
BETTYR A, SP ASTIRINI NURMALA SARI, SP
NIP. 19711023 199403 2 001 NIP. 19800128 201001 2 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH Kuala Tungkal Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL
http:/dtph.tanjabbarkab.go.id E-mail : dtphtanjabbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINI FITRIYANI, SP
Jabatan . Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda Dinas Tanaman Pangan dan

Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : M. SUHELMI, S.TP.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Selaku Atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

M. SUHELMI S.TP:
NIP. 19840404 201101

i RINI Fq NI, SP
015 NIP. 19791004 201101 2 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terkendalinya OPT Tanaman [ Jumlah Luasan Lahan yang dapat dikendalikan 1000 Ha
Pangan dan Hortikultura atas serangan OPT dan Gangguan Usaha
Tanaman Pangan dan Hortikultura
L Jumlah Ketersediaan Penyaluran Pupuk 800 Ton Urea
Bersubsidi Sektor Pertanian 1000 Ton NPK

[
2. | Terselenggaranya Pelaksanaan [- Keaktifan setiap Disposisi Atasan Dalam Forum | 12 Pertemuan
tugas lain yang diberikan oleh | Rapat, Seminar dan Diskusi
atasan terkait dengan tugas
dan fungsinya

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pertanian Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupat

anjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

M. SUHELM]I, 8.TP, M.Si
NIP. 19840404 2011Q] 1 015

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH Kuala Tungkal Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL
http//dtph.tunjabbarkab.go.id E-mail : dtphtanjabbar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H. HAMSAR SYARKAWI
Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : M. SUHELMI, S.TP.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selaku Atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan ataupun sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
M. SUHELMI, S.TH.M.Si H. HAMSAR SYARKAWI
NIP. 19840404 20110Y 1 015 NIP. 19690519 199009 1 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

" No. " Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pengembangan | Indeks Pengembangan Prasarana Pertanian 25
Prasarana dan Sarana Tanaman Pangan dan Hortikultura sesuai
Pertanian Tanaman Pangan Peruntukan
dan Hortikultura
Indeks Pembangunan Prasarana Pertanian 39,66

2. Meningkatnya Pembangunan
Prasarana dan Sarana Tanaman Pangan dan Hortikultura sesuai

Pertanian Tanaman Pangan Peruntukan
dan Hortikultura

3. | Terselenggaranya Pelaksanaan | Keaktifan setiap Disposisi Atasan Dalam Forum | 12 Pertemuan
tugas lain yang diberikan oleh | Rapat, Seminar dan Diskusi
atasan terkait dengan tugas
dan fungsinya

Kepz'n.la Bidang Sarana dan Prasarana Pertanian Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda
Dinas Tanaman Pa_ngan dan Hortikultura Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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