MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP TAHUN 2025
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

STATUS/PROGRES
EKOMENDASI RENCANA AKS! TINDAK LANJUT PENAN NG JAWAB
: ey PENEYELESAIAN
Menyusun Dokumen Perencanaan yang lebih menantang |Melakukan Penyusunan Dokumen Perencanaan Kepala OPD Dokumen perencanaan
dengan standar vang baik, menggambarkan penetapan  |Kinerja tahunan dengan Target yang Jelas, Realistis, tahunan telah disusun,
pencapaian target yang realistis dan peningkatan capaian |dan Terukur melalui Strategis Peningkatan Kinerja target tahunan telah
kinerja yang maksimal. yang Berkualitas, Terstruktur, Akurat dan Tepat ditetapkan

Walctu.
Lebih memperhatikan dan melakukan pemantauan hasil |Melakukan reviu kinerja individu secara rutin, Sekretaris Pelaporan kinerja individu
capaian kinerja setiap individu yang dapat memberikan  |berjenjang dari staf hingga pimpinan. telah diterapkan; capaian
informasi sevara luas hingga ketingkat staf dibawahnya kinerja direviu setiap
secara berjenjang. triwulan
Menyampalkan laporan kinerja yang lebih berkualitas,  |Menyusun laporan standar, jadwal penyampaian, |Kepala OPD Laporan kinerja triwulan dan
akuntabel, tepat waktu dan memberikan gambaran yang |dan review laporan sebelum disampaikan ke tahunan telah disusun
jelas atas kinerja yang telah dicapai. pimpinan.
Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan Meninjau faktor penyebab Sekretaris Analisis faktor penyebab
memastikan keandalan dalam pengolahan dan analisis  |ketercapalan/ketidakcapalan target secara capaian kinerja, laporan
secara mendalam tentang faktor-faktor yang sistematis. akhir tahun untuk perbaikan
mempengaruhi ketercapaian/tidak tercapainya kinerja tahun depan.
organisasi.
Memastikan rekomendasi hasil evaluasi AKIP Rekomendasl hasil evaluasi AKIP telah Kepala OPD Hasil Evaluasi AKIP terhadap
ditindaklanjuti dan dapat dimanfaatkan sebagai umpan  |ditindaklanjuti dan dimanfaatkan sebagai umpan kinerja instansi sehingga ada
balik perbaikan manajemen kinerja secara berkelanjutan, |balik perbaikan manajemen kinerja secara perbaikan manajemen

berkelanjutan. kinerja
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