PERJANIJIAN KINERJA (PK) NON EKSELON
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

suB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta perorientasi pada hasil, kami yang pertandatangan di bawah ini :

Nama : HABIBAH,S.IP
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ZUKRAN, S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kg.dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
a|.<untab|||tas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
UKRAN, S.AP HABIBAH,S.IP

NIP. 19780417 198912 1 001 NIPPPK 19820424 202521 2 054




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya bahan logistik Jumlah paket bahan logistik 12 paket
kantor kantor yang di sediakan
2 | Tersedianya barang cetakan | Jumlah paket barang cetakan 6 paket
dan penggandaan dan penggandaan yang
disediakan
3 | Terlaksananya jasa Jumiah laporan penyediaan 12 paket
komunikasi sumber daya air jasa komunikasi, sumber daya
dan listrik air dan listrik yang sediakan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19780417 198912 1 001

47

HABIBAH,S.IP
NIPPPK 19820424 202521 2 054




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD ZUHDI, S. Pd
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUKRAN, S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ZUKRAN, S.AP MUHAMMAD ZUHDI, S. Pd
NIP. 19780417 198912 1 001 NIPPPK 19920325 202521 1 077




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
1 Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14 Paket
Kantor yan di sediakan
2 Terlaksananya penyediaan Jumlah Paket peralatan dan 61 Paket
peralatan dan perlengkapan kantor | perlengkapan kantor yang disediakan ake
3 Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Lapor
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD poran
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
ZUKRAN, S.AP MUHAMMAD ZUHDI, S. Pd

NIP. 19780417 198912 1 001 NIPPPK 19920325 202521 1 077




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

Nama - ANI LIZA
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WIWIK PURNANI,S. AP
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
WIWIzU'RNANI,S.AP ANI LIZA

NIP.19750306 199503 2 001 NIPPPKPW.19830717 202521 2 052



PERJANJIAN KINERJA STAF KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Utama
Meningkatnya Efektifitas Tersedianya Laporan
1 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Da’l 12 Laporan
Masyarakat di Wilayah Desa/Kelurahan P
Kecamatan

Meningkatnya Kegiatan Jumiah Kegiatan

2 . Pelaksanaan Penanganan 12 Laporan
Penanganan Stunting Stunting di Kecamatan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WIWI%URNANI,S.AP ANI LIZA

NIP.19750306 199503 2 001 NIPPPKPW.19830717 202521 2 052



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

Nama : RIKI KURNIA AHMADI
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDI.B
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
WAHWUDI.B RIKI KURNIA AHMADI

NIP.19680117 198912 1 001 NIPPPKPW.19990725 202521 1 034



PERJANJIAN KINERJA
STAF KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
TAHUN 2026
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Meningkatnya Kinerja Terlaksananya 12 Laporan
Pelayanan Perangkat Daerah Pembinaan
Pengelolaan
Keuangan dan
Pendayagunaan
Aset Desa

2 Meningkatnya Kinerja Fasilitasi 3 Laporan
Pelayanan Perangkat Daerah Pelaksanaan
Musrenbang
Tingkat
Desa/Kelurahan
dan Musrenbang
Kecamatan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHYUDI.B RIKI KURNIA AHMADI
NIP.19680117 198912 1 001 NIPPPKPW.19990725 202521 1 034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SEKSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUSI SUSANTI, S.Sos
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRILESTIAWATI, S.AP
Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan
Kelurahan Teluk Nilau Kantor Kecamatan Pengabuan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI LESTIAWATI, S.AP
NIP. 19830909 201408 2 001




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SEKSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET

Tersedianya Sarana Prasarana | Mendampingi Koordinasi

Kelurahan Terkait Pelaksanaan 2 Kali
Pembangunan

Tersedianya Sarana Prasarana | Membantu Rekap 1 Dokumen

Kelurahan Laporan/Data Pembangunan

Mendampingi melakukan
Melaksanakan Pendampingan | Pembinaan Kelompok 34 RT
Pokmas dan Ormas Masyarakat terkait DTSEN,
KPM BPNT, dan PKH

SEKSI PEMBANGUNAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SRI LESTIAWATI, S.AP SUST SUSANTI, S.Sos

NIP. 19830909 201408 2 001 NIPPPK 19940929 202521 2 068




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA SEKSI PENDAPATAN
KELURAHAN TELUK NILAU
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SABARUDIN

Jabatan . Operator Layanan Operasional
Kantor Lurah Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . FITRI SRIWAHYUNI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pendapatan

Kelurahan Teluk Nilau Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A,»""’ :
FITRI SRIWAHYUNI,SE SABAR

NIP. 198711082011012005 NIP. 197801152

025211032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA SEKS| PENDAPATAN

KELURAHAN TELUK NIiLAU

KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen 2 Kegiatan
Pelaksanaan Pemungutan Pajak dan | Pendapatan wajib|pajak dan
Retribusi objek pajak PBB dilingkungan
Kelurahan
2 | Terlaksananya Pengawasan dan Terlaksanya koordinasi 2 Dokumen

evaluasi pemungutan pajak dan
retribusi

pelaksanaan pemungutan
‘pajak dan retribus

Kepala Seksi Pendapatan

FITRI SRIWAHYUNI,SE
NIP. 198711082011012005

Operator Layanan Operasional

s
7ol

NIP,|197801152025211032




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TELUK NILAU
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HARIS SUSANTO

Jabatan . Operator Layanan Operasional
Kelurahan Teluk nilau Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRILESTIAWATI, S,AP

Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan

Kelurahan Teluk Nilau Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI LESTIAWATI, S.AP HARIS SUSANTO
NIP. 19830909 201408 2 001 NIP. 199904072025211032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
KELURAHAN TELUK NILAU
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

. NO

SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terlaksananya Rencana Kegiatan Jumiah Kegiatan 2 Kegiatan
Pembangunan yang akan di lakukan | pembangunan yang
di Kelurahan dilaksanakan
2 | Tersedianya Sarana Prasarana Jumlah Pengawasan dan 2 Kali

Kelurahan

Evaluasi Pembangunan

Kepala Seksi Pembangunan

SRI LESTIAWATI, S.AP
NIP. 19830909 201408 2 001

Operator Layanan Operasional

HARIS SUSANTO

NIP. 199904072025211032




PERNYATAAN PERJANJIAN KiNERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA SEKSI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU

KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

avnbeneoss mrsrden ey . of o e pr——

serta berorientasi pada hasil, kaimi yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ELVI FATMASARI

Jabatan : Operatar | ayanan Operasional
Kelurahan Teluk Nilau Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tajung
Jabung Barai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FITRI SRIWAHYUNI, SE

. Kepaia Seksi Pendapatan
Kelurahan Teluk Nilau Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tajung
Jabung Barat

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.......

Pihak Kedua,

FITRI SRIWAHYUNI, SE
NIP. 19871108 201101 2 005

Pihak Pertama,

ELVI FATMASARI
NIPPPK. 19971012 202521 2 053




PERJANJIAN KINERJA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA SEKSI PENDAPATAN KELURAHAN TELUK NILAU
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Tersedianya Pelaporan Jumlah Laporanpemungutan 2 Kegiatan
Pemungutan Pajak Retribusi pajak dan retribusi
2 | Terlaksananya Pelaporan Terlaksananya Pemberdayaan 2 Dokumen
Masyarakat Terkait Masyarakat Terkait Pemungutan
Pemungutan Pajak dan Pajak dan Retribusi
Retribusi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FITRI SRIWAHYUNI, SE

NIP. 19871108 201101 2 005

ELVI FATMASARI
NIPPPK.19971012 202521 2 053




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURANTO EDWARD
Jabatan . Pengelola
Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . WIWIK PURNANI,S.AP
Jabatan . Kasi Kesejahteraan Rakyat

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

u/

wmmijNANL S.AP SURANYO EDWARD
NIP. 19750306 199503 2 001 NIP. 19710803 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Tersedianya Laporan Kegiatan Jumiah laporan Kegiatan 12 Laporan
dari Da'l Desa Da'i Desa

2 | Tersedianya Laporan dari MDTA | Jumlah Da'l, Guru MDTI 12 Laporan
dan Petugas Syara Kecamatan dan Petugas Syara' yang
Pengabuan Menerima Insentif

3 | Terlaksananya kegiatan Jumiah kegiatan 12 Laporan
Penanganan Stunting Pelaksanaan Penanganan

Stunting di Kecamatan
4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan

Pencegahan Narkoba di
Kecamatan

pencegahan Narkoba di
Kecamatan

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

WIWIKZ_RNANI, S.AP
NIP. 19750306 199503 2 001

PENGELOLA

(4

-

SURANTO EDWARD
NIP. 19710803 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - MUSLIM

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RIA MARYANI, S.A.P
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Kantor Kecamatan Pengabuan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3
RIA MARYANI, S.A.P M

NIP. 19970302 202012 2 015 NIP. 19690813 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGABUAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersedianya Dokumen Pembayaran | Dokumen Pembayaran Gaji

Gaji dan Tunjangan dan TPP dan Tunjangan dan TPP 12 Dokumen
Tersedianya Dokumen Pembayaran Dokumen Pembayaran 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN

Tersusunnya Laporan Keuangan Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Teluk Nilau, Januari 2026

KASUBBAG PERENCANAAN DAN Pengadministrasi Umum
KEUANGAN
RIA MARYANI, S.A.P MUS

NIP. 19970302 202012 2 015 NIP. 19690 198303 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITIAISYAH, S.Sos
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUKRAN, S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Z(IKRAN, S.AP SITI AISYAH, S.Sos

NIP. 19780417 198912 1 001 NIPPPK 19940818 202521 2 036



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
1 Mengelola Surat Masuk Jumlah Dokumen Surat Masuk 12 Dokumen
2 | Mengelola Surat Keluar Jumlah Surat Keluar 12 Dokumen
3 | Menyiapkan dokumen- Jumiah dokumen administrasi 12 Dokumen
dokumen adminstrasi kepegawaian
kepegawaian

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UKRAN, S.AP SITI AISYAH, S.Sos
NIP. 19780417 198912 1 001 NIPPPK 19940818 202521 2 036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . KHAIRUL JANAH
Jabatan :  Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZUKRAN, S.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Nilau, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r’—-lJ\
P
y o
ZUKRAN, S.AP KHAIRUL JANAH

NIP. 19780417 198912 1 001 NIPPPK 19920318 202521 2 035



PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PENGABUAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Memelihara Barang Milik Jumlah unit Kendaraan yang 7 Unit
Daerah dipelihara
2 | Mengelola data dan Informasi | Jumiah Dokumen terkait 12 Dokumen
yang digunakan dalam pengelolaan data
operasional
3 | Melakukan pengoperasian Jumlah kegiatan 3 kegiatan
perangkat dan sistem pengoperasian perangkat dan
operasional sistem operasional
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Zl /‘L@’R
ZUKRAN, S.AP KHAIRUL JANAH

NIP. 19780417 198912 1 001

NIPPPK 19920318 202521 2 035
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