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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP
PADA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

3= . Status/ Program
No. Rekomendasi Wencans AL Tiex Lot Penanggung Jawab Penyelesaian
1 |Agar dapat dijadikan dasar lebih konsisten dalam melakukan Melakukan penyesuaian kebijakan dan strategi pelaksanaan Kepala Dinas Sudah ditindak lanjuti
penyesuaian kebijakan dan strategi sebagai pencapaian target kinerja  |program dan kegiatan berdasarkan hasil evaluasi kinerja
lebih optimal. tahunan, termasuk penajaman indikator kinerja, target, serta
keselarasan dengan dokumen perencanaan (Renstra, Renja, dan
Perjanjian Kinerja), sebagai dasar peningkatan pencapaian
kinerja perangkat daerah.
2 |Agar laporan kinerja dapat sepenuhnya mengungkapkan informasi Menyusun laporan kinerja yang dilengkapi dengan analisis Kepala Dinas Sudah ditindak lanjuti
analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun- perbandingan capaian kinerja antar tahun dan perbandingan
tahun sebelumnya di level nasional dan terkait keberhasilan/kegagalan |terhadap capaian kinerja nasional, termasuk analisis faktor
mencapai target kinerja serta upaya dalam perbaikan dan keberhasilan dan kendala pencapaian target, serta perumusan
penyempurnaan kinerja kedepan. langkah perbaikan kinerja yang akan ditindaklanjuti pada
periode perencanaan berikutnya.
3 |Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja agar lebih Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja melalui Kepala Dinas Sudah ditindak lanjuti
menggarmbarkan tingkat akuntabilitas unit yang dievaluasi, serta penguatan mekanisme monitoring dan evaluasi, penyusunan
memastikan rekomendasi hasil evaluasi tersebut ditindaklanjuti dan matriks tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi, serta
dapat dimanfaatkan sebagai perbaikan manajemen kinerja secara pemanfaatannya dalam perbaikan perencanaan, penganggaran,
berkelanjutan. dan manajemen kinerja secara berkelanjutan.
Mengetahui Kuala Tungkal, 14 Januari 2026
asi ha Kecil, Menengah, Administrator Sekretaris
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