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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

(BAPENDA) 
Jalan Beringin - Kuala Tungkal - Kode Pos 36513 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

: SUGIANTO, SE 
; Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

: Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag 

: Bupati Tanjung Jabung Barat 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membenikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

N. UNG BARAT, 

• Drs. ' ANW} SADAT, M. Ag » 
.e 

Kuala Tungkal, o or»ovi 2025 

pihak Pertama, 

BAPENDA, 
• 

a TK.I 
7 199002 1 001 



PERJANJ\AN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 

f 2 3 4 

1. Meningkatnya Penerimaan Persentase Pendapatan Asli 11,40% 
Pendapatan Asli Daerah terhadap Daerah Terhadap Pendapatan 
Pendapatan Daerah Daerah 

2 Meningkatnya kualitas pelayanan lndeks Kepuasan Masyarakat 82,06 
publik dan akuntabilitas kinerja 

Nilai Akip 
78,44 

program Anggaran Keterangan 

1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

2.Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 

Rp.11.976.854.783 

RD. 1.747.057.800 

APBD 

APBD 

Jumlah .•.•. ... RD.13.723.912.583 

Pihak Kedua, 

TANJUNV,BUNG BARAT, 

7% 
ANWAR SADAT, M. Ag 

Kuala Tungka, o owri 2025 

pihak Pertama, 

NDA, 

21001 



LAMAN RANAN ERA ANN 202 
8ADAN PENDAPA TAN OMA ABUPATEN AN0NG A.8UNG BA.8AT 

e Uri T lrilo T 

1 2 3 • 
1 Mery.an.pa..lap04pl0n.b.a. . eptwp07/.0p... . epat wake.tu 

pelakes.a.legit (LP . hlhlp0pl0b.a..pl%.a0.a. . 1Lap0ran 

legit (LP) 

• Meyn.pa..lap0rap.. . etep wt pea . epat wlet 
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• Mery.pal. la.pol.rj lie.. . etepart wtu pen ' .a . Tep.at wlet 

pemerinth (uP/LA)tip triwla a . %eh llrj inti print . 4Lpor tr7wan 
ltuna Lap0an tau.a0 

• en.np.al e.Seid#.a] etep.aw.f pry.p..l. . fep.at wa.tu 

erja, erjajinrj, Pohonnrj, . Nila A0 Per.gt Dr.ah . Nii AP 78,44 

Cascading #enc.a Ai, AU 
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dnh 

• eny.an.pa.lg0p0.. bl et9twp400.00.9p.. . pat wtu 
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lteng pert.nrwban (LP.I] . lb.a. 9400.-.L/ . Lpor 

• ya.p.a.p0.. 4.0fl . pf99 ' • . ptw.tu 

pel.a.a. redone.i biol4 (9.. . nhl.900p.%.a..4on. br0 . 1bolearn 
(pr.gt doh terit 
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.ry....tu .l • (4.A4 tASi 

10 Meir dad oennp0h.. . etpaw9010.00.9... . pat wtu 

perril.. (1$4. APi lnlh • ' 9pk4itlb .. . u 8PK 
dpt di.l tel.hp lib. lap0 

uP rib 

1 Mag no. pl.a.a.. ett wt9ff ' la . ptw.tu 

i 4PP(Pelt Danh trlt' u path. ti l.jut h.. 2boiler«en . 
motoring val..K 

1 nt.pa..lap010a ' ha pent.al tptwp004 la . fep.at wlets 
. el.p0fl..en.a. . 44 on/2bul 

Pih.k Pert.a 



RENCANA PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TAN.JUNG JABUNG BARAT 
AP8D TAHUN 2026 

TARGET 

NO JENIS PENERMAAN AP8D 
PAD YANG DIKEL OLA KET 

- BAPENDA 
f 2 3 • • 
' PENDAPATAN ASL DAERAH 160.831.480.309,00 62.749.427.687,00 

A/PAJAK DAERAN: 62718.077.687,00 62.718.077.687,00 

f Pajak Milburn 2000.000,00 2000.000.00 

2 Pajak Rellane 514.000.000.00 514.000.000,00 

3 a.Ak Parr 25 900.000.00 25.900.000.00 

• Pajak Air Tarah 25 000.000.00 25. 000.000.,00 

Pajak Sarang Brung Walet 52 000.000.00 52 000.000,00 

6 pa.k Burri d Bangura Perd ... 6 300.000.000,00 5.300.000 .000.00 
d Pecot (988 P2' 

' ea Perolehan ta at Tan.ah da 5.500 000.000.00 5.500.000.000.00 
Bangura (8eHTB 
Open Pajak Mina Bu.Logan da 1685.060 000,00 1.685.050 000,00 
Batuan (ML.B) 

" 0u 8orang den Jo. Trt0tu (Pa.T) 21.798.434.126.00 21798.434.126.00 

10 Ooten Pajak Kenda B700lo¥ 1$.596. 022 618.00 16.598.022 618,00 
(PK8 

ff 0peen Bee Balk Nara /Gd. 12 217670.943.00 12217670.943,00 
Bermotor (88NK.B) 

8 RE TRI8USI DAERAN 2699.600.000,00 . 
f fRetrbu4a Un 661.500.000.00 

2 etribus 4a Uh.a 1. 197 .000 000.00 

3 Retnibu Perin.an Trot 761.000.000.00 

c. HASIL PENGELOLAAN KEKAYAAN 
OAERAN YAN DIISAKAN 

13.213.000.000,00 . 
' Bagi Laba yang dit gal k.pad 

Pernerinth Oh (Dien)al. 13 213.000 000.00 
Peryrta Modal pad BUD 

o. LAN LAN PENDAPATAN ASL DAERAN 72.300.902.622.00 
YANG $AH 

31.360.000,00 

' Hat Penjul 94DY%g di. 184 000.000,00 
Dipi hi 

2 Jo Giro 3400.000 .000,00 

3 Pengeloln De Berg 590.000.000.00 

• Pendaf ta Bun% 9.000 000 .000.00 

5 Pend ' Dend Paik Daah 31.360.000.00 31.360 .000,00 

• Penday ' Dai Pegernbel ' 8512272 682.00 

7 Pendap ta BL.UD $0.643 279.940.00 

' PENDAPATAN TRANSFER 4.86.003.370.186,00 . 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA 
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karmni yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama ALFALZAL CHANIAGO, SE, ME 

Sekretaris 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

SUGIANTO, SE 

Kepala Badan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalamn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kari 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

.¥ 
ALFANZAL CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkai, o Januani 2025 

Pihak Pertara 

.' 
TI 

19670317 199002 1 001 

Pihak Kedua, 



PERNYATAAN PERJANJ[AN KINER.JA 
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Indikator Kinerja 
Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya kualit.as . Persentase permenuhan 100% 
pelayanan publik dan komponen [KM 
akuntabilrt.as kinerja . Persentase temuan hasil 100% 

permenksaan yang 
ditindaklanjuti . Persentase pemenuhan 100% 
omponen SAKIP 

. Persentase Laporan 100% 
Keuangan yang 
berkualt.as 

1 

program 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Anggaran 

11.976.854.783,­ 

Pihak Kedua, 

Tk.l 
19670317 199002 1 001 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

ihake Pertama, 

• ALFANZAN CHANIAGO, SE. ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 



PERNYATAAN PERJANJAN KINER.JA 
KEPALA BIDANG PENDAF TARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manaijemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karmni yang bertanda tangan di bawah ini 

Nana A. KADIR, SE 
Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

SUGIANTO, SE 
Kepala Badan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya digebut ihake Kedua 

ihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapka dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan membenk.an supervisi yang diperluk.an serta akan melakukan evaluasl 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

piak Kedua, 

lr 
Per Tl 
NI} 19670317 199002 1 001 

Kuala Tungka, \ Januani 2025 

hake Pertama 

90803 199803 1 003 



PERJANJAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAAN DAN PENGENDALIAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya Penerimaan . Persentage Pendapatan Asli 11,40% 

Pendapatan Asli Daerah Daerah terhadap 
terhadap Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah 

. Jumlah ObjekWajib pajak 2.330 
daerah baru SPTPD 

. Jumlah $POP/SPTPD 125.369 
Pajak Daerah SPTPD 

. Jumlah dokumen 12 dokumen 
pengendalian pajak daerah 

program 

1 Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 

Anggaran 

303.312.000,­ 

Pihak Kedua, 

317 199002 1 001 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

Pake Pertamna, 

I 
't a 

• �-· 4,4. 

19690803 199803 1 003 



' 
PERNYATAAN PERJANJUAN KINERJA 

KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TAN.JUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam tangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini. 

Nara 
Jabatan 

• ANDREAS SINAGA, SE 

Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nana 
Jabatan 

SUGIANTO, SE 

Kepala Badan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, selanjutnya disebut Pihake Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerje tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalamn rangka mencapai target linerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberik.an supervisi yang diperluk.an serta akan melakukan evaluasl 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

�TO.SE 

bina Tk.I 
NI 19670317 199002 1 001 

Kuala Tungkat [OJanuai 2025 

Piek Pertama, 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penata TK.L 
NIP 19780605 200904 1 003 



PERJANJAN KINER.JA 
KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TAN.JUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

f 2 3 4 

1. Meningkatnya enenoaan . Persentase Pendapatan Asli 11,40% 
pendapatan Asli Daerah Daerah terhadap Pendapatan 
terhadap Pendapatan Daerah Daerah 

. Jumlah Surat Ketetapan Pajak 127.574 
Daerah $KPD 

Program 

f Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 

Pihak Kedua 

t
TO.SE 

p .. Tl 
P 19670317 199002 1 001 

Ro. 490.535.000,­ 

Kuala Tungkal \OJanut 2025 

Pihak Pertama, 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penate TK. 
NIP 19780605 200904 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

OKAN IDIAS ALI, SH MH 

Jabatan Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Jabatan 

SUGIANTO, SE 

Kepala Badan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan langsung pihal pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

ihak Kedua akan membenik.an supervisi yang diperlukan sorta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

dipertukan dalarm rangka pernberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, ' Jauant 2025 

pihak Kedua, 

bin TkL 
p19670317 199002 1 001 

Penata TK.I 
NIP 19851231 201101 1 006 



PERJANJ[AN KINER.JA 
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TAN.JUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya • Persentase Pendapatan Asli 11,40% 
penerimaan Pendapatan Daerah terhadap endapatan 

Asli Daerah terhadap Daerah 
Pendapatan Daerah 

- Jumlah Surat Setoran Pajak 127.074 

Daerah $SD 

Program 

f Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 

Pihak Kedua, 

T 
19670317 199002 1 001 

Anggaran 

472.453.800,­ 

Penate TK.I 
NIP 19851231 201101 1 006 



PERNYATAAN PER.JANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasit, karmni yang bertanda tangan di bawah ini 

Nana 
Jabatan 

HERR YANSA WIJAYA, S. Kom, ME, M. Kom 

Kepala Bidang Pembukuan dan Pengembangan Pendapatan 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

Nara 
Jabatan 

SUGIANTO, SE 

Kepala Badan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, selanjutnya dis.ebut pihake Kedua 

ihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjign ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kani 

Pihak Kedua akn memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

iak Kedua, 

TkI 
19670317 199002 1 001 

Kuala Tungiat, D Januani 2025 

ihak Pertarna 
,, 

a <�;\!.,-: WUAYA, S, I\Qm, ME. M 
Penate TK.I 
NIP. 19800702 201101 1 005 

Kom 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

f 2 3 4 

1 Meningkatnya Penerimaan . Persentase Pendapatan Agli Daerah 11,40% 
Pendapatan Asli Daerah terhadap Pendapatan Daerah 
terhadap Pendapatan Daerah . Tertibnya pengelolaan pendapatan 100% 

daerah 
. Terlaksananya Pelayanan Pajak 100% 

Daerah Melalui Teknologi Informasi, 
penyebarluas.an informasi, kebijak.an 
pajak daerah dan potensi sumber 
sumber pendapatan 

f. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 480.757.000, 

Pihak Kedua, 

T. 
9670317 199002 1 001 

Kuala Tungkal, ID Januani 2025 

Pihake Pertama, 
,/ 

NI 19800702 201101 1 005 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang etfektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

SRI FAHRINA, A Md 

Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 

Sekretaris 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberik.an supervisi yang diperluk.an serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ii dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

-- ., 
-3 

ALFAIZANL CHAN!AGO, SE. ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkat, IO Januar 2025 

Pihak Pertama, 

k8l 
SRI EAHKINA, A.Md 
Penata 
NIP 19801128 200604 2 003 



PER.JANJNAN KINERJA 
KASU8BAG UNUM DAN KEPEGAWAAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Ty ING JABUNG BARA KABUPATEN ANJU ' 

No Saa Keglat.a'Sub Kgiatan ndi.ator Target 

f 2 3 • 
f Tertibnya Atrinitrai Bag4.k Daer al Jurrlah Lapora Barg Mi Daerah 12 lap0ran 

pad Per8git Drath . Tertibnya Pent.rs.aha.an Maag M . Jurlah Lapora Pents.aha.an 12laporan 

Deerah Baragik Daerah 

2 Tertibnye AdministraKef 9 ' hurl.ah olurenepg aian pr8g.al dokunen 

Peeanglat Deerah daera 
Teredye aka Dina beet.a . Jurlh aka Dis Beserta Atnibut 2 paket 

Atribut Kelengkapen Kelengkapany.a 

3 Teri0ya Arninitra Unum Pera.at urrah lap04a p00di.adrinira. 12lap0ran 

Daerah ufurn perang.at daeah 
Terse0diary.a Korponen Jurnlah Kornpoen inst.a.a 1pakt 

LittrkPenera0ga Ba0gun Ka.or LiriPeneranga Ba0gun Kantor 
. Teed@ya Peral da . Jun.h pelt.a a Periengkapan 6 paket 

Pertengl ' Kantor Kantor 
. Tersediany.a Bahn Logitk Kantor yang lurl.ah di Baha Logie 2pakt penyee a 

%a ' la Kantor yang d da.an 

. Tees.diye 8.rag Cet.kn d.an . Jurs.h Brag Cet.al d.a 3paket 

Peng9and.an egad.an 

Tensedy.a Bah.a Baca. a lurrah pyd Bah.% B.08. d.a 12dolurn 

Pertur Perundang-ndang.an feetur Perng-undg 

.Tew diary Kordi.i da Kor ' . Jura.hwtu pry a Rap 12lap0ran 

$KPD Koor.i da Kot ti $KPD 

4 f6redye 8.rgk Doh Penunjng Persent Peng.ad Bang 4Mi 100% 

Ur Pernrinth Danh Dach Peunjg Uru Pernint.ah 
bah 

.Tort ya Unit Kedra Da . Jurnth Unit Kedra. Dina uft 

Opraon.al at Lap4090 Opera0on.al at.Lapa9g.any0g 

" ' l 
. Terry Peng.ad. Porat d.an . hurl Unit Pe at den Men 6 unit 

5 Mein Lain0yd limy.a yang fuk.an 

Tensed yd Jae Perun.jg Uru Jurdh lap0an p¥ f nj.a. 12lap0ran 

ecnoint.aha Darrah pruning peninth d.rah' 
arty Jar. Surat nyat . Jurllapon Perry.ea 4.. Surat 12laporan 

Mnyrat 
Tensed y 4.a Kornun.ei Surber hurrah lap0 Penya.an 4a. 12lap0ran 

Darya Ar de Litni Kornunihi, Surber Dary Air d.a Listrike 
. T6riyal.a Petry.a Urun . Jurlh'lap0ran pnyedaan 4-. 12 lap0ran 

Kato Pelan.an Lrnurn /Kano 

6 Terpeliharry Bag4 D%rah Jurlh lap0a pnlh.at% Bang Ml 100% 

Peunjng Urun Per6int.ha Darrah Odeh Penunjg Lru. Perrinton 
Daer.ah 

Ten any.a4a Penelar, Bery. lurn J. Perera, Bryd f unit 

Perera da Pai Kendra.a Pernelihand Pajak Kn.an 
Peroraga Din.as a Perorang Din.as at J.bat.an 
Tersya Jars. Peer, Bary. Junia Pernelih.ran, By 40 uni 

Perera, Pajak. Perina Pernelihara, Pak de Perina 
Kendra Dia Operas0n.lat Knan Dina Op00al at. 
Lapan9a Lapa0gan 

. Te lnya Peralta d.a Mn Lanny . Jurrlh Pe lat dan Lanny.a 83 unit 

yang die.liar yang dip.eh.r 
. Treys Pernelhar Rehab ' . Jurs Perera fRhabit.a 3unit 

Gedung Kantor darn Bannan Lanny.% Gedung Kano da Bangura Lairy. 



Kegiata/Sub Kegiatan Anggaran 

1 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 
. Sub Keg@tan Penatausahaan Barang Midi Daerah Ro 17.933.600,­ 

2 egiatan Administrasi Kepegawaian Peranglat Daera 
. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinars beserta atnibut 100.200.000, 

kelengiapan0ya 

3. Kegiatan Administrasi Urum Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen instalasi ListrikPenerangan Rp 22.643.000,­ 
Bangunan Kantor 
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengapan Kantor Rp 195.920.000,­ 
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Ro 59.250.000.­ 
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan da Penggandaan Rp 108.116.000,­ 
Sub Keg@tan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang­ Ro 12.600.000,­ 
undangan 
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas Ro 472.937.000,­ 
SKPD 

4 Kegiata Pengadaan Barang iik Darah Penunjang Uran 
peerintah Darah 

Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional at.au Ro 154.512.000,­ 
Lapangan . Sub Kegiatan Pengada Peralatan dan Mesin Lainnya Ro 187 400.000,­ 

5 Kegiat Penyedian J Penunjang Urusn Perrintahan 
Darah 

Sub Kegiata Penyedian las.a Surat Meyurat Ro 13.500.000,­ 
Sub Kegiatan Penyediaan las.a Komunikasi, Surber Darya Air dan Ro 210.000.000,­ 
Listrik 
Sub Kegatan Penyediaan Jasa Pela yanan Umnumn Kantor Ro 1.502.086.000. 

6 Kogiatan Preliharaan Barang iik Drah Penunjang Urus.an 
Pee&rintaha D%rah 

Sub Kegatan Penyeaan Jase Pemeliharaan, Biya Pernelihara.an Ro 96.260.000, 
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinars atau Kendaraan Dina 
labatan 
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pereliharan, Biarya Pemeliharaan, Ro 339.810.000, 
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapa09an 
Sub Kegiata Perelihara Peralta dan Mein Lainnya Ro 100 570.000,­ 
Sub Kegiatan Pemelharaa/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Ro 71.808.000,­ 
Bangunan Lainnrya 

uni .. Rp 3.865.665.600, 

piak Kedua, 

rn:?� 
ALFAIZAN CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungka, \D Januani 2025 

Pihak Pertama, 

kh! 
SL FAHRINA, A.Md 
penata 
NI 19801128 200604 2 003 



PERNYATAAN PERJANJUAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN 

BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

8 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan, dan akuntabl 

gerta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

ABDUL WAHID, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

A. KADIR. SE 

Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya digebut Pihak Kedua 

Pihak Pertamna berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

en»ya it. lam "w""" target en roa meneoah err vans tin 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua aka memberikan supervisi yang diperlukan serta aka melakukan evaluas 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengarnbil tindak.an yang 

diperlukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungka, O Januan 2025 
Pihak P 

ABDUI 'WAHI SE 
Penate TK.L 
NIP 19811015 201101 1 001 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN 

BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target 

1 2 3 4 

1 Terlalsananya Pendataan dan Jumlah Lapora Hg Pendataan 12 lap0ran 

Pendaftaran Obiek Pajak Daerah dan Pendaftara Obiek Pajak 
Daerah, Subjek Pajak dan Wajib 
Pajak Daerah 

Jumah PendatvPendaftaran 
Bar . PBB P2 2000 $POP 
. 9Pajakx Daerah 330 $PTPD 

Julen edata/Pendaftaran 
. 9BB P2 116.534 $POP . 9Pajak Deerah 8.835 $9TPD 

2 Terlaksananya pengolaban, Jurnlah Laporan Has 4 lap0ran 

pernelihara.an dan pelaporan bass Pengolahan, Pemelharaan dan 
data pajakt daerah Pelaporan Basis Data Pajak 

Daerah - 

Sub Kegiatan Anggaran 

f. Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah R. 272 964.000,­ 

2. Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pel@poran Basis Rp. 7, 100.000.­ 
Data Pajak Daerah 

Pihak Kedua, 

A. SE 
P 
NIP 199803 1 003 

Kuala Tungkat, O Januani 2025 
Pihak Pertama, 

ABJbSE 
Penate TK. 
NIP 19811015 201101 1 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN 

BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

8 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

SIT HAMISAH, S. Kom, I 

Jabatan Kasubbid Pengendalign, emeriksaan den Pengwasan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

A KADIR. SE 
Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 

perjanjian ini, dalamn fangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalamn (dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamnbil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

A 
p 

NIP 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkal, IO Januai 2025 

Pihake Pertama, 

SITT HAMISAH, S. Kom, I 
Penata 
NIP 19830310 200701 2 009 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN 

BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target , 2 3 4 

1. Terlaksananya Pelayanan dan umlah Layanan dan 60 layanan 
Konsultasi Pajak Daerah Konsultasi Pajak Daerah 

2 Terlaksananya pengendalian, Jumlah dokumen hasil 11dokumen 
pereriksaan dan pengawasan 8aan1 s4ta 
pajak daerah lian dan 

n pajak daerah 

Sub Kogiatan 

f1. Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah Rp. 

2. Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Rop 
Daerah 

Anggaran 

6.890.000,­ 

16.358.000,­ 

23.248.000.­ Jumlah ... Ro 

Pihak Kedua, 

p 
NIP 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkai, 1O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

h- 
SITI HAMISAH, S. Kom, I 
Penata 
NIP 19830310 200701 2 009 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN I 

BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

a 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

ENI RUSLINA, SE 
Jabatan Kasubbid Peniaian dan Penetapan l 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

ANDREAS SINAGA, SE 
Jabatan Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penata Tk. 

NIP 19780605 200904 1 003 

Kuala Tungkal, ID Januani 2025 

Pihak Pertama, 

Penata 
NIP 19840604 200604 2 012 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN I 

BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target 
f 2 3 4 

1 Terlaksananya Penilaian Jumlah Ketetapan Pajak yang 25000P 
Pajak Bumi dan Bangunan Disesuaikan NJ0OP mya 
Perdesaan dan Perkotaan 
(PBB P2) serta Bea 
Perolehan Hak Atas Tanah 
dan Bangunan (BPHTB) 

2 Telaksananya Penetapan Jumla.h Dokumen Ketetapan Pajak 1Dokumen 
Wajib Pajak Daerah Daerah 

Jumlah Surat Ketetapan PB8 P2 116.534 SPPT 
Jumlah Surat Ketetapan BPHTB 500 $$PD 

3 Tertaksananya Penelitian Jumlah Data elaporan Pajak 1 dokuren 
dan verifikasi data Daerah yang Telah Dilakukan 
pelaporan pajak daerat Penelitian dan Verifkasi 

Kegiatan Anggaran 

1 Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Rp 139.700.000,­ 
Perkotaan (PBB P2) serta Bea Perolehan Hak Atas 
Tanah dan Bangunan (BPHTB) 

2 Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Ro 14.276.000,­ 

Kuala Tungkal, \9 Januani 2025 

Pihak Pertama, 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penata Tk. 

NI 19780605 200904 1 003 

• 

Penata 
NIP 19840604 200604 2 012 



PERNYATMN PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN IL 

BIDANG PENILAINAN DAN PENETAPAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

8 
PERJANJIAN KJNERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etfektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

FADLY, SE 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan IL 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

ANDREAS SINAGA, SE 
Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 
Selanjutnya disebut yak Kedua 

Pihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pihak Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, 1O Jaunt 2025 

Nama 

Jabatan 

Pihak Kedua, 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penata Tk. I 

NI 19780605 200904 1 003 
p 

NIP 19790425 2 1013 



PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIOANG PENILAIAN DAN PENETAPAN II 

BIDANG PENILAINAN DAN PENETAPAN 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target 

1 2 3 4 

1 Telaksananya Penetapan Jumlah Dokumen Ketetapan Pajak 2 dokumen 
Wajib Pajak Daerah Daerah (3PTpD dan SKPD) 

umlah Surat Ketetapan / Surat 10.540 
Pemberitahuan Pajak Daerah SKPD/SPTPD 

2 Terlaksananya Penelitian umlah Data Pelaporan Pajak Daerah 7dokumen 
dan verifikasi data pelaporan Telah Dilakukan Penelitian dan 
pajak daerah enifikasi 

. 

Sub Kegiatan 

f Penetapan Wajib Pajak Daerah 

2 Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak 
Daerah 

Rp 

Rp 

Anggaran 

319.399.000,­ 

17 160.000, 

Pihak Kedua, 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penata Tk. I 

NIP 19780605 200904 1 003 

Kuala Tungkal, ID Januan 2025 

NIP 19790425 200604 1 013 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN I 

BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

8 
PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 

Jabatan 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 

Kasubbid Penagihan dan Keberatan l 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

OKAN IDIAS ALI, SH, MH 

Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dis.ebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target inerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalarmn dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membenik.an supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasl 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

TK.I 
NIP 19851231 201101 1 006 

Kuala Tungkai, O Jerri 2025 

ihake Pertarn, 

El<AF�SIPMA 

Pembina 
NIP 19840410 201001 2 023 



PER.JANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 

BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya Penagihan Jumlah Dokumen Has 1dokumen 
Pajak Daerah Pelaksaaan Penagihan Pajak 

Daerah 

Jumlah STTS PBB P2 116.534 8TS 

2 Telaksananya umlah Dokumen Hasif 30 dokumen 
penvelesaian Keberatan Penyelesaian Keberatan Pajak 
Pajak Daerah Daerah 

Sub Kegiatan 

1. Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp 

Anggaran 

9.608.000,­ 

TK 
NIP 19851231 201101 1 006 

Kuala Tungkat, \b Januani 2025 

Phak Pertama 

' 

Pembina 
NIP 19840410 2010012 023 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN Il 

BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

a 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md 

Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selanjutnya disebut ihake Pertamna 

Nama 

Jabatan 

0KAN IDIAS ALI, SH, MH 

Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjr akan mewujudk.an target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasila dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

ihake Kedua, 

TKI 
NIP 19851231 201101 1 006 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Pertama, 

Penata 
NI 19780606 200604 2 030 



PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN IL 

BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN 

No Sasaran Kegiat indicator Target 
f 2 3 4 

f Terlaksananya Penagihan Jurnlah dokumen has.id pelaksanan 9 dokumen Pajak Daerah penagihan papal daerah 

Jurlah $$PD9Pajak Daerah 10.540 8$PD 

Kegiatan 

f Penagihan Pajak Daerah Ro 462.845.800,­ 

ihak Kedua, 

Penate TK.L 
NIP, 19851231 201101 1 006 

Kuala Tungkal, M januani 2025 

Pihak Pertama, 

PETRIS�TAGALUNG, A, Md enata 
NIP 19780606 200604 2 030 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN 

BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

- PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE 

Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

Nama 
Jabatan 

HERRI YANSA WIJAYA,S. Kom, ME, M. Kom 

Kepala Bidang Pembukuan dan Pengembangan Pendapatan 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, Selanjutnya digebut Pihake Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telath 

ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan member.an supervisi yang diperluk.an serta ak.an melakukan evaluasl 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
� 

' 4: WIJAYO S. I\Qln. ME. M. Som 
Penta TK.L 

NI. 19800702 201101 1 005 

Kuala Tungkat, \ Juan 2025 

Pihake Pertama, 

..-­ Penate TK. 
NIP 19780531 200801 2 003 



PERJANJIAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN 

BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target 

\ 2 3 4 

1. Tersedianya Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana 2 dokumen 
Pengelolaan Pajak Daerah Pengelolaan Pajak Daerah 

2 Terlaksanan ya Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil 16 lap0ran 
Pengawasan Pengelolaan Pembinaan dan Pengawas.an 
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah 

Sub Kegiatan Ang9aran 

\ Perencanaan pengelolaan pajak daerah Ro 13.102.000,­ 

2 Pembinaan dan pengawasan pengelolaan Rop 320.975.000, 
retribusi daerah 

Jumlah Ro 44.077.000.­ 

Pihak Kedua, ,,,,. 
HE�YA 

S, Kom, ME. M. Som 
TK.I 

NIP 19800702 201101 1 005 

Kuala Tungkal, Io Jaunt 202 

Pihakx Pertama, 

Penata TK. I 
NIP 19780531 200801 2 003 



PERNYATAAN PERJANJAN KINER.JA 
KEPALA SUBBIDANG PENGKAJIAN POTENSI DAN SARANA PRASARANA 

PAJAK DAERAH 
BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

8 
PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hagil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

MUTHMAINNAH SRI PRAT1WI, S. Hut 
Kasubbid Pengkajian Potensi dan Sarana dan Prasarana 
Pajak Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

HERRI YANSA WIJAYA,S. Kom, ME, M. Kom 

Kepala Bidang Pembukuan dan Pengembangan Pendapatan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudk.an target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dim rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalamn dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalain pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamni 

Pihak Kedua akan mnemnbenik.an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjig ini dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jabatan 

Pak Keoa, 
a 4 Wl,JA'/1\- s, Koro, ME. M. om 

Penate TK.I 
NIP 19800702 201101 1 005 

Kuala Tungket, I Januant 2025 

Pihake Pertama 

2- 
MTHMAINNAH SRI PRAT/WI, S. Hut 

Penate TK.I 
NIP 19870225 201001 2 010 



PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUBBIDANG PENGKAJIAN POTENSI DAN SARANA PRASARANA 

PAJAK DAERAH 
BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya Analisa dan Jumlah Dokumen Hasad Analis Pajak 1 Dokumen 

Pengembangan Pajak Daerah serta Daerah serta Pengembangan Pajak 

Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah Daerah dan Kebiakgn Pajak Daerah 

2 Tersediany Sana an Prasaran.a Jurrlah Saran da Prasarana 1unt 

Pengelolean Pajak Daerah Pengelolaan Pajak Daerah 

3 Terlaksananya Penyuluhan dan Jurnlah Laporan 
peeyebarluas Kebiak.an 
.flaks.aha Peryuluha da . Jurlah Laport Peruluhan dan 6laporan 

Perryebarluasan Kebijakan Pajak Penyebarluasan Kebijakan Pajak 
Daerah Daerah 

- Terlaksananya Sosi ' asi Opsen - Jumlah Laporan Sosialrsasi Opsen 4 lap0ran 

Pajak Da ah Pajak Daerah 

Kegiatan Anggaran 

Analisa dan pengembangan pajak daerah serta Ro 43.750.000.­ 
1. 

penyusunan kebijakan pajak daerah 
2 Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan pajak Rp 235.750.000,­ 

daerah 
3 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijaka Pajak Ro 157,180.000.­ 

Daerah 

Jumlah Rp 436.680.000,­ 

Pak Kedua, 

ti. HE! 1WJAYA, S. Kom, ME. M. om 
Penate TKI 

NIP 19800702 201101 1 005 

Kuala Tungkal, O Januan 2025 

Pihakx Pertara 

' ...a... 
Penate TK.I 

NIP 19870225 201001 2 010 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
Laman :https //webmait taniabbarab.go id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PERENCANA AHLI MUDA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

· Hj ROSMIATI 

Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 

Jabatan Sekretaris 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
ihak Kedua akan membenik.an supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

ff 
H. ROSMIATT 
Penate TK.I 
NIP 19671206 198603 2 002 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PERENCANA AHLI MUDA 

No Sasaran Indikator n 
f J 

1. Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen 2 dokumen 
Rencana Kerja Tahunan 

2 Tersedianya Perjanjian Kinerja Jumlah dokuren 2 dokumen 
(PK) 

3 Tersedianya Indikator Kinerja Jumlah dokumen 2 dokumen 
Individu (IKI) 

4 Tersedianya Rencana Kerja Jumlah dokumen 2 dokumen 
Anggaran (RKA) 

5. Tersedianya Laporan Kinerja Jurlah dokumen 1 dokumen 
Instansi Pemerintah (LkjlP) 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan RD 
Perangkat Daerah 
Koordinasi da Peryusunan Laporan Ro 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Anggaran 

24.808.800,­ 

19.380.000,­ 

Pihak Kedua, 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

< 

Rp. 44.188.800,­ 

%sc 
H] ROSMIATI 
Penata TK.I 
NIP 19671206 198603 2 002 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

phak Pertama, 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman https //webmail tanjabbarkab.go id Pos-el bapenda@tanjabbarkab go.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang etektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

HELI, SH 
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 

Sekretaris 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihake Kedua 

Pihake Pertamna berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai dengan lampran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan membenik.an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambit tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks 

Pihak Kedua, 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, IC Januani 2025 

Pihake Pertama, 

HELI, SH 
Penata TK.I 
NIP 19690811 199703 2 005 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

No Sasaran iatan/Sub iatan ndikator T 
f 2 3 4 

1 Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah dokumen 1dokumen 
SKPD 

2 Tersedianya Laporan Jumlah laporan 12 lap0ran 
perkembangan pelaksanaan 
kegiatan 

3 Terlaksananya penetitian Jumlah dokumen 12 dokumen 
kelengkapan surat permintaan 
pembayaran UP, GU, TU.LS 

4 Terlaksananya verifikasi SPJ Jumlah dokumen 12 dokumen 
Keuangan SKPD 

Anggaran 

f 

Kegiatan/Sub Kegiatan 

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerat 
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Sub Kegiatan Penyediaan Administragi Pelaksanaan 
Tugas ASN 
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ semesteran SKPD 

7.805.100.383, 
248.280.000,­ 

13.690.000,­ 

Ro. 8.067.070.383,­ 

Pihak Kedua, 

a 
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, \O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

a/ 
HELI, SH 
Penata TK.I 
NIP 19690811 199703 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman :https //webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el: bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

Dalam rangka mewujudkan manajermnen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

DIAN PURWANTI, SE 
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

A KADIR, SE 

Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertamna berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilgn dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan senta akan melakukan evaluast 
akuntabilitas kinerja terhadap capain kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

p 
NI 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkal, IO Januai 2025 

Pihak Pertama, 

DIN PURWANTI, SE 
Penata 

NIP 19800206 200701 2 025 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya Laporan data Objel Jumlah laporan data Objel 12Lap0ran 

Pajak Walb Pajak Daerah Pajak Wajb Pajak Daerah 

Pihak Kedua, 

p 
NIP 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkat, IC Januai 2025 

Pihak Pertama, 

DIN PURWANTI, SE 
Penata 

NIP 19800206 200701 2 025 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Latos.wepmain tansabbargab.go.id Pos-et bapenode@tanjabbark«ab .go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini. 

Nama 
Jabatan 

H] MELY, S. AP 
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nanna 
Jabatan 

ANDREAS SINAGA, SE 

Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan 

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membenikan supervisr yang diperlukan serta akan melakukan evaluas 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ANDREAS SINAGA, Sf 
Penata Tk.I 

NIP 19780605 200904 1 003 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

Penata 
NIP 19800520 200701 2 018 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target 
1 2 3 4 

Tersedianya Lapora ketetapan Jurnlah laporan Surat ketetapan 1 12Lap0ran Pajak Daerah Pajak Daerah 

Kuala Tungkal, Januani 2025 

Pihak Kedua 

ANDREAS SINAGA, SE 
Penata TkL 

NIP 19780605 200904 1 003 

Pihak Pertama, 

p sata 
NIP 19800520 2007012 018 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeningin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

as"osebman tanapoaneap.go_oPos-et bapenoda@tanjaboar«at go.i 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

: MINARNI, A Md 

. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

OKAN IDIAS ALI, SH, MH 

Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokurmnen perencanaan. Keberhasilan dan egagalan pncapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan membeni.an upervisi yang diperlukan sert.a akan melakukan evaluasi 

akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Penate TK.I 
NIP, 19851231 201101 1 006 

Kuala Tungkal, /0 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

MINARNL, A.Md 
Penata 

NIP, 19800217 200604 2 018 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

f 2 3 4 

1 Tersedianya Laporan setoran Jurlah laporan surat setoran 12Laporan 
Pajak Daerah Pajak Daerah 

Penate TK.I 
NIP, 19851231 201101 1 006 

Kuala Tungkal, /O Januani 2025 

piak Pertama, 

MINARNL, A.Md 
Penata 

NIP 19800217 200604 2 018 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman https //webmail.taniabbarkab go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int 

AZMA NORBIAH, SE 

Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 
Selanjutnya disebut ihak ertama 

Nama 
Jabatan 

HERRI YANSA WIJAYA, S. Kom, ME, M. Kom 

Kepala Bidang Pengembangan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan langsung pihak pertarna, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam tangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 
ihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta aka melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

TK 
NIP 19800702 201101 1 005 

Kuala Tungkal, IO januan1 2025 

Pihak 

AMA NORBIAH, SE 
penata 

NIP 19860211 201001 2 015 



• % 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target 

1 2 3 4 

f Tersedianya Laporan Dana Jumlah Laporan Dana 12 Laporan 
Transfer Pusat dan Daerah Transfer Pusat dan Daerah 

2 Tersedianya laporan Jumlah Lapora Penerimaan 12Laporan 
Penerimaan Daerah Daerah 

< 
H4-;,WIJAY/\. 

s. iSPro ME. M om 
Penata TKL 

NIP 19800702 201101 1 005 

Kuala Tungkal, IO Jnuan\ 2025 

Pihak Pertama, 

A2MA NORBIAH, SE 
Penata 

NIP 19860211 201001 2 015 



I 
IR 

f 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

TAHUN 2025 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeningin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 
Laman http5./ Pos-el bapenda@tanjabbarkab. go.d 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

DIAN FTTRIANI, S. Mn 
Analis Perencanaan, Evaluasi an Pelaporan 

Selanjutnya disebut Pihake Pertara 

Nara 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretanis 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya dis.ebut Pihake Kedua 

Pih.ak Pertamna berjanji akan mewujudk.an target kinerja tahunan seuai dengan lamnpiran 
perjanjan ini, dalamn rangka mencapai target line/ja janga menengah seperti yang telah 
ditetapk.an dalamn dokuren perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jarwab kari 

Pih.ak Kedua al.an membenik.an supervisi yang diperlukan serta an me.la uk.an evaluasl 
akuntabilirtas linerja terhadap capain kinerja dari perjanjian ini den mengamnboil tindakan yang 
dipertukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

= ALE ANNAN CNANIAG0. SE. ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

ALFANUAN CHANIAGO, SE, ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, Januani 2025 

Rak Pertama, 

DUN EITRIANL, S. Mn 
NIP 19780901 200604 2 008 

6 
DIAN ETTRIANL, S, Mn 

NIP 19780901 200604 2 008 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya rencana program dan Jumlah dokumen 2 dokumen 

kegiatan/subegiatan perangat 
daerah 

2 Tersedianya laporan realisasi Jumlah laporan 12 lap0ran 

pelaksanaan rencana kerja 

3. Tersedianya laporan evaluasi Jumlah laporan 12 laporan 

pelaksanaan encana ken)a 

Kuala Tungkal, 0 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

- 
ALEANUAN CHAN!AGO, SE. M 

Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Pihake pertama, 

8 
DIAN FTTRIAN, S, Ma 

NIP 19780901 200604 2 008 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

a""uwebmau uanabpangab go.a Pos-et. bapenoa@tanabbarab go. 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in. 

Nama 
Jabatan 

MARLINA VEPRI, SH, MH 

Penyuluh Hukum Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak ertama 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 

Sekretaris 

Selaku atasan langsung pihak pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihake Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengamnbil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 

.A 
ALFANZAL CHANIAGO, SE. ME 

Pembina 
NIP. 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, IO Januar 2025 

Pihakx Pertama, 

MARLINA VEPRI, SH, M! 
NIP 19940916 202012 2 013 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

No Sasaran lndikator • Ta et 1 2 3 4 

1 Telaksananya tug.as-tugas penyuluhan Jumlah Laporan 6 Laporan 
hukum dan kegiatan lainrrya yang menjadi 
tugas pokok dan fungsi bidang sekretariat 
Badan Pendapatan Daerah 

2 Telaksananya tugas-tugas penyuluhan 
Jumlah Laporan 2Laporan yang diminta bidang lainnya terkait 

perpajakan daerah _J 

Pihak Kedua, 

Kuala Tungkal, 4D Januai 2025 

Pihake Pertama 

MARLINA VEPRL, SIL, MH 
NIP 19940916 202012 2 013 

6 ,,.-,y - 
ALEANAN. CAN!AGO, SE, ME 

Pembina 
NIP, 19781122 201101 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 

.L"Rosi_webmau_tanabbpanub go_gPos-et. bapenoda@taniabark«ab go.id 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Pengeluaran) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

AFNI PATRIYANTI, SE 
Bendahara (Pengeluaran) 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretaris 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengamboil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka permnberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

=/7- 
ALEANUAL CANIAGO, SE. ME 

Pembina 
NIP, 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Piha Pertama 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Pengeluaran) 

No Sasaran Indikator Kiner]a Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya SPJ fungsional Jurnlah laporan 12Laporan 

2 Tersedianya SPJ administrasi Jumlah laporan 12 laporan 

3 Tersedianya surat penyediaan dana Jumlah dokumen 4 dokumen 

anggaran belanja daerah 

4 Tersusunnya laporan perkembangan Jumlah laporan 12 laporan 

pelaksana kegiatan 

Pihak Kedua, 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

pr k Pertama 

- 
ALEANWAN CNANIAGO, SE. ME 

Pembina 
NIP, 19781122 201101 1 002 

10419 200701 2 008 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JAUNG Ar 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman %ha doset: bapend@tanyabbanab go. 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Penerimaan) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

RIMMA TOTA SIMA TUPANG, A Md 
Bendahara (Penerimt n) 

Selanjutnya disebut Pihake Pertama 

Nana 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretais 

Selaku Atasan Langsung Pih&kc Petarna, seleniutnye dies.ebut Pihake Kedua 

Pihake Pertarmna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan ssuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangla mencapar target linerja jangla menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tangqgung jawab kari 

Pihak Kedua al.an memberikan supervisi yang diperukan sorta aka meal uk.an evalud 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dai perjanjia ini dan mengamnbil tindakan yang 
dipertulan dalamn rang#a permnberian penghargan dan sanksi 

Kuala Tungkal, O Januni 2025 

Pihak Pertama, 

r 
ALEANUAL CHAN!AGO, SE. ME 

Pembina 
NI 19781122 201101 1 002 

NI 19840621 201101 2 010 



PERJANJ]AN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
BENDAHARA (Penerimaan) 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Tersedianya buku kas umum penerimaan Jurmnlah dokumen 12Laporan 

dan penyetoran pajak daerah 

2 Tersedianya laporan pertanggungawaban Jumlah laporan 12 Laporan 
fungsional SJ penerimaan 

3 Teresedianya laporan perjenis penerimaan Jumlah laporan 12 laporan 
Bapenda 

4 Tersedianya register STS penerimaan Jumlah laporan 12Laporan 

5 Torsedianya berita acafa rekonsiliasi Jumlah dokumen 12 dokumen 
penerimaan 

Pihak Kedua 

: 
ALFAZAL. CHAN!IAGO, SE, ME 

Pembina 
NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungka, 9 Januani 2025 

Pihake Pertama 

NIP 19840621 201101 2 010 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https /webmail taniabbarkab.go_id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntaDel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

Nama 
Jabatan 

RATNO 
Pengadministrasian Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

SRI FAHRINA, A Md 
Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamp#an 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian tar9@E 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kart 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluas 
akuntabilitags kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

dipertukan dalam rangka permnberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

di ,, 
SRI FAHRINA, A Md 

penata 
NIP 19801128 200604 2 003 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

Pihake Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI UMUM 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya kartu inventaris barang Jumlah laporan 19 laporan 

dan kartu inventaris ruangan 

2 Tersedianya data kebutuhan Jumlah lap0ran 19 lap0ran 

administrasi urumn dan jasa 
penunjang 

3. Terdata0ya barang yang akan Jumiah laporan 19 laporan 

dipelihara 

4 Terdatanya barang yang ak.an Jumlah laporan 1 laporan 

diusulkan untuk dirnusnahkar/dilelang 

5 Terse(dianya data kebutuhan barang Jumlah laporan 6 laporan 

milik daerah yang disediak.an 

Pihak Kedua, 

SRLEAH!NA, A.Md 
enata 

NIP 19801128 200604 2 003 

Kuala Tungkal, 1O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

NIP 1 +10825 200501 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 swuwebmait tanapbareap.go.a Pos-et. bapenoa@tan)aboard«ab_go. 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD LUTHFI 
Pengadministrasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

SRI FAHRINA, AMd 
Kasubag Umum dan Kepegawaian Baden Pendapatan Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihake Pertamna, selanjutnya disebut Pihake Kedua 

Pihak ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serte akan melakukan evaluas 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sansi 

pihak Kedua, 

SRI EAHRNA. A.Md 
Penata 

NIP 19801128 200604 2 003 

Kuala Tungkal, \0 Januani 2025 

Pihake Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

No 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya data absensi PNS dan Jumlah daftar 24 daftar 

TKK 

2 Tersedianya data kepegawaian Jumlah daftar 2 daftar 

berdasarkan nominatif pegawai (DUK) 

3 Tersedianya daftar usulan enaik.an Jumlah dattar 3 daftar 

pangkat, kenaikan 9aii berkala, 
pensiun 

4 Terdokurentask.an0ya arsip Jumlah dokuren 1dokuren 

kepegawaian untuk ketertiban 
administrasi kepegawaian 

5 Tersedianya data kebutuhan diklat Jumlah laporan laporan 

PNS 

Pihak Kedua, 

Kuala Tungkai, O Januari 2025 

Pihak Pe ma 

lk 
SRI EAHRIA, A.Md 

Penata 
NIP, 19801128 200604 2 003 

NIP 19790608 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https //webmail tanjabbar.ab.go id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.d 

PER.JANJ]AN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah in. 

Nama : ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH 
Jabatan Penyuluh Hukum Ahli Pertamna 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama A. KADIR. SE 
Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan engendalian 

Selaku atasan langsung pihak pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihake Kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilit.as kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan yang 

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NI 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkai, Januani 2025 

Pihak Pertama, 

ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH 
NIP 19860924 202012 2 005 



PERJAN.JIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Ta 

f 2 3 4 

1 Tersedianya laporan Jumlah laporan pelayanan dan 12Laporan 

pelayanan dan konsultasi konsultasi pajak daerah 

pajak daerah 

2 Jumlah dokumen hasil 1Laporan 

Tersedianya tugas-tugas Penyuluhan pajak daerah 

penyuluhan yang dimninta 
bidang lainnya terkart 
perpajakan daerah 

� 

Pihak Kedua, 

NIP. 19690803 199803 1 003 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

peke Pertama, 

ASMA RIA LOMSANI SIREGAR. 8t 
NiP 19860924 202012 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeningin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/fax (0742) 323308 
Laman https/webmail tanjabbanab.go.id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemnen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah init 

Nama 
Jabatan 

SIT KAMSIAH, SAP 
Pengadministrasi Keuang.an 

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna 

Nama 
Jabatan 

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME 
Sekretaris 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dolumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka perberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

• ALFANAN CANIAGO, SE. ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihak Pertama, 

Penata Muda Tk.l 
NIP 19810807 200701 2 019 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran Indikator . Ta 
1 2 3 4 

1. Tersedianya Laporan SPJ Jumlah laporan 12Laporan 
fungsional 

2 Tersedianya Laporan SPJ Jumlah laporan 12 laporan 
administrasi 

3 Tersedianya dokumen Jumlah dokumen 4 dokumen 
penyediaan dana anggaran 
belanja daerah 

4 Tersedianya laporan Jumla.h laporan 12 laporan 
perkembangan pelaksanaan 
kegiatan 

Pihak Kedua 

- AL.FALL CNANIAGO., SE, ME 
Pembina 

NIP 19781122 201101 1 002 

Kuala Tungkal, »o Januai 2025 

Pihak Pertama, 

NI 19810807 2007012 019 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman :https //webmail taniabbarkab .go.id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah init 

Nama 
Jabatan 

M RYANSYAH JASN 
Pengelola Data Laporan Keuangan Transfer Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nanna 
Jabatan 

ABDUL WAHID, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji aka mewujudkan target kinerjea tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperluk.an sert.a ak.an melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dati perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

diperlukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, D Januani 2025 

FHA .2As 
NIP 199851012 201001 1 005 Penate TK.I 

NIP. 19811015 201101 1 001 



PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

f Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 12Laporan 
pendaftaran dan Pendataan Pendaftaran den Pendataan 
Baru Pajak Daerah Baru PBB-P2 dan 

9 pajak Daerah 

pihak Kedua, 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

piakx Pertama, 

RUNYBH JASNI 
NIP 199851012 201001 1 005 Penta TK.I 

NIP 19811015 201101 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

Jalaneringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

=Laos.uepma_uanabpaneat go.a Pos-et. bapends @tanjaboar«ab go.« 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nara 
Jabatan 

DESYANI 
Pengadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

srT HAMISAH, S. Kom, I 
Kasubbid Pengendalign, Pereriksaan dan Pengwasan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperluka serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 

dipertlukan dalarmn rangka pemberian penghargaan dan sans 

Pihak Kedua, 

l 
$111 HAMISH, S. om,I 

Penata 
NIP 19830310 200701 2 009 

Kuala Tungkai, Januani 2025 

Pihak Pertama, 

DESYAN 
NIP 19811211 200604 2 023 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator 
. T et 

1 2 3 4 

1. Tersedianya laporan layanan Jumlah la yanan dan 12Laporan 

dean konsultasi pajak daerah konsultasi pajak daerah 
. PB8-P2 

9Pajak Daerah 

ihake Kedua, 

$111 HAMSAH., S. Kom.I enata 
NIP. 19830310 200701 2 009 

Kuala Tungkal, \O Januani 2025 

pak Pertama, 

n# 
DE SYAN! 

NIP 19811211 200604 2 023 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BKAE 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/F ax (0742) 323308 

Laman :https //webmail tanjabbar.ab.go.id Pos-el: bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJ]AN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah ini 

Nara 
Jabatan 

RICI JULIANTI, SP 
Pengelola Penagihan dan Pengawasan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

• ABDUL WAHID, SE 
Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarmna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kari 

Pihak Kedua akan mermnbenikan supervisr yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanks. 

Penata Tk. 
NIP 19811015 201101 1 001 

Kuala Tungkal, Io Januani 2025 

Pihake Pertara 

R1CL /LIAN1L. 8P 
NIP 19840818 201101 2 005 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Tersedianya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi 12 Laporan 
Laporan Hasit Pendaftaran Laporan Hasif Pendaftaran 
dan pendataan Pajak dan Pendataan PB8-P2 
Daerah dan 8 pajak Daerah 

Pihak Kedua, 

Penate Tk 
NIP 19811015 201101 1 001 

Kuala Tungkat, O Januani 2025 

Pihak Pertama, 

RIG JLINTL, SP 
NIP 19840818 201101 2 005 



b' \ . . ' _,,, 
PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

SADAN PENDAPATAN DAERAH 
JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https /webrat taniaboard.ab.go.d Pos-el bapendagtanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemnen pernerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

AHMAD FADHIL, SE 
Penilai Pajak Buri dan Bangunan Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna 

ENI RUSLNA, SE 
Ka6ubbid Penigian dan Penetapan 

Selaku Atasan Langung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudk.an target linerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalamn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan Keberhasila dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kni 

ihak Kedua al.an mer7bona.an sup00vii yang di.perukan set.a al.an melakuk.an evaluag 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang 
dipertukan dalamn rangka pemnberian penghargaan da sanksi 

Kuala Tungkal, " Januani 2025 

Pihak Kedua, 

.t, 
enata 

NIP 19840604 200604 2 012 
NIP 19951215 201903 1 002 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

f Tersedian ya ketetapan objek Jumlah $SPPT PBB-P2 1000 s9PT 
PBB-P2 Baru 

2 Tersedianya ketetapan objek BPHTB Jumlah $$PD BPHTB 250 SSPD 

3 Tersampaikannya $ppr pBB.P2 ke Jumlah dokumen 7dokumen 
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

I 

Pihak Kedua, 

enata 
NIP 19840604 200604 2 012 

Kuala Tungkal, O Januani 2025 

pihake Pertama, 

NI 19951215 201903 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman .https:/webmail.taniabbarkab.go id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD AKBAR 
Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya dis.ebut Pihake Kedua 

pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ari 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerjg terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NIP 19840410 201001 2 023 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terkinimnya/tersampaikannya Surat Tanda Jumlah $1TS PB8.P2 116.534 
Terima Setoran (STTS) PBB-P2 kepada STTS 
Wajib Pajak 

Kuala Tungkat, O Januani 2025 

Pihak Kedua, 

EIIA FAT�! S,!P, >Y\ 
Pembina 

NIP 19840410 201001 2 023 

ihak Pertama, 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BI 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman https//we a rkab go id Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

RENTI LINA, S.Pn 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

FADLY, SE 
Kasubbid Penilaian dan Penetapan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihake Pertamna berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua aka memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakuk.an evaluas 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihd Kedua, 

RENT LINA. S.Pn 
NI 19940713 201903 2 001 

1013 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Ta 
1 , 3 4 

1 Tersedianya SKPD dan SPTPD Jumlah SKPD dan SPTPD 5.180 

yang sudah dilakukan pemeriksaan SKPD/SPTPD 

, Tersedianya data laporan ketetapan Jumlah lap0ran 12 laporan 

SKPD 

NIP. 197 

Kuala Tungkal, \ Januani 2025 

Pihake Pertama 

l 
RENT AINA. S.Pn 

NIP 19940713 201903 2 001 
1013 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Tel/F ax (0742) 323308 
Laman https /webmaii.tan Pos-el . bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah ini. 

Nama 
Jabatan 

M YAMIN 
Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertamna 

ENI RUSLINA, SE 
Kasubbid Peniaian dan Penetapan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedoa 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkai, ' Januani 2025 

Pihak Kedua, 

ata 
NIP 19840604 200604 2 012 



PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya ketetapan objek Jumlah $sPPT PBB-P2 1000 SPpT 
PB8-P2 Baru 

2 Tersedianya ketetapan obijek BPHTB Jumlah $SPD BP4TB 250 $PD 

3 Tersampaikannya SPPT 9BB-P2 ke Jumlah dokumen 6 dokumen 
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

Pihak Kedua, 

' 

Penata 
NIP, 19840604 200604 2 012 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

piakx Pertama 

d 
NIP 19750827 200212 1 004 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman https /webmait .taniabbarkab .go.id Pos-el bapenda@tanjabbarkab.go.i 

PERJANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

AMILILIYANI, S.AP 
Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Penagihan da Keberatan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarbil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank$l 

Pihake Kedua, 

Pembina 
NI 19840410 201001 2 023 

Kuala Tungkal, o Januani 2025 

Pihak Pertama, 

AMILL/YAN, S.AP 
NIP 19860722 201903 2 011 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya laporan penagihan Jumlah Jumlah Laporan 12 laporan 
PBB P2 dan BPHTB Penagihan PB8 P2 

Pihak Kedua, 

NI. 19840410 201001 2 023 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

pigk Pertama, 

@ILILftf :AP 
NIP. 19860722 201903 2 011 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
Laman https //webmait.tar go.id Poe-el: bapenda@tanjabbarkab.go.id 

PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENG ADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind 

Nama 
Jabatan 

• MUHAMAD DONG 
Pelaksana engadministrasi Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

EKA FATMAWATI, S.IP, MA 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan l 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarna, selanjutnya dis.ebut Pihak Kedua 

pihake Pertamna berjanj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilirtas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamboil tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks 

Kuala Tungkat, IO Januani 2025 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NIP 19840410 201001 2 023 

a 

MUHAMAD DONG 
19800518 200801 1 002 



PERJANJ]AN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran lndi.kator T et 

1 2 3 4 

1. Tersediany.a laporan has Jumlah laporan hasil 12 laporan 
penyelesaian keberatan pajak penyelesaian keberatan 
daerah pajak daerah 

Kuala Tungka, O Januani 2025 

Pihak Kedua, 

Pembina 
NI. 19840410 201001 2 023 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
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PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

FERRI MARTADINATA 
Pengadministrasian Persuratan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Jabatan 

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni 

Pihake Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Penata 
NIP 19780606 200604 2 030 



PER.JANJIAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya surat penagihan Jumlah $$PD 9 Pajak 10.540 $$PD 

9Pajak Daerah Daerah 

piak Kedua, 

PETRIS!A HUIAGAL.UNG. A Md 
Penata 

NI 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkat, Januani 2025 

Pihake Pertama, 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md 

Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertamna, selanjutnya disebut Pihake Kedua 

pihake Pertama berjanji akan mewujudk.an target kinerja tahunan sesuai dengan lamnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagala pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni 

Pihak Kedua ak.an membenk.an supervisi yang diperlukan serta akan melaukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjign ini dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

4 
PETRIS!A HUTAGALUNG. A. Md 

Penata 
NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkal, Januani 2025 

piakx Pertama 

JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Ph 
NIP 19940805 201903 1 002 



PERJANJAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

No Sasaran lndikator " T 
1 2 3 4 

1 Tersedianya laporan penagihan Jumlah surat setoran 10.540 SSPD 
9pajak daerah 9pajak daerah 

Pihak Kedua, 

4 
PETRISIA HUTAGALUNG. A. Md 

Penata 
NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkal, \9 Januani 2025 

Pihake Pertama, 

-_ls 
/08\A KINGSLEY S1TORUS, 8.Pn 

NIP 19940805 201903 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 
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PERJANJAN KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA 

Dalam rangka mewujudkan manajernen permerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

MUHAMMAD RIDWAN, S.E 
Pemeriksa Pajak Ahli Pertara 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

pETRISLA HUTAGALUNG, A. Md 
Kasubbid Penagihan dan Keberatan ll 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dani perjanjan ini dan mengambit tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks 

Pihak Kedua, 

PETRIS!A HU1AGAN9NG, A. Md 
penata 

NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungkal, IO Januani 2025 

Pihak Pertama 

MUHAMMAD RIOWAN. S.E 
NIP 19940814 201903 1 001 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERT AMA 

No Sasaran Indikator Ta 
\ 2 3 4 

\ Te0sedianya laporan penagihan Jumlah laporan penagihan 12 lap0ran 

pajak daerah 

4 
PETRISIA HUTAGALUNG.A. Md 

penata 
NIP 19780606 200604 2 030 

Kuala Tungika, IO Januani 2025 

Pihake Pertama, 

MUHAMMAD RIOWAN, S.E 
NIP 19940814 201903 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308 

Laman :https://webmaii taniabbarkab.go id Pos-el: bapenda@tanjabbarkab go.id 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PENAGIH PAJAK 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind 

Nama 
Jabat.an 

DONY NOVIANTO, SE 
Analis Penagihan Pajak 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

MUTHMAINNAH SRI PRAT1WI, S. Hut 
Kasubbid Pengkajian Potensi dan Sarana dan Prasaran@a 
Pajak Daerah 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

ihake Pertama berjanjj aka mewujudka target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kari 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjan ii dan mengambit tindakan yang 
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank.si 

Kuala Tungkat, IO Januani 2025 

Nama 
Jabatan 

I 
, 

MUTHMAINNAH SRI PRAT/ML, S. Hu 
Penate TK.I 

NIP 19870225 201001 2 010 

DONY NOVIANTO, SE 
NIP 19791104 200701 1 013 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS PENAGIH PAJAK 

No Sasaran Indikator Ta 
1 2 3 4 

1 Tersedianya laporan has.id Analis.ls Pajak Daerah Jumlah laporan 1laporan 
serta Pengembangan Pajak Da ah dan Kebial.an 
Pajak Daerah 

2 Tersedianya laporan Sarana de Pres.aran.a 
Jumlah laporan 1unit 

Pengelolaan Pajak Daerah 

3 Tersedianya Laporan lag.id Penyuluhan dan 
Jumlah laporan 6 lapo0ran Perryebarluasan Kebijakan Pajak D ah 

4 Tersedianya Sosialisasi kegiatan Opsen Pajak 
Jumlah Laporan 4 laporan Daerah 

Kuala Tungkat, Januai 2025 

piak Kedua, 

MUTHMA�[WJ. S. H• 
Penate TK.I 

NIP 19870225 201001 2 010 

DONY NOVIANTO, SE 
NIP 19791104 200701 1 013 



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/f ax (0742) 323308 
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Jabatan 

• MARNIA RETNA RITA, S. Sos 
Pelaksana Analis Laporan Keuangan Transfer Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 
Jabatan 

MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE 

Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan 
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