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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

(BAPENDA)

Jalan Beringin - Kuala Tungkal - Kode Pos 36513
E-mail: bapenda@tanjabbarkab.go.idWebsite: htp:/bpprd.tanjabbarat. web.id

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO, SE

Jabatan - Kepala Badan Pendapatan Daerah KabupatenTanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\0 )oro"1 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EUE{U‘?AN&U&@*S\QBUNG BARAT,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Penerimaan | Persentase Pendapatan Asli | 11,40%
Pendapatan Asli Daerah terhadap | Daerah Terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah Daerah

2. | Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat | 8206

publik dan akuntabilitas kinerja

Nilai Akip 78,44

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.11.976.854.783 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 1.747.057.800 APBD

Jumlah ... ...... Rp.13.723.912.583

Kuala Tungkal, \0 J070F ' 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERIANIIAN KINERUA TAHUN 2025
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Menyampaikan laperan perkembangan - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
peiaksanaan kegiatan (LPPK) - lumlah laporan perkembangan pelaksanaan - 12 Laporan

kegiatan (LPPK)

2 |Menyampaikan laporan kevangan perangkat |- Kelepatan waktu penyampaian - Tepat wakiu
daerah (Bulanan dan Tahunan) . Persentase laporan keuangan perangkat daerah |- 1 Laporan

sesual ketentuan

3 |Menyampaikan laporan kinerfa instansi - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
pemerintah (LKJIP/LAKIP] setiap triwulandan | y,niah laporan kinerja instansi pemerintah |- 4 Laporan triwulan
tahunan

1 Laporan tahunan

4 |Menyampaikan Rencana Strategis dan Rencanal- Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
Kerja, Perjanjian Kinerja, Pohon Kinerja, - Nilai AKIP Perangkat Daerah - Nilal AKIP 78,44
Cascading, Rencana Aksi;, IKU

5 |Menyampaikan laporan penyelenggaraan - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat wakitu
pemerintah daerah (LPPD] . Data laporan penyelenggaraan pemerintah . 1Data

daerah

6 |Menyampaikan laporan pengadaan barang dan|- Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
jasa - Jumlah dokumen pelaksanaan pengadaan - 2 Dokumen

barang dan jasa

7 |Menyampaikan bahan penyusunan laporan - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
keterangan pertanggungjawaban (LKPI

g e ( ' - Jumiah bahan data penyusunan LKPJ - 1 Laporan

8 |Menyampaikan laporan penilaian mandiri - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
pelaksanaan reformasi birokrasi (PMPRB) - Jumilah laporan pelaksanaan reformasi birokrasi |- 1 Dokumen
[peranghat daerah terkait)

9 |Menyampaikan laporan kekayaan - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
penyelenggara negara (LHKPN) / Laporan harta | Tingkat kepatuhan pelaporan LHKPN dan - 44 Laporan
kekayaan aparatur sipil negara [LHKASN) LHKASN

10 | Menindaklanjuti rekomendasi laporan hasil - Ketepatan waktu penyampaian - Tepat waktu
pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP . Jumiah rekomendasi BFK Ri dan Itkabyang |- 1LHP BPKRI
dapat diselesaikan setelah penertiban laporan
1 LHP Itkab
11 |Melaporkan rencana aksi pelaksanaan kegiatan| - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat waktu
sesual MCP KPK (Perangkat Daerah terkait)
- Jumlah dokumen kepatuhan tindak lanjut hasil |- 2 Dokumen
monitoring dan evaluasi MCP KPK
12 |Menyampaikan laporan tambahan penghasilan |- Ketepatan waktu penyampalan - Tepat waktu

lumiah laporan TPP yang disampaikan

- &4 orang / 12 bulan

- Pihak Kedua,

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT.
/! _-_: N f: \

Kuala Tungkal,\0 Yonuoirt
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Pihak Pertama,




RENCANA PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

APBD TAHUN 2025
TARGET
PAD YANG DIKELOLA
NO JENIS PENERIMAAN APBD BAPENDA
(Rp) {Rp)
1 2 3 4
| |PENDAPATAMN ASLI DAERAH 150.831.480.309,00 £2.749.427.687,00
A.|PAJAK DAERAH : 62.718.077.687,00 62.718.077.667.00
1 Pajak Hiburan 2.000.000,00 2.000.000,00
2 Pajak Reklame 514.000.000,00 514.000.000,00
3 Pajak Parkir 25.900.000,00 25.900.000,00
4 Fajak Air Tanah 25.000.000,00 25.000.000,00
5 Pajak Sarang Burung Walet 52.000.000,00 52.000.000,00
B Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan
dan P taan (PBB P2) 5.300.000.000,00 5.300.000.000,00
7 Bea Perolehan Hak atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB) 5.500.000.000,00 5.500.000.000,00
8 Opsen Pajak Mineral Bukan Logam dan
Batuan (MBLB) 1.685.050.000,00 1.685,050.000,00
y Pajak Barang dan Jasa Tertentu (PBJT) 21.798.434,126.00 21.798.434.126,00
n m;‘ Pajak Kendaraan Bermotor 15.508.022.618,00 15.598.022.618,00
11 Opsen Bea Balik Nama Kendaraan
Be  (BBNKB) 12.217.670.943,00 12.217.670.943,00
B.|RETRIBUSI DAERAH : 2.599.500.000,00
1. Retribusi Jasa Umum 651.500.000,00
2. Retribusi Jasa Usaha 1.197.000.000,00
3. Refribusgi Perizinan Tertentu 751.000.000,00
c.|HASIL PENGELOLAAN KEKAYAAN
DAERAH YANG DIPISAHKAN 13.213-000.000,00 :
1. Bagian Laba yang dibagikan kepada
Pemerintah Daerah (Dividen) atas 13.213.000.000,00
Penyertaan Modal pada BUMD
D. NP TAN RAH
.,L.:l:;ﬁ“ EIRMPATANARLTNE 72.300.902.622,00 31.350.000,00
1. Hasil Penjualan BMD Yang Tidak
Dipisahkan 184.000.000,00
2. Jasa Giro 3.400.000.000,00
3. Hasil Pengelolaan Dana Bergulir 530.000.000,00
4, Pendapatan Bunga ©.000.000.000,00
5. Pendapatan Denda Pajak Daerah 31.350.000,00 31.350.000,00
6. Pendapatan Darl Pengembalian 8.512.272.682,00
7. Pendapatan BLUD 50.643.279.940,00

PENDAPATAN TRANSFER

1.786.003.370.186,00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUGIANTO, SE
Jabatan - Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

» —=.

SUGIANTO, SE ALFAIZAL C I1AGO, SE
Petmbina Tk.l Pembina
19670317 199002 1 001 NIP 19781122 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1.

No Sasaran Indikator Kinerja Targel
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan 100%
pelayanan publik dan komponen |[KM
akuntabilitas kinerja Persentase temuan hasil 100%
pemeriksaan yang
ditindaklanjuti
Persentase pemenuhan 100%
komponen SAKIP
Persentase Laporan 100%
Keuangan yang
berkualitas
_
Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 11.976.854.783.-
Kabupaten/Kota
Kuala Tungkal, \D Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALFAIZAL CHANIAGO ME

Pembina

NIP 19781122 201101 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A . KADIR, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUGIANTO, SE
Jabatan - Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAAN DAN PENGENDALIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Penerimaan Persentase Pendapatan Asli 11,40%
Pendapatan Asli  Daerah Daerah terhadap
terhadap Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah
Jumlah Objek/Wajib pajak 2.330
daerah baru SPTPD
Jumlah SPOP/SPTPD 125.369
Pajak Daerah SPTPD
Jumiah dokumen 12 dokumen
pengendalian pajak daerah
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 303.312.000,-

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

A IR, SE
Pembina

NIP 19690803 199803 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUGIANTO, SE
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal |0Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGIANTO, SE ANDREAS SINAGA, SE
Pambina Tk.| Penata TK. |

NIP 19670317 198002 1 001 NIP 19780605 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Penerimaan | - Persentase Pendapatan Asli 11,40%
Pendapatan Asli Daerah Daerah terhadap Pendapatan
terhadap Pendapatan Daerah Daerah
- Jumiah Surat Ketetapan Pajak 127.574
Daerah SKPD

o !

Program

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua,

SUGIANTO, SE
Pgmbina Tk.|
P 19670317 199002 1 001

Anggaran

Rp. 490.535.000.-

Kuala Tungkal \DJanuari 2025

Pihak Pertama,

S/

ANDREAS SINAGA, SE
Penata TK. |
NIP 19780605 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - OKAN IDIAS ALI, SH MH
Jabatan . Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIANTO, SE
Jabatan - Kepala Badan Pendapatan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pembina Tk.l

Penata TK.l
P 19670317 199002 1 001 NIP 19851231 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya - Persentase Pendapatan Asli 11,40%

Penerimaan Pendapatan | Daerah terhadap Pendapatan
Asli Daerah terhadap | Daerah

Pendapatan Daerah
- Jumlah Surat Setoran Pajak 127.074
Daerah SSPD
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 472.453.800.-

Kuala Tungkal, \U Januari 2025

Pihak Kedua,

Penata TK.I
NIP 19851231 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERRI YANSA WIJAYA, S. Kom, ME, M. Kom
Jabatan . Kepala Bidang Pembukuan dan Pengembangan Pendapatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUGIANTO, SE
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Tk.|

Penata TI.I
. 19670317 188002 1 001 NIP. 19800702 201101 1 005



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya Penerimaan
Pendapatan Asli Daerah
terhadap Pendapatan Daerah

Persentase Pendapatan Asli Daerah
terhadap Pendapatan Daerah
Tertibnya pengelolaan pendapatan
daerah

Terlaksananya Pelayanan Pajak
Daerah Melalui Teknologi Informasi,
penyebarluasan informasi, kebijakan
pajak daerah dan potensi sumber
sumber pendapatan

11,40%
100%
100%

1.

Program

Anggaran

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 480.757.000,-

Pihak Kedua,

NIP. 19670317 199002 1 001

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

Penata T¥.
NIP. 19800702 201101 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI FAHRINA, A.Md
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
§
2 \
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME SRI FAHF{INA, A.Md
Pembina Penata

NIP 19781122 201101 1 002 NIP 19801128 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1 Tertibnya Administrasi Barang Milik Daerah Jumigh Laporan Barang Milik Daerah 12 laporan
pada Perangkat Daerah
- Tertibnya Penatausahaan Barang Milik - Jumiah Laporan Penatausahaan 12 laporan
Daerzh Barang Milik Daerah
2 Tertibnya Administrasi Kepegawaian Jumlah dokumen kepegawaian parangkat 1 dokumen
Perangkat Daerah daerah
- Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumlah Pakaian Dinas Beserta Atribut 2 paket
Atribut Kelengkapan Kelengkapannya
3 Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Jumilah laporan penyediaan administrasi 12 laporan
Daerah umum perangkat daerah
- Tersedianya Komponen Instalasi - Jumlah Kompecnen Instalasi 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Tersedianya Peralatan dan . Jumiah Peralatan dan Periengkapan & paket
Perlengkapan Kantor Kantor
- Tersedianya Bahan Logistik Kantor yang | - Jumiah penyediaan Bahan Logistik 2 pakel
disediakan Kantor yang disediakan
- Tersedianya Barang Cetakan dan - Jumiah Barang Cetakan dan 3 paket
Penggandaan Penggandaan
. Tersedianya Bahan Bacaan dan . Jumlah penyediaan Bahan Bacaan dan 12 dokumen
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
. Tersedianya Koordinasi dan Konsultasi | - Jumilah waktu penyediaan Rapat 12 laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Pengadaan Barang Milik 100%
Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Tersedianya Unit Kendaraan Dinas - Jumlah Unit Kendaraan Dinas 4 wnit
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
disediakan
- Tersedianya Pengadaan Peralatan dan - Jumiah Unit Peralatan dan Mesin 16 unit
5 Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jumiah laporan penyediaan jasa 12 laporan
Pemerintahan Daerah penunjang pemerintah daerah
- Tersadianya Jasa Surat Menyurat - Jumiah laporan Penyediaan Jasa Surat 12 laporan
Menyurat
. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | - Jumiah laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
. Tersadianya Jasa Pelayanan Umum - Jumizh laporan penyediaan Jasa 12 laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor
6 Terpeliharanya Barang Milik Daerah Jumilah laporan pemeliharaan Barang Milik 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya . Jumiah Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Jabatan Perorangan Dinas atau Jabatan
- Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya - Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya 40 unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
. Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya | - Jumiah Paralatan dan Mesin Lainnya 83 unit
yang dipelihara yang dipelihara
- Tersedianya Pemeliharaan/ Rehabilitasi . Jumlah Pemeliharaan/ Rehabilitasi 3 unit




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 17.933.600,-
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut Rp. 100.200.000,-
kelengkapannya
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 22.643.000,-
Bangunan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 195.920.000,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 59.250.000,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 108.116.000, -
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 12.600.000,-
undangan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 472.937.000,-
SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp. 154.512.000,-
Lapangan
- Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 187.400.000.-
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyural Rp. 13.500.000,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 210.000.000,-
Listrik
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.502.086.000,-
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan  Rp. 96.260.000,-
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 339.810.000,-
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 100.570.000,-
- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 71.808.000,-
Bangunan Lainnya
Jumlah ... ...... Rp. 3.865.565.600,-

Kuala Tungkal, ' 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME SRI FAHFINA, A.Md
Pembina Penata

NIP 19781122 201101 1 002 NIP 19801128 200604 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL WAHID, SE
Jabatan - Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A. KADIR, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak P ma,

ABDULWAHID| SE
Penata TK. |
NIP 19811015 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Laporan Hasil Pendataan 12 laporan
Pendaftaran Objek Pajak Daerah | dan Pendaftaran Objek Pajak

Daerah, Subjek Pajak dan Wajib
Pajak Daerah

Jumlah Pendataan/Pendaftaran

Baru :

- PBBPZ 2000 SPOP
g Pajak Daerah 330 SPTPD

Jumlah Pendataan/Pendaftaran :
- PBBP2 116.534 SPOP
- 9 Pajak Daerah 8.835 SPTPD

2. | Terlaksananya pengolahan, Jumiah Laporan Hasil 4 laporan
pemeliharaan dan pelaporan basis | Pengolahan, Pemeliharaan dan
data pajak daerah Pelaporan Basis Data Pajak
Daerah

Sub Kegiatan Anggaran

1. Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp. 272.964.000. -

2. Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Rp. 7.100.000,-
Data Pajak Daerah

Kuala Tungkal, 'V Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDUL WAHID, SE
Penata TK. |
NIP 19690803 199803 1 003 NIP 19811015 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN
BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI HAMISAH, S. Kom, |

Jabatan - Kasubbid Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengwasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. KADIR, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \U Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. KADIR, SE SITI HAMISAH, S. Kom, |
Pembina Penata

NIP 19690803 199803 1 003 NIP 19830310 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN
BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN PENGENDALIAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pelayanan dan |Jumiah Layanan dan 60 layanan
Konsultasi Pajak Daerah Konsultasi Pajak Daerah
2. | Terlaksananya pengendalian, Jumlah dokumen hasil 11 dokumen
pemeriksaan dan pengawasan |pemeriksaan serta
pajak daerah pengendalian dan
pengawasan pajak daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah Rp. 6.880.000 -
2. Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Rp. 16.358.000.-
Daerah
Jumlah ......... Rp. 23.248.000,-

Pihak Kedua,

NIP 19690803 199803 1 003

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

o

SITI HAMISAH, S. Kom, |
Penata
NIP 19830310 200701 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN |
BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ENI RUSLINA, SE

Jabatan :  Kasubbid Peniaian dan Penetapan |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDREAS SINAGA, SE ENI RUSLINA, SE
Penata Tk.| Penata

NIP. 19780605 200904 1 003 NIP. 19840604 200604 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN |
BIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Penilaian Jumiah Ketetapan Pajak yang 2500 OP
Pajak Bumi dan Bangunan Disesuaikan NJOP nya
Perdesaan dan Perkotaan
(PBB P2) serta Bea
Perolehan Hak Atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB)
2. | Terlaksananya Penetapan Jumilah Dokumen Ketetapan Pajak 1 Dokumen
Waijib Pajak Daerah Daerah
Jumiah Surat Ketetapan PBB P2 116.534 SPPT
Jumiah Surat Ketetapan BPHTB 500 SSPD
3. | Terlaksananya Penelitian Jumlah Data Pelaporan Pajak 1 dokumen
dan verifikasi data Daerah yang Telah Dilakukan
pelaporan pajak daerah Penelitian dan Verifikasi
Kegiatan Anggaran
1. Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Rp. 139.700.000,-
Perkotaan (PBB P2) serta Bea Perolehan Hak Atas
Tanah dan Bangunan (BPHTB)
2. Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Rp. 14.276.000,-

Pihak Kedua,

>

ANDREAS SINAGA, SE
Penata Tk.I

NIP. 19780605 200904 1 003

Kuala Tungkal, \U Januari 2025

FPihak Pertama,

ENI RUSLINA, SE

Penata
NIP. 18840604 200604 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN Il
BIDANG PENILAINAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . FADLY, SE
Jabatan : Kasubbid Penilaian dan Penetapan Il

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

MNama : ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \D Januari 2025

Pihak Kedua,

2

ANDREAS SINAGA, SE
Penata Tk. |
NIP. 19780605 200904 1 003 NIP. 19790425 200604 1 013




P

ERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUBBIDANG PENILAIAN DAN PENETAPAN li
BIDANG PENILAINAN DAN PENETAPAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Penetapan |Jumiah Dokumen Ketetapan Pajak 2 dokumen
Waijib Pajak Daerah Daerah (SPTPD dan SKPD)
Jumlah Surat Ketetapan / Surat 10.540
|Pemberitahuan Pajak Daerah SKPD/SPTPD

2. Terlaksananya Penelitian
dan verifikasi data pelaporan

Jumiah Data Pelaporan Pajak Daerah 7 dokumen
yang Telah Dilakukan Penelitian dan

pajak daerah Verifikasi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp. 319.399.000,-
2. Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Rp. 17.160.000,-
Daerah
Kuala Tungkal, \D Januari 2025
Pihak Kedua,

<u/

ANDREAS SINAGA, SE
Penata Tk. |
NIP. 18780605 200904 1 003

NIP. 19790425 200604 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN |
BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . OKAN IDIAS ALI, SH, MH

Jabatan - Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EKA FA ATL S5.1P, MA
Pembina
NIP. 19851231 201101 1 006 NIP. 19840410 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN |
BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 2
1. | Terlaksananya Penagihan |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Pajak Daerah Pelaksanaan Penagihan Pajak
Daerah
Jumlah STTS PBB P2 116.534 STTS
2. | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 30 dokumen
Penyelesaian Keberatan Penyelesaian Keberatan Pajak
Pajak Daerah Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp. 9.608.000,-

Kuala Tungkal, \D Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
KAN IDIAS ALIL SH, MH EKA FAT Tl 5.IP, MA
Penata TK_ | Pembina

NIP. 19851231 201101 1 006 NIP. 19840410 201001 2 023



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN II
BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan ||
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama *  OKAN IDIAS ALI, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Pertama,

PETRISIA HUT.
Penata TK.I Penata
NIP. 19851231 201101 1 006 NIP. 19780606 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN I
BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Penagihan Jumiah dokumen hasil pelaksanaan 9 dokumen
Pajak Daerah penagihan pajak daerah
Jumlah SSPD 9 Pajak Daerah 10.540 SSPD
Kegiatan Anggaran
1. Penagihan Pajak Daerah Rp. 462.845.800,-

Kuala Tungkal, \© januari 2025

Pihak Pertama,

PETRISIA HUTAGALUNG. A, Md
Penata TK.| Penata

NIP. 19851231 201101 1 006 NIP. 19780606 200604 2 030



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE
Jabatan - Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HERRI YANSA WIJAYA, S. Kom, ME, M. Kom
Jabatan - Kepala Bidang Pembukuan dan Pengembangan Pendapatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \ 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' ﬁf e

2 MEIRANITA JULISE G YANTI, S
Penata TK. | Penata TK. |
NIP. 12800702 201101 1 005 NIP. 19780531 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN

BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN

NIP. 19800702 201 1EIl1 10056

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana 2 dokumen
Pengelolaan Pajak Daerah Pengelolaan Pajak Daerah
2. | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil 16 laporan
Pengawasan Pengelolaan Pembinaan dan Pengawasan
Retribusi Daerah Pengelolaan Retribusi Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan pengelolaan pajak daerah Rp. 13.102.000,-
2. Pembinaan dan pengawasan pengelolaan Rp. 30.975.000,.-
retribusi daerah
Jumlah ......... Rp. 44.077.000,-
Kuala Tungkal, \U Januar 2025°
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

MEIRANITA4ULISE GUMAYANTI, SE

Penata TK. |

NIP. 19780531 200801 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBIDANG PENGKAJIAN POTENSI DAN SARANA PRASARANA
PAJAK DAERAH
BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUTHMAINNAH SRI PRATIWI, S. Hut

Jabatan . Kasubbid Pengkajian Potensi dan Sarana dan Prasarana
Pajak Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HERRI YANSA WIJAYA, S. Kom, ME, M. Kom

Jabatan - Kepala Bidang Pembukuan dan Pengembangan Pendapatan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\

e

b | MUTHMAINNAH SRI PRATIWI, S. Hut
Penata TK.I Penata TK.|

NIP. 19800702 201101 1 005 NIP. 19870225 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUBBIDANG PENGKAJIAN POTENSI DAN SARANA PRASARANA
PAJAK DAERAH

BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN

WIJAYA, S. Kom, ME, M, Kom
Penata TK.|
NIP. 19800702 201101 1 005

b

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Analisa dan Jumlah Dokumen Hasil Analis Pajak 1 Dokumen
Pengembangan Pajak Daerah serta | Daerah serla Pengembangan Pajak
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah Daerah dan Kebijakan Pajak Daerah
2. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 unit
Pengelolaan Pajak Daerah Pengelolaan Pajak Daerah
3. | Terlaksananya Penyuluhan dan Jumiah Laporan :
Penyebarluasan Kebijakan :
- Terlaksananya Penyuluhan dan - Jumlah Laporan Penyuluhan dan & laporan
Penyebarluasan Kebijakan Pajak Penyebarluasan Kebijakan Pajak
Daerah Daerah
- Terlaksananya Sosialisasi Opsen - Jumiah Laporan Sosialisasi Opsen 4 laporan
Pajak Daerah Pajak Daerah
|
Kegiatan Anggaran
1. Analisa dan pengembangan pajak daerah serta Rp. 43.750.000,-
penyusunan kebijakan pajak daerah
2. Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan pajak Rp. 235.750.000 -
daerah
3. Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Rp. 157.180.000.-
Daerah
Jumlah ......... Rp. 436.680.000,-
Kuala Tungkal, 'O Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUTHMAINNAH §ﬁ PRATIWI, S. Hut

Penata TK.I

NIP. 19870225 201001 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Hj. ROSMIATI

Jabatan ¢ Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%A r

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME Hj. ROSMIATI

Pembina Penata TK.|

NIP 19781122 201101 1 002 NIP 19671206 198603 2 002



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA

Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Pihak Kedua,

=2

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Pembina
NIP 19781122 201101 1 002

No | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen 2 dokumen
Rencana Kerja Tahunan
2. | Tersedianya Perjanjian Kinerja | Jumilah dokumen 2 dokumen
(PK)
3. | Tersedianya Indikator Kinerja Jumlah dokumen 2 dokumen
Individu (IKI)
4. | Tersedianya Rencana Kerja Jumlah dokumen 2 dokumen
Anggaran (RKA)
5. | Tersedianya Laporan Kinerja Jumiah dokumen 1 dokumen
Instansi Pemerintah (LkjlP)
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 24.808.800,-
Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 19.380.000,-

Rp. 44.188.800,-

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,
+"

Hj. ROSMIATI
Penata TK.|
NIP 19671206 198603 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini :

Nama : HELI, SH
Jabatan . Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Jabatan :  Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" Ir_xl o~
f#%ﬂ//
".'
ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME HELI, SH
Pembina Penata TK.|

NIP 19781122 201101 1 002 NIP 19690811 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Pihak Kedua,

=

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Pembina
NIP 19781122 201101 1 002

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

/)
Y
"l

HELI, SH

No.| Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1 | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah dokumen 1 dokumen
SKPD
2 | Tersedianya Laporan Jumilah laporan 12 laporan
perkembangan pelaksanaan
kegiatan
3 | Terlaksananya penelitian Jumlah dokumen 12 dokumen
kelengkapan surat permintaan
pembayaran UP, GU, TU, LS
| 4 | Terlaksananya verifikasi SPJ Jumlah dokumen 12 dokumen
Keuangan SKFD
Anggaran
Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 7.805.100.383,-
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 248.280.000,-
Tugas ASN
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 13.690.000,-
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ semesteran SKPD
Rp. 8.067.070.383,-

\O Januari 2025

Penata TK.I
MIP 19690811 199703 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DIAN PURWANTI, SE
Jabatan - Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A. KADIR, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. IR, SE DIAN PURWANTI, SE
Pembina Penata

NIP. 19690803 199803 1 003 NIP. 18800206 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya Laporan data Objek | Jumiah |aporan data Objek 12 Laporan
Pajak MWajib Pajak Daerah Pajak /Wajib Pajak Daerah
Kuala Tungkal, '\© Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A IR, SE DIAN PURWANTI, SE
Pembina Penata

NIP. 19690803 199803 1 003

NIP. 19800206 200701 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Hj. MELY, S. AP

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDREAS SINAGA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian dan Penetapan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDREAS SINAGA, SE Hi. MELY. S. AP
Penata Tk.| Penata

NIP. 19780605 200904 1 003 NIP. 19800520 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
Tersedianya Laporan ketetapan Jumiah laporan surat ketetapan
% | Pajak Daersh Pajak Daerah 12 Laporan
Kuala Tungkal, \© Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDREAS SINAGA, SE Hi. MELY, S. AP
Penata Tk.| Pénata

NIP. 19780605 200904 1 003

NIP. 19800520 200701 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MINARNI, A.Md
Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - OKAN IDIAS ALI, SH, MH
Jabatan :  Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan

Selaku atasan langsung pihak pertama,Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, /£ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
OKAN IDIAS ALl, SH, MH MINARNI, A.Md
Penata TK.| Penata

NIP. 19851231 201101 1 006 NIP. 19800217 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya Laporan setoran Jumlah laporan surat setoran 12 Laporan
Pajak Daerah Pajak Daerah

Kuala Tungkal, /& Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0
OKAN ID H, MH MINARNI, A Md
Penata TK.I Penata

NIP. 19851231 201101 1 006 NIP. 19800217 200604 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AZMA NORBIAH, SE

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HERRI YANSA WIJAYA, S. Kom, ME, M. Kom
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pendapatan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, |V januar 2025

Piha‘Wua. Pihak Pertama,

v
HER JAYA, S. Kom, ME, M. Kom AZMA NORBIAH. SE
nata TK. | Penata

NIP. 19800702 201101 1 005 NIP. 19860211 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Laporan Dana Jumilah Laporan Dana 12 Laporan
Transfer Pusat dan Daerah Transfer Pusat dan Daerah
2. | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Penerimaan 12 Laporan
Penerimaan Daerah Daerah

Pihak Kedua,

Y  Penata TK. |
NIP. 19800702 201101 1 005

Kuala Tungkal, '© Januari 2025

Pihak Pertama,

AZMA NORBIAH, SE

Penata

NIP. 19860211 201001 2 015




INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

s BADAN PENDAPATAN DAERAH
 KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :ms:#wabmajLtaniabbarkab‘gﬂ.id Pos-el : bapanda@tanjabbafkab,gn,id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - DIAN FITRIANI, S. Mn
Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama « ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan - Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \" Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME DIAN FITRIANL S. Mn
Pembina NIP. 19780901 200604 2 008

NIP. 19781122 201101 1 002

gt

ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME DIAN FITRIANI, S. Mn
Pembina NIP. 19780901 200604 2 008

NIP. 19781122 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 B 3 B 4
1 Tersedianya rencana program dan | Jumiah dokumen 2 dokumen
kegiatan/subkegiatan perangkat
daerah
2. Tersedianya laporan realisasi Jumlah laporan 12 laporan

pelaksanaan rencana kerja

3. Tersedianya laporan evaluasi Jumlah laporan 12 laporan
pelaksanaan rencana kerja

Kuala Tungkal, /& Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L o
ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME DIAN FITRIANI, S. Mn
Pembina NIP. 19780801 200604 2 008

NIP. 19781122 201101 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARLINA VEPRI, SH, MH
Jabatan - Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME MARLINA VEPRI, SH, MH
Pembina NIP. 19940916 202012 2 013

NIP. 19781122 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

perpajakan daerah.

_No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4 '
1. | Teriaksananya tugas-tugas penyuluhan | Jumiah Laporan 6 Laporan
hukum dan kegiatan lainnya yang menjadi
tugas pokok dan fungsi bidang sekretariat
Badan Pendapatan Daerah.
2. | Terlaksananya tugas-tugas penyuluhan
yang diminta bidang lainnya  terkait Jumiah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua,

—

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Pembina

NIP. 19781122 201101 1 002

Kuala Tungkal, /2 Januari 2025

Pihak Pertama,

e

MARLINA VEPRI, SH, MH
NIP. 19840916 202012 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps.//webmail.tanjabbarkab.qgo.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
BENDAHARA (Pengeluaran)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . AFNI PATRIYANTI, SE
Jabatan - Bendahara (Pengeluaran)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua,

—Z 2

ALFAIZAL CHANIAGO, SE. ME
Pembina NIP. 19810419 200701 2 008
NIP. 19781122 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

BENDAHARA (Pengeluaran)

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya SPJ fungsional Jumiah laporan 12 Laporan
2. | Tersedianya SPJ administrasi Jumlah laporan 12 laporan
3. | Tersedianya surat penyediaan dana Jumlah dokumen 4 dokumen

anggaran belanja daerah
4. | Tersusunnya laporan perkembangan Jumlah laporan 12 laporan

pelaksana kegiatan

Kuala Tungkal, \© Januari 2025
Pihak Kedua,

S —u

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Pembina
NIP. 19781122 201101 1 002

Pihgk Pertama,

AFNYPATRIYANTI, SE

NIP. 19810419 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARA!
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hﬂns:fMebmail.taniabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbamab,gn.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
BENDAHARA (Penerimaan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
Jabatan . Bendahara (Penerimaan)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan - Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \ © Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
Pembina NIP. 19840621 201101 2 010
NIP. 19781122 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

BENDAHARA (Penerimaan)

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya buku kas umum penerimaan Jumlah dokumen 12 Laporan
dan penyetoran pajak daerah

2. | Tersedianya laporan pertanggungjawaban Jumlah laporan 12 Laporan
fungsional SPJ penerimaan

3. | Tersedianya laporan perjenis penerimaan | Jumiah laporan 12 laporan
Bapenda

4. | Tersedianya register STS penerimaan Jumiah laporan 12 Laporan

5. | Tersedianya berita acara rekonsiliasi | Jumiah dokumen 12 dokumen
penerimaan

Kuala Tungkal,\© Januari 2025

Pihak Kedua,

iy

ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME

Pembina

NIP. 19781122 201101 1 002

Pihak Pertama,

RIMMA TOTA SIMATUPANG, A. Md
NIP. 19840621 201101 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :ht;gs:fMebmai!.taniabbarkab.gﬂ.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNO

Jabatan - Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Mama -SRI FAHRINA, A.Md
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
SRI FAHRINA, A Md ATNO
Penata NIP. 198010825 200501 1 006

NIP. 19801128 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya kartu inventaris barang Jumilah laporan 19 laporan
dan kartu inventaris ruangan

2. | Tersedianya data kebutuhan | Jumlah laporan 19 laporan
administrasi umum  dan  jasa
penunjang

3. | Terdatanya barang Yyang akan | Jumiah laporan 19 laporan
dipelihara

4. | Terdatanya barang yang akan Jumiah laporan 1 laporan
diusulkan untuk dimusnahkan/dilelang

5. | Tersedianya data kebutuhan barang Jumlah laporan 6 laporan
milik daerah yang disediakan

Pihak Kedua,

iy

SRI FAHRINA, A Md

Penata

NIP. 19801128 200604 2 003

Kuala Tungkal, |0 Januari 2025

Pihak Pertama,

AT

NIP. 19810825 200501 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD LUTHFI
Jabatan - Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SRI FAHRINA, A.Md
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI FAHRINA, A.Md MUHAMMADY UTHF!
Penata NIP. 19790608 04 1010

NIP. 19801128 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 .

1. | Tersedianya data absensi PNS dan Jumlah daftar 24 daftar
TKK

2. | Tersedianya data kepegawaian Jumlah daftar 2 daftar
berdasarkan nominatif pegawai (DUK)

3. | Tersedianya daftar usulan kenaikan Jumilah daftar 3 daftar
pangkat, kenaikan gaji berkala,
pensiun

4. | Terdokumentasikannya arsip | Jumiah dokumen 1 dokumen
kepegawaian untuk ketertiban
administrasi kepegawaian

5. | Tersedianya data kebutuhan diklat Jumiah laporan 1 laporan

PNS

Pihak Kedua,

SRI FAHRIKA, A.Md
Penata

NIP. 19801128 200604 2 003

Kuala Tungkal, 'O Januari 2025

Pihak Perta




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Jabatan . Penyuluh Hukum Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A. KADIR, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, '° Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: [
A. KADIR, SE ASMIRA RIA LOMSANI SIREGAR, SH
Pembina NIP. 19860924 202012 2 005

NIP. 19690803 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENYULUH HUKUM AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1. | Tersedianya laporan | Jumiah laporan pelayanan dan 12 Laporan
pelayanan dan konsultasi | konsultasi pajak daerah
pajak daerah
2. Jumiah dokumen hasil 1 Laporan
Tersedianya tugas-tugas Penyuluhan pajak daerah
penyuluhan yang diminta
bidang lainnya ferkait
perpajakan daerah
Kuala Tungkal, 10 Januari 20235
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. KADIR, SE ASMIRA RIA LOMSANI| SIREGAR, SH
Pembina NIP. 19860924 202012 2 005

NIP. 19690803 199803 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id
—_—

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI KAMSIAH, S.AP
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME
Jabatan . Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Y0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h\r
ALFAIZAL CHANIAGO, SE, ME SITI KAMSIAH, S.AP
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 19781122 201101 1 002 NIP. 19810807 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersedianya Laporan SPJ Jumlah laporan 12 Laporan
fungsional

2. | Tersedianya Laporan SPJ Jumiah laporan 12 laporan
administrasi

3. | Tersedianya dokumen Jumiah dokumen 4 dokumen
penyediaan dana anggaran
belanja daerah

4. | Tersedianya laporan Jumlah laporan 12 laporan
perkembangan pelaksanaan
kegiatan

Kuala Tungkal, 10 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

ALFAI

HANIAGO, SE. ME
Pembina

NIP. 19781122 201101 1 002

SIT1 SIAH, 5.AP

Penata Muda Tk.

NIP. 19810807 200701 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama © M. RYANSYAH JASNI

Jabatan . Pengelola Data Laporan Keuangan Transfer Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + ABDUL WAHID, SE
Jabatan . Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 1 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDUL WAHID, SE =T, RYMNSYAH JASNI
Penata TK.| NIP. 199851012 201001 1 005

NIP. 19811015 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya Laporan  Hasil | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan

Pendaftaran dan Pendataan
Baru Pajak Daerah

Pendaftaran dan Pendataan
Baru PBB-P2 dan
9 pajak Daerah

Pihak Kedua,

Penata TK.|
NIP. 19811015 201101 1 001

Kuala Tungkal, |7 Januari 2025

Pihak Pertama,

5 AH JASNI
NIP. 199851012 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DESYANI
Jabatan - Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SITI HAMISAH, S. Kom, |
Jabatan - Kasubbid Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengwasan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d—P\ﬂ" k
SITI HAMISAH, S. Kom, | DESYANI
Penata NIP. 19811211 200604 2 023

NIP. 19830310 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

No Sasaran

Indikator Kinerja Target
4

1 2

3

1. | Tersedianya laporan layanan
dan konsultasi pajak daerah

Jumlah layanan dan 12 Laporan

konsultasi pajak daerah

-~

PBB-P2
9 Pajak Daerah

Pihak Kedua,

d-

SITI HAMISAH, S. Kom, |

Penata
NIP. 19830310 200701 2 009

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

DESYANI
NIP. 19811211 200604 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 38513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ RICI JULIANTI, SP
Jabatan - Pengelola Penagihan dan Pengawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + ABDUL WAHID, SE
Jabatan - Kasubbid Pendaftaran dan Pendataan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\@ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- RICI JULIANTI, SP
Penata Tk. NIP. 19840818 201101 2 005

NIP. 19811015 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1. | Tersedianya Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | 12 Laporan
Laporan Hasil Pendaftaran | Laporan Hasil Pendaftaran
dan Pendataan Pajak | dan Pendataan PBB-P2
Daerah dan 9 pajak Daerah

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABD! D, SE RICI JULIANTI, SFP
Penata Tk.| NIP. 19840818 201101 2 005

NIP. 19811015 201101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

W) JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308

i Laman :https://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AHMAD FADHIL, SE

Jabatan - Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENI RUSLINA, SE

Jabatan . Kasubbid Peniaian dan Penetapan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENI RUSLINA, SE AHMAD FADHIL, SE
Penata NIP. 19951215 201903 1 002

NIP. 19840604 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

Indikator Kinerja [ Target

No Sasaran
1 2 3 4
1 | Tersedianya ketetapan objek Jumlah SPPT PBB-P2 1000 SPPT
PBB-P2 Baru
2 | Tersedianya ketetapan objek BPHTB Jumilah SSPD BPHTE 250 SSPD

Tersampaikannya SPPT PBB-P2 ke
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Jumiah dokumen 7 dokumen

Pihak Kedua,

ENI LINA, SE
Penata

NIP. 19840604 200604 2 012

Kuala Tungkal,\? Januari 2025

Pihak Pertama,

AHM

—

'

FADHIL, SE

NIP. 19951215 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail tanjabbarkab go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD AKBAR
Jabatan - Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © EKA FATMAWATI, S.IP, MA

Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua,
\
EKA FATMAWATI, S.IP, MA

Pembina
NIP. 19840410 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN

Mo

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

Waijib Pajak

Terkirimnya/tersampaikannya Surat Tanda
Terima Setoran (STTS) PBB-P2 kepada

Jumlah STTS PBB-P2

116.534
STTS

Pihak Kedua,

NIP. 19840410 201001 2 023

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAL
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman -https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * RENTILINA, 5.Pn
Jabatan - Pemeriksa Pajak Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FADLY, SE
Jabatan - Kasubbid Penilaian dan Penetapan ||

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\0 Januari 2025

Pihak Pertama,

Yl

RENTI LINA, S.Pn
NIP. 19940713 201903 2 001

NIP. 19790425 208604 1 013



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya SKPD dan SPTPD | Jumlah SKPD dan SPTPD 5.180
yang sudah dilakukan pemerksaan SKPD/SPTPD
Tersedianya data laporan ketetapan | Jumlah laporan 12 laporan

SKPD

Kuala Tungkal, \? Januari 2025

Pihak Pertama,

\

RENTI LINA, 5.Pn
NIP. 19940713 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. YAMIN
Jabatan - Pengadministrasian Persuratan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENI RUSLINA, SE
Jabatan - Kasubbid Peniaian dan Penetapan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perja njian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ' Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENI RUSLINA, SE M. YAMIN
Penata NIP. 19750827 200212 1 004

NIP. 19840604 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya ketetapan objek Jumiah SPPT PBB-P2 | 1000 SPPT
PBB-P2 Baru
2 | Tersedianya ketetapan objek BPHTB Jumlah SSPD BPHTB | 250 SSPD
3 | Tersampaikannya SPPT PBB-P2 ke Jumlah dokumen 6 dokumen

Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Pihak Kedua,

ENI RUSLINA, SE
Penata

NIP. 19840604 200604 2 012

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

3

M. YAMIN

NIP. 19750827 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :httgs:fﬁwebmaﬂ.Ianiabbarhab.gn.ld Pos-el - bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - AMILILIYANI, S.AP
Jabatan . Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t
EKA FAT ATI, S.IP, MA AMILILIYANI, S.AP
Pembina NIP. 198680722 201903 2 011

NIP. 19840410 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENILAI PAJAK BUMI DAN BANGUNAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target B
1 2 3 4
Tersedianya laporan penagihan | Jumlah Jumlah Laporan 12 laporan

PBB P2 dan BPHTB

Penagihan PBB P2

Pihak Kedua,

EKA FAT ATI, S.IP, MA

Pembina

NIP. 19840410 201001 2 023

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

AMILILIYANIL, S.AP
NIP. 19860722 201803 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :hitps://webmail tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMAD DONG
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \©® Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertampa,
'
EKA FA \ 71, S.1P, MA NG
Pembina IP. 19800518 200801 1 002

NIP. 19840410 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersedianya laporan Jumlah laporan hasil 12 laporan
penyelesaian  keberatan penyelesaian keberatan
daerah pajak daerah

Pihak Kedua,
f

EKA FATMAWATI, S.IP, MA
Pembina
NIP. 19840410 201001 2 023

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Pertama,

MU

ONG

P. 19800518 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el - bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FERRI MARTADINATA
Jabatan . Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md

Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan Il

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md FERRI

Penata NIP. 19740329 200604 1 005
NIP. 19780606 200604 2 030




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

PETRISIA AGALUNG, A. Md
Penata
NIP. 19780606 200604 2 030

|
|7N|:+ Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya surat penagihan Jumlah SSPD 9 Pajak 10.540 SSPD
9 Pajak Daerah Daerah
Kuala Tungkal, '@ Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Jabatan . Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md
Jabatan . Kasubbid Penagihan dan Keberatan |l

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, '@ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Penata NIP. 19940805 201903 1 002

NIP. 19780606 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Tersedianya laporan penagihan Jumlah surat setoran 10.540 SSPD
9 pajak daerah 9 pajak daerah

Kuala Tungkal, \"Y Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRISIA HUTAGALUNG. A. Md JOSUA KINGSLEY SITORUS, S.Pn
Penata MIP. 19340805 201903 1 002

NIP. 19780606 200604 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD RIDWAN, S.E
Jabatan :  Pemeriksa Pajak Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md
Jabatan - Kasubbid Penagihan dan Keberatan ||

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, \® Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" =1
-]
PETRISIA HUTAGALUNG, A. Md MUHAMMAD RIDWAN. S.E
Penata NIP. 19940814 201903 1 001

NIP. 19780606 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PEMERIKSA PAJAK AHLI PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya laporan penagihan | Jumlah laporan penagihan 12 laporan
pajak daerah
Kuala Tungkal, '© Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v C \

PETRISIA HUT, LUNG, A. Md MUHAMMAD RIDWAN, S.E

Penata NIP. 19940814 201903 1 001

NIP. 19780606 200604 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-¢l : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS PENAGIH PAJAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DONY NOVIANTO, SE
Jabatan - Analis Penagihan Pajak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUTHMAINNAH SRI PRATIWI, S. Hut
Jabatan . Kasubbid Pengkajian Potensi dan Sarana dan Prasarana
Pajak Daerah

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, '© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
/
o
MUTHMAINN RI PRATIWI, S. H DONY NOVIANTO, SE
Penata TK.| NIP. 19791104 200701 1 013

NIP. 19870225 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

ANALIS PENAGIH PAJAK
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
{ | Tersedianya laporan hasil Analisls Pajak Daerah Jumlah laporan 1 laporan
serta Pengembangan Pajak Daerah dan Kebijakan
Pajak Daerah
2 | Tersedianya laporan Sarana dan Prasarana VMRS IEpaTan 1 unit
Pengelolaan Pajak Daerah
3 | Tersedianya Laporan Hasil Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Jumiah laporan | & laporan
4 | Tersedianya Sosialisasi kegiatan Opsen Pajak
Daerah ! * Jumlah Laporan 4 laporan
Kuala Tungkal,\"V Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

MUTHMAINNAH SRI PRATIWL, S. Hut
Penata TK.I

NIP. 19870225 201001 2 010

DONY NOVIANTO, SE

NIP. 19791104 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :htips://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARNIA RETNA RITA, S. Sos

Jabatan - Pelaksana Analis Laporan Keuangan Transfer Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE

Jabatan - Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal \© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v
MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE MARNIA RETNA RITA, S. Sos
Penata TK. | NIP. 19851110 201001 2 005

NIP. 19780531 200801 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
ANALIS LAPORAN KEUANGAN TRANSFER DAERAH

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya laporan rekonsilisasi Jumlah laporan 4 laporan
pendapatan daerah

Kuala Tungkal, \% Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S
s
MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE MARNIA RETNA RITA, S. Sos
NIP. 19851110 201001 2 005

Penata TK. |
NIP. 19780531 200801 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanBeringin Kuala Tungkal Kode Pos 36513 Telp/Fax (0742) 323308
Laman :https://webmail.tanjabbarkab.go.id Pos-el - bapenda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS! PENERIMAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAROKAH
Jabatan - Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE
Jabatan - Kasubbid Pembukuan dan Pelaporan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,\? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MEIRANITA JULISE GUMAYANTI, SE BAROKAH
Penata TK.I NIP. 19840910 200901 1 010

NIP. 19780531 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

MEIRANITA JULISE GUMAYANT

Penata TK.|

NIP. 19780531 200801 2 003

E BAROKAH

|_No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya data rencana pendapatan Jumiah laporan 2 laporan
daerah
Kuala Tungkal, Y2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0L Cfé'ﬂ

NIP. 19840910 200901 1 010
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