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TATA KELOLA

AHAN YANG BAIK DAN PELAYANAN PUBLIK YANG BERINTEGRITAS DAN ADAPTIF
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BERKAH DALAM PENINGKATAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN DNA PELAYANAN PUBLIK

TUJUAN :
AN TATA KELOLA YANG BAIK DAN PELAYANAN PUBLIK YANG BERINTEGRITAS DAN ADAPTIF

INDIKATOR : Target

INDEKS REFORMAS| BIROKRASI 18
SASARAN : Target:

MENINGKATNYA MANAJEMEN ASN 200
INDIKATOR: Target:

INDEKS PENERAPAN SYSTEM MERIT 200
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T Meningkatnya Kualitas Pefayanan Puilk dan Akuntabiltas Kinarjo Perangkat Dograh
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Meningkatnya Kinerja Petayanan Perangkat Dagrah, Akuntabilitos Meningxatnya Kinerja Pelayanan Perangkat Daeroh, Akunabilitas dan
don Keuangan
IK: Penllaian
Pelayanan BKPSDM 'Z&‘: IK: Persentase Pemenuhan Komponen Penilaion SAKIP ';r':;':
L9 Tindak Lanjut Hasil Target:
Pengawasan 100%
Pengadaan Pakalan Dinas beserta Atribut Perengkapannya Penyusunan Dokumen Perencanaan Pecangkat Daerah
— —
Sasaran: |indikator: Target: |Sasaran: Indikator: Target
Tersedianya Pakaian Dinas Jumiah Paket Pakaian |3 Paket Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan |14 Dok
beserts Atribut Perfengkapannya | Dinas beserta Atribut | Perencanaan Peranghat Daerah| Perangkat Daerah
Penyediaan Komponer (nstalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Kantor Joe—y. Reatigast Kinerja SKPD
Sasaran: Indikator: Target: Sasaran: |indikator: Target
Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen |5 Paket Tersedianya Laporan Capaian | Jumiah Laporan Capaian 13 Lap
Listrik/ Penerangan Bangunan | Instalasi Listrik/ Kinerja dan Ikhtsar Realisasi | Kinerja dan Ikhtisar Realisas!
Kantor Penerangan Bangunan Kinefja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
Kantor yang Disediakan Hasil i Hasil
Laporan Capaian Kinerja dan__ | Laporan Capaian Kinerja dan
P inan Pera dan Kantor Evaluas) Kinerja Perangkat Daerah
——‘ L— -
Sasaran: |indikator: Target |Indikator Target
Tersedlanya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan |37 Paket Tertaksananya Evaluasi Kinerfa |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3lap
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Daerah Perangkat Daerah
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logjstik Kantor
+—
|Sasaran: Indikator: Target
Tersedianya Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan 5 Paket
Kantor Logistik Kantor yang.
Disediakan Kuala Tungkal, 29 September 2025
P
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
|Sasaran: |indikator: Target:
Tersedianya Barang Cetakan | Jumiah Paket Barang 6 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
—]
Sasaran: Indikator: Target:
Tersedianya Bahan Bacaan dan [Jumiah Dokumen Bahan |1 Dok
| Peraturan Perundang-undangan | Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Dised
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Sasaran: Indikator: Target
Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 1ilap
Rapat dan F Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasl SKPD
Penyediaan Jasa Surst menyurat
—]
|Sasaran: Indikator: Target:
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 1lap
menyurat Penyediaan Jasa Surat
Penyedlaan Jasa Komunikast, Sumber Daya Alr dan Listrik.
Sasaran: |Indikator: Target
Penyediaan Jasa Komunikasi, | lumiah Laporan 1lap
Sumber Daya Alr dan Listrik |Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ,_1
|Sasaran: Indikator: Target
Penyadiaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 1tap
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disedlakan
Jasa Bisya dan Pajak
s Dinas arau Dinas Jabatan
Sasaran: {Indikator: Target: ’—.1
Josa Jumiah 21 unit
Binya Pamaliharaon dan Pajok | Perarangan Dinus atau
Dinve Dinos
atau Kendaraan Dinas Jabatan | Iabatan yang Dipelihara
dan diboyarkon Pojaknya
_Pemekhiaraan Poralatan dan Mosio Lamoyn .
|Sosaran: Indikator: Targot: ezt
Terlaksananya Peralatan dan Jumioh Peratatan dan | 27 Unit
Mesin Lainnya Masin Lalnnya yong
gan Bangunan |staya
Sasaron’ ndikator Target "
Terlaksananya Pemeliharnary | Juminh Gedung Kantar {2 Unit ’
Gedung Kanwr dan |dan Bangunan Loinnya
| Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Diretrahilitas)
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