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bahwa untuk dapat mengukur kinerja di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat diperlukan alat
ukur berupa indikator kinerja utama;

bahwa pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tentang
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2025.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2025
tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2025-2029 (Berita
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025 Nomor

25).
MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat tentang Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2025.
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KESATU ¢ Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat, tercantum dalam lampiran tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

KEDUA :  Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU, merupakan acuan yang digunakan oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam menyusun
Perjanjian Kinerja, Pohon Kinerja dan Cascading.

KETIGA :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya
akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Kuala Tungkal
Pada tanggal 29 September 2025
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1. | Meningkatnya Indeks Penerapan System Merit | BKPSDM & " Aplikasi Pengukuran Indeks Sistem Merit merupakan
Manajemen ASN = Z skor aspek; | gIpINTER | hasil penjumlahan dari 8 Aspek Implementasi
) Sistem Merit berdasarkan peraturan KASN
Nomor 5 Tahun 2017
2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Profesionalitas ASN BKPSDM t Aplikasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ~ASN
ASN Ip = Z IF, SIASN merupakan Jumlah total hasil penjumlahan dari
bl 4 bobot Indikator, berdasarkan Peraturan BKN
Nomor 8 Tahun 2019

Kuala Tungkal, 294 September 2025
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