o T T R R R IS TR S R R AR

B
RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR ERSeRAy INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN PENANGGUNG ANGGARAN
STRATEGIS KINERJA TARGET KINERJA | KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN RENCANA AKSI JAWAR
KEGIATAN TwI [ Twa [ Tws | Twi Twi | Twz | Twa | Tws
i = 3 4 5 6 7 8 9
Menngkatnya Indeks Penerapan PROGRAM
Manajemen ASN System Merit 200 |KEPEGAWAIAN BKPSDM
DAERAH
Meningkamya Kualitas | Indeks Profesionalitas Pengadazn, 7 PR B R R B SRR TR
ASN ASN Pemberhentian dan
77.5 | Informasi Kepegawaian
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi ﬂ_ sl Noru“.ﬁ: 3 - Penyusunan dan Usul e-budgeting mkmnw_w”“,_._n:
Pengadaan PNS dan ey I |Kepegawaian 17612500 | 17.612500 | 17.612500| 17.612.500
Euvuﬂ dan Fasilitas Pengadaan - Seleksi Pencrimaan ASN Informasi
PNS dan PPPK Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil 2
Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Koordmasi ?m»MMMM. mmnn
Admunistrasi Pelaksanaan 40 40 40 44 Proses Usul Pensiun Aparatur 837.500 837.500 837.500 837.500
; . 5 Informast
Pemberhentian Admirustrasi K o
Pemberhentian eI
Pengelolaan Sist Jumlah Dokumen Hasil Pengumpulan dan pengolahan data g Fen munm
o e Pengelolaan Sistem I 1 2 1 DUK, strukeur Organisasi secta Profil Status dar 49.475.000 | 49.475000 | 49.475000| 49.475.000
Informasi Kepegawaian ts Informasi
Informasi Kepegawaian PNS = :
Kepegawaian
Mutasi dan Promosi
AShS e e oy L e e % s 5
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan 3
Pasgalotasri Miseasi ASN||  Tinggi, Jibesan I I 2 1 Pelaksanaan Job Fic dalam rangha | g Masi | 182166750 | 182166750 | 182166750 | 182166750
: Mutasi ASN
Admumistrast, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan < 1,396,000
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN 100 100 150 150 Proses Kenatkan Pangakat Bidang Mutasi 1.356.000 1.396.000 1.396.000 3
Pengelolaan P Jumlah Dokumen Hasil
>m.h SRR Pengelolaan Promosi I Pelaksanaan seleksi jabatan eselon 11 |  Bidang Mutasi 10646750 | 10646750 | 10646750 | 10646750
ASN \7
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| SASARAN BRIRATOR | S L, xmm_wwwmﬁ% «us|  INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN s PENANGGUNG ANGGARAN S
e PR KEGIATAN S TWI TWz | Tws | Tw4 kit ™ | o TWw2 | WS ™
Pengembangan
Kompetensi ASN
Bidang
Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yang 10 10 10 16 Pemberian izin tugas belsjar Eeipesingnl 3525250 | 3525250 | 3525250| 3525250
Kinerja ASN Meningkat Kapasitasnya Kompetensi
Aparatur
Pengelolaan Administrasi I Dilass:sf B N
: Pengelolaan Fusilitasi Penyelenggacaan Pendidikan | Pengembangan | 35057500 | 35037500 | 35.037.500 | 35037500
Wwﬂx e Administrasi Diklat dan - dan Pelatthan Kompetensi :
Sertifikasi ASN Aparatuz
Bidang
k Jumiah ASN yang i : 2 :
””ma_&nmb Pendidikan eneidapatian 2 20 50 117 Fasilitasi Pengiriran Peserta Diklat Pim vn_mnnvﬂunw_.. 306.554.500 | 306554500 | 306554500 | 306.554.500
jutan ASN Pendidikan Lan 11, 1 dan IV Kompetensi
endidikan Lanjutan Aparatur
. Jumlah ASN yang Bidang
Penyusunan Administrast S 3 x
DikatdunSertifka | moobpkanLapman] g 5 5 5 Fasilitasi Pengiriman Peserta Dildar | Pengembangtn | 5, 139100 | 74130100 | 74039100 | 74139100
JibisaFungsicoal Diklat dan Sertifikasi Teknis dan Fungsional Kompetensi
& Jabatan Fungsional Aparatur
Fasilitass Pengembangan _EME‘ >M=7ng_uwrm§ Pelaks P b
Karir dalam Jabatan H.mwr: yaog 5 5 8 8 wpaanBenginpkitant]ibaran Bidang Mutasi 7747500 | 7747500| 7747500| 7747500
Fungsional mendapatkan Layanan Fungstonal
Pengembangan Karir
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Bidang Pengadaan,
Pengelolaan Tanda Jasa Jumlah ASN yang z Status dan - =
Bagi Pegamai diberikan Tanda [oa 50 50 100 50 Mengusulkan bahan administrasi o 4.170.750 4170750 4170750 4.170.750
Kepegawaian
Bidang Pengadaan,
Jumlah Dokumen , Ui
WEB,»: wéa Bt |4 Proses Tain Percersinn 2 o) 3 3 B Segphilis e St 1722500 1722500| 1722500| 1722500
erceraian Pegawai Pecansi dil 12:n Perceraian Informas:
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: PROGRAM, TARGET PROGRAM/ KEGIATAN PENANGGUNG ANGGARAN
1 INDIRATOR TARGETKINERJA | KEGIATAN DAN SUB Hmmo%._..a M“w RENCANA AKSI i
KINERJA KEGIATAN TWI W2 W3 TW4 TWI W2 W3
Bidang Pengadaan,
Jumlah ASN yang wWE”: e
Pembinaan Disiplin ASN|  mendapatkan 1 1 1 Penindakan indisipliner PNS Srigram 2405000 | 2405000 | 2405000| 2405000
Pembinaan Kedisiplinan Kepegansion
Kuala A.E..wru_.ﬂw September 2025
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