PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jenderal Sudirman Telp. (0742) 21144 Fax. (0742) 21084

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM, MKM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 24 Februari 2025

;Eiha_k Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Tujuan/ Sasaran Target
(1) 2 (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase Masyarakat yang mempunyai 829%
Pemerataan Akses dan Jaminan Kesehatan =
Mutu Pelayanan .
Presentase Pelayanan Kesehatan di
Kesehatan Daerah Terpencil 50%
Angka harapan Hidup 68,49%
2 | Meningkatnya Kualitas Angka Kematian Ibu 180 /100.000 KLH
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat Angka Kematian Neonatal 9/1000 KLH
3 | Meningkatnya Kualitas . .
Gizi Mgsyar);kat Prevalensi Stunting 15%
4 | Meningkatnya Success rate TBC 100%
Pemberantasan
Penyakit Menular dan Persentase Desa/Kelurahan UCI 95%
Tidak Menular
Persentase Penemuan Kasus HIV/AIDS 62%
yang di obati ’
Prevalensi Hipertensi 30,50%
Prevalensi Diabetes Melitus (DM) 1,50%
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84%
5 pelayanan publik dan
kinerja Perangkat Nilai AKIP 78%
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 119.170.305.315 APBD
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 81.721.791.425 APBD, APBN
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 6.245.388.000 APBD
Daya Manusia Kesehatan
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Rp. 425.473.000 APBD, APBN
Dan Makanan Minuman
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 184.630.000 APBD, APBN

Bidang Kesehatan

BUPA'G ]Af)lJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, 4 Februari 2025

NIP. 19670407 199103 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menyampaikan Laporan Perkembangan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
Jumlah Laporan Perkembangan 12 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
2 | Menyampaikan Laporan Keuangan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Perangkat Daerah (Bulanan dan Tahunan) Jumlah Laporan Keuangan perangkat ]
daerah sesuai ketentuan # Laporan
3 | Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pemerintah (LKJIP/LAKIP) Setiap Triwulan A ;
dan Tahunan .Iiténnllzrr;nl;:ﬁoran Kinerja Instansi 4 Laporan
4 | Menyampaikan Rencana Strategis dan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana Aksi, IKU Nilai AKIP Perangkat Daerah 78%
5 | Menyampaikan Laporan Penyelenggaraan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pemerintah Daerah (LPPD) Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1L
Pemerintah Daerah aporan
6 | Menyampaikan Laporan Pengadaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa
7 | Menyampaikan Bahan Penyusunan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Jumlah Bahan/ data penyusunan LKPJ 1la
(LKPJ) poran
8 | Menyampaikan Laporan Penilaian Mandiri Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) Jumlah Lgpqran Pe_Iaksanaan 1 Dokumen
Reformasi Birokrasi
9 | Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penyelenggara Negara (LHKPN)/ Laporan Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara dan LHKASN 1 Laporan
(LHKASN)
10 | Menindaklanjuti Rekomendasi Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP Jumlah Rekomendasi BPK RI dan Itkab
yang dapat diselesaikan setelah 3 Laporan
penertiban laporan
11 | Melaporkan Rencana Aksi MCP KPK Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Jumlah Dokumen Kepatuhan Tindak
Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
MCP KPK
12 | Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penghasilan Pegawai (TPP) Jumlah Laporan TPP yang disampaikan | 12 Laporan

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
y e N

Kuala Tungkal,24 Februari 2025

NIP. 19670407 199103 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAHARUDIN.SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjuhg Jabung Barat

/

( HZAHARUDIN, SKM, MKM ) ( H.EDWIN, SKM )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Meningkatkan Kualitas Publik Akuntabilitas | 1. Persentase pemenuhan 100%

Kinerja dan Keuangan komponen SAKIP
2. Persentase Pemenuhan 100%
laporan keuangan sesuai
SAP
2. | Meningkatnya Pelayanan Administrasi 1. Indeks Kepuasan 85%
Perkantoran Layanan Internal
2. Presentase pemenuhan 73%
sarana dan prasarana
kantor
Program Anggaran Keterangan
Program: Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 354.613.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 192.613.000 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 162.000.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 103.188.752.340 APBD
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp. 102.387.410.340 APBD
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 648.960.000 APBD
Tugas ASN
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 44.337.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 108.045.000 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Kegiatan:
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Rp. 50.819.200 APBD
Perangkat Daerah
1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Rp. 50.819.200 APBD
Barang Milik Daerah SKPD
Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 592.178.625 APBD
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 17.651.000 APBD

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




—

Ll

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan:

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan:

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan:

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Kegiatan:

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.
Sub Kegiatan:

Pembangunan Puskesmas
Pemabangunan Rumah Dinas Tenaga
Kesehatan

Pengembangan Puskesmas

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

151.073.000

34.064.000
104.808.625

24.000.000

260.582.000

216.412.000

33.959.000

182.453.000

326.466.000

10.500.000

235.800.000

80.166.000

685.569.000

95.014.000

196.345.000

52.130.000

342.080.000

17.129.356.900

4.250.557.500

944.270.000

1.279.805.000
1.091.900.000

700.296.400

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD, APBN

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD



Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Kegiatan:

Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Program: Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kegiatan:

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Perencanaan dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan sesuai Standar

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

( HLZAHARUDIN, SKM, MKM )

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

799.280.000 APBD

7.854.500.000 APBD, APBN

208.748.000 APBD, APBN

147.407.000 APBD
147.407.000 APBD
1.313.846.000 APBD
200.846.000 APBD
1.113.000.000 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung/Jabung Barat

(H.EDWIN, SKM)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Pelaksana Pengelola Keuangan
Dinas Kesehatan

v .

)
H. ZAHARUDIN, SKM, MKM SYAM IN
Nip. 19670407 199103 1 006 Nip. 19670503 198901 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Keuangan Bulanan / Triwulanan SKPD

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kesehatan

H.ZAHARUDIN, SKM, MKM
Nip. 19670407 199103 1 006

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah rapat rekonsiliasi 12 Kali
penatausahaan laporan penerimaan keuangan
keuangan perangkat puskesmas
d h.
acra 2. Jumlah laporan administrasi 1 Dokumen
keuangan
3. Jumlah Dokumen rekonsilisasi | 4 Dokumen
keuangan
Program Anggaran Keterangan
Program : Bagian Keuangan
Sub Kegiatan:
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 162.000.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 102.387.410 APBD
. Penyediaan administrasi pelaksanaan Rp. 648.960.000 APBD
Tugas ASN
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 429.717.000 APBD
Akhir Keuangan Tahun
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 108.045.000 APBD

Pihak Kedua,
Kepala Sub.Bagian Keuangan

"l

SYAMSUDDIN

Nip. 19670503 198901 001




SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL MUTTAQIN »AMd.RM,SKM
Jabatan : Kasubbag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Edwin,SKM
Jabatan ! Sekretaris Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pinas Kesehatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kabupaten Tartjung Jabung Barat Dinkes Kab.Tanjung Jabung Barat

H.EDWIN,SKM ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM,SKM
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19840410 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA

SUB. BAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET —’
1 Terselenggaranya pelayanan | Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
administrasi perkantoran | Administrasi perkantoran
yang baik yang dilaksanakan
2 Terpenuhinya Indeks | Jumlah Dokumen Indeks | 2 Dokumen
Kepuasan Layanan Internal Kepuasan Internal yang
L yang baik dilaksanakan ‘J
Program Anggaran
1.Program Penunjang urusan pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 17.651.000

2.

oA

Nip. 19710828 199203 1 001

/Penerangan bangunan kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
kantor

Penyediaan bahan logistic kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeli
Haraan dan pajak kendaraan perorangan Dinas
Atau kendaraan dinas jabatan

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeli
Haraan,pajak,dan perizinan kendaraan dinas
Operasional atau lapangan

. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Jumlah

Kuala Tungkal,

Rp. 151.073.000
Rp. 34.064.000
Rp. 104.808.625

Rp. 80.166.000
Rp. 95.014.000

Rp. 196.345.000

Rp. 52.130.000
Rp. 731.251.625

Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

0

H.EDWIN,SKM ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM,SKM

Nip. 19840410 200904 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jenderal Sudirman Telp. (0742) 21144 Fax. (0742) 21084

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA ELISABET BUTARBUTAR,SKM, M.K.K.K
Jabatan : Penanggung jawab Perencanaan, Evaluasi dan Pelpaoran Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Diinas Kesehatan Penanggung Jawab Perencanaan, Evaluasi dan
Kabupaten Tgnjung Jabung Barat Pelaporan Program Dinas Kesehatan

\

H.EDWIN, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) “
1 | Meningkatnya kualitas 1 Jumlah pelaksanaan rapat teknis ;
: 1 kegiatan
dokumen perencanaan dan perencanaan kegiatan
lapovan kinerja peranghat | 2 Jumlah pelaksanaan pertemuan evaluasi ;
daerah 1 kegiatan
program dan anggaran kesehatan
3 Jumlah pelaksanaan rapat teknis evaluasi
Capaian Standar Pelayanan Minimal 1 kegiatan
(SPM) Bidang kesehatan
4  Jumlah dokumen profil dan Laporan % dckimgh
tahunan
5 Jumlah laporan SPM 1 dokumen
6 Jumlah dokumen SAKIP 9 dokumen
7  Jumlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) L fgkyuicn
8 Jumlah dokumen perencanaan 12 dokumen
9  Jumlah pengelolaan dan
pengadministrasian dokumen 12 dokumen
perencanaan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Penanggung Jawab Perencanaan, Evaluasi dan
Kabupaten Tanjuhg Jabung Barat Pelaporan Program Dinas Kesehatan

H.EDWIN, SKM DINA E. BUTARBUTAR, SKM,M.K.K.K




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ns. M. REZA PAHLEVI, S.Kep
Jabatan : Pelaksana Pengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peptama,

Kepala Sub. Bagian Keuangan Pelaksana Pengelpla Keuangan
Dinas Kesehatan Dinas atan

SY. UDDIN Ns. M. REZA PAHIEVI, S.Kep

Nip. 19670503 198901 1 001 Nip. 19880709 201401 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Mengajukan Uang persediaan Jumlah berkas up 19 Berkas
(UP) yang dibuat
2 | Mengetik Berita Acara Jumlah berkas 18 Berkas
rekonsiliasi data pengeluaran pengeluaran yang di
puskesmas dan Rumah Sakit buat
3 | Mengetik laporan pengeluaran Jumlah berkas 12 Berkas
bulanan laporan pengeluaran
4 | Penatausahaan laporan Jumlah berkas 16 Berkas
pengeluaran BLUD Puskesmas laporan dibuat
S5 | Mengirim laporan PAD ke Frekwensi 48 berkas
Bapenda dan BPPKAD pengiriman laporan
pengeluaran
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub.Bagian Keuangan Pelaksana Pengelold Keuangan
S
SYAMSUDDIN Ns. M REZA PAHLEWI, S.Kep

Nip. 19670503 198901 001 Nip. 19880709 201001 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASTUTI, SE
Jabatan : Pelaksana Pengelola Keuangan Dinas Kesehatan Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Keuangan Pelaksana Pengelola Keuangan
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
Q. 0
SYAMS IN ASTUTI, SE

Nip. 19670503 198901 1 001 Nip. 19870212 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Mengajukan kenaikan Gaji dan | Jumlah konsep 20 Dokumen
ASN PPPK Dinas Kesehatan target pendapatan
2 | Mengajukan SPM Gaji ASN dan | Jumlah berkas 18 Berkas
ASN PPPK Dinas dan Puskesmas | penerimaan yang di
buat
3 | Membuat Laporan Perubahan Jumlah berkas 12 Berkas

Gaji ASN dan ASN PPPK Dinas laporan penerimaan
dan Puskesmas

4 | Membuat surat usulan Jumlah berkas 19 Berkas
perbaharuan gaji ASN dan ASN | laporan dibuat
PPPK Dinas dan Puskesmas

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub.Bagian Keuangan Pelaksana Pengelola Keuangan
,. </
SYAMSUDDIN ASTUTI, SE

Nip. 19670503 198901 001 Nip. 19870212 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. SOIM
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Perencanaan dan Program Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SekretarisnDinas Kesehatan Pelaksana Pengadministrasian
Kabupaten jung Jabung Barat Perencahaan dan Program

LY

L

H. EDWIN, SKM e
NIP. 197108281992031001 NIP. 198404172007011004




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Jumlah Dokumen RKA yang 18 Dokumen
Perencanaan yang Baik | dikumpulkan
2 | Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen RKA yang 18 Dokumen
yang Akuntabel diperiksa
Jumlah Dokumen Perencanaan 18 Dokumen
yang di Singkronkan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris ynas Kesehatan Pelaksana Pengadministrasian
Kabupaten Tahjung Jabung Barat Perencanaan dpn Program

H. EDWIN, SKM . SOI
NIP. 197108281992031001 NIP. 198404172007011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENNY HANIAH, SKM
Jabatan : Pelaksana Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan
Kab. Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris as Kesehatan Pelaksana Analis Laporan
Kabupaten TAnjung Jabung Barat Akuntabilitas Kinerja
’ fis
H. EDWIN, SKM YENNY HANIAH, SKM

Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19800801 200501 2 017



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya Kualitas
Penatausahaan Dokumen
Laporan Perencanaan Dinas
Kesehatan Kab. Tanjung jabung
Barat

Jumlah Dokumen
Administrasi dan
Dokumen
Perencanaan

12 Dokumen

Jumlah
Pengadministrasian
Dokumen
Perencanaan

12 Dokumen

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten T ng Jabung Barat

A}

H. EDWIN, SKM
Nip. 19710828 199203 1 001

Pelaksana Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

e

YENNY HANIAH, SKM

Nip. 19800801 200501 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANI HANIFAH, S.Pd
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

| i
H. EDWIN, SKM ANI HANIFAH, S.Pd
NIP. 197108281992031001 NIPPPK.199610202024212058




PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Meningkatnya Kualitas |Jumlah Dokumen Laporan 4 Dokumen
Pelayanan Publik dan Perencanaan
Kinerja Perangkat
Daerah Jumlah Dokumen Laporan 12 Dokumen

Tahunan dan Laporan SPM
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Perencana Ahli Pertama
Kabupaten T ng Jabung Barat

H. EDWIN, SKM

NIP. 197108281992031001

o

ANI HANIFAH, S.Pd

NIPPPK.199610202024212058




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RENDY AFRIANSYAH, S.Kom
Jabatan . Ahli Pertama Pranata Komputer

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL MUTTAQIN, SKM
Jabatan : Kasubbag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Hukum Ahli Pertama Pranata Komputer
Kepegawaian dan Umum

k-

ZAINAL MUTTAQIN, SKM RENDY AF SYAH.S.Kom
NIP. 197108281992031001 NIPPPK. 1993F4 112024211021




PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terkelolanya Sistem Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
2 | Terkelolanya Data Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian

Pihak Kedua,
Kasubbag Hukum
Kepegawaian dan Umum

=i

ZAINAL MUTTAQIN, SKM
NIP. 197108281992031001

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Ahli Pertama Pfanata Komputer

RENDY SYAH.S.Kom
NIPPPK. 1996{041 12024211021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDI, SKM., M.Si.
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku ATASAN PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Masyarakat
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatgn Kab. Tanjung Jabung Barat

7
RUSDI, SKM.,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Tujuan/Sasaran Target
@) 2) A3) 4
1. Persentase Persalinan di Tolong Tenaga Kesehatan 9
Meningkatnya di Fasilitas Kesehatan
1 Kualitas Pelayanan | 2. Persentase Kunjungan Neonatal Lengkap (KN 93
Kesehatan Keluarga lengkap)
dan Gizi Masyarakat | 3. Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat Pendek) 1
pada Balita (TB/U)
Meningkatnya ..
Kalitas Pelayanin 1. Jumlah Kecamatan Yang Menerapkan Kebijakan 1
2 | Promosi Kesehatan Kares
2. Persentase  Kecamatan Yang Melaksanakan 90
dan Pemberdayaan . .
Pembinaan Posyandu Aktif
Masyarakat
; 1. Jumlah Puskesmas Yang Melaksanakan
Meningkatnya " o ; 2
; Pengawasan Kualitas Air Minum Sesuai Standar
Kualitas Pelayanan
2. Persentase  Puskesmas Yang Melaksanakan
3 | Kesehatan : 6.3
Linghungan, et Kesehatan Kerja
dan Olahra ’a 3. Persentase  Puskesmas Yang Melaksanakan 6.3
& Kesehatan Olahraga ’
Program Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 90.552.000,-
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 499.577.000,-
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 86.543.000,-
4. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 24.954.800,-
5. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan
Dasar 24.184.800,-
6. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut 25.963.800,-
7. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 2.490.900.875,-
8. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 122.151.600,-
9. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 74.999.900,-
10. Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan

Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM) 55.000.000,-
JUMLAH 3.494.827.775,-
Kuala Tungkal, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

/

H. ZAHARUDIN, SKM. RUSDI, SKM., M.Si.

Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suparman, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya Bidang Kesmas Dinkes Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, MSi.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Bidang Kesmas
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinkes Kab. Tanjab Barat
(Rusdi, SKM. MSi) (Suparman, SKM)

NIP:19750825 1‘995031003 NIP:19720302 199203003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kab. Tanjung Jabung Barat

\

7/

Dinkes Kab. Tanjab Barat

fr=

Rusdi, SKM{ MSi Suparman, SKM

NIP:19750825 1995031003 19720302 1992031003

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
© @) 3) @
Meningkatnya Persentase Cakupan Pelayanan Bayi Baru Lahir Lengkap | 91 %
kualitas ~ pelayanan | (KN Lengkap))
1 Kesehatan Keluarga | Persentase bayi dengan berat badan lahir rendah (BB | 2%
dan gizi Masyarakat | kurang dari 2500 gram)
Persentase cakupan pelayanan kesehatan balita 96 %
Persentasi Bayi Baru Lahir mendapatkan Inisiasi Menyusui | 70 %
Dini (IMD)
Persentase bayi 0 - 6 bulan mendapatkan ASI Eklusif 65%
Persentasi bayi usia 5 Bulan 29 hari mendapatkan ASI | 65 %
ekslusif
NO | Program Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan upaya Kesehatan Masyarakat
a | Kegiatan penguatan petugas tentang pelayanan Rp  25.853.000
esensial Bayi Baru Lahir.
b Keglatan Orientasi Penguatan SDIDTK pada Rp. 24.954.800
Balita
¢ | Kegiatan Peningkatan Kapasitas kader kesehatan
dalam pemantauan tumbuhkembang bagi kader Rp. 67.118.406
PAUD/TK/RA
d Kegle}tan Supervisi layanan dan program KIA serta Rp. 21.510.000
Stunting ke 2
JUMLAH Rp. 139.436.206
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Bidang Kesmas




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERLIA OCTAVIA EKAPUTRI, S.Gz
Jabatan :  Nutrisionis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M.Si

Jabatan . Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Nutrisionis Ahli Pertama
F ,
7\ Erlia Octavia Ekaputri, S.Gz

RUSDI, S M.Si




PERJANJIAN KINERJA
KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Jumlah laporan yang diterima:
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga dan Gizi | A. Cakupan Balita Datang
Masyarakat dengan baik ditimbang Posyandu (D/S) 95 %
Puskesmas
B. Cakupan Balita ditimbang 90 %
Naik BB nya (N/D)
C. Persentase Balita
Underweight (Balita dengan 10 %
Berat Badan Kurang)/ BB/U
D. Persentase Balita Wasting
(Gizi Kurang & Gizi Buruk 6 %
pada Balita)/ BB/TB
E. Persentase Balita Gizi Buruk
mendapatkan Perawatan & 100 %
Puskesmas mampu
Tatalaksana Gizi Buruk
F. Persentase Kabupaten/
Kota melaksanakan 100 %
Surveilans Gizi (EPPGM)
NO Program/Kegiatan Anggaran
1 | Diseminasi Pra Publikasi Data Stunting Rp. 70.870.000,-
2 | Supervisi Layanan dan Program KIA dan Gizi Rp. 21.510.000,-
3 | Tatalaksana penanganan kasus gizi Rp. 544.050.000,-
Total Rp.636.430.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kesehatan Masyarakat

7
RUSDI, SKM, M.Si

Pengelola Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

Erlia Octavia Ekaputri, S.Gz




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUCI SRI RAHAYU, S.Psi
Jabatan : Pelaksana pengelola Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Promosi
' Kesehatan dan Pemberdayaan
\ Masyarakat
Rusdi, SKM,\M.Si Suci Sri Rahayu, S.Psi

Nip. 19750825 1998031003 Nip. 19790812 2010 2 012



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terselengaranya 1. Jumlah Kebijakan 2 Dokumen
pelaksanaan program promosi Penerapan Germas
Kesehatan dan pemberdayaan T T—— B sl 2o i
Kk . Jumlah sekola seko an
masyarakat dan Pondok Pondok
Pesantren yang Pesantren
mempromosikan
kesehatan (ber
PHBS)
3. Jumlah Pondok 2 Ponpes
Pesantren yang
memiliki poskestren
2 | Terkelolanya laporan kegiatan Jumlah Laporan yang |4 Laporan
Program Promosi Kesehatan dan | ditindaklanjuti
Pemberdayaan masyarakat
NO Program/Kegiatan Anggaran
1 | Pelaksanaan Gerakan Kebugaran Jasmani Rp. 34,350,000.-
Gerakan Pengendalian penyakit prioritas
2 | (Kardiovaskular, kanker, Jantung, stroke, Rp. 75,728,000.-
Uronefrologi dan KIA)
3 | Gerakan Posyandu Aktif Rp. 90,000,000.-
4 Media Promosi dan Informasi Sadar Hidup Rp. 34,350,000.-
Sehat
Total Rp. 234,428,000
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Pelaksana Program Seksi Promosi
syarakat Kesehatan dan Femberdayaan Masyarakat
Rusdi, SKM Suci Sri Rahayu, S.Psi

Nip. 19750825 19 8031003

Nip. 19790812 2010 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BAZARUDDIN, S.Pd, M.Kes.
Jabatan/Tugas : Pelaksana Pengelola Program & Kegiatan / Penanggung Jawab
Kesehatan Lingkungan, Kerja & Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDI, SKM, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pértama,

RUSDI, SKM,
NIP. 19750825 1998

Si BAZARUDDIN, S.Pd, M.Kes.
1003 NIP. 19750810 199603 1 005



PERJANJIAN KINERJA 2025
PENANGGUNG JAWAB KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA

DINAS KESEHATAN KABUPANTE TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas . Jumlah Puskesmas Yang 8 Puskesmas
Kesehatan Lingkungan, Melaksanakan Pengawasan
Kesehatan Kerja dan Kesehatan Kualitas Air Minum Sesuai Standar
Ulahraga . Jumlah Fasyankes (RS dan 10 Puskesmas
Puskesmas) Yang Melaksanakan
Pengelolaan Limbah Medis Sesuai
Aturan.
. Persentase Desa /Kelurahan ODF ( 30 %
Open Defecation Free )
Persentase Tempat Pen gelolaan 85 %
Pangan Yang Memenuhi Syarat
Kesehatan.
Persentase Tempat dan Fasilitas 75 %
Umum Yang Memenuhi Syarat
Kesehatan.
Persentase Puskesmas Yang 731 %
Melaksanakan Kesehatan Kerja
Persentase Puskesmas Yang 50 %
Melaksanakan Kesehatan Olahraga
. Jumlah Desa yang melaksanakan 2 Desa
Desa Sehat lklim
No Kegiatan Sub Kegiatn Anggaran
1. | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk | Pengelolaan Pelayanan Rp. 122.151.600,00.-
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Kesehatan Lingkungan (APBD)
Daerah Kabupaten / Kota

Pihak Ke}iua,

7

RUSDI, SKM, WM.Si
NIP. 19750825 199803 1 003

Kuala Taugkal,

Pihak Pertama,

Januari 2025

BAZARUDDIN, S.Pd, M.Kes.
NIP. 19750810 199603 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WASNITA, AMG, SKM
Jabatan : Nutrisionis Penyelia Dinas Kesehatan Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si

Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Nutrisionis PenyeliaA Dinas Kesehatan

Ty :

L/

WASNITA, AMG, SKM




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Jumlah laporan yang diterima :
Pelaksanaan Program
Kesehatan Keluarga A.Cakupan Balita 6-59 bulan 95 %
dan Gizi Masyarakat mendapat kapsul Vitamin A
dengan baik di B.Cakupan Ibu Hamil 98 %
Puskesmas mendapatkan minimal 90
Tablet Tambah Darah (TTD)
Selama kehamilan
C. Cakupan Ibu Hamil di 98 %
Periksa HB
D. Persentase Ibu Hamil Anemia 10 %
E. Cakupan Remaja Putri 60 %
Mendapatkan Tablet Tambah
Darah (TTD)
F. Cakupan Remaja puttri Kelas 7 60 %
dan 10 di skrining Anemia
NO Program/Kegiatan Anggaran
1 Edukasi dan Implementasi Gizi Seimbang di Rp. 98.089.000,-
Sekolah
2 | Supervisi Layanan dan Program KIA dan Gizi Rp. 21.510.000,-

Diseminasi Capaian Program Pelayanan Gizi

3 | Masyarakat dan Pencegahan Penanganan Rp. 62.100.000,-
Stunting
Total Rp.181.699.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kesehatan Masyarakat

Y

7~

RUSDI, SKM, M Si

Nutrisionis Penyelig Dinas Kesehatan

s

WASNITY, AMG, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Eka Kartika Sri Putri, Am.Kep
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Seksi Promosi
g Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyagakat

\

7

~

Rusdi, SKM, M.Si Eka Kartika|Sriputri
Nip. 19750825 1998031003 Nip. 197308241199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terselengaranya 1. Persentase Rumah
pelaksanaan program promosi Tangga Ber PHBS 35 %
Kesehatan dan pemberdayaan
akat
masyaraka 2. Jumlah Posyandu 20 posyandu
aktif yang dilakukan
pembinaan
3. Persentase Desa siaga | 30%
aktif
2 | Terkelolanya laporan kegiatan Jumlah Laporan yang |3 Laporan
Program Promosi Kesehatan dan ditindaklanjuti
Pemberdayaan masyarakat
NO Program /Kegiatan Anggaran
Lomba kader Berprestasi Bidang Kesehatan
L Tingkat Kabupaten Rix 13,230,000
Lomba Posyandu Dengan Inovasi Terbaik bidang
2 kesehatan Tingkat Kabupaten Rp. 12,555,000
Lomba Posyandu berprestasi bidang kesehatan
g Tingkat Kabupaten Bps 14,169,300
Penyediaan Media KIE untuk Posyandu dan
* Bahan bacaan kader Rp. 154,100,000
Advokasipelaksanaan pokjanal posyandu kepada
5 | lintas sektor dalam pengelolaan posyandu prima Rp. 29,280,000
dan posyandu dalam transformasi layanan primer
6 Penguatan kgder posyandu dalam pengelolaan Rp. 55,000,000.-
posyandu terintegrasi
7 | Bimtek Pokjanal Posyandu Rp. 9,810,000.-
Total Rp. 288,839,900.-
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Pelaksana Pro Seksi Promosi
syarakat Kesehatan dan Pegberdayaan Masyarakat

Rusdi, SKM, \M.Si

Nip. 19750825 1998031003

Eka Kartika Sriputri
Nip. 19730824 199203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bdn. Ermi Farida, S.Keb
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan KabTanjung Jabung Barat

e

RUSDL S

o>

(Bdn. ERMI FARIDA, S.Keb)

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
-1 -2 -3 -4
1 Puskesmas % Persalinan di Faskes 80%
. g‘;‘;esmas’ S 9% Puskesmas Melabukan Orientasi P4K 70%
3 Puskesmas % Pelayanan Ibu Hamil (K6) 80%
4 Puskesmas % Puskesmas Malakukan Kelas Ibu 65%
Hamil
5 Puskesmas % K1 USG Oleh Dokter 65%
6 Puskesmas % K5 USG Oleh Dokter 60%
Kegiatan Anggaran
1 Monitoring Evaluasi Program Kesehatan Keluarga Rp 90,552,000 APBD
Sosialisasi Penguatan Pelayanan Persalinan di Fasilitas
Kesehatan Terpadu dan Terintegras Dengan Lintas Sektor
2 Terksit Wilayeh Rp 68,697,000 APBD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Penguatan Otopsi Verbal dan Audit Maternal Perinatal
> Surveilans Respon (AMPSR) By SOESL00 ae
Verifikasi dan Analisis data MPDN serta Audit Kasus
4 Kematian Maternal dan Perinatal Rp 243,689,000 BOK
5 Tempat Tunggu Kelahiran (TTK) Rp 132,000,000 BOK
Jumlah Rp 590,129,000
Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

|

/

/

(RUSDI, SKM, M.Si) (Bdn. ERMI FARIDA,

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kab. T'anjung Jabung Barat

S.Keb)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ANGGUN RIZKA RUZIANA, SKM
Jabatan/Tugas : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDI, SKM.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUSDI, SkM, Si ANGGUN RIZKA RUZIANA, SKM

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 19910817 202421 2 036



PERJANJIAN KINERJA 2025
PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Terselenggaranya
Pelaksanaan Program
Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

1. Jumlah Kebijakan

Penerapan GERMAS < EIpHmEn

2. Jumlah Kecamatan
yang menerapkan 2 Kecamatan
Kebijakan Germas

2 | Terkelola Laporan
Promgram Promosi

Kesehatan dan Jumlah Laporan yang di % LEEGET
Pemberdayaan tindaklanjutin P
Masyarakat

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ K

7 L
RUSDI, SKM, M.Si ANGGUN RIZKA RUZIANA. SKM

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 19910817 202421 2 036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS
KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DENA ESFARIL, SKM
Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Terampil
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M Si
Jabatan . Kabid Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesehatan Masyarakat Epidemiolog Kesehatan Terampil
&

RUSDI, SK ‘, M Si DENA ESFARIL, SKM



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya Pelaksanaan Jumlah laporan yang diterima :
Program Kesehatan Keluarga dan
Gizi Masyarakat dengan baik A. Cakupan lbu Hamil di Ukur 98 %
Puskesmas /diperiksa LILA
B. Persentase ibu Hamil Kurang 10 %
Energi Kronik (KEK)
C. Cakupan Pemberian Makanan 95 %
Tambahan pada Ibu Hamil KEK
(PMT Bumil)
D. Cakupan Pemberian Makanan 95 %
Tambahan (PMT) pada Balita Kurus
(Wasting)
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase Puskesmas Membina Model 40 %
Kesehatan Keluarga dan Gizi Sekolah/Madrasah sehat minimal 50%
Masyarakat
3 | Upaya peningkatan kesehatan gigi Persentase murid SD/MI yang diperiksa 20 %
dan mulut kesehatan gigi dan mulut (UPKGM)
NO Program/Kegiatan Anggaran

Intervensi Penanganan Stunting (Home Visit)

Rp. 62. 100.000,-

Total Rp. 62.100.000,-
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kesehatan Masyarakat

Epidemiolog Kesehatan Terampil

DENA ESFARIL, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian Lestari, Am.Kep
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusdi, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Epidemiolog Kesehatan Terampil

Dinas Kesehatan Kab. Janjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

.

( DIAN LESTARI, Am.Kep)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) ) 3) )

% Catin dilayani Kesehatan Reproduksi

1 | Puskesmas, KUA 50%

2 | Puskesmas % KB Paska Persalinan (KBPP) 35%
Kegiatan Anggaran
1 E}lil;)ieI'VlSI Layanan dan Program KIA dan Rp 21,510,000 BOK
Pemeriksaan dan Pengiriman Sampel ke Lab
2 Rujukan SHK Rp 90,027,500 BOK
Total Rp 111,537,500
Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Epidemiolog Kesehatan Terampil

Dinas Kesehatan Kab.’Tanj ung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

\ .

/

(RUSDI, SKM, M.Si) (DIAN LESTARI, Am.Kep)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  DWI NURULLIANI, A.Md.KL
Jabatan/Tugas : Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDI, SKM.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) ‘
RUSDI, SKM, M.Si DWI NURULLIANI, A.Md.KL

NIP. 19750825 199803 1 003 NIP. 19970126 202421 2 037



PERJANJIAN KINERJA 2025
PENANGGUNG JAWAB KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPANTEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Jumiah Puskesmas Yang | 8 Puskesmas
Kesehatan Lingkungan, Melaksanakan Pengawasan

Kesehatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

Kualitas Air Minum Sesuai Standar

2. Jumlah Fasyankes (RS dan | 10 Puskesmas

Puskesmas) Yang Melaksanakan
Pengelolaan Limbah Medis Sesuai
Aturan.

Pihak Kedua,

RUSDI, SKM,\M.Si

NIP. 19750825 199303 1 003

Kuala Taugkal, Januari 2025

Pihak Pertama,

DWI NURULLIANI, A.Md.KL
NIP. 19970126 202421 2 037




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FAHRIZAN, A.Md.KL
Jabatan/Tugas : Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,14 Januari 2025

Pihak Kgdua, Pihak Pertama,
b4
RUSDI, SKM, M.Si FAHRIZAN, A.Md.KL

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 199305012024211012



PERJANJIAN KINERJA 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Tempat dan Fasilitas 75 %
Kesehatan Lingkungan, Umum Yang Memenuhi Syarat
Kesehatan Kerja dan Kesehatan Kesehatan
Ciags 2. Persentase Tempat Pengelolaan
Pangan Yang Memenuhi Syarat
Kesehatan 85 %

Pihak Ke’dua,

3 \
RUSDI, SKM, M.Si

NIP. 19750825 199803 1 003

Kuala Tungkal,14 Januari 2025

FAH

Pihak Pertama,

N AM.KL

NIPPPK. 199305012024211012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FARIDAH HANUM NST, SKM. M.GZ
Jabatan : Pelaksana Program Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM, M.Si
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Kesehatann Masyarakat Pelaksana Program Seksi Kesehatan
Keluarga dan Gizi Masyarakat

v

7
RUSDI, SKM. M.Si FARIDAH NST, SKM.Gz



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT DINAS
KESEHATAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Terselengaranya pelaksanaan program| Jumlah Laporan Bulanan:
Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
dengan baik A. Persentase Puskesmas
Menyelenggarakan 80 %
Pelayanan Kesehatan
Anak Usia Sekolah dan
Remaja.

B. Persentase Puskesmas 85 %
Menyelenggarakan
Kegiatan Kesehatan
Remaja (PKPR)

C. Persentase Puskesmas 90 %
Menyelenggarakan
Pelayanan Santun Usila

1 | Monev dan Pembinaan Petugas Dalam Sekolah Sehat Rp. 24.184.800

2 | Pertemuan Sosialisasi Pelayanan Kesehatan Geriatri Rp. 25.963.800
Rumah sakit

3. | Pembinaa Teknis dan Penguatan Puskesmas Santun Rp. 97.800.000
Lansia dan Perawatan Jangka Panjang Lansia

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Kesehatan Masyarakat Pelaksana Program Kesehatan Keluarga
- Dan Gizi Masyarakat
’
/

RUSDI, SKM. M.Si FARIDAH HANUM NST, SKM. M.Gz



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ns. MIRA FITRIANI. S, S.Kep
Jabatan/Tugas : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDI, SKM.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,14 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

RUSDI, SKM,\M.Si Ns. MIRA FITRIANL. S, S.Kep
NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 19950224 202421 2 044




PERJANJIAN KINERJA 2025
PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Terselenggaranya
Pelaksanaan Program
Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat 2. Jumlah Posyandu Aktif yang
dilakukan Pembinaan

1. Jumlah Tema Pesan KIE

Program Kesehatan L

20 Posyandu

2 | Terkelola Laporan
Promgram Promosi

Kesehatan dan Jumlah Laporan yang di
Pemberdayaan tindaklanjutin 1 Lapar=n
Masyarakat

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ "
" .
RUSDI, SKM, N.Si Ns. MIRA FITRIANL. S, S.Kep

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 19950224 202421 2 044



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RAUDHATUL JANNAH, Am. Keb
Jabatan/Tugas : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDI, SKM.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUSDI, SKM, M.Si RAUDHATUL JANNAH, Am. Keb

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 19930208 202421 2 026



PERJANJIAN KINERJA 2025
PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya 1. Jumlah
Pelaksanaan Program Promosi | Kecamatan yang 2 Kecamatan
Kesehatan dan Pemberdayaan | membentuk SBH
Masyarakat
2. Persentase o
Desa Siaga Aktif SHi5e
2 | Terkelola Laporan Promgram
Promosi Kesehatan dan
Jumlah Laporan
Pemberdayaan Masyarakat yang di 1 Laporan
tindaklanjutin
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L}
\ X
=
RUSDI, SKM) M.Si RAUDHATUL JANNAH, Am. Keb

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 19930208 202421 2 026



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TIANA NOVRIANTI, S. Tr. Kes
Jabatan/Tugas : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUSDI,SKM,M.Si
Jabatan/Tugas : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1Y

RUSDI,SKMM.Si TIANA NOVRIANTIL, S. Tr. Kes
NIP. 19750825 199803 1 003 NIP. 19981102 20242 1 2027

5




PERJANJIAN KINERJA 2024
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN KABUPANTE TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Desa /Kelurahan 30 %
Kesehatan Lingkungan, ODF ( Open Defecation Free )
Kesehatan Kerja dan Kesehatan
2 Desa

Olahraga

2. Jumlah desa yang melaksanakan
desa sehat iklim

Pihak Kedua,

|

7

RUSDI,SKM,M.Si
NIP. 19750825 199803 1 003

LY

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

b

Januari 2024

TIANA NOVRIANTI, S. Tr. Kes
NIP. 19981102 20242 1 2027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA & OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . WIDIA AFENTHA PUTRI, S.K.M
Jabatan/Tugas : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDI, SKM.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,14 Januari 2025

Pihak Kédua, Pihak Pertama,
7 E i%%
RUSDI, SKNJ, M.Si WIDIA AFENTHA PUTRI, S.K.M

NIP. 19750825 199803 1 003 NIPPPK. 199605182024212029



PERJANJIAN KINERJA 2025
PEMBIMBING KESEHATAN KERJA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Puskesmas  Yang 73,1 %
Kesehatan Lingkungan, Melaksanakan Kesehatan Kerja
Kesehatan Kerja dan Kesehatan * |1:>2 iuskesmz_s d?‘l” tr?tall 1:
uskesmas di wilayah Kab.
Olahraga Tanjung Jabung Barat
2. Persentase Puskesmas  Yang 50 %

Melaksanakan Kesehatan Olahraga

e 8 Puskesmas dari total 16

Puskesmas di wilayah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Pihak Kedua,

\

s

RUSDI, SKM, M.Si

NIP. 19750825 199803 1 003

Kuala Tungkal,14 Januari 2025

Pihak Pertama,

WIDIA AFENTHA PUTRI, S.K.M
NIPPPK. 199605182024212029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. Hj.PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZAHARUDIN, SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat
H. ZAHARUDIN, SKM dr.Hj. PU AYANI SYAM

NIP. 19670407 199103 1 006 NIP. 19780511-200604 2 004



KABID PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (&) A3) 4)
1. Meningkatmya kualitas pelayanan 1. Persentase anak usia 0-11 95 - 100%
Imunisasi dan Pencegahan KLB bulan yang mendapat
imunisasi dasar Lengkap.

2. Jumlah desa/keluarahan yang 95%
mencapai 95% imunisasi dasar | Desa/Kel
lengkap pada bayi.

3. Jumlah Penemuan Kasus non
Polio AFP = 2 per 100.000
penduduk pada usia< 15 6 Orang
tahun.

4. Jumlah Penemuan Kasus
Campak 2 2 per 100.000 14 orang
penduduk

5. Persentase kejadian luar biasa
yang di tanggulangi kurang dari 100 %
24 Jam

6. Persentase kejadian bencana
yang di laporkan kurang dari 24 100%
jam

7. Persentase Jumlah Jemaah
Haiji yang dilakukan Pembinaan 100%
kesehatan

05 Menurunnya angka kesakitan 1. Jumlah Terduga TB yang 5035
penyakit menular Diperiksa Orang

2. Persentase kasus baru HIV
mendapatkan pengobatan 61 %

Standar

3. Jumlah  Puskesmas yang
melaporkan kasus penyakit 16
menular  lainnya  (Malaria, | Puskesmas
Kusta, Frambusia, Pneumonia
Balita, Diare, Rabies)

4. Jumlah Penemuan Kasus DBD

dengan Insiden Rate (IR) <
49/100.000 Penduduk 164 Orang
3 Menurunnya angka kesakitan dan A. Menyelenggarakan

kematian akibat

Penyakit Tidak

skrining PTM prioritas




Menular, serta meningkatkan
pencegahan dan pengendalian

penyakit tidak  menular
Kesehatan Jiwa dan NAPZA

dan

10.

11

12.

13.

14.

15.

. Persentase Skrining Hipertensi

pada populasi target

Persentase Skrining DM pada
populasi target

Persentase Skrining Obesitas
pada populasi target

Persentase = Skrining Tajam
Penglihatan pada populasi target

Persentase  Skrining Tajam
Pendengaran  pada populasi
target

Persentase Skrining PPOK pada
populasi target

Persentase Skrining Gigi dan
mulut pada populasi target

Persentase Skrining Talasemia
pada populasi target

Hipertensi Dalam
Pengendalian:

DM dalam pengendalian:

Proporsi Diabetes Tidak
Meningkat

Persentase skrining kanker
leher Rahim pada populasi
target

Persentase skrining kanker
payudara pada populasi target

Persentase skrining kanker
paru pada populasi target

Persentase Lesi Pra Kanker
Leher Rahim yang
mendapatkan tatalaksana

Puskesmasnya melakukan
pelayanan terpadu PTM pada
minimal 80% kunjungan
Puskesmas

Persentase merokok usia 10 -
21 Tahun

70 %

60 %

60 %

70 %

70 %

70 %

25 %

50 %

10 %

5%

1,7 %

75 %

60 %

25%

85 %

12,4 %




16. Jumlah Fasyankes yang | 16 PKM

menerapkan KTR

17. Puskesmas
menyelenggarakan

Upaya Berhenti Merokok

yang | 16 PKM
layanan

18. Persentase Penduduk Usia 2 | 60 %

16 Tahun dengan resiko
masalah kesehatan Jiwa yang

mendapat skrining
19. Persentase

gangguan jiwa berat yang
memperoleh pelayanan sesuai

standar

penyandang | 100 %

20. Jumiah Penyalahguna NAPZA | 12 Laporan

yang mendapatkan pelayanan

rehabilitasi medis

Program
1. Surveilans dan imunisasi
2. Penyakit Menular
3. Penyakit Tidak menular dan
kesehatan jiwa

Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

H.ZAHARUDIN, SKM
NIP. 19670407 199103 1 006

Anggaran Keterangan
Rp. 278.462.600 BOK &APBD
Rp. 222.539.000 BOK &APBD
Rp. 429.848.600 BOK &APBD
Rp. 930.849.600
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama

Kabid Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

dr.Hj. PUTRI A

NIP. 19780512 200604 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

EPIDEMIOLOG KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. H. Syaharuddin, S.Kep
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam

Jabatan . Kepala Bidang P2P

pinak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Epidemiologi Kesehatan

Ns. H. Syalraruddin, S.Kep
Pembina/ Va Penata TK.|

NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19741212 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Epidemiologi kesehatan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) 4)
Terpenuhinya capaian laporan 12 Laporan
1 Meningkatkan kualitas imunisasi.
pelayanan imunisasi dan Terpenuhinya capaian laporan 12 Laporan
pencegahan kejadian luar surveilans
bias(KLB) Terpenuhinya capaian laporan 12 Laporan
kekejadian bencana dan krisis
kesehatan
Terpenuhinya cakupan 12 Laporan
iaporan pemeriksaan
kesehatan calon jamaah

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

dr. Hj. Putri Andayani Syam
Pembina/ Va
NIP. 19780512 200604 2 004

Pihak Pertama
Epidemiologi Kesehatan

Penata TK.I/IIl d
NIP. 19741212 199402 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PROGRAM PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ns. YULIA TRISMAWATI, S. Kep
Jabatan . Fungsional Administrator Kesehatan Ahli Muda / PJ Program P2PTM
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penyakit Administrator Kesehatan Ahli Pertama
PJ Program P2 PTM

i A)
: )

X
.

dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM Ns. YULIA TRISMAWATI, S. Kep
Nip. 19780512 200604 2 004 Nip. 19850725 201001 2 106




PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PENANGGUNG JAWAB PROGRAM PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Menurunnya angka  |\enyelenggarakan skrining PTM prioritas
kesakitan dan kematian |.
akibat Penyakit Tidak o - .
Menular, serta PersTntg_sl_e Sk:lnlng Hipertensi pada 70%
meningkatkan EOPU astl arSg: 2 DM oad 2
pencegahan dan T:::;;P ase Skrining pada populasi 60%
pengendalian penyakit - -
tidak menular Persentgse Skrining Obesitas pada 60%
populasi Target
Persentase Skrining Tajam Penglihatan
: 70%
pada populasi Target
Persentase Skrining Tajam Pendengaran
- 70%
pada populasi Target
Persentase Skrining PPOK pada populasi
70%
Target
Persentase Skrining gigi dan mulut pada
: 25%
populasi Target
Persentase Skrining Talasemia pada
. 50%
populasi Target
Hipertensi dalam pengendalian : 10%
Persentase Skrining Penyakit Ginjal
) . 50%
Kronis pada Populasi target
Persentase Skrining Penyakit Jantung
. 50%
pada Populasi target
DM dalam pengendalian :
Proporsi Diabetes Tidak Meningkat 5%
Persentase Skrining Kanker Leher Rahim
: 11,7%
pada Populasi target
Persentase Skrining Kanker Payudara
: 75%
pada Populasi target
Persentase Skrining Kanker Paru pada
- 60%
Populasi target
Persentase Lesi Pra-kanker Leher Rahim
25%
yang mendapatkan tatalaksana




Puskesmasnya melakukan Pelayanan

Terpadu PTM pada minimal 80% 85%
kunjungan puskesmas

Persentase merokok usia 10-21 tahun 12,4%
Jumlah FASYANKES yang menerapkan 16 PKM
KTR

Puskesmas yang menyelenggarakan 16 PKM

layanan Upaya Berhenti Merokok

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

Pembina/IV.a
NIP. 19780512 200604 2 004

Pihak Pertama

Administrator Kesehatan Ahli Muda

PJ Program P2PTM

Ns. Yulia Trismawati, S. Kep

Penata Tk.I / lll.d

Nip. 198507252010012016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PE

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG

\//
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RENI GUSTINI, SKM
Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama
Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

YAKIT

"
BARAT

paran, dan akuntabe

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Pencegahan dan Pg¢hdendalian Penyakit Ahli Pertama
. -
dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM RENI GUSTINI, SKM

NIP. 19780512 200604 2 004 NIP. 19840826 201903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM

BIDANG PENCEGA

HAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Pelayanan
Jiwa dan NAPZA (

Kesehatan
Narkotika

Psikotropika, dan Zat adiktif Iainnyaj

Pt

"
sesuai standar

N

. Persentase

penduduk
usia 2 15 Tahun dengan
resiko masalah
kesehatan jiwa yang
mendapatkan skrining

PDTQD!‘\*QQD nenvnnr’lnnn
HyQiiaQiny

ersentase penyan
gangguan jiwa
yang memperoleh
pelayanan sesuai
standar

Jumlah

D7A
&M

penyalahguna

7-YaVe

‘y ail Is
mendapatkan pelayanan
rehabilitasi medis

|
N

60 %

12 laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

dr. Hj. PUT

ANI SYAM

NIP. 19780512 200604 2 004

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,
Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Ahli Pertama

Januari 2025

/

RENI GUSTINI,SKM

NIP. 19840826 201903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DAN PELAKSANA PROGRAM DEMAM BERDARAH DENGUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN SAPUTRA, SKM
Jabatan : Pengelola dan Pelaksana Program DBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan . Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Pengelola dan Pelaksana Program DBD
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jgbung Barat

dr. Hi. PUTRI ANDAYANI SYAM




PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA

PENGELOLA DAN PELAKSANA PROGRAM DEMAM BERDARAH DENGUE

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunnya angka 1.Jumlah Terduga DBD yang 100 %
kesakitan dan kematian Diperiksa
DBD
2.Persentase DBD
mendapatkan pengobatan 100 %
Standar
3.Jumlah Puskesmas dengan 16 Puskesmas
Insiden Rate (IR) DBD <
10/100.000 Penduduk
4.Jumlah Puskesmas yang 16 Puskesmas
melaporkan kasus DBD
Kegiatan

1. Penyemprotan / Fogging

Pemberantasan Nyamuk

JUMLAH

Pihak Kedua,
Kabid P2P

Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

dr. Hj. PUTRI\/ AYANI SYAM

Rp. 78.800.000

Rp. 78.800.000

Pihak Pertama,
Pengelola dan Pelaksana Program DBD
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jghung Barat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERMADAYANTI, SKM
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung ung Barat Tanjung Jabung Barat

dr. Hj. PUTRI AND “YANI SYAM ERMADAYANTI, SKM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Terlaksananya laporan Jumlah laporan pencegahan 12 Laporan
pencegahan dan dan pengendalian penyakit
pengendalian penyakit menular
menular
2. | Meningkatnya kualitas Persentase tercapainya target 95 %

pelaksanaan kegiatan
pencegahan dan
pengendalian penyakit
menular

kegiatan pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Pihak Kedua,
Kabid P2P
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjun bung Barat

dr. Hj. PUTRI AN ‘AYANI SYAM

Pihak Pertama,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

fwd

ERMADAYANTI, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN TERAMPIL
DINAS KESEHTAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PUJI ASTUTI,Amd.Keb
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kepala Bidang P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Epidemiolog Kesehatan Terampil
Dinas Kesehatan Dinas Kesehtan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat
dr. Hj. PUT“ YANI SYAM PUJI ASTUTI, Amd.Keb
Pembinh&Va NIPPPK.198903222024212028
Nip. 19780512 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHETAN TERAMPIL
DINAS KESEHTAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunkan angka 1. Jumlah pemeriksaan 3, 14%
kesakitan penyakit menular phenomonia
2. Jumlah Puskesmas yang | 16 Puskesmas
melaporkan kasus Diare
3. Jumlah Puskesmas yang | 16 Puskesmas
melaporkan kasus
Rabies
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Epidemiolog kesehatan Terampil
Dinas Kesehtan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabun Barat Tanjung Jabung Barat
|
i
dr. Hj. PUTRI YANI SYAM PUJI ASTUTI, Amd.Keb

Nip. 19780512 200604 2 004

NIPPPK. 198903222024212028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

EPIDEMIOLOGI KESEHATAN TERAMPIL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHIMAH, S.ST
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kepala Bidang P2P

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalgBidang P2P Epidemiologi Kesehatan Terampil

(o

dr. Hj. Putri Andé Rahimah, S.ST
Pembina/|Va NI PPPK 199202152024212043
NIP. 19780512 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOGI KESEHATAN TERAMPIL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) 3) (4)
1. Jumlah Penemuan Kasus non 6 Orang
Meningkatnya kualitas Polio AFP = 2 per 100.000
pelayanan imunisasi dan penduduk pada usia< 15
Pencegahan KLB tahun. 14 orang
2. Jumlah Penemuan Kasus
Campak = 2 per 100.000
penduduk 100 %

3. Presentase kejadian luar biasa
yang di tanggulangi kurang
dari 24 Jam 419 orang

4. Jumlah Jemaah Haji yang
dilakukan Pembinaan
kesehatan

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Epidemiologi Kesehatan Terampil

Rahimah, S.ST
Pembina/|Va NI PPPK 199202152024212043

NIP. 19780512 200604 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PRILAKU AHLI PERTAMA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RUKIYAH,SKM
Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Prilaku Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan . Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Tenaga Promosi Kesehatan dan limu
Dinas Kesehatan Kabupaten Prilaku Ahli Pertama
Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

dr. Hj. PUTRI ANDAYYANI SYAM RUKIYAH,SKM
NIP. 19780512 200604 2 004 NI PPPK.198709242024212012




PERJANJIAN KINERJA
TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PRILAKU AHLI PERTAMA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunya angka . Persentasi Skrining Hipertensi 70 %
kesakitan dan kematian pada populasi target populasi
akibat Penyakit Tidak ngszggé?gﬁ:ﬁing DM pada
Menglar, serta populasi target usia 15-39 60 %
meningkatkan pencegahan tahun.
dan pengendalian penyakit . Persentasi skrining obesitas
tidak menular pada populasi target usia =2 18
tahun dalam setahun sesuai 60 %
prevalensi obesitas
. Persentasi Skrining Tajam
Penglihatan pada populasi 70%
target sasaran 7-15 th.
. Persentasi Skrining PPOK
pada populasi beresiko usia 2 70%
15 tahun
. DM dalam pengendalian usia 2 5%

40 th.

Pihak Kedua,
Kabid P2P
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

dr. Hi. PUTRI ANDAYANI SYAM

NIP. 19780512 200604 2 004

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

Januari 2025

Tenaga Promosi Kesehatan dan limu

Prilaku Ahli Pertama

Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

RUKIYAH,SKM

NI PPK.198709242024212012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN TERAMPIL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SEPTIA DARMIYATI, S.Tr.Keb
Jabatan :  Epidemilog Kesehatan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan . Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Epidemiolog Kesehatan Terampil
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat

. Hi. DAYANI SYAM SEPTIA DARMIYATI, S.Tr.Keb
NIP. 19780512 200604 2 004 NIPPPK. 19950920 202421 2 035




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN TERAMPIL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Menurunnya angka 1. Jumlah pemeriksaan malaria 3368
kesakitan penyakit menular
2. Persentase pemeriksaan
Hepatitis B pada Ibu Hamil 70 %

3. Jumlah Puskesmas yang
melaporkan kasus Kusta

4. Jumlah Puskesmas yang
melaporakan POPM Kecacingan

16 Puskesmas

16 Puskesmas

Pihak Kedua,
Kabid P2P
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung~labung Barat

dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM

NIP. 19780512 200604 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Epidemiolog Kesehatan Terampil
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

SEPTIA DARMIYATI, S.Tr.Keb
NIPPPK. 19950920 202421 2 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

EPIDEMIOLOG KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ajeng Triyani Safitri, SKM
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Putri Andayani Syam
Jabatan : Kepala Bidang P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutny ut

utnva disebut pihnl{ kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepalg/B\dang P2P Epidemiologi Kesehatan
dr. Hj. Putri Andayani Syam Ajeng Triyani Safitri, SKM
Pembina/ Va NIP. 19981216 202421 2 008

NIP. 19780512 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Persentase anak usia 0-11 95 - 100%
g 7 Meningkatnya kualitas bulan yang mendapat
pelayanan imunisasi dan imunisasi dasar Lengkap.
Pencegahan KLB 2. Jumlah desa’keluarahan 95% Desa/Kel

()

yang mencapai 90%
imunisasi dasar lengkap
pada bayi.

Persentase kejadian
bencana yang di laporkan
kurang dari 24 jam

100 %

Pihak Kedua
Kepaia Bidang P2P

dr. Hj. Putri Andayani Syam

Pembina/ Va

NIP. 19780512 200604 2 004

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Pihak Pertama
Epidemioiogi Kesehatan

Sl

Ajeng Triyani Safitri, SKM

NIP. 19981216 202421 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
EPIDEMIOLOG KESEHATAN TERAMPIL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LISA INDAH TIARA, S.Tr.Keb
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM
Jabatan : Kabid P2P

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P2P Epidemiolog Kesehatan Terampil
Dinas Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjungdabung Barat Tanjung Jabung Barat
5’;— % ’
dr. Hj. PUTRI ANDAYANI SYAM LISA INDAH TIARA, S.Tr.Keb

NIP.19780512 200604 2 004 NI PPPK. 19961013 202421 2 041



PERJANJIAN KINERJA
EPIDEMIOLOG KESEHATAN TERAMPIL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR TARGET

1 | Menurunnya angka 1.
kesakitan Penyakit
Tidak Menular, Serta
meningkatkan
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular

Persentase Skrining Kanker 75%
Leher Rahim pada Populasi
Perempuan usia 30-69 tahun

Persentase Skrining Kanker 60%
Payudara pada Populasi
target Perempuan usia 30-69
tahun setiap 3 tahun sekali.

Persentase Lesi Pra-Kanker 85%
Leher rahim yang
mendapatkan tatalaksana.

Jumlah fasilitas Pelayanan 16 PKM
Kesehatan yang menerapkan
KTR.

Persentase Jumlah fasilitas 16 PKM
Pelayanan Kesehatan yang
menyelenggarakan layanan
Upaya Berhenti Morokok.

Persentase Skrining Gigi dan 25%
Mulut pada penduduk usia 6-
12 tahun

Persentase Skrining 50%
Talasemia pada Populasi
Target

Pihak Kedua,
Kabid P2P
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jgbung Barat

dr. Hj. PUTRI &YANI SYAM

NIP.19780512 200604 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Epidemiolog Kesehatan Terampil
Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

I

LISA INDAH TIARA, S.Tr.Keb
NI PPPK. 19961013 202421 2 041




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung

Jabung Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Zaharudin,SKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pilfak Pertama,

H. ZAHARUDIN,SKM Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Pembina Tk.1/IV.b Pembiha / IV.a
NIP. 19670407 199103 1 006 NIP. 19691028 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025




Kab. Tanjung Jabung Barat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Dinas Kesehatan

H. ZAHARUDIN,SKM

Ns.Sekarti

Anggaran

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Program
. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan

a. Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya
Manusia Kesehatan.

b. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

. Program Sediaan Farmasi , Alat Kesehatan dan Makanan

Minuman

a. Pemberian Izin Apotek,Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal,Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

b. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga

c. Pemeriksaan dan Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Post
Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga

d. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan

e. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas |
Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga

. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan / Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah
Kuala Tungkal,

b.

KET

200.846.000,- APBD

779.828.000,- DAK

133.500.000,- DAK
42.090.000,- APBD

170.410.000,- DAK
35.473.000,- APBD
44.000.000,- APBD
208.748.000,- DAK
1.614.895.000,-

Januari 2025

Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan
anjung Jabung Barat

ani Santi,S.Kep

Pembina/lV.a

NIP. 19670407 199103 1 006

NIP. 19691028 198903 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.Juariah,AMd.Kes
Jabatan : Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Bidang Sumber
Daya Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

A

( Ns.Sekarti \'ani Santi, S. Kep ) (Hj. Juariah,AMd.Kes )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4
1. Jumlah SDM Kesehatan
Yang Melanjutkan 17 Orang
! Meningkatnya Kompetensi Thsadie
e e 2. Jumlah Tenaga Kesehatan
Yang Mengikuti Uji
Kompetensi melalui CAT 15
Orang
Terlaksananya Penyusunan
dan Pemutakhiran Data
Sumber Daya Manusia
: Jumlah Dokumen Penyusunan
Kesehatan Sesuai Dengan : 1
2 dan Pemutakhiran Data Sumber
Prosedur dan Ketentuan Yang L AL K sohiten Dokumen
Berlaku sebagai Bahan Y
Penyusunan Profil SDM
Kesehatan
Terlaksananya Penyusunan
3 gn[?hSlIS( Jz.lbatan gitanin Jumlah Dokumen Perencanaan | 1
: e hele Kebutuhan SDM Kesehatan Dokumen
terverifikasinya Penyusunan Jumlah Formasi Usul
4. Analis jabatan dan analisis Perencanaan Kebutuhan SDM 20 Faskes
beban kerja perencanaan Kesehatan
kebutuhan SDM
Kuala Tungkal, 2025
Pihak Pertama

A uV/

( Hj. Juariah,AMd.Kes )




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR ALKES
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Kholid, S,Kom
Jabatan : Sub.Koordinator Alkes

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi, S.Kep
Jabatan : Kabid Suber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Sub Koordinator Alkes

Dinas Kesehata b. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns.Sekarti .
NIP. 19691038 198903 2 002

NIP 19681110 199103 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR ALKES
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) €)) 3) C))
1 Pengawasan Produk PKRT Yang | Jumlah Sampel Produk PKRT yang 130 sampel
Beredar di Pasaran diperiksa
2 Puskesmas Jumlah Alkes Puskesmas Yang di 1 Paket
Kalibrasi
Program Anggaran
1. Program Sediaan Farmasi,Alat Kesehatan Rp 44.000.000 APBD

Dan Makanan Minuman

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan RP 208.748.000 DAK
Upaya Kesehatan Masyarakat

Jumlah Rp 252.748.000
Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Sub Koordinator Alkes

Dinas KesehataryRab. Tanjung Jabung Barat ~ Dinas Kesehatan, Kab. Tanjung Jabung Barat

(Ns.Sekarti .
NIP. 196910p8 198903 2 002

NIP 19681110 199103}1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Lestari S.Far.,Apt
Jabatan : Adminkes Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. Sekarti Kani Santi, S.Kep
Jabatan : Kabid Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superv1s1 yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sumber Daya Kesehatan Adminkes Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat = Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

alis

i

(Ns. Sekarti K%gl Santi S. Kep) ii i
NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19790402 200904 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1. | Pengawasan Sarana 1. Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan kefarmasian Pengendalian dan Pengawasan
dan Pangan sesuai standar serta Tindak Lanjut

Pengawasan Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat 5 Dokumen
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro  Obat  Tradisional
(UMOT)

2. Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi  Pangan  Industri
Rumah Tangga dan Nomor P- 2  Dokumen
IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi  oleh  Industri
Rumah Tangga

3. Jumlah Produk dan Sarana
Produksi Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga Beredar
yang Dilakukan Pemeriksaan 5> Dokumen
Post Market dalam rangka
Tindak Lanjut Pengawasan

4. Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Penerbitan 1 Dokumen
Stiker Pembinaan pada Makanan '

- Jajanan Anak Sekolah.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Ke dua Pihak Pertama
Kabid. Sumber Daya Kesehatan Adminkes Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kab., Tanjung Jabung Barat  Dinas Kesehatan Kab. Tanjypg Jabung Barat
/

1
4
{

{
(Ns. Sekarti Kagi Santi, S. Kep) ‘ (Puji Les S. jar., Apt)
NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19790402 200904 2005




Lampiran |

Surat Kepala Dinas

Nomor :500.15.12.2/14/DINKES/1/SRK/2025
Tanggal : 7 Januari 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERVINNA MAYORITA, S.AP
Jabatan : Pelaksana Pengelola Data
SDM Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. SEKARTI KANI SANTI, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Kabid Sum aya Kesehatan Pelaksana Pengelola Data
Kab.Tanj ahung Barat SDM Kesehatan
Ns. SEKARTI I SANTI, S.Kep ERVINNA MAYORITA, S.AP

NIP. 19691028 198903 2 002 NIP. 19760527 200801 2 004



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO ~ SASARAN - e INDIKATOR | TARGET
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu | Persentase 90%
Sumber Daya Manusia Tercapainya Jumlah

Laporan SDMK
Tenaga Kesehatan

2 | Terverifikasinya Persyaratan Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Permohonan Pengajuan Surat Persyaratan Usulan
Tugas Dokter Spesialis Dokter Spesialis

yang diverifikasi

Kabid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Data
Kab. Tanjang Jabung Barat SDM Kesehatan

]

Ns. SEKARTI I SANTI, S.Kep ERVINNA MAYORITA, S.AP
NIP. 19670818/198803 2 006 NIP. 19760527 200801 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESY APRYANI. SE
Jabatan . Pelaksana Analis Dokumen Perizinan Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns.SEKARTI KANI SANTI,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, PihakPertama,
<0 {)

ESY APRYANI. SE
Nip. 19840404 201001 2 005

(

Ns.SEKARTI

198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
SUB BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

. | Terverifikasinya Pesyaratan Permohonan
Rekomendasi Perizinan Tenaga Kesehatan

1Jumlah
Dokumen
Pesyaratan
Perizinan
Tenaga medis;
1.Dokter
2.Bidan
3.Perawat

4 ATLM
5.Sanitarian
6.Fisioterapis
7 .Perekam
Medik
8.Tukang Gigi
9.Siro

~ 400 Berkas

Jumlah Surat
Izin perizinana
Tenaga
Kesehatan

400
Dokumen

2 | Pelaksanaan Pelatihan /Pendidikan Diklat
Tenaga kesehatan di BALPELKES

Jumlah
Pelatihan
tenaga
Kesehatan

5 Pelatihan

Kabid Sumbet Daya Kesehatan

Ns.SEKARTI KANI SANTI,S.Kep
Nip. 19691028 198903 2 002

Pelaksana Analis Dokumen
Perizinan DinasKesehatan

ESY APRYANI. SE APRYANI SE
Nip. 19840404 201001 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FIRMANSYAH,Amd
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns.SEKARTI KANI SANTILS.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Program dan Kegiatan

-

Ns.SEKARTJ KANI SANTI,S.Kep FIRMANSYAH,Amd
Nip. 196910281989032002 Nip. 198109072011011007



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Pegawasan sarana distribusi Farmasi
dan Pangan sesuai standar

Jumlah Laporan Fasilitas

Pelayanan Kefarmasian dan

Pemeriksaan Post Mareket
ada PIRT sesuai standar

12 Laporan

Jumlah Laporan
Pengawasan sarana
distribusi farmasi dan
pangan sesuai standar

12 Laporan

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pihak Kedua,

Ns.SEKARTL KANI SANTI,S.Kep
Nip. 196910281989032002

Pihak Pertama,
Pengelolafrqgam dan Kegiatan

\

FIRMANSYAH,Amd
Nip. 198109072011011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LATIF PATONI
Jabatan : Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns.SEKARTI KANI SANTLS.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Pelaks Pengelola Data

Nip. 19800611 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN - INDIKATOR TARGET
Pegawasan sarana distribusi Farmasi Jumlah Laporan Fasilitas 12 Laporan
dan Pangan sesuai standar Pelayanan Kefarmasian dan

Pemeriksaan Post Mareket
ada PIRT sesuai standar

Jumlah Laporan 12 Laporan
Pengawasan sarana

distribusi farmasi dan
pangan sesuai standar

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bid Sumber Daya Kesehatan Pelaksana Pengelola Data
Ns.S KANI SANTI,S.Kep LA PATONI

Nip. 196910281989032002 Nip. 19800611 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ARDIANSYAH, SKM
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. Sekarti Kani Santi, S. Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Administrator Kesehatan Ahli
Kesehatan Pertama

{
N\

SANTI, S. Kep ARD YAH, SKM
81989032002 Nip. 198809082024211013




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terpenuhinya data di Jumlah laporan aplikasi satu 12 laporan
aplikasi satu sehat sehat
2 | Terpenuhinya data di Jumlah laporan tenaga kesehatan | 1 dokumen
aplikasi renbut di aphka31 renbut
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Administrator Kesehatan Ahli
Ke Pertama
(ILN
Ns. SEKARTI SANTI, S. Kep ARD YAH, SKM

Nip. 196910281989032002 Nip. 198809082024211013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M. ARSYAD, SKM
Jabatan . Kabid Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.ZAHARUDIN, SKM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kabid Pelayanan Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. ZAHARUDIN, SKM M. ARSYAD, SKM

Pembina TK1/IV b Pembina / IV a
Nip. 19670407 199103 1 006 NIP. 19690611 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah Pelayanan Kesehatan di daerah Terpencil 2 Desa
Aksesibilitas dan Mutu
Pelayanan Kesehatan Jumlah Puskesmas dilaksanakan Monev Pasca Re 16
Akreditasi Puskesmas
Jumlah Puskesmas yang melaksanakan Kredensialing 16
Tenaga Kesehatan Puskesmas
Jumlah Puskesmas yang mendapatkan Pendampingan 16
Pemantauan Evaluasi ILP Puskesmas
Persentase Masyarakat yang memeliki Jaminan 98 %
Kesehatan 2
Persentase Pemanfaatan Aplikasi Sisrute (Sistim 60 %
Rujukan Terintegrasi) di fasyankes 5
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Mutu Puskesmas J Rp. 87.560.000.- APBD
2. Operasional Pelayanan Fasilta Rp. 11.099.000- DAK
Kesehatan Lainnya ,
3. Penyediaan Layanan dan Rp. 166.922.000.- APBD
Pengelolaan Sistem Penagan
Gawat darurat Terpadu (SPGDJI")
4. Pelayanan Kesehatan DTPK Rp. 98.841.600.- APBD
5. Kredensialing Tenaga Kesehatan Rp. 95.000.000'- APBD
6. Puskesmas yang mendapatkan Rp. 125.864.000;- DAK
Pendampingan Pemantauan Evaluasi
ILP
7. Penglolaan Jaminan Kesehatan
masyarakat Rp. 32.500.000.000,- APBD
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

@Q{/‘

H. ZAHARUDIN, SKM

Pembina TK1/IV b
Nip. 19670407 199103 1 006

Kabid Pelayanan Kesehatan

M. AR§YAD, SKM

Pembina / IV a
Nip. 19690611 199003 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Rita Herawati
Jabatan : Fungsional Administrator Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Arsyad, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Yankes Fungsional Administrator Kesehatan
Dinas Kabupaten Tanjung Jabung Barat Ahli Muda
(M. Arsyad, SKM ) (Rita Herawati)
Pembjna /IV.a Penata Tk /11l d

NIP. 19690611 199903 1 005 NIP. 19720805 199502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) @) (4)

Jumlah desa Terpencil mendapatkan Pelayanan

1. | Meningkatnya 2 Desa
Aksesibilitas dan Mutu | Kesehatan
Pelayanan Kesehatan " jymiah Puskesmas yang mendapatkan
Pembinaan Monev Pasca Re Akreditasi 16 Puskesmas

Puskesmas

Jumlah Puskesmas yang mendapatkan

Pendampingan Pemantauan Evaluasi ILP 16 Puskesmas

Periode Pembinaan Penguatan Kolaborasi
Puskesmas dengan Klinik Pratama dan TPMD 3 Kali
dalam Pelayanan Program Prioritas

Jumlah Puskesmas yang mendapatkan

Kredensialing Tenaga Kesehatan 16 Puskesmas

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Yankes Fungsional Administrator Kesehatan
Dinas,Kabupaten Tanjung Jabung Barat Ahli Muda

(M. Arpyad, SKM ) (Rita Herawati)

Pembina /IV.a Penata Tk 1/1ll d

NIP. 19690611 199903 1 005 NIP. 19720805 199502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASIAH, SKM
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg Bidang Administrator Kesehatan
Pelayanah Kesehatan Ahli Muda

M. ARSYAD, SKM
Nip.1969061% 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Rapat Evaluasi Program Jaminan | Terlaksananya rapat 2 kali
Kesehatan Evaluasi Program setahun
Jaminan Kesehatan
2 | Rapat Perencanaan Terpadu Terlaksananya Rapat 2 kali
Program Jaminan Kesehatan Perencanaan Terpadu setahun
Program Jaminan
Kesehatan
3 | Masyarakat yang belum memiliki | Terlaksananya integrasi 2
Jaminan Kesehatan peserta PBPU dan BP dokumen
Pemda
4 | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 12
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Dokumen
Kesehatan Nasional Puskesmas
S | Pembinaan Petugas Pcare Terlaksananya 16
puskesmas monitoring dan evaluasi | Puskesmas
pada petugas pcare
puskesmas
6 | Puskesmas yang akan dilakukan Pelayanan Kesehatan 16
Monitoring dan Evaluasi Pelayanan | Di Puskesmas Puskesmas
Jaminan Kesehatan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrator Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Ahli Muda
M. ARSYAD, SKM AS S

Nip.19690611 199003 1 005

Nip. 19780603 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ENDA WAHYUNI, S. Kep, Ners
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrator Kesehatan
Pelayangn Kesehatan Ahli Pertama
M. ARSYAD, SKM ENDA WAHYUNI, S. Kep, Ners

Nip.19690611 199003 1 005 Nip. 19890709 202421 2 041



PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Rapat Evaluasi Program Jaminan | Terlaksananya rapat 1 kali
Kesehatan Evaluasi Program setahun
Jaminan Kesehatan
2 | Rapat Perencanaan Terpadu Terlaksananya Rapat 1 kali
Program Jaminan Kesehatan Perencanaan Terpadu setahun
Program Jaminan
Kesehatan
3 | Masyarakat yang belum memiliki Terlaksananya integrasi 1
Jaminan Kesehatan peserta PBPU dan BP dokumen
Pemda
4 | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 6
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Dokumen
Kesehatan Nasional Puskesmas
5 | Pembinaan Petugas Pcare Terlaksananya 8
puskesmas monitoring dan evaluasi | Puskesmas
pada petugas pcare
puskesmas
6 | Puskesmas yang akan dilakukan Pelayanan Kesehatan 8
Monitoring dan Evaluasi Pelayanan | Di Puskesmas Puskesmas
Jaminan Kesehatan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrator Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Ahli Muda

M. ARSYAD, SKM
Nip.1969061‘ 199003 1 005

Il

SITI KHUZAIMAH, SKM
Nip. 19760824 199703 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD.SKM.
Jabatan . Kabid Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Kesehatan Sub. Koord. Pelayanan Rujukan
ag\é W "
M. ARSYAD, SKM. MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Pembina / IV.a Pembina / IV.a

Nip. 19690611 199003 1 005 Nip. 19820509 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN INDIKATOR TARGET
Pembinaan dan Monitoring | Terlaksananya 2 kali setahun
Rumah Sakit Pembinaan,

Monitoring dan

Evaluasi Terhadap

Pelaksanaan

Pelayanan di 2

Rumah Sakit
Peningkatan Mutu Terlaksananya 13 Kecamatan
Pelayanan Rujukan RS Pelayanan
(PSC) Kegawatdaruratan

Medis
Pembinaan dan Monitoring | Termanfaatkannya 61 %
Penggunaan Sistem Aplikasi SISRUTE
Rujukan di Fasyankes (Sistem Rujukan

Terintegrasi) di

Fasyankes
Peningkatan Pelayanan Terintegrasinya UTD 1 UTD RS
darah di UTD RS RS

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Kesehatan Sub. Koord. Pelayanan Rujukan
God
M. AR Y.'AD, SKM. MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Pembina / IV.a Pembina / IV.a

Nip. 19690611 199003 1 005 Nip. 19820509 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHMAYANTI.SKM
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD.SKM.
Jabatan : Kabid Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pglayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
A
)
M. ARSYAD, SKM. RAHMAYANTI.SKM

Pembipa / IV.a
Nip. 19690611 199003 1 005

Nip. 19900908 202421 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1. | Pembinaan dan Monitoring RS Terlaksananya Validasi RS 2 Unit
Online Rumah Sakit online

2. | Pembinaan dan Monitoring ASPAK | Terlaksananya Validasi ASPAK 2 Unit
Rumah Sakit

3. | Peningkatan Mutu Pelayanan Terlaksananya Pengimputan 12 Bulan
Rujukan RS (PSC) Data PSC

4. | Peningkatan Mutu INM Rumah Terlaksananya Verifikasi data 12 Bulan
Sakit INM Rumah Sakit

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kabid Pelayanan Kesehatan

M. ARSYAD, SKM.
Pembina / IV.a
Nip. 19690611 199003 1 005

Pihak Pertama,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

RAHMAYANTI.SKM
Nip. 19900908 202421 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI KHUZAIMAH, SKM
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan
Kab.Tanjab Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ARSYAD, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrator Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Ahli Muda
W
M. ARS » SKM SITI KHUZAIMAH, SKM

Nip.19690611 199003 1 005 Nip. 19760824 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Rapat Evaluasi Program Jaminan | Terlaksananya rapat 1 kali
Kesehatan Evaluasi Program setahun
Jaminan Kesehatan
2 | Rapat Perencanaan Terpadu Terlaksananya Rapat 1 kali
Program Jaminan Kesehatan Perencanaan Terpadu setahun
Program Jaminan
Kesehatan
3 | Masyarakat yang belum memiliki Terlaksananya integrasi 1
Jaminan Kesehatan peserta PBPU dan BP dokumen
Pemda
4 | Puskesmas yang memberikan Jumlah peserta JKN 6
pelayanan pada peserta Jaminan yang berkunjung di Dokumen
Kesehatan Nasional Puskesmas
S | Pembinaan Petugas Pcare Terlaksananya 8
puskesmas monitoring dan evaluasi | Puskesmas
pada petugas pcare
puskesmas
6 | Puskesmas yang akan dilakukan Pelayanan Kesehatan 8
Monitoring dan Evaluasi Pelayanan | Di Puskesmas Puskesmas
Jaminan Kesehatan
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Administrator Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Ahli Pertama

M. ARSYAD, SKM
Nip.19690611 199003 1 005

Fu-

ENDA WAHYUNI, S. Kep, Ners
Nip. 19890709 202421 2 041




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Syarifah Aini, SKM. M.Si
Jabatan : Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Arsyad, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Yankes Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Dinas Kabupajen Tanjung Jabung Barat Ahli Muda
ot
(M. Arsyad, SKM ) (Syarifah Aini, SKM. M.Si)
Pembina /IV.a Penata Tk 1 /11l d

NIP. 19690611 199903 1 005 NIP. 19861122 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
; Jumlah desa Terpencil mendapatkan Pelayanan
1. | Meningkatnya 2 Desa
Aksesibilitas dan Mutu | Kesehatan
Pelayanan Kesehatan  ["jymiah Puskesmas yang mendapatkan
Pembinaan Monev Pasca Re Akreditasi 16 Puskesmas

Puskesmas

Jumlah Puskesmas yang mendapatkan

Pendampingan Pemantauan Evaluasi ILP 16 Puskesmas

Periode Pembinaan Penguatan Kolaborasi
Puskesmas dengan Klinik Pratama dan TPMD 3 Kali
dalam Pelayanan Program Prioritas

Jumlah Puskesmas yang mendapatkan

Kredensialing Tenaga Kesehatan 16 Puskesmas

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Dinas Kabupaten Tanjung Jabung Barat Ahli Muda

ol

) (Syarifah Aini, SKM. M.Si)
Pembina /IV.a Penata Tk I /11l d
NIP. 19690611 199903 1 005 NIP. 19861122 201101 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yuni Radyaningsih, SKM
Jabatan : Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Arsyad, SKM
Jabatan : Kabid Yankes

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Yankes Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Dinas Kabupatg¢n Tanjung Jabung Barat Ahli Muda

‘%

/

(M. Arsyad, SKM ) (Yuni Radyaningsih, SKM)
Pembipa /IV.a Penata Tk 1 /1ll d

NIP. 19690611 199903 1 005 NIP. 19760625 200003 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN YANKES DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) @) @) (4)

1. | Meningkatnya Jumlah desa Terpencil mendapatkan Pelayanan

2 Desa
Aksesibilitas dan Mutu | Kesehatan

Pelayanan Kesehatan | jymiah Puskesmas yang mendapatkan
Pembinaan Monev Pasca Re Akreditasi 16 Puskesmas
Puskesmas

Jumlah Puskesmas yang mendapatkan

Pendampingan Pemantauan Evaluasi ILP 16 Puskesmas

Periode Pembinaan Penguatan Kolaborasi
Puskesmas dengan Klinik Pratama dan TPMD 3 Kali
dalam Pelayanan Program Prioritas

Jumlah Puskesmas yang mendapatkan

Kredensialing Tenaga Kesehatan 16 Puskesmas

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Yankes Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Dinas Kabupaten Tanjung Jabung Barat Ahli Muda
4\2@
(M. Arsyad, SKM ) (Yuni Radyaningsih, SKM)
Pembink /IV.a Penata Tk 1/ 11l d

NIP. 19690611 199903 1 005 NIP. 19760625 200003 2004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
UPTD INSTALASI FARMASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Jabatan . Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ZAHARUDIN., SKM.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi

=

MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Nip. 19670407 199103 1 006 Nip. 19820509 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD INSTALASI FARMASI

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Ketersediaan Obat Esensial | Persentase 80 Persen
Puskesmas Puskesmas yang
Memiliki
Ketersediaan 80%
dari 40 Item Obat
Indikator Pada
Saat Pemantauan
2. | Perencanaan kebutuhan Jumlah Dokumen 2 Dokumen
obat dan perbekalan RKO (Rencana
kesehatan untuk 18 bulan | Kebutuhan Obat)
dan RKBMHP
(Rencana
Kebutuhan BMHP)
3. | Peningkatan Mutu dan Jumlah Kegiatan 1 Dokumen
Pengawasan Obat dan Pengujian Mutu
Perbekkes Obat
4. | Peningkatan mutu Layanan | Jumlah 16 Puskesmas
Distribusi Obat dan Puskesmas yang
Perbekkes Menerima
Distribusi Obat
5. | Peningkatan Manajemen Assement 1 Dokumen
Pengelolaan Obat Manajemen

Pengelolaan Obat
Sesuai Standar




Program

Anggaran

Keterangan

Program : Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Kegiatan :

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Sub Kegiatan :

Pengadaan
Obat,BHP,BMHP,Vaksin,Makanan
dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Rp. 10.701.350.194,-

APBD-DAK

Dana APBD

Terdiri :

Belanja Bahan Obat — Obatan

Rp

. 5.000.000.000,-

Belanja BMHP

Rp.

900.000.000,-

Pengujian Obat

Rp.

9.000.000,-

Pemusnahan Obat + Pendataan

Rp.

102.390.000,-

Dana DAK Non-Fisik

Terdiri :

Belanja Bahan Obat — Obatan

Rp

. 4.136.458.194,-

Belanja Bahan BMHP

Rp.

553.502.000,-

Distribusi Alat Kesehatan, Obat,
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman ke Fasilitas

Kesehatan

Rp.

234.880.000,-

APBD

Rp.

123.108.000,-

DAK

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kesehatan

-

H. ZAHARUDIN., SKM.
Nip. 19670407 199103 1 006

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Instalasi Farmasi

it

MEIRA ASTRIANA A.S.Si.Apt.
Nip. 19820509 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERNI
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Tata Usah Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Meira Astriana A.S.Si.Apt
Jabatan : Plt. Kepala Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan Sanksi.

Kuala Tungkal, 1% Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1t. Kepala Instalasi Farmasi Ka.Sub.Bag.Tata Usaha
pateén Tanjung Jabung Barat Instalasi Farmasi Kabupaten

Kab.Tagnjab.Barat

Kstric Ern
NIP.19820509 200904 2 003 Nip. 19680128 198803 2 005



PERJANJIAN KINERJA
KASUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD INSTALASI FARMASI KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Perencanaan anggaran Dokumen RKA 1 Dokumen

2 | Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen Administrasi 4 Dokumen
Kepegawaian

3 | Dokumen Keuangan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

4 | Terlaksanya Kegiatan yang | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
baik

S | Obat Kadaluarsa Jumlah Dokumen 16 Dokumen

6 | Terlaksananya Distribusi | Jumlah Puskesmas 16 Puskesmas

Pihak Kedua,
Instalasi Farmasi

Pihak Pertama,

Ka.Sub.Bag.Tata Usaha

Instalasi Farmasi Kabupaten
Kab.T#njab.Barat

Ern
Nip. 19680128 198803 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tri Wulan widari, AMF
Jabatan : Pengelola Kefarmasian UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Meira Astriana Alawi, S.Si, Apt

Jabatan : Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, |3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala UPTD Instalasi Farmasi Pengelola Kefarmasian Instalasi
Farmasi
C] ol Xg
Meira Astriana Alawi, S.Si., Apt Tri Wulan Widari, AMF

Nip. 19820509 200904 2 003 Nip. 198603112009022008



PERJANJIAN KINERJA
UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Pemenuhan kebutuhan Obat, |Jumlah Puskesmas yang | 16 Puskesmas
BMHP dan Vaksin Puskesmas | terpenuhi kebutuhan
Obat,BMHP dan Vaksin
2 | Peningkatan mutu Persentase obat yang 100 %
penyimpanan Obat, BMHP dan | memiliki kartu stock
Vaksin
3 | Peningkatan dan Pengawasan |Jumlah rekap 16 Puskesmas
mutu obat Obat,BMHP dan Vaksin
yang kadaluarsa/tidak
memenuhi syarat
4 | Peningkatan mutu layanan Jumlah Berita Acara 16 Puskesmas
Distribusi Obat,BMHP dan mutasi Obat
Vaksin
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
fit.Kepala UPTD Instalasi Farmasi Pengelola Kefarmasian Instalasi
F asi

Meira Astriana Alawi, S.Si., Apt

Nip. 19820509 200904 2 003

-

Tri Wulan Widari, AMF
Nip. 198603112009022008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : apt. EKA YULIA, S.Farm
Jabatan : Apoteker Ahli Madya UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si,Apt
Jabatan : PIt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, |3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Apoteker Ahli Madya
Kabupaten Tanjung Jabung Barat UPTD Instglasi Farmasi
Kabupaten T ng,Jabung Barat
(bt
MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt Apt. EKA ,» S.Farm

Nip. 19820509 200904 2 003 Nip. 19830313 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA
UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Dilaksanakannya penyusunan Laporan Rencana 1 Laporan
rencana praktik kefarmasian. program kefarmasian
tahunan
2 | Dilakukannya kajian terhadap Jumlah Laporan 1 Laporan
setiap tahap praktik Kajian Kegiatan
kefarmasian.
3 | Dilakukannya kajian sediaan Daftar Sediaan 3 Laporan
farmasi, alat kesehatan, dan Farmasi, Daftar Alat
BMHP. Kesehatan, dan
Daftar BMHP
4 | Dilaksanakannya penyusunan Dokumen Daftar 3 Dokumen
rencana kebutuhan sediaan Perencanaan Sediaan
farmasi, alat kesehatan, dan Farmasi, Alat
BMHP. Keschatan, dan
BMHP
5 | Dilakukannya analisis rencana | Jumlah dokumen 3 Dokumen
usulan pembelian sediaan Hasil Analisis
farmasi, alat kesehatan dan
BMHP.
6 | Menyusun usulan kebutuhan Jumlah Daftar 3 Laporan
sediaan farmasi, alat kesehatan, | Usulan Obat Program
dan BMHP.
7 | Melakukan verifikasi berita Jumlah dokumen 20 Dokumen
acara penerimaan sediaan hasil verifikasi
farmasi, alat kesehatan, dan
BMHP.
8 | Dilaksanakannya pengesahan berita acara 20 Dokumen
berita acara penerimaan pengesahan berita
sediaan farmasi, alat kesehatan, | acara penerimaan
dan BMHP. sediaan farmasi, alat
kesehatan, dan
BMHP
9 | Melakukan penatalaksanaan Jumlah Dokumen 120 dokumen
penyimpanan sediaan farmasi, Tata Laksana
alat kesehatan, dan BMHP. Penyimpanan
Sediaan
Farmasi, Alat
Kesehatan,
dan BMHP.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Apoteker Ahli Madya
Kabupaten Tanjung Jabung Barat UPTD Instalasi Farmasi

MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt apt. EKA

Oqgu Kabupaten T
£

Nip. 19820509 200904 2 003 Nip. 198303
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200904 2 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG
JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Annisa Ramadhani. A.Md.Farm
Jabatan : Asisten Apoteker Terampil Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Meira Astriana A.S.Si.Apt
Jabatan : Plt. Kepala Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan Sanksi.

Kuala Tungkal, |2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Instalasi Farmasi Asisten Apoteker Terampil
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Instalasi Farmasi Kabupaten

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

(oot ;

Meira Astriana A.S.Si.Apt Annisa Ramadhani. A Md.Farm
NIP.19820509 200904 2 003 NIPPPK. 199801112024212028



PERJANJIAN KINERJA
KASUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD INSTALASI FARMASI KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Pemenuhan kebutuhan Jumlah puskesmas yang 16 puskesmas
obat program terpenuhi kebutuhan obat jiwa

2 | Peningkatan mutu Jumlah obat jiwa yang 100%
penyimpanan obat, vaksin | memiliki kartu stok
dan BMHP

3 | Peningkatan mutu Jumlah laporan SIPNAP 16 dokumen
pencatatan dan pelaporan | puskesmas

4 | Peningkatan mutu Jumlah laporan obat jiwa 16 dokumen

pelayanan obat, vaksin
dan BMHP

puskesmas

Pihak Kedua,

Pit. Kepala Instalasi Farmasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Ot

Meira Astriana A.S.Si.Apt
NIP.19820509 200904 2 003

Pihak Pertama,

Asisten Apoteker Terampil

Instalasi Farmasi Kabupaten

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Aows

Annisa Ramadhani. A.Md.Farm
NIPPPK. 199801112024212028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : apt. AMINUDDIN, S.Farm
Jabatan : Apoteker Ahli Pertama UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt
Jabatan : Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Ahli Pertama Apoteker
Kabupaten Tanjung Jabung Barat UPTD Instalasi Farmasi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
(g 2
MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt apt. INUDDIN, S.Farm

Nip. 19820509 200904 2 003 NIPPPK. 199507172024211018



PERJANJIAN KINERJA
UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Pemenuhan Kebutuhan obat
vaksin dan bmhp Puskesmas

Jumlah puskesmas
yang terpenuhi
kebutuhan obat
vaksin dan bmhp

16 puskesmas

2 | Peningkatan Mutu

Persentase BMHP

100%

penyimpanan obat, vaksin dan | dan Alkes yang
bmhp memiliki kartu stok
3 | Inventarisasi Aset Jumlah data 1 Dokumen

Rekonsiliasi aset

4 | Peningkatan Mutu Manajemen
Pengelolaan Obat

Jumlah data
Instrumen Indikator
standar IFK

1 Dokumen

Pihak Kedua,
Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

il

MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt
Nip. 19820509 200904 2 003

Pihak Pertama,
Ahli Pertama Apoteker
UPTD Instalasi Farmasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

apt.

INUDDIN, S.Farm

NIPPPK. 199507172024211018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : apt. HERLINDA, S.Farm
Jabatan : Apoteker Ahli Pertama UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si,Apt

Jabatan : Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, |3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Apoteker Ahli Pertama
Kabupaten Tanjung Jabung Barat UPTD Instalasi Farmasi
, . Kabupaten Tanjung Jabung Barat
MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt apt. HERLINDA, S.Farm

Nip. 19820509 200904 2 003 NIPPPK. 199802202024212032



PERJANJIAN KINERJA

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Verifikasi dan pengesahan berita | Jumlah Faktur 20 Dokumen
acara penerimaan atau sediaan Farmasi
pengembalian sediaan farmasi,
alat kesehatan, dan BMHP.
2 | Peningkatan Mutu Pencatatan Jumlah Laporan 4 Dokumen
dan Pelaporan Obat, Vaksin dan | Stock Opname (SO)
BMHP Obat, Vaksin dan
BMHP
3 | Peningkatan Mutu Penyimpanan | Jumlah Dokumen 20 dokumen
Obat, Vaksin dan BMHP Penyimpanan Obat,
Vaksin dan BMHP
4 | Pemenuhan Kebutuhan Obat, Jumlah Dokumen 20 Dokumen
Vaksin, BMHP Puskesmas Kesesuain Obat,
Vaksin, BMHP dengan
Id Packet di e-
purchasing
5 | Peningkatan Mutu Layanan Jumlah dokumen/ 10 dokumen
Distribusi obat, vaksin dan sbbk untuk anggaran
BMHP tahun pengadaan
yang sedang
berlangsung
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi

MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

CMEluf — .

Nip. 19820509 200904 2 003

Apoteker Ahli Pertama
UPTD Instalasi Farmasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

o

apt. HERLINDA, S.Farm
NIPPPK. 199802202024212032




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : apt. ROSMAINI, S.Farm
Jabatan : Apoteker Ahli Muda UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIRA ASTRIANA ALAWI, S.Si, Apt

Jabatan . Plt. Kepala UPTD Instalasi Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, )3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
epala UPTD Instalasi Farmasi Apoteker Ahli Muda
St UPTD Instalasi Farmasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

apt. ROSMAINI, S.Farm
Nip. 19891206 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA
UPTD INSTALASI FARMASI DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Penyusunan rencana praktik Laporan Rencana 1 Laporan
kefarmasian. program kefarmasian
tahunan
2 | Pengkajian terhadap setiap Jumlah Laporan 1 Laporan
tahap praktik kefarmasian. Kajian Kegiatan
3 | Menyusun usulan kebutuhan Jumlah Daftar 4 dokumen
sediaan farmasi, alat kesehatan, | Usulan Obat Program
dan BMHP.
4 | Penyusunan surat pesanan Jumlah Surat 25 dokumen
vaksin, sediaan farmasi, alat Pesanan

kesehatan dan BMHP

5 | Verifikasi dan pengesahan Jumlah dokumen 25 dokumen
berita acara penerimaan vaksin, | hasil verifikasi &
sediaan farmasi, alat kesehatan, | pengesahan

dan BMHP.
6 | Penatalaksanaan penyimpanan |Jumlah dokumen 25 dokumen
vaksin, sediaan farmasi, alat tatalaksana
kesehatan, dan BMHP. penyimpanan vaksin,
sediaan farmasi, alat
kesehatan, dan
BMHP.
7 | Pengkajian Permintaan vaksin Jumlah dokumen/ 50 dokumen
dan logistik vaksin surat permintaan
vaksin dan logistik
vaksin
8 | Pendistribusian vaksin dan Jumlah dokumen/ 50 dokumen
logistik vaksin sbbk vaksin dan
logistik vaksin
9 | Pengelolaan data vaksin (Covid, | Jumlah dokumen 50 dokumen
Rutin, BIAN, BIAS, ORI, hasil input
Lanjutan & Khusus, Rabies)
dan logistik vaksin di aplikasi
SMILE.
10 | Pelaksanaan stok opname dan Jumlah dokumen 36 dokumen
pengkajian hasil stok opname hasil stok opname
dan kajian hasil stok
opname
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala WRTD Instalasi Farmasi Apoteker Ahli Muda
; }(abufjé‘fen) jung Jabung Barat UPTD Instalasi Farmasi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

A ALAWI, S.Si, Apt apt. ROSMAINI, S.Farm
09 200904 2 003 Nip. 19891206 201903 2 001
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