
MATRIKS TINDAK  LANJUT HASIL EVALUASI AKIP TAHUN 2024 

KECAMATAN TUNGKAL ULU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Rekomendasi 
Rencana Aksi 

Tindak Lanjut 

Penanggung 

Jawab 

Status/Progress 

Penyelesaian 

1.  Melakukan  perbaikan dan 

mempertahankan dokumen 

perencanaan pada setiap level 

organisasi yang  telah 

memiliki nilai yang baik, 

sehingga tujuan dan sasaran 

strategis menjadi  berorientasi 

hasil, sesuai dengan mandat 

organisasinya, dan menjawab 

isu-isu strategis yang harus 

diselesaikan. 

Memperbaiki dan 

mempertahankan dokumen 

perencanaan pada setiap 

level organisasi yang  telah 

memiliki nilai yang baik 

Plt. Kasubbag 

Perencaan dan 

Keuangan 

Telah dilaksanakan 

2.  Memaksimalkan penggunaan 

aplikasi SIMEKA di dalam 

penilaian kinerja dan 

melakukan verifikasi berkala 

terhadap kebenaran dan 

keakuratan data kinerja yang 

telah dikumpulkan dengan 

memanfaatkan google drive. 

Setiap awal bulan admin 

simeka agar menyampaikan 

rekap kelengkapan 

presensi/kinerja oleh 

masing-masing ASN 

(dengan google drive 

kantor) 

Admin SIMEKA Google drive sudah ada. 

dan setiap bulan admin 

selalu menginput rekap 

presensi. Untuk kinerja 

baru akan dimulai tahun 

ini. 

3.  Melakukan  monitoring dan 

pemantauan secara berkala 

terhadap pengukuran capaian 

kinerja yang dilakukan 

dengan memanfaatkan google 

drive. 

Memanfaatkan google drive 

kantor untuk monitoring 

dan pemantauan berkala 

terhadap pengukuran 

capaian kinerja 

Sekretaris Camat Google drive sudah ada 

dan akan dilakukan 

pengukuran capaian 

kinerja oleh pejabat 

berwenang 

4.  Pada laporan kinerja 

sebaiknya menyajikan dan 

menginfokan efisiensi Sumber 

Daya Manusia. 

Membuat data efisiensi 

SDM 

Camat/Sekcam Sedang direncakan untuk 

diadakan rapat terkait hal 

tersebut 

5.  Terhadap setiap pencapaian 

target perjanjian kinerja 

kepala dinas disajikan dalam 

LKjIP dalam rangka 

mencapai target kinerja 

sebaiknya menginfokan upaya 

perbaikan dan 

penyempurnaan kinerja. 

Agar setiap poin dalam PK 

Camat disajikan dalam 

LKjIP dalam rangka 

mencapai target. 

Plt. Kasubbag 

Perencaan dan 

Keuangan 

Sudah dimasukkan ke 

dalam LKjIP setiap 

tahunnya 



6.  Agar menyusun perbaikan 

dan peningkatan kinerja dari 

segi mana saja sebagai hasil 

dari tindak lanjut LHE 

SAKIP. 

Melakukan perbaikan dan 

pengingkatan kinerja di 

berbagai sektor 

Plt. Kasubbag 

Perencaan dan 

Keuangan  dan 

Seluruh unit kerja 

Dalam proses perbaikan 

dan pembenahan.  

 

Diantaranya yaitu: 

Kasubbag perencanaan 

dan keuangan melakukan 

konsultasi dengan 

inspektorat selaku 

leading sector, 

selanjutnya informasi 

terkait SAKIP 

disampaikan di Whatsapp 

group kecamatan dan 

forum rapat agar dapat 

diperbaiki.  

Hal ini telah dilakukan di 

tahun sebelumnya Tahun 

2024 yakni telah 

mengusulkan 

penambahan anggaran 

dan rapat terkait 

perencanaan kinerja. 

Terkait poin komitmen 

dalam mencapai kinerja, 

tentu saja telah dilakukan 

dengan bukti telah 

ditandatanganinya PK 

Individu maupun eselon. 
 

 

 Pelabuhan Dagang,     Februari 2025 
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