PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAINIARNI INDRIANA, SE
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan Set. DPRD Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYAT, SH, MH
Jabatan . Sekretaris DPRD Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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HIDAYAT, SH, MH MAINIARNI INDRIANA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 | Meningkatnya kualitas | | Tingkat kesesuaian perencanaan dan 100%
perencanaan, — penganggaran penganggaran dengan kebutuhan perangkat
dan evaluasi kinerja daerah
Sela‘e:ianat DPRD  sesual | 2 jumlah dokumen Laporan Capaian kinerja dan 12 Sinoran
PrasEQUL: Ikhtisar kinerja Sekretariat DPRD
2 | Meningkatnya layanan | | persentase terlaksananya penyediaan kebutuhan 100%
administrasi, keuangan dan rumah tangga DPRD
s anerasiDERD 2. Persentase rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 100%
DPRD yang terpasilitasi tepat waktu
3. Jumlah kegiatan Fraksi DPRD yang difasilitasi 12 Dokumen
4. Persentase terlaksananya tes medical cek up 100%
bagi Pimpinan dan Anggota DPRD g
5. Terlaksananya penyelenggaraan administrasi
keuangan DPRD tepat waktu 12 Bulan
3 | Meningkatnya kualitas sarana | 1. Tingkat kepuasan pengguna terhadap 100%
dan prasarana guna penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
menunjang kenyamanan dan sesuai kebutuhan pengguna
kemudahan bagi | 2. Persentase penyelesaian pembuatan ruang tamu 100%
penggunanya / media center
3. Persentase penyelesaian rehab interior ruang 100%
kerja Pimpinan
4 | Meningkatnya kapasitas | 1. Tingkat kesesuaian keahlian tenaga ahli fraksi "
DPRD dengan kebutuhan fraksi DPRD 100%
2. Jumlah tenaga ahli/kelompok pakar DPRD
3. Kesesuaian Bimtek, diklat, workshop yang 10 Orang
diikuti oleh pimpinan dan Anggota DPRD 100%
dengan tugas dan fungsi DPRD

rusan etan ah : R .5.44.8,-

1 |Program  Penunjang APBD
Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Rp 25.399.600
Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.180.371.608

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 1.052.114.000

- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.120.335.000

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp. 1.820.363.000
Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.738.500.000

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp. 1.985.608.000

Pemerintahan Daerah
- Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
- Layanan Administrasi DPRD

Rp. 19.307.912.200
1.534.641.000




Rp. 2.195.000.000,-

APBD

2 Prograrq Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
- Peningkatan Kapasitas DPRD Rp. 2.195.000.000
Jumlah ‘Rp.35.060.244.408- | APBD

Kuala Tungkal,  Januari 2025

Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

- —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZULHENDRA, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Set. DPRD Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYAT, SH, MH
Jabatan . Sekretaris DPRD Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,———d
HIDAYAT, SH, MH ZULHENDRA, S.STP




KEPALA BAGIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
N FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DPRD

ketentuan

Etik DPRD sesuai dengan yang direncanakan dan

No _ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1| Meningkatnya Pelayanan Terfasilitasinya pelaksanaan rapat-rapat 5 Kegiatan
Rapat-Rapat Pembahasan | pembahasan kebijakan anggaran di DPRD
Kebijakan Anggaran
2 II\{/I:m:%katnga B Pelayanan Terfasilitasinya pelaksanaan rapat-rapat 100%
pal-apa embahasan pembahasan pengawasan penyelenggaraan
Penga\yasan Penyelenggaraan pemerintahan di DPRD
Pemerintahan
3 | Meningkatnya Penyerapan | Tersusunnya pokok-pokok pikiran DPRD 3 Dokumen
dan Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat
4 | Meningkatnya Pelaksanaan Terfasilitasinya pelaksanaan dan pengawasan Kode 100%
dan Pengawasan Kode Etik

Program Dukungan Pelaksan Tuga dan gsi

- Pembahasan Kebijakan Anggaran Rp. 663.298.000
- Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 405.483.200
- Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Rp. 1.659.920.000
- Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD Rp. 55.500.000
Jumlah Rp. 2.784.201.200, - APBD
Kuala Tungkal,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-—-——
HIDAYAT, SH, MH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDWAN, SH
Jabatan . Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan Set. DPRD Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYAT, SH, MH
Jabatan - Sekretaris DPRD Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
am—
HIDAYAT, SH, MH RI AN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sa‘sfzraf: Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1| Memfasilitasi rapat rapat Terfasilitasinya rapat rapat dewan tepat waktu 100%
dewan tepat waktu
2 | Memfasilitasi rapat-rapat Terfasilitasinya pembahasan Raperda menjadi 1 Dokumen
pembahasan Raperda Perda
3 I;)&;}r;i{r;gkatnya kapasitas Tersusunnya pokok-pokok pikiran DPRD 12 Laporan
4 | Memfasilitasi tugas tugas | - Terlakananya Koordinasi dan Konsultasi 1 Dokumen
DPRD Pelaksanaan Tugas DPRD
- Tersusunnya Laporan Kinerja DPRD ¥ Tacsras
- Terfasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan p
Musyawarah 1 Dokumen

Program Penunjg an emh Daerah

Kabupaten/Kota
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 505.000.000
2 | Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
- Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Rp. 4.574.394.000 APBD
- Peningkatan Kapasitas DPRD Rp. 1.280.740.000
- Fasilitasi Tugas DPRD Rp. 20.021.879.000
Jumlah Rp. 26.382.013.000,- | APBD
Kuala Tungkal, 2025

Kedua, Pih: Pertama,

HIDAYAT, SH, MH




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SEKRETARIAT DPRD

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi. MS, SH Kuala Tungkal Kode Pos 36511 Te!p/Fax (0742) 2_1 193
Laman : https://webmail.tanjabbarkan.goid Pos-el : sekwan.tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangn dibawah ini :

Nama : YULI INDRIANTY, P.S.Kom.I
Nip : 19870111 201101 2 005
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAINIARNI INDRIANA, SE
Nip : 197005281994032002
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dan Dokumen Perencanaan keberhasilan dan

Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggngjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Pihak Kedua

MAINIARNI INDRIANA, SE :
Pembina TK. I Penata
NIP. 197005281994032002 NIP. 19870111 201101 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENGADMNISTRASI SURAT

DPRD dengan Tugas dan Fungsi DPRD

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Pakaian | Jumlah Pakaian Dinas dan Atribut 30 bl
Dinas beserta Kelengkapannya
Atribut Tersedianya Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya sesuai ketentuan dan 100%
kebutuhan
Ketepatan Waktu penyediaan Pakaian i fa e
Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
2 | Terlaksananya Jumlah Pegawai yang mengikuti Diklat,
Pendidikan dan Worhshop, kursus singkat dan seminar 31 orang
Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
berdasarkan tugas Tingkat Kesesuaian Diklat, Worhshop,
dan fungsi | kursus singkat dan seminar yang 100%
diikuti dengan tugas dan fungsi
Waktu pelaksanaan Diklat, Worhshop,
kursus singkat dan seminar yang 2- 4 hari
diikuti pegawai
3 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Fraksi DPRD yang _
Fasilitasi Fraksi - difasilitasi 00 ke
Fraksi DPRD Tirigkat Kepuasan Fraksi-fraksi DPRD
terhadap Fasilitasi yang diberikan o
Terfasilitasinya kegiatan Fraksi Tepat
Waktu 1-2han
4 | Tersedianya Jasa Jumlah Surat Menyurat yang diproses 1
Surat Menyurat Persentase surat menyurat yang
diproses dan ditindaklanjuti dengan 100%
baik dan tepat waktu I
Penyelesaian jasa surat menyurat tepat I‘
waktu 1 /
5 | Terlaksananya Jumlah Anggota DPRD yang mengikuti E
Pendalaman Tugas Pendalaman Tugas 33 orang ]
DPRD Kesesuaian Bimtek, Diklat, Workshop
yang diikuti oleh Pimpinan dan Anggota 100% [
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Waktu yang dibutuhkan untuk

3-4 hari
pelaksanaan Bimter, Diklat, Workshop
Tersedianya Tenaga |Jumlah Tenaga Ahli/Kelompok Pakar
. 12 orang
Ahli/Kelompok DPRD
Pakar DPRD

Tingkat Kesesuaian Keahlian Tenaga
Ahli/Kelompok Pakar dengan 100%
kebutuhan DPRD

Ketepatan waktu penyediaan Tenaga

3 - 10 hari
Ahli/Kelompok Pakar DPRD
Tersedianya Tenaga | Jumlah Tenaga Ahli Fraksi DPRD 7 orang
Ahlii Fraksi-Fraksi Tingkat Kesesuaian Keahlian Tenaga
DPRD AhliFraksi dengan kebutuhan Fraksi 100%
DPRD
Ketepatan waktu penyediaan Tenaga )
3-10 han
‘Ahli Fraksi DPRD
Kuala Tungkal, Januari 20235
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Keuangan Kasubbag Tata Usaha dan
y
MAINIARNI INDRIANA, SE YULI INDRIANTY, P.S.Kom.I
Pemhina TK. I Penata

NIP. 197005281994032002 NIP. 19870111 201101 2 005




