PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA

JI. Kapten Piere Tendean Telepon 21575 / Fax. 21575 Kode Pos 36513
Website: www.disnaker tanjabbar.go.id Email: disnaker.tanjabbarat@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME

Jabatan Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag

Jabatan - Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
[ i,i"ﬁ*ak!(e‘d\ua, Pihak Pertama,
SN
rs/H. ANWAR SADAT, M. Ag DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME
- Pembina (IV/a)

NIP. 19801212 200312 2 006
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PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Stralegis " Indikator Kinerja Targol
s | Meningkalnya Pelayanan | 1, | Persentaso tenaga kerja yang dilatih | B9%
" | Pelatihan dan Penempalan Persentasa pancari korja yang 65%
Tenaga Kerja % terdaftar yang ditempatkan .
R | Persentase perusahaan yang
menerapkan tala kelola kerja yang
Meningkatnya Pembinaan 1. | layak (PPIPKB, LKS Bipnn:u, UMK, 66%
Hubungan industrial Slruktur skala upah dan terdaftar
poseria BPJS Ketenagakerjaan
2 Persenlasa kgsus hubungan industrial 100%
| |vangdiselesakan . .
Meningkatnya kinerja 3 Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 85
pelayanan Perangkat Daerah | (SKM) L
g:?aﬁ;”k’;‘lagg't::h'(‘""”a 2. | Nilai Evaluasl AKIP 83
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 4.489.900.000,-
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 24.272.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 3.562.000,-
Daerah
« Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 20.710.000,-
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.495.927.239,-
» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.353.487.239,-
» Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 142.440.000,-
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 6.800.000,-
Perangkat Daerah
« Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 6.800.000,-
Kegiatan Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp. 470.629.200,-
Daerah
« Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan  Rp. 14,396.900,-
Bangunan Kantor
« Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 67.568.100,-
 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 44.075.000 -
 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 28.390.000 -
« Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 8.400.000,-
Perundang-undangan
o Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 7.800.000,-
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  796.312.000,
Pemerintahan Daerah ,
« Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5.000.000 -
« Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan  Rp. 91.200.000,-

Listrik
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« Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  700.112.000,-
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.  55.960.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan  Rp. 13.750.000,-
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 2.000.0000,-
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan
» Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 40.210.000,-
2. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Rp. 140.604.100,-
Kerja
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit ~ RP.  140.604.100;-
Kompetensi
« Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp. 140.604.100,-
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi
3. Program Hubungan Industrial Rp. 818.701.000,-

Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Rp. 12.301.000,-
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota

» Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Rp. 12.301.000,-
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja serta Pengupahan

Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Rp. 806.400.000,-

Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

= Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Rp. 806.400.000,-
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
TOTAL Rp. 5.809.205.539,-

Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

— g

Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME
Pembina (IV/a)
NIP. 19801212 200312 2 006

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ursaion Tugas __ Indikator Kinerja___ Target
2 3 4

Menyampaikan Laporan - Ketetapan wakiu penyampaian - Tepat Wakiu
Perkembangan - Jumlah Laporan Perkembangan | - 12 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
(LPPK) - b o -
Menyampaikan Laporan - Ketetapan wakiu penyampaian - Tepat Wakiu
Ksunngan Perangkat - Persentase Japoran keuangan - 100%
Daerah (Bulanan dan perangkat daerah sesuai ketentuan
Tihunan) B S ]
Menyampaikan Laporan - Keletapan wakiu penyampaian - Tepat Wakiu
Kinerja Instansi Pemerintah | - Jumlah Laporan Kinerja Instansi P | - 1 Dokumen
Daerah (LKIPNLAKIP) setiap | emerintah
triwulan dan tahunan o
Periyampalan Rencana - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat Waktu
Strategis, dan Rencana - Nilai AKIP OPD - 82,68 (A)
Kerja, Perjanjian Kinerja,
Paohon Kinerja, Cascading,

Rencana Aksidanil
Menyampaikan Laporan - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat Waktu
Penyelenggaraan - Skor Laporan Penyelenggaraan -B
Pemeriniah Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah
Menyampaikan Laporan - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat Waktu
Panyadaan Barang dan - Jumlah Dokumen Pelaksanaan - 1 Dokumen
Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Menyampaikan Bahan - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat Waktu
Penyusunan Laporan - Jumlah bahan/data penyusunan - 1 Dokumen
Keterangan LKPJ
Pertanggungjawaban

(2, )

Menyampaikan Laporan - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat Wakiu
Penilaian Mandiri - Jumlah laporan pelaksanaan - 1 Laporan
Pelaksanaan Reformasi Reformasi Birokrasi
Birokrasi (PMPRB)

| Perangkat Daerah
Menyampaikan Laporan - Ketetapan waktu penyampaian - Tepat Wakiu
Harla Kekayaan - Tingkat kepatuhan pelaporan - 100%
Penyelenggara Negara LHKPN dan LHKASN
(LHKPN)/Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN)

‘Menindaklanjuti ~Keletapan wakiu penyampaian | - Tepat Waktu
rekomendasi Laporan Hasil | - Jumlah rekomendasi BPKRldan | -2 Laporan
Pemeriksaan (LHP) BPK Inspektorat Kabupaten yang dapat
dan APIP diselesaikan setelan peneriiban

laporan

“Melaporkan Rencana Aksi | - Ketetapan wakiu penyampaian - Tepat Wakiu
pelaksanaan kegiatan - Jumlah dokumen kepatuhan tindak | - 1 Dokumen
sesual MCP KPK fanjut hasil monitoring dan evaluasi

(Perangkat daerah terkait) | MCP KPK
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Menyampaikan Lépqrafl | - Ketetapan waktu penyampaian |- Tepat Wakiu
Tambahan Penghasilan - Jumlah Laporan TPP yang - 12 Laporan
Pegawai (TPP)

I

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT,

kil S disampaikan

) -

Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
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: rilisy 4{\—-—-_4 -
' Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME

Pembina (IV/a)
NIP. 19801212 200312 2 006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOS
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NAJMUS SOUDI, SH
Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsos Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DEBBIE MARTHA SAGITA., S.Kom., ME
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME NAJMUS SOUDI, SH
Pembina (IV/a) Penata TK.I (lll.d)
NIP. 19801212 200312 2 006 NIP. 19790628200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
NO. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Besaran tenaga kerja baru yang
perlindungan tenaga 1. | mengikuti program Jaminan Sosial 100%
kefja dan menurunnya Ketenagakerjaan
kasus perselisihan
hubungan industrial Persentase perusahaan ya|‘19
menerapkan tata kelola kerja yang
2. | layak (PP/PKB, LKS Bipartit, UMK, 86%
Struktur skala upah dan terdaftar
peserta BPJS Ketenagakerjaan)
Besaran kasus perselisihan
3. | hubungan industrial yang 100%
diselesaikan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Hubungan Industrial Rp. 818.701.000,-
Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Rp. . 12.301.000,-
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
» Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Rp. 12.301.000,-
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan Rp.
« Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Rp. 806.400.000,-
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
« Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Rp. 806.400.000,-
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
’
DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME NAJMUS SOUDI, SH

Pembina (IV/a)
NIP. 19801212 200312 2 006

Penata TK.I (lll.d)
NIP. 19790628200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

- DEBBIE MARTHA SAGITA., S.Kom., ME

Nama

Jabatan : Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihzk pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
aian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
hargaan dan sanksi.

Pihak Kedua akan memberikan
akuntabilitas kinerja terhadap cap
diperlukan dalam rangka pemberian peng

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e .

HALID WALID-6:Hom

DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom. ME
Pembina (IV/a) Penata TK. | (ll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006

NIP. 197419801212 200312 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA
NO SASARAN INDIKATOR TARGET |
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas dan Persentase tenaga kerja yang dilatih .
produktivitas tenaga kerja 89%
2. | Meningkatnya penempatan | Persentase pencari kerja yang terdaftar 65%
dan peruasan kesempatan | yang diternpatkan
kega Besaran pencari kerja yang mendapat 100%
layanan kartu Pencari Kerja/AK. 1
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 140.604.100,-
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp. 140.604.100,-
« Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Rp. 140.604.100,-
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
TOTAL Rp. 140.604.100,-
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ME HALID WALID, SK

DERBIE MARTHA SAGITA, S.Kom.,

Pembina (IV/a)
NIP. 19801212 200312 2 006

Penata TK. | (lli/d)

NIP. 19861105 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

R T sl T

|

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAJRAL, SE
Jabatan Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DEBBIE MARTHA SAGITA., S.Kom., ME
Jabatan Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak perta

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEBBIE MARTHA SAGITA. S.Kom., ME HAJRAL, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. | (lli/d)

NIP. 19801212 200312 2 006 NIP. 19730108 199403 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pengelolaan | 1. Terlaksananya pengelolaan sarana dan 100%
sarana/prasarana dan prasarana administrasi kantor

layanan administrasi kantor

2. Terlaksananya pelayanan administrasi kantor 100%

2. | Meningkatnya pelayanan 1. Besaran tenaga kerja yang mendapat

pelatihan berbasis pelatihan berbasis kompetensi 100%

kompetensi bagi pencari

kerja
Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 140.604.100,-
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp. 140.604.100,-
« Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Rp. 140.604.100,-

Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

TOTAL Rp. 140.604.100,-
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=3 {lip/

DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME HAJRAL HAJRAL, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. 1 (lli/d)
NIP. 19801212 200312 2 006 NIP. 19730108 199403 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRA ANDIKA SAPUTRA, S. Hum., M. Sos

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evalusi dan Pelaporan Program Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME
Jabatan - Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,,

=

DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME
Pembina (IV/a)
NIP. 19801212 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No. |  Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
1. | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah Dokumen RENJA (Ranwal, 5 dokumen
Perencanaan, Evaluasi Rancangan, Rancangan akhir dan
dan Pelaporan Renja yang ditetapkan) dan
Program Rencana Kerja Anggaran (RKA)
2. Jumlah Dokumen Perubahan 4 dokumen

RENJA (Rancangan awal, akhii dan
Renja yang ditetapkan) dan
Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan
3. Jumlah Dokumen LKPJ 1 Dokumen
4. Jumlah Dokumen LAKIP, LPPK, 5 dokumen
LPPD, Evalusi Renja dan Renstra

5. Jumlah Dokumen Sistem 1 Dokumen
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

6. Jumlah Dokumen Penilaian Mandiri 1 Dokumen
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

(PMPRB)
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota  Rp. 4.849.900.439,-
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 24.272.000,-
erangkat Daerah
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.562.000,-
 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 20.710.000,-
Realisasi Kinerja SKPD
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua,
; ’
DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME INDRA ANDIKA'SAPUTRA, S. Hum., M. Sos
Pembina (1V/a) enata Tk. | (lIl/d) T
NIP. 19801212 200312 2 006 19900112 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MITA ARIA SANTI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME
Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME MITA ARIA SANTI, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. | (lli/d)
NIP. 18801212 200312 2 006 NIP. 197610042010012004

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya 1.| Jumlah laporan administrasi 12 Laporan

Pengelolaan sarana dan prasarana

Penatausahaan Umum, 2. | Jumlah dokumen administrasi 12 Dokumen

Kepegawaian dan ketatausahaan

Keuangan 3.{ Jumlah Laporan keuangan 12 Laporan

4.| Jumlah laporan kepegawaian 1 Laporan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.495.927.239,-
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.495.927.239,-
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.353.487.239,-
¢ Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 142.440.000,-
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 6.800.000,-
Daerah
 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 6.800.000,-
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 45.050.000,- |
s Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 45.050.000,- :
Kegiatan Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 470.629.200,-
« Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 14.396.900,-
Kantor

« Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 67.568.100,-
» Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 44.075.000,-
o Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 28.390.000, -
¢ Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 8.400.000-
o Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 7.800.000,-
« Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 299.999.200,.
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 796.312.000,-
Daerah
« Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5.000.000.-
« Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 91.200.000,.
s Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 700.112.000,.

EE— . . -]

Dipindai dengan CamScanner
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Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  Rp. 55.960.000,-

Pemerintah Daerah

* Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp. 13.750.000-
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp. 2.000.000--
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
« Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 40.210.000--
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

ey I

DEBBIE MARTHA SAGITA, S.Kom., ME MITA ARIA SANTL, SE
Pembina (IV/a) Penata TK. | (lll/d)

NIP. 19801212 200312 2 006 NIP. 19761004 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kapten Piere Tendean Telepon 21575 / Fax. 21575 Kode Pos 36513
Website : www.disnaker tanjabbar.go.id Email: disnaker@tanjabbarkab.go.id

— cwinew

PERNYATAAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efexktif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEWI SARTIKA, SE

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom

Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HALID WALli;, S.Kom DEWI SAR ,SE
Penata TK. | (lli/d) Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19830617 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
;d;r:ngkamya 1 Jumlah penempatan Tenaga Kerja melalui 650 Orang
S | mekanisme AKLJAKAD
Penempatan Tenaga
Kerja o Jumlah pencari kerja yang r-nendapat pelayanan 1000 Orang
" | kartu AK.I/kartu pencari kerja
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HALID W&_;%n DEWI SARTIKA, SE
Penata TK. | (lli/d) Penata TK.I (lli/d)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19830617 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA
Ji. Kapten Piere Tendean Telepon 21575 / Fax. 21575 Kode Pos 36513
Website : www.disnaker.tanjabbar.go.id Email: disnaker@tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL

PERNYATAAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENNY FADILLA, S.AP

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HALWALID; S:&m HENND FAD: LA, S.AP

Penata TK. | (lll/d) Penata Muda'TK.I (lll/b)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19760504 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya . ;
Pelayanan 1. Jumlah. penempatan Tenaga Kerja melalui 650 Orang
mekanisme AKL/JAKAD
Penempatan Tenaga
Kerja 5 | Jumiah pencari kerja yang mendapat pelayanan | 046 orang
* | kartu AK.I/kartu pencari kerja
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAMU Hom

Penata TK. | (ll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner

HENNY FADILLA, S.SP
Penata Muda TK.I (1ll/b)
NIP. 19760504 200801 2 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMAWATI, S.Sos
Jabatan - Instruktur Ahli Muda
Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAL WALP . S5.Kom ERMA WATI, S.Sos
Penata TK. | (lli/d) Penata TK. | (lliid
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19760809 199802 2 001

E Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSTRUKTUR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA
NO SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET

1 2 3 4

Meningkatnya tingkat
1 | produktivitas tenaga Besaran Tenaga Kerja yang dilatih 100%

keria

Kuala Tungkal 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LY

HALID WAB_‘;%Jm

Penata TK. I (lll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006

Fixk

ERMAWATI, S.Sos

Penata TK. | (lll/d
NIP. 19760809 199802 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIF SUJANA, ST
Jabatan : Instruktur Ahli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAL WAL;,Qm ARIF SUJANA, S
Penata TK. | (lll/d) Penata TK. | (lll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19830115 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTRUKTUR AHLI MUDA

DINAS TENAGA KERJA

‘ No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya Pelayanan
Perluasan Kesempatan Kenja

1. Besaran Tenaga Kerja yang Dilatih 100%

Pihak Kedua,

”
HAM@m

Penata TK. | (lll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006

Kuala Tungkal, 2026

NIP.

Pihak Pertama,

ARIF SUJANA, ST
Penata TK. | (lll/d)
19830115 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI MUDA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RACHMAWATI, SE
Jabatan : Mediator Hi Anii Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAJMUS SOUDI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsos Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NAJMUS SOUDI, SH RACHMAWATI, SE
Penata Tk.I (lild) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19801222 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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No.

PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI MUDA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Stretegis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya layanan
pencegahan perselisihan
hubungan industrial

Jumiah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

15
perusahaan

Jumiah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian
Kerja Bersama

5
Perusahaan

Jumlah Perkara Perselisihan
yang terselesaikan

14 Perkara

2.

mieningkatnya perindungan
Tenaga Kerja

Jumiah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek sertal
Pengupahan

12 Laporan

Terlaksananya Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas

Kesejahteraan Pekerja

4000 orang

Pihak Kedua,

NAJMUS SOUDI, SH
Penata Tk.| (llid)

NIP.19790628 200501 1 007

]
Q
!
(

Pihak Pertama,

i

RACHMAWATI, SE

Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19801222 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI MUDA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURITINI

Jabatan - Mediator HI Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAJMUS SOUDI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsos Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NAJMUS SOUDI, SH SURITINI
Penata Tk.1 (/lld) Penata TK | (lll/d)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19710414 199002 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLIMUDA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Stretegis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya iayanan 1. | Jumlah Perusahaan yang 15
pencegahan perselisihan Melaksanakan Pengesahan perusahaan
hubungan industnal Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
2. | Jumlah Perusahaan yang 5
Menyusun Perjanjian Perusahaan
Kerja Bersama
3 | Jumlah Perkara Perselisihan 14 Perkara
yang terselesaikan
2. Meningkatnya petindungan 4. | Jumiah Data dan Informasi 12 Laporan
Tenaga Kerja Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serig
Pengupahan
5. | Terlaksananya Program Jaminan | 4000 orang
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
NAJMUS SOUDI, SH SURITINI
Penata Tk.I (lild) Penata TK I (lIl/d)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19710414 193002 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI PERTAMA
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERUA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :ENDANG SRIWAHYUNI, SH
Jabatan : Mediator HI Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAJMUS SOUDI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsos Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NAJMUS SOUDI, SH ENDANG SRI WAHYUNI, SH
Penata Tk.l (llid) Penata Muda (lll/a)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19840606 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI PERTAMA
HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Stretegis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya layanan
pencegahan perselisihan
hubungan industrial

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
ndustrial dan Terdaftar di
WLKP Online

15
perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian
Kerja Bersama

5
Perusahaan

Jumlah Perkara Perselisihan
yang terselesaikan

14 Perkara

eningkatnya periindungan
Tenaga Kerja

Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta!
Pengupahan

12 Laporan

Terlaksananya Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas

Kesejahteraan Pekerja

4000 orang

Pihak Kedua,
/’:

NAJMUS SOUDI, SH
Penata Tk.| (llid)
NIP.19790628 200501 1 007

Kuala Tungkal,

2026

Pihak Pertama,

’)M

ENDANG SRI WAHYUNI, SH

Penata Muda (lll/a)
NIP. 19840606 201903 2 001

E Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI PERTAMA
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HENRY PARDAMEAN PANJAITAN, SH

Jabatan - Mediator HI Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NAJMUS SOUDI, SH

Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsos Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

Pihak. Kedua, Pihak Pertama,

\
4 i '\\
NAJMUS SOUDI, SH HENRY PARDAMEAN PANJAITAN, SH

Penata Tk.I (llid) Penata Muda (Jil/a)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19891124 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
MEDIATOR HI AHLI PERTAMA
HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Stretegis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya layanan
pencegahan perselisihan
hubungan industrial

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

15
perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian
Kerja Bersama

5
Perusahaan

Jumlah Perkara Perselisihan
yang terselesaikan

14 Perkara

eningkatnya periindungan
Tenaga Kerja

Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan

12 Laporan

Terlaksananya Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

4000 orang

Pihak Kedua,

»

NAJMUS SOUDI, SH
Penata Tk.| (lild)
NIP.19790628 200501 1 007

Kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

\

2026

HENRY PARDAMEAN PANJAITAN, SH

Penata Mud (lll/a)
NIP. 19891124 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOS DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI1 SEPRIADY

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NA JMIIS SOLIDI SH

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsos Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Dihol mordama hariani akan moumindlan $amot binaras vuann cohanienun cacniai lomniraon

A B INAIS NS SRl fa A § fes ir Tt vaedt 4 A Ew llu’-‘\‘owac .uuavu ey lwl‘m ,u-‘u B Rt B N P a,u Py -—--lrillhdll

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NAJMUS SOUDI, SH
Penata Tk.| (Ilid) Penata Muda (lll/a)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19790928 200604 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOS DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

4 Maoninalbstnus nannolalaan limlah analiea lanaran narcalicihon T2 e BP i
e ATUTI IS G Vbl 4 f frre g riwinana i RS N AR TN At ad 4 rvlvwi--'l i 4

laporan administrasi hubungan industrial
perselisihan hubungan industrial

Jumlah bahan penyelesaian perselisihan | 12 dokumen

hubungan Industrial
| [ o

Kuala Tungkal, 2026

Pihall Kodna,

NAJMUS SOUDI, SH
Penata Tk.I (llld) Penata Muda (lll/a)
NIP.19790628 200501 1 007 NIP. 19790928 200604 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
UPTD BALAI LATIHAN KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DED JIAM AR VINED JA TALI N 29008
B Gl WA O WA ES W W G N Nl WA L WIS Y e

Daiam rangka mewujudian manajemen pemerinianan yang eiekiif, iransparan, dan akuniade
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROY MARTEN, S. Psi

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidana Pelatihan Keria dan Penempatan Tenaga Keria

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

d

HAWL_@ ROY MARTEN, S. Psi

Penata TK. | (1ll/d) Penata Muda
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19940709 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026
i No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
: B Tersek?nggaranya pelatihan | 1. Besaran tenaga kerja yang dilatih berbasis 100%
berbasis kompetensi bagi kompetensi
! pencari kega
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HA DWAL:I;} —SKom

Penata TK. | (lll/d)
NIP. 19861105 201101 1 006

%

ROY MARTEN, S. Psi
Penata Muda
NIP. 19940709 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efexktif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUSI KARMILAH, SE
Jabatan : Instruktur Ahli Pertama

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r
]

>

P

HALID WALID, S.Kom YUSI KARMILAH
Penata TK. | (lli/d) (-I1X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19851121 202421 2 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

DINAS TENAGA KERJA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan 1. Besaran Tenaga Kerja yang Dilatih 100%
Perluasan Kesempatan Kerja

Pihak Kedua,

-

HAL WALI;,.%

Penata TK. I (lli/d)
NIP. 19861105 201101 1 006

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Pertama,

-

L

YUSI KARMILAH
(-1X)
NIP. 19851121 202421 2 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NP’MAH, S. Sos
Jabatan : Penata Layanan Operasional Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MITA ARIA SANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, SE NI’'MAH, S. Sos
Penata TK. | (lli/d) (-11X)
NIP. 197610042010012004 NIPPPK. 19931113 202521 2 032

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya 1. | Jumlah Dokumen keuangan sesuai dengan 12 Dokumen
dukungan layanan ketentuan yang berlaku
operasional terhadap | 2.| Jumlah Laporan Rekapitulasi Absensi 12 Laporan
pencapaian kinefja | 3.| Jumlah Surat Menyurat yang dikelola secara | 360 Surat
unit kerja digitalisasi

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, SE NI'MAH, S. Sos
Penata TK. | (lli/d) (-/1X)
NIP. 197610042010012004 NIPPPK. 19931113 202521 2 032

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURLAILI AJIPA, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAL WALIDF,% NURLAILI AJIPA, S.Pd
Penata TK. | (llli/d) (-11X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19970105 202521 2 050

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS TENAGA KERJA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. . : L

Li:;g'::gg tingkat produktivitas | pearan Tenaga Kerja yang dilatih 100%
Kuala Tungkal, 2026
|
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
HALID WA® NURLAILI AJIPA, S.Pd
Penata TK. | (lli/d) (-11X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19970105 202521 2 050

i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DED JIAN IIAN WINE
€ Gl WO N RS AN —t

RN TR

IA TALI N 2N9e
2R AT T2 s Fae)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENENG HASANAH,S.TP
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :MITA ARIA SANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Taniung Jabung Rarat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Kepbernasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dinariuban dolom rsnals pemharian nensharsaon den ssakel,

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, SE NENENG HASANAH,S.TP
Penata TK. [ (lli/d) Penata (lli/c)
NIP. 197610042010012004 NIP. 19820603 201502 2 001

i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
BENDAHARA PENGELUARAN

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

T

v TA AR‘A Sﬂl! iy SE
Penata TK. I (Ill/d)
NIP. 197610042010012004

R

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya 1. | Jumlah dokumen laporan 12 Laporan
pengelolaan pertanggungjawaban keuangan
administrasi 2. | Jumlah dokumen laporan transaksi non tunai | 12 Laporan
Keuangan 3. | Juinal GOKUTHED Iapoian tansans: (it 12 Lapdiaii
L 4| Jumiah iaporan rekonsiiiasi SP2D 12 Laporan
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kadua Pihak Pertama,

Penata (lli/c)
NIP. 19820603 201502 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IKRAM, S.Sos
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,
HAL WALID,/SQ MUHAMMAD tKRAM, S.Sos
Penata TK. | (Il/d) (-/1X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19970709 202521 1 041

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS TENAGA KERJA
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya ¢ :
Pelayanan 3 Jumlah. penempatan Tenaga Kerja melalui 650 Orang
mekanisme AKL/AKAD
Penempatan Tenaga
Kerja .
2 Jumlah pencari kerja ya_ing mendapat pelayanan 1000 Orang
kartu AK.I/kartu pencari kerja
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
HALID W. le MUHAMMAD IKRAM, S.Sos
Penata TK. | (lli/d) (-1X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19970709 202521 1 041

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © TRIWAHYU ADI PUTRA

Jabatan : Operator Layanan Operasional Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama © HAJRAL, SE

Jabatan - Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
penanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ;
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target '
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
={f’ J/ {
HAJRAL, SE TRI WAHYU ADI PUTRA
Penazta TK 1 (lii/d) Operator Layanan Operasional
NIP. 18730108 199403 1 003 NIPPPK. 199708172025211069

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
_No. | Sasaren Strategis | Indikator Kinerja | Target
1. ' Terlaksananya proses 1. Teraksananya proses pendaftaran peserta : 100%
i pend_z-zﬂafan peserta pelatihan berbasis kompetensi ’
- pelatihan berbasis |
| kompetensi i
2. Tercapainya target peserta pelatihan 100%

I 2. | Meningkatkan pelayanan

administrasi kantor

1.

Terlaksananya pelayanan administrasi kantor 100%

| 3 ‘Teriaksananya pengelolaan { 1.

Terlaksananya penyampaian informasi

; i media digital instansi | terhadap masyarakat secara cepat dan 100%
: (Facebook, Instagram, terbuka.
i Tiktok)
Kuala Tungkal, 18 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
‘
i I ey
HAJRAL, SE TRIWAHYU ADI PUTRA

Penata TK. | (lli/d)
NIP. 19730108 199403 1 003

Operator Layanan Operasional
NIPPPK. 199708172025211069

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITIHAJAR

Jabatan . Operator Layanan Operasional Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAJRAL, SE

Jabatan . Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku alasan Pihak Perlama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAJRAL, SE SITI HAJAR
Penata TK. | (Ill/d) Qperator Layanan Operasional
NIP. 19730108 199403 1 003 NIPPPK. 199908082025212036

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No. '[ Sasaran Strategis 1 Indikator Kinerja Target
:. 1. | Terlaksananya proses 1. Terlaksananya proses pendaftaran peserta 100% |
| pend.aﬁaran peserta pelatihan berbasis kompetensi ;
| . pelatihan berbasis ;
} | kompetensi '
; 2. | Meningkatkan layanan 1. Teraksananya pengelolaan sarana dan 100%
| pengelolaan sarana dan prasarana {
. prasarana , !
Kuala Tungkal, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
thi I,
HAJRAL, SE SITI HAJAR
Penata TK. | (ill/d) Operator Layanan Operasional

NIP. 18730108 199403 1003

NIPPPK. 199908082025212036

T T = M, I, DR T - ]

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA
JI. Kapten Piere Tendean Telepon 21575 / Fax. 21575 Kode Pos 36513 .
Website: www.disnaker.tanjabbarkab.go.id Email: disnaker.tanjabbarkab.go.id
KUALA TUNGKAL

—#—————-———#‘—

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRIANTO AL IHKAM, S.Tr.IP
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : INDRA ANDIKA SAPUTRA, S. Hum., M. Sos
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2026

Pihak P

)
INDRA ANDIKA SAPUTRA, S. Hum., M. Sos

FEBRIANTO AL IHKAM, S.Tr.IP
Penata Muda TK. I (lli/b)
NIP. 19990227 202108 1 002

.~~~ Penata Tk. | (lll/d)
"NIP.19900112 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS PERENCANAAN, EVALUAS| DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kinerja 1. Jumiah Dokumen RENJA (Ranwal, 5 dokumen
Perencanaan, Evaluasi Rancangan, Rancangan akhir dan
dan Pelaporan Renja yang ditetapkan) dan
Program Rencana Kerja Anggaran (RKA)
2. Jumiah Dokumen Perubahan 4 dokumen
RENJA (Rancangan awal, akhir dan
Renja yang ditetapkan) dan
Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan
3. Jumiah Dokumen LKPJ 1 Dokumen
4. Jumilah Dokumen LAKIP, LPPK, 5 dokumen
LPPD, Evalusi Renja dan Renstra
5. Jumlah Dokumen Sistem 1 Dokumen
Akuniabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
6. Jumlah Dokumen Penilaian Mandin 1 Dokumen
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPRB)
Kuala Tungkal, 2026
Pihgk Kedua, Pihak
)
INDRA ANDIKA SAPUTRA, S. Hum., M. Sos FEBRIANTO ALTHKAM. S.Tr.IP
. Penata Tk. [ (Ii/d) Penata Muda TK. I (ll/b)

NIP.19500112 201502 1 001 NIP. 19990227 202108 1 002
I3

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
gérta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama : JEMI
Jabatan . Operator Layanan Operasional
Dinae Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MITA ARIA SANTI, 8E
Jabatan * Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharugnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, SE m
Penata TK. I {lll/d) (V)
NIP. 18761004 201001 2 004 Nipppk. 19991025 202521 1 028

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya penatausahaan 1 | Jumlah persentase data aset 100%
aset dan meningkatnya kualitas yang tercatat lengkap dan akurat
pengelolaan administrasi aset dalam sistem
2 | Jumlah persentase aset yang 100%
telah dilakukan inventarisasi fisik
3 | Jumiah terlaksananya 100%

inventarisasi aset secara berkala

4 | Jumlah meningkatnya ketepatan | 100%
pemutakhiran data aset

5 | Jumlah terwujudnya pengamanan| 12 Laporan
administrasi aset

6 | Jumlah Terlaksananya 12 Laporan
rekonsiliasi data aset

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

> 4

MITA ARIA SANTI, SE
Penata TK. | (lll/d) -V)
NIP. 197610042010012004 Nipppk. 19991025 202521 1 028

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BELLA MEILISTIA, S.P
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MITA ARIA SANTI, SE
Jabatan * Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1y

MITA ARIA SANTI, SE BELLA MEILISTI
Penata TK. I (lli/d) (-/1X)
NIP. 19761004 201001 2 004 Nipppk. 19960522 202521 2 055

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT ;

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pengelolaan 1 | Jumlah persentase dokumen 100%

administrasi keuangan administrasi keuangan yang
disusun tepat waktu

2 | Jumlah meningkatnya kualitas 12 Laporan
penyusunan dokumen keuangan

3 | Jumlah tersedianya laporan 100%
keuangan OPD yang akurat dan
akuntabel

4 | Jumlah persentase dokumen 12 Laporan
keuangan yang terarsip dengan
lengkap dan sistematis

Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(b .
MITA ARIA SANTI, SE BELLA MEIL(ST S.P
Penata TK. | (l1l/d) (-/IX)
NIP. 197610042010012004 Nipppk. 19960522 202521 2 055 '

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektif, transparan, dan akuniabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i :
Nama - NUR HUSBAH
Jabzaian - Adminisirasi Perkantoran
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seianjuinya disebut Pihak Pertama

Nzma - MITA ARIA SANTI, SE

Jabatan - Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kzbupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihzk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperii yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seriz akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, SE NUR HUSBAH
Penaiza TK. 1 (Ill/d) {-IV}
NIP. 197510604 201001 2 004 Nipppk. 18890206 202521 2 038

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ADMINISTRASI PERKANTORAN

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 Terwujudnya tata kelola 1 | Jumlah surat masuk/ keluar tertata 100% :
administrasi yang efektif dan
efisien
2 | Jumlah arsip rapi dan mudah di Tepat Waktu
akses
3 | Jumlah dokumen administrasi yang 100%
tertata dengan baik
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, SE NUR HUSBAH
Penata TK. I (lll/d) (-V)
NIP. 197610042010012004 Nipppk. 19890206 202521 2 039

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD EKO SETIABUDI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MITA ARIA SANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Peftama,
MITA ARIA SANTI, SE
Penata TK. | (lli/d) (-V)
NIP. 197610042010012004 NIP. 19930426 202521 1 027

il

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS TENAGA KERJA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target '
1. | Terlaksananya Layanan 1. Persentase Surat Masuk dan Surat 100%
Administrasi umum & Keluar Sesuai Prosedur
Kepegawaian dengan Optimal 2. Persentase Pelayanan Kepegawaian 100%
Sesuai SOP
3. Persentase Dokumen Administrasi ;
& Kepegawaian yang Lengkap dan 100% '
Akurat

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pgrtama,

Pihak Kedua,

(T

MITA ARIA SANTI, SE
Penata TK. | (lli/d)
NIP. 197610042010012004

NIPPPK. 19930426 202521 1 027

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JOKO PURWONO
Jabatan - OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MITA ARIA SANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MITA ARIA SANTI, 8E JOKO PURWONO
Penata TK. | (Ill/d) NIP. 19860715 202521 1 094

NIP. 18761004201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Layanan
Administrasi umum & Kepegawain
dengan Optimal

—

Persentase Surat 100 %
.| Masuk dan Surat
Keluar sesuai Prosedur

Pihak Kedua,

(I

MITA ARIA SANTI, SE
Penata TK. | (Ill/d)
NIP. 19761004201001 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Pertama,

JOKO PURWONO
NIP. 19860715 202521 1 094

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIANA
Jabatan : Opelator Layanana Operasional

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDRA ANDIKA SAPUTRA, S. Hum., M. Sos

Jabatan - Kasubbag Perencanaan, Evalusi dan Pelaporan Program Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
HIX)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19900805 20252 1 2088

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Opelator Layanana Operasional

DINAS TENAGA KERJA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Opelator Layanana Operasional | 1. Membantu Pelayanan ( seperti 100%

Membuat Administrasi

2. Membantu Laporan Oprasional

3. Memastikan Standar Layanan
terpenuhi

4. memastikan pelaksanaan
tugas-tugas administratif dan
teknis berjalan lancar

5. Penyusunan Dokumen
rerencanaan Perangkat
Daerah

6. Pelaporan Dokumtansi
7. Meningkatkan Proses dan
Efesien
Kuala Tungkal, 2026
Pihak Pertama,
INDRA ANDIKA SAPUTRA, S. Hum., M. Sos Y
~Penata Tk. | (lIl/d) -(V)
NIP. 19900112 201502 1 001 NIP. 19900805 20252 1 2088
[%

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUSDIANTO, S.Pt
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALID WALID, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'

AP

HAL W&@m RUSDIANTO, S.Pt

Penata TK. | (l1l/d) (-/1X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19750906 202521 1 032

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS TENAGA KERJA
} No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Pelayanan Besaran Tenaga Kerja yang Dilatih [ 100%
Perluasan Kesempatan Kerja r
l ——

Kuala Tungkal, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W ' .ﬁ/—
HALID WALID: Qm RUSDIANTO, S.Pt

Penata TK. | (ll/d) (-11X)
NIP. 19861105 201101 1 006 NIP. 19750906 202521 1 032

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

