PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Beringin, Kuala Tungkal, Jambi 36513
Laman www.satpolpptanjabbar@gmail.com

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pihak Kedua,

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketentraman |1. Persentase Perda dan Perkada 100 %
dan ketertiban umum serta| yang ditegakkan
perlindungan masyarakat D, Tingkat Penyelesaian | 100 %

Pelanggaran K3 (ketentraman,
ketertiban, keindahan)

3. Persentase Cakupan 19,44 %
Perlindungan Masyarakat

2. | Meningkatnya aksesibilitas dan |1. Nilai Survey Kepuasan 86
kualitas layanan publik kepada | Masyarakat (SKM) (Baik)
masyarakat

3. | Meningkatnya kualitas, 2. Nilai AKIP 80,10
efisiensi, dan akuntabilitas (A)
pemerintahan

No Program Anggaran Keterangan

1. |Penunjang wurusan pemerintahan | Rp. 10.048.752.757,- APBD
Daerah Kabupaten / Kota

2. | Peningkatan  Ketentraman dan | Rp. 137.403.200,- APBD
ketertiban umum

Jumlah Rp. 10.186.155.957,- APBD

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

TP aNT——

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal, ¢ § Januari 2026

AFUAN PYLISI PAMONG PRAJA
\NJUNE JABUNG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS, SE

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 7 Januari 2026

Pihak Kedua

FIRDAUS INDRA, SE MUHAMMAD FIRDAUS, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja

pemerintah daerah Instansi Pemerintah (AKIP) 79 (BB)
1.

Meningkatnya aksesibilitas dan kualitas | 1. . 4
- Nilai Survey Kepuasan 86 (Baik)
pelayanan publik kepada masyarakat Masyarakat (SKM)
No Kegiatan Anggaran(Rp)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.350.000
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.602.551.757
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 170.840.000
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.145.136.000
; Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 1128.875.000
" | Daerah
Total 10.048.@
Kuala Tungkal, & Januari 2026

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATPOL PP
KABUPATEN TANJUYG JABUNG BARAT KABUPATENAA G JABUNG BARAT

MUHAMM IRDAUS INDRA, SE MUHAMMAD FIRDAUS, SE

NIP. i?hsybzs 200604 1 014 NIP. 19810208 200003 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 05 Januari 2026

Pi Pertama,

W

MUHAMM AUS INDRA, SE BUDI ARYANTO. S, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID PENGEMBANGAN SDM APARATUR DAN KERJA SAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1)

(2)

3) 4

Meningkatnya kompetensi
Sumber Daya Manusia anggota

Satpol PP dan Satlinmas, | Persentase anggota Satlinmas yang
terjalinnya  kerjasama  antar | telah
lembaga serta terpenuhinya | keterampilan dan ketangkasannya

ditingkatkan kapasitas, | 1944 %

Sarana dan Prasarana
Trantibumlinmas
Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan T
Kerjasama Antar Lembaga pe
Jumlah  pemenuhan  kebutuhan
Sarana dan Prasarana 30 Umit
Trantibumlinmas
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Rp. 44.112.800,-
Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas
2. | Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik pencegahan Rp. 1.363.000,-
dan penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum
3. | Pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana ketentraman Rp. 7.000.000,-
dan ketertiban umum
Total Rp. 52.475.800,-

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanjyhg Jabung Barat

7

.’/.

IRDAUS INDRA, SE

30928 200604 1 014

Kuala Tungkal, 05 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan SDM Aparatur
dan Kerjasama I PP Kab. Tanjabbar

NIP. 19780528 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman serta Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2- Januari 2026
Pihak kedua, Pihak Perfams,

MUHAMY IRDAUS INDRA, SE EKO WAHYU UTOMO, S.AP




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID. KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya
Ketenteraman dan | Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 100 %
Ketertiban Umum  serta | (Ketenteraman, Ketertiban, Keindahan) ”
Perlindungan Masyarakat
Persentase Satlinmas Desa/Kelurahan yang 4.48 %
diberdayakan i
r
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban 5
L. | Unum dalam 1 (satu) Daerah B 92l A0,
Kabupaten / Kota
Total Rp. 52.211.400,-
Kuala Tungkal, 2 Januari 2026
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman
Kabupaten Tanjung Jabung Barat serta Perlindung yarakat
Satuan PolisgrPamon} Praja
MUHAM RDAUS INDRA, SE EK! AHYU UTOMO, S.AP

Nmy?c{?@zs 200604 1 014 NIP. 19730922 199602 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHANDRA HADINATA, SE
Jabatan : Kabid. Penegakan Perda dan Perkada
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA,SE
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeiti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2026

Pihak Pertama, o

“CHANDRA HADINATA, S.AP

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUMNG JABUNG BARAT

=
- ' Sussren 8 is Indikator Kinerja Target \
) 1

Target
e ]

ja— 3) '_ (@

L iinaenasite o Stiiknioneiiaat
1 | Meningkatiiya Keientraman dan

DR SR b OAREROW, | Persentase Perda dan Perkada 100 %

Masyarakat, terbentuknya karakter | .
' dan disiplin anggota Satpol PP yang | Y PO

|
|
e —

| Profesional . |
No | Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN R
KETERTIBAN UMUM
a. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / Kota
dan PeraturanBupati / Wali Kota - |
1. Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan 12.137.000
Daerah dan Pearturan Kepala Daerah Mgty
2. Sub Kegiatan Penanganan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah 19.978.000
3. Sub Kegiatan Pengawasan Atas Kepatuhan 1
Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan 4.000.000
Peraturan Kepala Daerah J
| Total 32716000 |
Kuala Tungkal, 2= Januari 2026
Kepala Satuan Poligi Pamong Praja Kabid Penegakkan Perda dan Perkada
Kabupaten Ta g Jabung Barat Satpol PP Kabupaten Tanjung Jabung Barat
- —
.!l‘ Vi i /
4 f
et <
.'é DAUS INDRA, SE ““CHANDRA HADINATA, S.AP

/06780928 200604 1 014 NIP. 19831225 200801 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DESI DIAN SARI, SH
Jabatan . Kasi Kerja Sama, Sarana dan Prasaranaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 05 Januari 2025
Pihak Pertama,

it

BUDI ARYANTO S, SE DESI DIAN SARIL SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASI KERJASAMA, SARANA DAN PRASARANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) @) 3) @)
1

Terjalinnya kerjasama antar | Jumlah laporan pelaksanaan kerja| 2 Laporan
lembaga serta terpenuhinya | sama antar lembaga dan kemitraan
Sarana  dan  Prasarana | dalam teknik pencegahan Trantibum

Trantibumlinmas Jumlah pemenuhan kebutuhan Sarana 30 Unit
dan Prasarana Trantibumlinmas

No SubKegiatan Anggaran (Rp)
Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik Rp. 1.363.000,-
1. | pencegahan dan penanganan gangguan ketentraman dan
ketertiban umum
5 Pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana ketentraman Rp. 7.000.000,-
* | dan ketertiban umum
Total Rp. 8.363.000,-

Kuala Tungkal, 05 Januari 2025

Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kasi Kerjasama, sarana dan Prasaranaan
Kerja Sama $htuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja

P

DESI DIAN SARIL, SH
Nip. Nip. 19811225 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

AT

EKO WAHYU UTOMO, S.AP HAIRUZAN



. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(D (2) 3) “)
. | Meningkatnya Ketentraman dan
ketertiban serta Perlindungan
Masyarakat, terbentuknya karakter
dan disiplin anggota Satpol PP yang
Profesional Pemberdayaan Perlindungan 82 9
Masyarakat (Linmas)

Persentase Pembinaan, Penyuluhan 85 9%
dan Pengawasan Ketertiban Umum

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

g Koordinasi penyelenggaraan Rp. 6.940.000
ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan  masyarakat  tingkat

Kabupaten / Kota
2 Pemberdayaan perlindungan
Masyarakat dalam rangka ketentraman Rp. 5.331.400
dan ketertiban umum
Total Rp. 12.271.400

Kuala Tungkal, % Januari 2026

Kabid Ketertiban U
Perlindyrfgan

Ketentraman Serta Kasi Pembinaan, Pengawasan dan
syarakat Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Ve

EKO WAHYU UTOMO, S.AP HAIRUZAN

NIP. 19730922 199602 1 003 NIP. 19711019 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKHTAR HADI, A.Md
Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHANDRA HADINATA, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perda dan Perkada

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
—=

CHANDRA HADINATA, S.AP MUKH HADI, A.Md




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASI PENGAWASAN, PEMBINAAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) (@)
l. | Menurunnya Tingkat Terlaksananya kegiatan Pengawasan, 12 laporan
Pelanggaran Perda dan Perbup | Pembinaan dan Penyuluhan terhadap
Penegakan Perda dan Perkada
Terlaksananya  kegiatan  Sosialisasi 1 laporan
Pelaksanaan Penegakan Perda dan
Perkada
Terlaksananya tugas lain yang diberikan 6 laporan
oleh atasan sesuai dengan tugasnya
No Kegiatan Anggaran (Rp)
I. | Kegiatan Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan 4.000.000,-
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Total 4.000.000,-

Kabid Penegakan Perda dan Perkada
Satuan Polisi Pamong Praja

i

CHANDRA HADINATA, S.AP

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Kasi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluhan

Satuan Polisi Pamong Praja

Nip. 19831225 200801 1 002

Nip. 19860212 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI NURBAITIL SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2026

Pihak Redua Pihak Pertama,

MUHAMMAD FIRDAUS, SE SRIN ITL, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksanannya Jumlah ASN terlayani Gaji dan Tunjangan 55 Org
pengelolaan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 12 Dok
pengadministrasian [ Terpenuhinya penyediaan komponen instalasi listrik /penerangan bangunan 12 bln
kepegawaian dan [ "Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor 12 bin
pelaksanaan Tersediannya kebutuhan barang cetakan dan penggandaan 12 bin
keuangan, Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah 12 bin
T Tersedianya administrasi surat-menyurat 12 bin
i v b Te hinya jasa k ikasi sumber daya air dan listrik 12 bin
pembukuan rpenuhinya jasa komuni asi su y. e
Perangkat Daerah Tersedianya jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor .
Kendaraan dinas dalam kondisi baik 9 Unit
Terpeliharanya kendaraan dinas operasional 7 Unit
Peralatan dalam kondisi baik 10 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.483.871.757
2 Penyediaan Administrasi PelaksanaanTugas ASN 118.680.000
4. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 763.400
5. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 34.528.600
7. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.655.000
9. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 131.893.000
14. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.400.000
15. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 36.000.000
16. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.106.736.000
17. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 52.055.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan X
18. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 72.480.000
| Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan i
| 19. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4.340.000

Total

10.048.752.757

Sekretaris Sai

NIP. 19810208 200003 1 001

isi Pamong Praja
Kabupaten [Fanjung Jabung Barat

Kuala Tungkal, ¥ Janiari 202

Satpol PP Kabup n T3

Dipindai dengan CamScanner
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Kasubbag Umum dan Keuangan
jung Jabung Barat


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSE RIZAL, S.Pi
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS, SE
Jabatan : Sekretaris SatPol PP Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, O Januari 2026

Pihak Pertamg,

MUHAMMAD FIRDAUS, SE YOS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Dokumen | Terbitnya LKjIP Perangkat Daerah 1 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi  dan | Terbitnya LKPJ Tahun 2025 | Laporan
Pelaporan Program Jumlah Dokument RKA yang Dikerjakan 2 Dokumen
Jumlah Dokumen Renja yang dikerjakan 2 Dokumen
Jumlah LPPD yang Dikerjakan | Laporan
Jumlah Laporan Kinerja Triwulan yang
dikerjakan *Lapomn
Jumlah Laporan SPM yang Dikerjakan 4 Laporan
Jumlah Laporan Evaluasi Renja vang
4
dikerjakan Laporan
Jumlah Dokumen SAKIP | Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
[khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan |

.350.000

Total

1.350.000

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten TAnjtmg Jabung Barat

MUHAMMAD FIRDAUS, SE
NIP. 19810208 200003 1 001

Kuala Tungkal, 00 Januari 2026

Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Program Satpol PP Kab. T

jung Jabung Barat

1502 1 001



PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SALAHUDDIN, S.AP
Jabatan . KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnta disebut Pihak Pertama,

Nama : CHANDRA HADINATA, S.AP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
PENEGAKAN PERDA DAEEB&DA
/C/HANDRA HADINATA, S.AP MUAAMMAD DIN, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
Jumlah dokumen rencana kerja dan 2 Dok
anggaran seksi aRInh
Terlaksananya tindakan Non Yustisi oleh
PPNS terhadap pelanggaran Perda dan 8 Laporan
Perkada
Meningkatnya dan
terselenggaranya koordinasi | Terlaksananya penanganan atas
L E e lembaga dalam Pelanggaran Peraturan Daerah dan 14 Kegiatan
pelaksanaan penegakan Peraturan Kepala Daerah
perda dan perkada Terlaksananya tindakan Yustisi oleh 1 Kegiatan
PPNS
Terlaksananya Sosialisasi Penegakan ’
Perda dan Perkada 1 Kegiatan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan tugasnya. 8 Laporan
No. Kegiatan Target
1. | Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 16.579.0000,-
2. | Sosialisasi Penegakan Perda dan Perkada 12.137.000,-
Total 28.716.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

H RA HADINATA, S.AP
NIP. 19831225 200801 1 002

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,

KAS| PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

MUHAKIMAD SA

DDIN, S.AP
. 19821222200901 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELVIAN SAHRUDI, S.Kom.I
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan . Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman serta Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA G POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
KETERTIBAN U , KETENTRAMAN
SERTA PERLINPUNGAN MASYARAKAT o

EKO WAHYU UTOMO, S.AP ELVIAN SAHRUDI, S.Kom.|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SERTA PERLINPUNGAN

EKO WAHYU UTOMO, S.AP

NIP. 19810208 200003 1 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Melakukan Tindakan Non Yustisi 5 Laporan
1. | Penegakan Perda Mengikuti Sosialisasi ——
Perda/Peraturan Kepala Daerah P
Melaksanakan Patroli 20 Laporan
Penyelenggaraan Ketertiban Melaksanakan Pengamanan 6 Laporan
Z. Umum dan Ketentraman
Masyarkat Melaksanakan Pengendalian Massa | 8 Laporan
Melaksanakan Pendataan dan 2 L abeisin
Pelatihan Satlinmas P
Kuala Tungkal, 06 Januari 2026
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL AHLI MUDA
KETERTIBAN U , KETENTRAMAN

ELVIAN SAHRUDI, S.Kom.|
NIP. 19791210 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EAGER ERLANGGA EDEL, S.Pd
Jabatan . PIt. Kasi Pengembangan Kapasitas Satpol PP dan PPNS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI ARYANTO.S, SE
Jabatan : Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan Kerja Sama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 05 Januari 2025
ak Kedua, Pihak Pertgma,

BUDI ARYANTO S, SE EAGER ERLANGGA EDEL, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pit. KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS SATPOL PP DAN PPNS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D) (2) (€)] (4)
1. | Meningkatnya  kompetensi | Persentase anggota Satlinmas yang 19.44 %

Sumber Daya  Manusia | telah ditingkatkan kapasitas,

anggota Satpol PP dan | keterampilan dan ketangkasannya
Satlinmas

~ No SubKegiatan Anggaran (Rp)
I Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Rp. 44.112.800,-
* | Satlinmas melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan Satlinmas
Total Rp. 44.112.800,-

Kuala Tungkal, 05 Januari 2025

Kabid Pengembangan SDM Aparatur dan  Plt. Kasi Kerjasama, sarana dan Prasaranaan
Kerja Sama~Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamgng Praja

BU .S, SE EAGER ERLANGGA EDEL, S.Pd
Nip. 19780528 200604 1 016 Nip. Nip. 19880416 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan : Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO WAHYU UTOMO, S.AP
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedu Pihgk Pertama,

EKO WAHYU UTOMO, S.AP FRAN IRAWAN, SAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (@)
1. | Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Pencegahan dan Penanganan 100 %
ketertiban serta Perlindungan | Gangguan Trantibum
Masyarakat, terbentuknya
karakter dan disiplin anggota _
Satpol PP yang Profesional Persentase Penanganan Unjuk Rasa / Kerusuhan 85 %
Massa
Persentase Pengamanan dan Pengawalan Pejabat 95 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyusunan SOP Ketertiban umum dan ketentraman Rp. 540.000,-
masyarakat
. Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban Rp. 32.400.000,-

umum melalui  deteksi dini, pembinaan dan
penyuluhan pelaksanaan patroli, pengamanan dan
pengawalan

. Penindakan atas gangguan ketentraman dan ketertiban Rp. 3.000.000.-
umum berdasarkan Perda dan perkada melalui
penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan

massa
. Penyediaan Layanan Dasar Dalam Rangka Dampak Rp.  4.000.000.-
Penegakan Perda dan Perkada .
Total Rp. 39.940.000,-

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan
Penindakan
Satuan Pglisi Pamong Praja

EKO WAHYU UTOMO, S.AP
NIP. 19730922 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EAGER ERLANGGA EDEL,S.Pd
Jabatan : Pelaksana Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESI DIAN SARI, SH

Jabatan : Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasaranaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 05 Januari 2026

Pihak Kedua

n

DESI DIAN SARI, SH EAGER ERLANGGA EDEL, S.Pd




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SEKSI KERJASAMA SARANA DAN PRASARANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

antar lembaga dan kemitraan dalam teknik
pencegahan dan penaganan gangguan
ketentraman dan ketertiban umum

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya penyusunan rencana kerja, | Jumlah bahan penyusunan rencaan kerja 2 laporan
anggaran seksi, kerjasama antar lembaga | dan anggaran seksi;
dan kemitraan dalam teknik pencegahan
dan penanganan gangguan ketentraman dan | Jumlah kerjasama dan koordinasi antar 2 laporan
ketertiban umum serta terpenuhinya | lembaga dan kemitraan dalam teknik
kebutuhan pengadaan sarana dan prasarana | pencegahan dan penanganan gangguan
Trantibumlinmas ketentraman dan ketertiban umum
Jumlah pengadaan dan pemeliharaan sarana 30 Unit
dan prasarana ketentraman dan ketertiban
umum
Jumlah penyusunan laporan hasil kerjasama | 2 Laporan

Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasaranaan

g

DESI DIAN SARIL SH
Nip. 19811225 200604 2 010

Kuala Tungkal, 05 Januari 2026

Pelaksana Satuan Poli§i Pamong Praja

EAGER ERLANGGA EDEL,S.Pd

Nip. 19880416201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG MARIA, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Belanja dan Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRINURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 7- Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SRI NURBAITI, SE ENDANG MARIA, A.Md

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DATA BELANJA DAN LAPORAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah laporan pelaksanaan anggaran dan
Terlaksananya pelayanan sarana | surat kuasa dengan mencatat dan
dan prasarana serta administrasi | menyimpannya, menyiapkan buku kas umum | 12 Laporan

kantor dan pembantu, serta mengelompokan bukti
surat pencairan
; o . Menyusun dan merckap laporan pembukuan
Tersedianya gaji dan Tunjangan keuangan gaji dan tunjangan ASN sesuai 12 Laporan
ASN prosedur dan ketentuan

Terlaksananya pelayanan sarana
dan prasarana serta administrasi

kantor

Tersedianya Administrasi Surat Menyurat 120 Lembar

Kuala Tungkal, Z- Januari 2026

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tppjung Jabung Barat Pengelola Data Belanja dan Laporan Keuangan

ENDANG MARIA,A.Md
NIP. 197705142008012006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FRAN IRAWAN,S.AP
Jabatan . Analis Layanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRINURBAITI SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak, Pertama,

SRINU ITI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS LAYANAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Rekon Asset Bulanan barang Milik | 12 Laporan
Daerah

1. | Terlaksananya administrasi aset

barang milik daerah Jumlah Rekon Asset Tahunan 1 Dokumen

Jumlah berita acara persediaan 1 Dokumen
Jumlah Pengusulan Kenaikan Gaji Berkala & Dl

. Tersusunnya o — Jumlah Pengusulan Kenaikan Pangkat T ——

" | kepegawaian :

Jumlah Pencatatan dan pengarsipan surat 12 Laporan

masuk dan keluar

Kasubbag Umunr dan Keuangan

NIP. 1972120299303 2 003

Kuala Tungkal, 2. Januari 2026

NIP. 19820404 200801 1 003




—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKHWAN

Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak FPertama,

%

HAIRUZAN IKHWAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Penerimaan dan | Melaksanaakan Penerimaan dan Pemeriksaan 12 laporan
Pemeriksaan Surat Masuk Surat Masuk
3. | Melakukan Pencatatan Surat Melaksanakan Pencatatan Surat 12 laporan
4. | Melakukan Penyimpanan dan | Melaksanakan Penyimpanan dan 12 laporan
Pendokumentasian Surat Pendokumentasian Surat

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pelaksana Pengadministrasi Persuratan
f

= —tt

e I

HAIRUZAN IKHWAN
Nip.19710119 199403 1 002 NIP. 19701024 200003 1 007

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan
Perlindungan Masayarakat

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MUDANIAR

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
RS 7
HAIRUZAN Hj. MUDANIAR

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(H (2) (3) 4)
1. | Melakukan Penerimaan dan | Melaksanakan Penerimaan dan Pemeriksaan 12 laporan
Pemeriksaan Surat Masuk Surat
2. | Melakukan Pencatatan Surat Melaksanakan Pencatatan Surat 12 laporan
3. | Melakukan Penyimpanan dan | Melaksanakan Penyimpanan dan 12 laporan
Pendokumentasian Surat Pendokumentasian Surat

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Perlindungan Masyarakat

. HAIRUZAN
Nip.19710119 199403 1 002 NIP. 19680901 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Z. MUTTAQIN, S.AP
Jabatan : Bendahara Gaji
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,Z Januari 20

Pihgk Kedua Pihak Pertama,

ITIL, SE Z. MUTTAQIN, S.AP

SRINU
199303 2 003 NIP. 19820515 200701 1 014

NIP. 1972312

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA GAJI
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@))] (2) : )Y (4)
1. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perangkat | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 26 Laporan
Daerah, Keuangan dan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Kuala Tungkal, 2- Januari 202

Kasubbag Upum dan Keuangan Bendahara

SRIN ITL, SE Z. MUTTAQIN, S.AP
I\HP,IQ'DI“Z 199303 2 003 NIP. 19820515 200701 1 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL ZAINUDDIN, S.E.
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pilyak Pertama,
SRI NURBAI[T'I, SE NURUL ZAINUDDIN, S.E.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA PENGELUARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pelayanan sarana dan | Jumlah laporan Penatausahaan dokumen
prasarana serta administrasi kantor pelaksanaan Anggaran dan Surat Kuasa
dengan mencatat dan menyimpannya, 12
menyiapkan Buku Kas Umum dan Laporan
Pembantu, serta mengelompokkan bukti
Pembayaran.
2. | Terlaksananya Tata Usaha Keuangan | Jumlah laporan pencairan dana dengan
menyiapkan Spesimen Tanda Tangan 36
Bendahara dan Kepala Satuan Laporan

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tar n’g).labung Barat

SRI NURBAITIL SE
NIP. 19721203 1 f9303 2003

Kuala Tungkal, 7. Januari 2026
Penata Layanan Operasional
NURUL ZAINUDDIN, S.E.
NIP. 19901013 202504 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDI SETIAWAN, S.Pd
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DESI DIAN SARI, SH
Jabatan : Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasarana

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

! g

DESI DIAN SARI, SH DE

TIAWAN,S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SEKSI KERJASAMA SARANA DAN PRASARANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) (3) (4)
1. | Terlaksananya dukungan teknis dalam | Jumlah Dokumen Laporan dan Telaah | 4 Dokumen
penyiapan, pelaksanaan, dan evaluasi Kerja | Teknis pelaksanaan kerja sama antar
Sama Antar Daerah (KSAD) serta kemitraan | lembaga dan kemitraan dalam teknik
antar lembaga. pencegahan Trantibum.
Jumlah Laporan Identifikasi dan
2. | Tersusunnya bahan evaluasi kebutuhan dan | Analisis Kelayakan Sarana Prasarana | 1 Dokumen
analisis  kelayakan  sarana  prasarana | Ketentraman dan Ketertiban Umum.
operasional Trantibumlinmas.
Jumlah laporan partisipasi dalam
kegiatan operasional, patroli, atau
3. | Terlaksananya dukungan teknis operasional | pengamanan wilayah. 4 Laporan
dalam pemeliharaan ketenteraman dan
ketertiban umum  serta  perlindungan
masyarakat.

Kasi Kerjasama, Sarana dan Prasaranaan

Pt

DESI DIAN SARI, SH
Nip. 19811225 200604 2 010

Kuala Tungkal, 05 Januari 2026

Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

7

Nip. 19910910 202504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPRIYADI
Jabatan . Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ﬂNama : FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan . Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
nangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pilfpk Kedua Pihak Pertama,

F WAN, S.AP SUP DI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Melakukan Tindakan Non Yustisi Melaksanakan Tindakan Non Yustisi 12 laporan
2. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
3. | Melakukan Pengawalan Melaksanakan Pengawalan 12 laporan
4. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
5. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan
n Kuala Tungkal, Januari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Polisi Pamong Praja Pelaksana

Nip. 1977013200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAKARI KARNA JAYA
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
HAIRUZAN TAKARI KARNA JAYA

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€)) (2) 3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal,2. Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Polisi Pamong Praja Pelaksana
Perlindungan Masayarakat

Wk %\Qk

HAIRUZAN TAKARI KARNA JAYA
Nip.19710119 199403 1 002 Nip. 19680817 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEPI FIRMANSA
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

"Nama : FRAN IRAWAN, S.AP
“Jabatan : Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2- Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

WAN, S.AP LEPI FIRMANSA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya pembinaan internal personil | Melaksanakan pembinaan internal 12 laporan

‘ personil

2. | Melakukan Tindakan Non Yustisi Melaksanakan kegiatan Non Yustisi 12 laporan
3. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
4. | Melakukan Pengawalan Melaksanakan Pengawalan 12 laporan
5. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
6. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, 12-Januari 2026

PIt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan Polisi PamongPrajaPelaksana

lFRAN IRAWAN, S.AP LEPI FIRMANSA

Nip. 19826404 200801 1 003 Nip. 19830719 200901 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMAT BERKATI
Jabatan : Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HATIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
HAIRUZAN AMAT BERKATI

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€)) (2) (3) (4)

1. | Melakukan Pengamanan Jumlah Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Jumlah Kegiatan 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Jumlah Kegiatan 12 laporan

Kuala Tungkal, 2- Januari 2026

Kasi Pembi naan, Pengawasan dan Pemberdayaan Polisi Pamong Praja Pelaksana
Perlindungan Masayarakat

P e

' HAIRUZAN AMAT BERKATI
Nip.19710119 199403 1 002 Nip. 19840105 200901 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TATIK WINARTI
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
HAIRUZAN TATIK WINARTI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0 @ G) @)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, Z Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Polisi Pamong Praja Pelaksana
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat
/1 (’T(M’%—-
HAIRUZAN TATIK WINARTI

Nip.19710119 199403 1 002 Nip. 19820409 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ALI
Jabatan . Polisi PamongPrajaPelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
) )

HAIRUZAN 7}.“

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Meclaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, Z Januari 2026
Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Polisi Pamong Praja Pelaksana
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

HAIRUZAN .
Nip.19710119 199403 1 002 Nip. 19730218 200801 1 002

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . ABDURAHMAN
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, «2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

HAIRUZAN ABDURAHMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q)] (2) (3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengen;lalian Massa 12 laporan
Kuala Tungkal,e? Januan 2026
Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantibum

PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

P i ..a

HAIRUZAN ABDURAHMAN
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk.19841211 202521 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD FIRDAUS
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal o2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihdk Pertama,

/‘@——2

HAIRUZAN AHMAD FIRDAUS



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal,¢% Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantibum
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

ol sl

HAIRUZAN AHMAD FIRDAUS
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk. 19861209 202521 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALDO KURNIAWAN
Jabatan : PRANATA TRANTIBUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan :Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal otJanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

FRAN IRAWAN, S.AP ALD IAWAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Melakukan  Pengawasan  Internal | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Personil Pengawasan Internal Personil
2. | Melakukan Pengawalan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengawalan 12 laporan
3. | Melakukan Pengamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Pengamanan

Kuala Tungkal, ez Januari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan Pr Trantibum

FRAN
Nip. 198

WAN, S.AP AL AWAN
04 200801 1 003 Nipppk. 19930116 202521 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ALI AKMAL
Jabatan : Pranata Trantibum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan . PIt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, o> Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

FRAN IRAWAN, S.AP ALI AKMAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)

1. | Melakukan pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan pengendalian masa Melaksanakan Pengendalian Masa 12 laporan

Kuala Tungkal, s2Januari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Pranata Trantibum
Penindakan

ALl AKMAL
Nipppk.19861130 202521 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . APRIALDI
Jabatan : PRANATA TRANTIBUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SALAHUDDIN, S.AP
Jabatan . Kasi Penyelidikan dan Penyidikan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 7 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ny —

MUH UDDIN, S.AP APRIALDI

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyusun Rencana kegiatan serta
rencana realisasi Anggaran Kas
Penyusunan rencana Bidang Penegakan Perda dan 2 Dokumen
1. | program penegakan perkada sesuai Kerangka Acuan
peraturan daerah, peraturan Kerja Tahun Anggaran 2026
kepala daerah . s —
Menyiapkan bahan Sosialisasi 4 Bk
Penegakan Perda dan Perkada
Tersusunnya laporan hasil kegiatan
Terlaksananya penanganan | penanganan atas pelanggaran perda 10 Laporan
2 atas Pelanggaran Peraturan | 4an perkada
~ Daerah dan Peraturan Kepala .
Melaksanakan kegiatan Penanganan :
Daerah 10 Kegiatan
atas pelanggaran perda dan perkada
Melaksanakan tugas lain .
3. | yang diberikan oleh atasan gﬂelaksanakan Kegiatan 4 Kegiatan
: engawasan
sesuai dengan tugasnya.
Kuala Tungkal, 2. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PRANATA TRANTIBUM
PENYELIDIKANDAN\PENYIDIKAN

Penata (M/c)

D SAMRHUBDIN, S.AP

R

APRIALDI
NIPPPK. 19850423 202521 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BUDI DARMAYANTO
Jabatan . Pranata Trantibum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/¢~\

HAIRUZAN BUDI DARMAYANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRANATA TRANTIBUM

SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
() (2) (3) 4
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan
Kuala Tungkal,0zJanuan 2026
Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantibum
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat
ﬁ‘——‘“ .
HAIRUZAN BUDI DARMAYANTO

Nip.19710119 199403 1 002

Nipppk. 19861209 202521 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DENNY TRIYATNA
Jabatan : Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Y

/

SRIN AITI, SE DEN RIYATNA



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Administrasi dan Kearsipan

Administrasi dan Kearsipan, Menerima

mencatat dan Pengelola Surat Masuk/ 12 Laporan

Keluar serta Mengelola Arsip Digital / Fisik

Pendukung Teknis Lainnya tugas
Atasan

Pendukung Teknis Memelihara Peralatan
Kantor Mengoperasikan Aplikasi Mengelola
data dan Membantu pelaksanaan tugas Tenis

Lainnya

12 Laporan

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tanjling Jabung Barat

NIP. 19721202 199343 2 003

Kuala Tungkal, % Januari 2026

PRAN

DE
NIPPPK.

NJBUM
/
RIYATNA

19920102 202521 1 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DITA IRIANTIANI PUTRI
Jabatan : Pranata Trantibum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, &z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SRI NURBAITI, SE DITA IRIANTIANI PUTRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Administrasi dan Kearsipan, Menerima
Administrasi dan Kearsipan mencatat dan Pengelola Surat Masuk/ 12 Laporan
Keluar serta Mengelola Arsip Digital / Fisik

Pendukung Teknis Memelihara Peralatan
Pendukung Teknis Lainnya tugas | Kantor Mengoperasikan Aplikasi Mengelola
Atasan data dan Membantu pelaksanaan tugas Tenis
Lainnya

12 Laporan

Kuala Tungkal, evJanuari 2026

Kasubbag Uml_lm dan Keuangan PRANATA TRANTIBUM

Kabupaten Tgnjung\Jlabung Barat : !

SRIN DITA IRIANTIANI PUTRI
NIP. 1972120299303 2 003 NIPPPK. 19910726 202521 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DWI CAHYO HANDAYANI
Jabatan . Pranata Trantibum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan + Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,o2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/7__

HAIRUZAN DWI ANDAYANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRANATA TRANTIBUM

SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

HAIRUZAN
Nip.19710119 199403 1 002

Kuala Tungkal, 6+-Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI FUJIANTO,S.AP
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SRI NURBAITI, SE DWIFUJIANTO,S.AP



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pengelolaan Tersusunnya laporan pelaksanaan
administrasi surat dan arsip secara administrasi yang meliputi pengelolaan 12
tertib dan sesuai ketentuan. surat masuk dan keluar serta pengarsipan Laporan

dokumen sesuai ketentuan.

Tersedianya data dan laporan Tersusunnya laporan pembayaran gaji
pembayaran gaji serta tunjangan dan tunjangan ASN secara rapi, lengkap 12
ASN dan akurat. Laporan

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tanjpng Jabung Barat Penata Layanan Operasional

DWI FEIIANTO, S.AP
NIP. 19721202\§99803 2 003 NIPPPK. 199006262025211032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO RAHMADANI, S.Sos
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kegua

SRI NURRAJITIL, SE




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Tersusunnya laporan pelaksanaan
administrasi surat dan arsip secara administrasi yang meliputi pengelolaan 12
tertib dan sesuai ketentuan. surat masuk dax} keluar serta pengarsipan Laporan

dokumen sesuai ketentuan.

2. | Tersedianya data dan laporan Tersusunnya laporan pembayaran gaji
pembayaran gaji serta tunjangan dan tunjangan ASN secara rapi, lengkap 12
ASN dan akurat. Laporan

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tapjung Jabung Barat

SRI NU TI SE

NIP. 197212 198303 2 003

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

NIPPPK. 1

811052025211033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERY DIANDRY
Jabatan : PRANATA TRANTIBUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan :Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, e»-Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

FRAN IRAWAN, S.AP HERY DIANDRY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Melakukan  Pengawasan Internal | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Personil Pengawasan Internal Personil
2. | Melakukan Pengawalan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengawalan 12 laporan
3. | Melakukan Pengamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Pengamanan

Kuala Tungkal, odanuari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan Pranata Trantibum

HERY DIANDRY
200801 1 003 Nipppk. 19711203 202521 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRA SAPUTRA
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 0% Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

R fin

HAIRUZAN INDRA SAPUTRA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroh Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pr.
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

T —

HAIRUZAN
Nip.19710119 199403 1 002

Kuala Tungkal,oz Januari 2026

Trantibum

SAPUTRA

Nipppk. 19880714 202521 1019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . KASPUL
Jabatan . Pranata Trantibum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan : Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, e Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

FRAN IRAWAN, S.AP ¢ KASPUL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Melakukan pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan pengendalian masa Melaksanakan Pengendalian Masa 12 laporan

Kuala Tungkal, ezJanuari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Pranata Trantibum
Penindakan

S.AP KASPUL
011003 Nipppk.19921209 202521 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASRONI
Jabatan : PRANATA TRANTIBUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan ‘Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, eeJanuari 2026

Pihak Kedua

FRAN IRAWAN, S.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Melakukan  Pengawasan  Internal | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Personil Pengawasan Internal Personil
2. | Melakukan Pengawalan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengawalan 12 laporan
3. | Melakukan Pengamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Pengamanan

Kuala Tungkal, sxJanuari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

FR. WAN, S.AP
Nip. | 200801 1 003 Nipppk. 19900101 202521 1 076




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . MUHAMMAD AHYAR
Jabatan . PRANATA TRANTIBUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHTAR HADI, A.Md
Jabatan . Kasi Pengawasan Pembinaan dan Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2026

Pihak Kedua

MU R HADI, A.Md MUHAMMAD AHYAR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3 (4)
Menyusun Rencana Kegiatan
Pengawasan Atas Kepatuhan
Penyusunan rencana Terhadap Pelaksanaan Perda dan 1 Dokumen
4 | Program penegakan Perkada sesuai Kerangka Acuan
" | peraturan daerah, peraturan | Kerja Tahun Anggaran 2026
kepala daerah Tersusunya Bahan Kegiatan
Sosialisasi Penegakan Perda dan 1 Dokumen
Perkada
Tersusunya Laporan Kegiatan
Pengawasan atas Kepatuhan
Terhadap Pelaksanaan Peraturan 10 Laporan
Meningkatnya Ketentraman g:g::g gan Feratiran Kepale
2. | dan Ketertiban Umum serta Melaksanakan Kegiatan
Faflptungan Masgrarat Pengawasan atas Kepatuhan
Terhadap Pelaksanaan Peraturan 10 kegiatan

Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Kuala Tungkal, > Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PRANATA TRANTIBUM
PENGAWASAN, PEMBINAAN DAN
PENYULUHAN
MUK HADI, A.Md MUHAMMAD AHYAR

Pehata Tk.| (lll/d)

NIPPPK. 20000730 202521 1 007

NIP. 19800212 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD HADI
Jabatan : Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
//f—_’ ’

HAIRUZAN MUHAMMAD HADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, ozJanuari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantib
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

A= ‘

HAIRUZAN MUHAMMAD HADI
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk.19930707 202521 1 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD KAHDAFI

Jabatan : PRANATA TRANTIBUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan :Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,ezJanuarn 2026

Pihak Kedua Pilkak Pe a,

FRAN IRAWAN, S.AP MUHAMMA HDAFI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D (2) () 4)
1. | Melakukan  Pengawasan Internal | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Personil Pengawasan Internal Personil
2. | Melakukan Pengawalan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengawalan 12 laporan
3. | Melakukan Pengamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 laporan
Pengamanan

Kuala Tungkal, e2Januari 2026

Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan Pranata tipum

FRAN IRAWAN, S.AP MUHAMMAD KAHDAFI
Nip. 19820404 200801 1 003 Nipppk. 19860119 202521 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MUHAMMAD ZULHELMI
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, oz Januari 2026

Pihak Kedua Pihak,Pertama,

/2,_—\ ,

HAIRUZAN MUHAMNMAD ZULHELMI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM

SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, 0% Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Prang .’: Trantibum
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat '

P

HAIRUZAN :
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk. 19900621/202521 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MULYADI
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ©2Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

=

HAIRUZAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

o

Kuala Tungkal,o2Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantibum
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

e - -

HAIRUZAN MULYADI
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk.19930901 202521 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIM
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, e2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

AT

HAIRUZAN MUSLIM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, 62 Januari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantibum
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

/E-—n

HAIRUZAN MUSLIM
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk.19970819 202521 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ya‘hg efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NUR ASIAH
Jabatan . Pranata Trantibum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

™ Nama © FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan . Plt.Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
n‘angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
A
FRAN IRAWAN, S.AP NUR ASIAH



o

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM

SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan Pengadministrasian kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan 12 Laporan
sesuai tugas pokok dan fungsi trantibum
linmas serta perintah atasan
2. | Melaksanakan Pengamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Pengamanan
3. | Melaksanakan Pengawalan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Pengawalan

Plt.Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan

FRAN IRAWAN, S.AP
Nip. 200801 1 003

Kuala Tungkal, 02 Januari 2026

Pranata Trantibum
-
\‘_); “

NUR ASIAH
Nipppk. 19940211 202521 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT KURNIAWAN, S.Kom
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FRAN IRAWAN, S.AP
Jabatan : PIt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

KURNIAWAN




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
SEKSI OPERASIONAL, PENCEGAHAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1. | Penyusunan Dokumen Standar Operasional | Tersedianya Dokumen SOP Satpol PP 6 Dokumen
Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja
2. | Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat | Tersedianya Dokumen Pelaksanaan 2 Dokumen
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban | Kegiatan
Umum
3. | Pendataan laporan pengaduan masyarakat | Tersedianya Laporan Pengaduan 12 Laporan
terhadap gangguan ketentraman dan | Masyatrakat terhadap gangguan
ketertiban umum Ketentraman dan Ketertiban Umum
4. | Terlaksananya evaluasi kegiatan Bidang | Tersedianya Laporan Evaluasi Kegiatan 1 Laporam
Trantibum Linmas
Kuala Tungkal, 2 Januari 2026
Plt. Kasi Operasional, Pencegahan dan Penindakan Pranata KompygenAhli Pertama

Nip. 19820404 200801 1 003

IAWAN, S.Kom

9960823 202421 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RULLY DEWI MANTILI
Jabatan : Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masayarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 6z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

B
S @%\\f o
HAIRUZAN LY DEWI MANTILI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1. | Melakukan Pengamanan Pelaporan dan Dokumentasi 12 laporan
Pelaksanaan Kegiatan Pengamanan
2. | Melakukan Pengawasan, Penertiban dan Pelaporan dan Dokumentasi 12 laporan
Pengendalian Massa Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan,
Penertiban dan Pengendalian Massa
3. | Melakukan Pemberdayaan Perlindungan Pelaporan dan Evaluasi Pelaksanaan 12 laporan

Masyarakat

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan

Perlindungan Masayarakat

ST

HAIRUZAN
Nip.19710119 199403 1 002

Kuala Tungkal, e2Januari 2026

w

Pranata Trantibum

RULLY DEWI MANTILI

NIPPPK.198706172025212023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI RAHAYU
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SRI NURBAITI, SE S YU




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPRASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Pendukung Teknis Mengoperasikan
! Pengadministrasian Kepegawaian | Aplikasi, Mengelola data Keuangan Gaji
" | Gaji dan tunjangan ASN sesuai Tunjangan ASN sesuai Prosedur dan 12 Laporan
prosedur dan ketentuan Ketentuan Serta Membantu Pelaksanaa
Tugas Teknis Lainnya
Menyusun laporan Bulanan/ Tahunan
) Menyusun laporan pembukuan laporan Pelaksanaan tugas dan Evaluasi T
" | keuangan dan tata usaha keuangan | Hasil Kerja Laporan Pembukuan Keuangan PO
dan Tata Usaha Keuangan
3. | Mengelola data kepegawsian Pengelolaan data kepegawaian Pengelolaan 12 Laporan

Absensi

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 1972 199303 2 003

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Operator Lja

an Operasional

NIPPPK. 1992409 202521 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMANTO
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAIRUZAN
Jabatan . Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 62 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

HAIRUZAN SUMANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroli Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, 62 Januarn 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pranata Trantibum
PemberdayaanPerlindunganMasayarakat

/ﬁr-/ M

HAIRUZAN SUMANTO
Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk. 19930331 202521 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNO
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI NURBAITIL SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SRI NURBAITI, SE SUMARNO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kegiatan dukungan
administrasi perkantoran,
pemerintahan, dan pelayanan
publik

Melaksanakan Kegiatan dukungan
administrasi perkantoran, pemerintahan, dan
pelayanan publik yang terlaksana sesuai

Perencanaan

12 Laporan

Kasubbag Umum dan Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SRI N AlTI, SE
NIP. 19721 199303 2 003

Kuala Tungkal, Z Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

SUMARNO
NPPPK. 19750828 202521 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - WENDI
Jabatan . Pranata Trantibum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAIRUZAN
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal.e* Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

P i |

HAIRUZAN WENDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRANATA TRANTIBUM
SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN SERTA PEMBERDAY AAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) () (4)
1. | Melakukan Pengamanan Melaksanakan Pengamanan 12 laporan
2. | Melakukan Patroh Melaksanakan Patroli 12 laporan
3. | Melakukan Pengendalian Massa Melaksanakan Pengendalian Massa 12 laporan

Kuala Tungkal, gzJanuari 2026

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan

PemberdayaanPerlindunganMasayarakat Pranata {rantibum
P :
HAIRUZAN WENDI

Nip.19710119 199403 1 002 Nipppk.19880309 202521 1 017




