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PENDAHULUAN -

1.1. Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja Perubahan OPD Tahun 2022 merupakan sebuah
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan OPD khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya.
Rancangan Rencana Kerja OPD Tahun 2022 memiliki fungsi yang sangat fundamental
dalam sistem perencanaan daerah, karena Rancangan Rencana Kerja OPD Tahun 2022
merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil.
Unit OPD adalah unit pemberi masukan utama bagi penyusunan dokumen RKPD, RPJMD,
bahkan RPJPD. Rancangan Rencana Kerja OPD Tahun 2022 berhubungan langsung
dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Rancangan Rencana Kerja OPD Tahun 2022

sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.

Pembangunan daerah merupakan suatu proses untuk mewujudkan suatu tujuan
yang dikehendaki dan dilaksanakan secara sistematis mulai dari tahapan perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan serta monitoring dan evaluasi terhadap pemanfaatan dan
pemeliharaan hasil-hasilnya. Pengembangan kabupaten tidak lepas dari peran serta
seluruh pemangku kepentingan antara lain pemerintah daerah, masyarakat dan swasta.
Komitmen bersama dan konsistensi dalam melaksanakan pembangunan merupakan
modal utama untuk mewujudkan harapan itu. Untuk mewujudkan harapan itu dibutuhkan

perencanaan pembangunan yang baik.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 71 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sesuai dengan bidang tugasnya
mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang pendidikan, mengemban tugas dan tanggung jawab agar proses perencanaan
pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat berjalan secara partisipatif,
koordinatif, sinergis dan komprehensif serta tersusun secara sistematis sehingga

mengarah pada visi dan misi Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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PENDAHULUAN -

Rancangan Rencana Kerja Perubahan OPD Tahun 2022 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah Dokumen Perencanaan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk periode 2022, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi,
potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh
berkembang di Kabupaten Tanjung Jabung Barat, dan berorientasi pada hasil yang akan
dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan merupakan pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Mempedomani Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 350, yang menyebutkan
perumusan Rancangan Perubahan RKPD diselesaikan paling lambat bulan Juni, dari pada
itu akan disusun Rancangan Perubahan RKPD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2022. Proses penyusunan RKPD dilakukan secara paralel dan sifatnya saling memberi
masukan dengan proses penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja OPD Tahun

2022.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja disusun berdasarkan :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan nasional;

2. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah;

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

4. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagai pengganti Permendagri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Biokrasi
republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan
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Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah sebagaimana diubah dengan permendagri Nomor 59 tahun 2007
tentang Perubahan atas permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Permendagri Nomor 130 tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

8. Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Perangkat

Daerah

9. Permendagri No 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2025

11. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

12. Peraturan Gubernur Nomor 28 Tahun 2017 tentang Pedoman Umum Bantuan
Propinsi ke Desa/Kelurahan dalam Provinsi Jambi;

13. Peraturan Gubernur Jambi Nomor 37 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Gubernur Nomor 28 Tahun 2017 tentang Pedoman Umum Bantuan
Propinsi ke Desa/Kelurahan dalam Provinsi Jambi;

14.Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 71 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung

Barat;

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rancangan Perubahan Rencana Kerja OPD Tahun 2022 adalah
sebagai pedoman bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi institusi.
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Tujuan disusunnya Rancangan Perubahan Rencana Kerja OPD Tahun 2022

adalah:

1. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan daerah;

2. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan;

3. Untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya guna dan
berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi
dan tujuan pembangunan daerah.

1.4. Sistematika
Sistematika Rancangan Rencana Kerja OPD Tahun 2022 Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan disusun sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika

BAB 1I HASIL EVALUASI RANCANGAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2022
SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN BERKENAAN.
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rancangan Renja OPD Tahun 2021 Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

BAB III RANCANGAN RENJA PERUBAHAN OPD TAHUN 2022 DAN PENDANAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT

BAB IV PENUTUP
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HASIL EVALUASI RANCANGAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rancangan Renja OPD Tahun 2022 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kab.
Tanjung Jabung Barat

Keberhasilan yang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada Tahun 2022 ditentukan dari hasil
pelaksanaan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan Renja tahun yang
bersangkutan dan APBD Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Adapun program dan kegiatan
pada tahun 2022.

1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Anggaran :Rp. 87.320.000,-
- Realisasi :Rp. 47.649.900,-
- Prosentasi Realisasi 55 %

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
- Anggaran :Rp.  39.600.000,-
- Realisasi :Rp. 19.820.000,-
- Prosentasi Realisasi : 50 %

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Anggaran :Rp.  23.600.000,-
- Realisasi :Rp. 11.350.000,-
- Prosentasi Re alisasi : 48 %

II. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyedian Gaji dan Tunjangan PNS

- Anggaran :Rp.  209.291.464.164,-
- Realisasi :Rp. 133.943.442.313,-
- Prosentasi Realisasi : 64 %

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

- Anggaran : Rp. 59.379.452,-
- Realisasi : Rp. 35.250.000,-
- Prosentasi Realisasi : 59 %
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KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2022

3. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

- Anggaran : Rp. 330.240.000,-
- Realisasi : Rp. 232.510.000,-
- Prosentasi Realisasi : 70 %

III. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Pengadaan Pakaian Dinas dan Perlengkapannya

- Anggaran :Rp. 63.700.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentase Realisasi : 0%

IV. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

- Anggaran :Rp. 6.997.037,-
- Realisasi :Rp. 6.363.200 -
- Prosentasi Realisasi 91 %
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Anggaran :Rp. 74.637.054,-
- Realisasi :Rp. 17.325.000,-
- Prosentasi Realisasi : 23 %
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Anggaran :Rp. 83.941.100,-
- Realisasi :Rp. 54.384.000,-
- Prosentasi Realisasi 65 %
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Anggaran :Rp. 60.859.591,-
- Realisasi :Rp. 27.844.920,-
- Prosentasi Realisasi : 46 %
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Anggaran :Rp. 53.670.000,-
- Realisasi :Rp. 15.300.000,-
- Prosentasi Realisasi : 29, %
6. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
- Anggaran :Rp. 786.819.150,-
- Realisasi :Rp. 295.808.089,-
- Prosentasi Realisasi : 38%
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HASIL EVALUASI RANCANGAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN -

V. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Anggaran :Rp. 550.057.544,-

- Realisasi : Rp. 0,-

- Prosentasi Realisasi : 0%

2. Pengadaan Asset Tak Berwujud

- Anggaran :Rp. 92.664.340,-

- Realisasi : Rp. 0,-

- Prosentasi Realisasi : 0%

VI. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.

VIL

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Anggaran :Rp. 7.000.000,-

Realisasi :Rp. 4.700.000,-

Prosentasi Realisasi : 67 %

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Anggaran :Rp. 135.600.000,-

Realisasi :Rp. 77.037.303,-

Prosentasi Realisasi : 57 %

Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor

Anggaran :Rp. 706.485.000,-
Realisasi :Rp. 445.500.000,-
Prosentasi Realisasi : 63 %

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Anggaran :Rp. 286.000.000,-
Realisasi :Rp. 104.179.970,-
Prosentasi Realisasi : 36 %

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Anggaran :Rp. 48.430.000,-
- Realisasi :Rp.  12.290.000,-
- Prosentasi Realisasi : 25%
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2. Program : PENGELOLAAN PENDIDIKAN
VIII. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1. Penambahan Ruang Kelas Baru

- Anggaran :Rp. 1.150.042.000,-
- Realisasi : Rp. 373.136.331,-
- Prosentasi Realisasi : 32 %

2. Pembangunan Ruang Guru / Kepala Sekolah / TU

- Anggaran :Rp. 677.460.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

- Anggaran : Rp. 1.655.920.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

4. Pembangunan Perpustakaan Sekolah

- Anggaran : Rp. 1.048.075.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi 0%

5. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

- Anggaran : Rp. 3.366.760.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi 0%

6. Rehabilitasi Sedang / Berat Ruang Kelas

- Anggaran : Rp. 4.305.995.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%
7. Rehabilitasi Sedang / Berat Ruang Guru / Kepala Sekolah / TU
- Anggaran :Rp. 613.260.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

8. Rehabilitasi Sedang / Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

- Anggaran :Rp. 123.000.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

HASIL EVALUASI RANCANGAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN -
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9. Pengadaan Meubel Sekolah

- Anggaran :Rp. 948.675.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi 0%

10. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

- Anggaran : Rp. 3.855.000.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

11. Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik

- Anggaran :Rp. 86.295.219,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

12. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

- Anggaran :Rp.  67.550..000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

13. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan

Sekolah Dasar

- Anggaran : Rp. 8.122.752.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

14. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

- Anggaran :Rp.  98.895.000,-

- Realisasi : Rp. 0,

- Prosentasi Realisasi 0%
15. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

- Anggaran : Rp.35.038.485.000,-

- Realisasi : Rp. 0,

- Prosentasi Realisasi : 0%

16. Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar

- Anggaran : Rp. 1.250.850.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%
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IX. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1. Pembangunan Ruang Guru / Kepala Sekolah / TU

- Anggaran : Rp. 921.800.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi 0%

2. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

- Anggaran : Rp. 832.770.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

3. Pembangunan Laboratorium

- Anggaran : Rp.2.736.900.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

4. Pembangunan Sarana Prasarana Utilitas Sekolah

- Anggaran : Rp. 605.586.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

5. Rehabilitasi Sedang /Berat Ruang Kelas

- Anggaran : Rp.1.292.615.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

6. Rehabilitasi Sedang / Berat Perpustakaan Sekolah

- Anggaran : Rp. 296.235.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

7. Rehabilitasi Sedang / Berat Laboratorium

- Anggaran : Rp. 400.339.000,-
- Realisasi :Rp. 118.237.524,-
- Prosentasi Realisasi : 30 %

8. Rehabilitasi Sedang / Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

- Anggaran : Rp. 69.500.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%
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9. Pengadaan Meubel Sekolah

- Anggaran : Rp. 1.524.480.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

10.  Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

- Anggaran : Rp. 147.620.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

11.  Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik
- Anggaran : Rp. 91.640.490,-

- Realisasi : Rp. 3.000.000,-

- Prosentasi Realisasi : 3%

12. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
- Anggaran : Rp. 4.670.250.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%

13.  Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

- Anggaran : Rp. 2.262.986.000,-
- Realisasi :Rp. 941.088.000,-
- Prosentasi Realisasi : 42 %

14.  Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

- Anggaran : Rp. 196.294.424,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi : 0%

15.  Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

- Anggaran : Rp. 12.484.424.800,-
- Realisasi :Rp. 8.306.144.399,-
- Prosentasi Realisasi : 67 %
16.  Rehabilitasi Sedang / Berat Ruang TU
- Anggaran :Rp. 370.321.000,-
- Realisasi :Rp. 109.376.711,-
- Prosentasi Realisasi : 30%
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X. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
1. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

- Anggaran : Rp. 229.546.000,-
- Realisasi : Rp. 133.794.350,-
- Prosentasi Realisasi 58 %

2. Pengadaan Mebel PAUD

- Anggaran : Rp. 6.720.000,-
- Realisasi : Rp. 0,
- Prosentasi Realisasi 0%
3. Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
- Anggaran : Rp. 4.104.655.000,-
- Realisasi : Rp. 2.502.900.000,-
- Prosentasi Realisasi : 61 %
4. Pengelolaan Dana BOP PAUD
- Anggaran : Rp. 5.243.751.250,-
- Realisasi : Rp. 2.900.526.250,-
- Prosentasi Realisasi 55 %

XI. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non Formal / Kesetaraan

1. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Non Formal Kesetaraan

- Anggaran : Rp. 395.644.000,-
- Realisasi :Rp. 121.210.280,-
- Prosentasi Realisasi : 31%
2. Pengadaan Mebel Pendidikan Non Formal Kesetaraan
- Anggaran :Rp. 56.400.000,-
- Realisasi : Rp. 0,-
- Prosentasi Realisasi : 0%
3. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Non Formal Kesetaraan
- Anggaran : Rp. 100.000.000,-
- Realisasi : Rp. 99.789.000,-
- Prosentasi Realisasi : 100 %
4. Penyelenggaraan Proses Belajar Non Formal Kesetaraan
- Anggaran :Rp. 128.400.000,-
- Realisasi :Rp. 77.925.000,-
- Prosentasi Realisasi : 61 %
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5. Penyiapan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Non Formal /

Kesetaraan

- Anggaran :Rp. 16.750.000,-
- Realisasi :Rp. 15.750.000,-

- Prosentasi Realisasi : 94 %

6. Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non Formal Kesetaraan

- Anggaran :Rp. 1.133.400.000,-
- Realisasi :Rp. 493.955.000,-
- Prosentasi Realisasi : 44 %

3. Program: PENGEMBANGAN KURIKULUM
XII. Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
1. Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan Dasar

- Anggaran :Rp. 175.474.054,-
- Realisasi :Rp. 47.155.200,-
- Prosentasi Realisasi : 27 %

4. Program : PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
XIII. Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

- Anggaran : Rp. 39.740.000,-
- Realisasi :Rp. 1.050.000,-
- Prosentasi Realisasi : 3%

2. Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraanrhitungan
dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

- Anggaran : Rp. 239.795.000,-
- Realisasi :Rp. 40.930.000,-
- Prosentasi Realisasi : 17 %
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5. Program: PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
XIV. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota
1. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
- Anggaran : Rp. 887.494.200,-
- Realisasi : Rp. 297.880.000,-
- Prosentasi Realisasi : 34 %

6. Program : PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

XV. Kegiatan Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

- Anggaran : Rp. 47.520.000,-
- Realisasi : Rp. 10.820.000,-
- Prosentasi Realisasi : 23 %

2. Penetapan Cagar Budaya

- Anggaran : Rp. 36.855.000,-
- Realisasi : Rp. -
- Prosentasi Realisasi : 0%

2.1. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah merupakan telaah hasil pengukuran
Kinerja pelaksanaan Program dan kegiatan di lingkungan Dinas Pendidikan  dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam tahun anggaran 2022.

Sedangkan pengukuran kinerja memberikan uraian tingkat capaian dari masing-
masing program dan kegiatan baik secara kualitatif maupun kuantitatif yang diharapkan
memberikan gambaran gambaran dan kejelasan tentang :

a. Rincian dari masing-masing kegiatan yang menyangkut penyelenggaraan, pembiayaan
dan jadwal pelaksanaan
b. Kejelasan pemahaman dari seluruh pihak terkaitterhadap capaian hasil kegiatan

didasarkan pada parameter rencana kinerja tahunan.

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN OPD TAHUN 2022 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJAB BARAT 14



HASIL EVALUASI RANCANGAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2022

Selanjutnya indikator kinerja yang dituangkan untuk melakukan pengukuran
kinerja didasarkan pada input, output dan outcome pelaksanaan program dan kegiatan

dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah

sebagai berikut :

1. Angka melek huruf penduduk usia dewasa Usia 15 - 59 th

2. Angka Rata-rata Lama sekolah Penduduk Usia di atas 15 tahun

3. Angka Kelulusan (AL) SD/MI

4. Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs

5. Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SM P/MTs

6. Persentase Guru/Pendidik dan Tenaga Kependidikan lainnya Profesional (Kualifikasi

dan Sertifikasi)

7. Persentase Lembaga Budaya yang memiliki legalitas

8. Jumlah Hasil Karya Individu yang telah memiliki HAKI
Sasaran Kinerjanya adalah :

1. Meningkatnya Mutu Layanan dan Lulusan Pendidikan Dasar dan Menengah

2. Meningkatkan Profesionallisme dan distribusi  Guru dan Tenaga
Kependidikan

3. Meningkatkan Kualitas Kelembagaan Budaya dan pelaku  budaya dalam

melindungi budaya Daerah

Sasaran Kinerja nya merupakan jabaran dari Tujuan Pembangunan dibidang Pendidikan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Yaitu :

1. Peningkatan Akses layanan pendidikan PAUD, Pendidikan Dasar, Pendidikan
Menengah, Pendidikan Masyarakat.

2. Peningkatan Mutu Pendidik dan Peserta Didik serta Relevansi Pembelajaran yang
berorientasi pada Pembentukan Karakter

3. Peningkatan Kualitas Tatanan Masyarakat dalam beragama dan berbudaya

4. Peningkatan Kualitas ~ Sumber Daya Manusia dan Akuntabilitas Tata Kelola

Pelayanan Organisasi
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Adapun  tugas-tugas pokok tersebut dijalankan oleh masing-masing unit kerja
(Bidang) yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Unit Kerja (Bidang) tersebut terdiri dari Sekretariat, Bidang Pendidikan
Dasar, Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan serta Bidang Pendidikan PAUD dan
Masyarakat.

Adapun rincian tugas dan kinerja masing-masing unit kerja (Bidang) adalah sebagai
berikut:
1). Sekretariat, yang membawabhi:

(a). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

(b). Sub Bagian Keuangan ;

(c). Sub Bagian Perencanaan Evaluasi Program dan Pelaporan;
2). Bidang Pendidikan Dasar, membawahi :

(a). Kepala Seksi Sekolah Dasar;

(b). Kepala Seksi Sekolah Menengah Pertama;

(c). Kepala Seksi Sarana Prasarana;
3). Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan(GTK), membawahi:

(a). Kepala Seksi Promosi dan Mutasi;

(b). Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

(c). Kepala Seksi Pembinaan, Pengembangan dan Perlidungan.
4). Bidang PAUD dan DIKMAS, membawabhi:

(a). Kepala Seksi PAUD;

(b). Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat;

(c). Kepala Seksi Keaksaraan Fungsional;
5. Bidang Kebudayaan, membawahi :

(a). Kasi Kesenian

(b). Kasi Sejarah dan Pelestarian Budaya

Berikut disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Tabel 2.2 dengan format Tabel T-C.30 (Permendagri No.86
Tahun 2017)
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Modernisasi dan kemajuan bangsa mengharuskan dan mempersyaratkan
Sumber Daya Manusia (SOM) yang Unggul dan berkualitas yang mampu bersaing di

dunia Internasional.

Isu - isu strategis pendidikan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk
mendukung Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati periode 2021- 2026 yaitu:
1. ketersediaan fasilitas layanan pendidikan
2. keterjangkauan layanan pendidikan,
3. mutu dan relevansi pendidikan masih harus terus ditingkatkan,
4. kesetaraan bagi masyarakat dalam memperoleh layanan pendidikan serta

5. kepastian dalam mendapatkan layanan pendidikan.

Kelima Current Issue tersebut akan menjadi concern Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam menyelenggarakan urusan
wajib bidang pendidikan untuk periode tahun 2021-2026.

A. Ketersediaan Layanan Pendidikan.

Ketersediaan fasilitas layanan pendidikan mengandung arti memberikan
kesempatan seluas-luasnya kepada  masyarakat untuk mendapatkan haknya
memperoleh  pendidikan sebagaimana diamanatkan oleh  konstitusi. Hal
tersebut akan sangat sejalan dengan  program yang tengah digulirkan
pemerintah pusat yaitu education for all (Pendidikan Untuk Semua/PUS) yang
menghendaki tidak ada seorang pun warga negara yang tidak mendapatkan

pelayanan pendidikan.

Pemerataan dan aksesibilitas pendidikan sangat terkait dengan ketersediaan
sarana dan prasarana pendidikan serta tenaga pendidik/kependidikan. Kondisi
saat ini, terdapat kesenjangan yang cukup besar antara jumlah lulusan SD /Setingkat
SD dan SMP/Setingkat SMP dengan kapasitas daya tampung sekolah di atasnya
(SMP/MTs) sehingga mengakibatkan cukup banyak lulusan yang tidak dapat

melanjutkan pendidikan. Permasalahan lainnya dari pemerataan yaitu belum

RANCANGAN RENJA PERUBAHAN OPD TAHUN 2022 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJAB BARAT 17




HASIL EVALUASI RANCANGAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2022

meratanya persebaran sekolah dengan sebaran penduduk di suatu wilayah. Hal
ini menyebabkan di satu pihak ada sekolah yang kekurangan murid, sebaliknya ada
pula sekolah yang justru tidak mampu menampung murid. Selain hal tersebut di atas,
masih ada wilayah di Tanjung Jabung Barat yang terisolir (terpencil) dan tertinggal

sehingga belum terlayani penyediaan sarana dan prasarana pendidikan yang optimal.

B. Terjangkau memperoleh layanan pendidikan.
Keterjangkauan mengandung makna bahwa dari sisi  geografis

maupun ekonomis masyarakat mampu mendapatkan layanan pendidikan.

C. Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya Saing Pendidikan.

Isu ini muncul dipicu oleh rendahnya kualitas lulusan. Mutu lulusan
sangat berkorelasi salah satunya dengan rata-rata nilai Ujian Nasional dan
penyerapan tenaga kerja pasca sekolah. Data menunjukkan, banyak siswa yang nilai
uyjian Nasionalnya hanya tipis di atas standar nilai kelulusan dan tidak sedikit
pula lulusan yang menganggur karena mereka tidak memiliki kompetensi
tertentu yang dibutuhkan dunia usaha/industri.

D. Kesetaraan Memperoleh Layanan Pendidikan.
Current issue ini muncul untuk mengurangi disparitas dalam
rangka pelayanan pendidikan bagi warga masyarakat dalam memperoleh layanan
pendidikan dengan  memperhatikan keberagaman latar belakang  social

budaya, ekonomi, geografi, gender dan sebagainya.

E. Kepastian dalam mendapatkan layanan Pendidikan

Isu ini dalam rangka penjaminan bagi masyarakat untuk mengenyam
pendidikan dan menyesuaikan diri dengan tuntutan masyarakat, dunia usaha dan
dunia industri. Namun demikian, permasalahan yang selalu berulang dari tahun ke
tahun adalah ketidak tersediaan data pendidikan yang akurat, tepat dan akuntabel.
Sistem pendataan pendidikan yang terpadu antara kabupaten/kota, kecamatan
sampai ke sekolah-sekolah belum berjalan sebagaimana yang diinginkan.
Lemahnya sistem pendataan pendidikan tersebut juga sangat mempengaruhi

akuntabilitas dan pencitraan publik pelayanan pendidikan.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Target Utama dalam rencana Program dan Prioritas Pembangunan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam bidang Pendidikan adalah Dari beberapa
Program dan Kegiatan yang telah disusun di awal RKPD tidak terdapat
penambahan maupun pengurangan di APBD tahun 2023 ini, hanya penambahan pada
Pagu.

Adapun review terhadap Rencana Kerja RKPD ini disusun dalam table 2.3
review terhadap Rancangan RKPD Tahun 2022 Sesuai format TC.31 Permendagri
86 tahun 2017 ( terlampir dalam Lampiran 3).

2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan telaahan program usulan dari berbagai pihak (stake-holder)
pendidikan mengenai berbagai isu pendidikan, maka program Peningkatan Akses dan
peningkatan mutu pendidikan menjadi prioritas utama di samping program fisik.
Hal ini didasarkan dari kualitas mutu pendidikan yang belum merata pada setiap
daerah.

Mengingat terbatasnya sumber daya daerah, maka penetapan agenda dan
prioritas pembangunan daerah Tahun 2022 harus dapat mengoptimalkan pemanfaatan
sumber daya (resources) yang ada untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan.
Arah kebijakan dan prioritas pembangunan tahun 2022 disusun dengan beberapa
pertimbangan berikut:

1. Memiliki dampak yang signifikan, terukur dan dirasakan manfaatnya secara
langsung oleh masyarakat;

2. Mekanisme dan prosedur pelaksanaannya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

3. Sesuai dan sejalan dengan Visi, Misi, program Daerah yang telah dituangkan

dalam RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026
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Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang
telah ditetapkan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan rencana program utama
untuk program lima tahun ke depan. Adapun rencana program dimaksud sudah
dituangkan dalam  RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan dalam
pelaksanaannya didukung pula dengan beberapa program dan Kegiatan sesuai
dengan Permendagri No.90 Tahun 2019 yang dimuktahirkan Kepmendagri-050-
5889- Tahun-2021-Pemutakhiran :engingat terbatasnya sumber daya daerah, maka

penetapan agenda dan prioritas pemutakhiran :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Outcome : Meningkatnya Kualitas Layanan Publik, AKIP dan Keuangan

2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
Outcome : Meningkatnya Akses dan Mutu Layanan Pendidikan PAUD,
Pendidikan Dasar dan Kesetaraan

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
Outcome : Meningkatkan kualitas aparatur dalam penyelengaraan kedinasan

4. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Outcome : Meningkatkan Profesinalisme dan Distribusi Guru dan Tenaga
Kependidikan

5. PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN
Outcome : Terciptanya Pemerataan Akses PAUD dan DIKMAS di Semua
Kecamatan

6. PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA
Outcome : Pemenuhan Hak terhadap Pelayanan Pendidikan Dasar yang
berkuallitas.

7. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
Outcome : Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK)
8.  PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

Outcome :  Meningkatan peran dan Pemahaman masyarakat akan keragaman

budaya
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9. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
Outcome : Meningkatnya Kualitas SDM Tanjung Jabung Barat
10. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Outcome : Persentase Cagar Budaya yang ditetapkan

Program - Program diatas yang dijabarkan dalam beberapa Program
sebagaimana Tabel 2.4. Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku
kepentingan tahun 2022. (Lampiran 4. Format sesuai table T.C-32 hal. 405
Permendagri No.86 Tahun 2017)

- "
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TUJUAN DAN SASARAN
BAB Ill

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2022

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap Kebijakan yang berkaitan dengan arah dan

prioritas pembangunan nasional yaitu :

a.
b.

C.

d.

Meningkatkan pemerataan pendidikan

Meningkatkan mutu dan relevansi pendidikan.

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengelolaan sumber daya.
Mempercepat terwujudnya manajemen yang efektif transparan, dan
akuntabel.

Meningkatkan kuantitas, kualitas, dan kualifikasi tenaga kependidikan.
Meningkatkan kesehjateraan tenaga kependidikan.

Melengkapi sarana dan prasarana serta alat penunjang belajar.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

a.

Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu tertentu.

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi
sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin
dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas
pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi.

Dalam upaya mewujudkan visi Kepala Daerah yang ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat 2021 - 2026 yaitu "Menuju Tanjung Jabung Barat
Berkah 2024 [Berkualitas, Ekonomi maju, religious, kompetitif,
Aman dan Harmonis]", Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Sesuai dengan
tugas dan fungsinya menetapkan Visi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026
sebagai  berikut: "PENDIDIKAN  YANG BERKUALITAS,
BERAKHLAK DAN KOMPETITIF".
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TUJUAN DAN SASARAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2022

BAB il

Dari Visi tersebut dapat didefenisikan secara operasional tentang
Visi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Tanjung Jabung Barat
sebagai berikut: "Bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Tanjung
Jabung Barat adalah instansi pemerintah/satuan kerja perangkat daerah di
lingkungan Kab. Tanjung Jabung Barat yang berupaya untuk mewujudkan
penduduk Kab. Tanjung Jabung Barat menjadi manusia yang :

1) Tl : Perluasan Akses Pendidikan bermutu bagi peserta Didik
2) T2: Peningkatan Mutu Pembelajaran berorientasi pada pembentukan
Karakter
3) T3 : Peningkatan Kualitas Tatanan Masyarakat dalam beragama dan
Berbudaya
4) T4: Penguatan Sistem Tata kelola Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
yang partisipatif, Transparan dan Akuntabel

b. Sasaran

SS1 )Meningkatnya Pemerataan Layanan Akses Pendidikan diseluruh Jenjang

SS 2 |Meningkatnya Kualitas Pembelajaran di seluruh jenjang

SS 3 |Meningkatnya SPM Masyarakat

SS 4 | Meningkatkan Kualitas Kelembagaan Budaya dan Pelaku Budaya dalam
melindungi budaya daerah

SS 5 | Meningkat nya Kualitas Pelayanan Publik, AKIP dan Keuangan

3.3 Program dan Kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Tanjung Jabung Barat dalam
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan Tahun 2022 mempunyai
beberapa program dan kegiatan yang termuat dalam RPJMD 2021-2026.
Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan Tabel T-

C.33 sebagaimana lampiran 3.
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN BAB IV

Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan program prioritas
RPIMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan. Rencana  program  prioritas  beserta indikator  keluaran
program  sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan
kedalam rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut Pemilihan
kegiatan untuk masing-masing program prioritas 1ini didasarkan atas strategi
dan kebijakan = Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan
dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator
kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan
identifikasi masalah, = menentukan kebijakan, = merencanakan  anggaran,
memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau
perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan

evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan

pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah
dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-
program prioritas  yang telah  disertai kebutuhan  pendanaan atau
pendanaan  indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas
beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target kinerja program
(outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber
dari APBD Kabupaten Tanjung Jabung Barat tetapi juga oleh sumber pendanaan
lainnya (APBN, APBD Kabupaten Tanjung Jabung Barat).
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN BAB IV

Penyusunan  Renja  didasarkan pada  program dan kegiatan
dengan berdasarkan skala  prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan
keuangan daerah. Dengan  disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan
untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian,
pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feed-back terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan sesuai yang telah direncanakan serta sesuai dengan
perkembangan lingkungan organisasi.

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan catatan maupun tindak
lanjut dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan :

1. Menentukan skala prioritas dengan melakukan kegiatan yang sifatnya
penting dan pokok guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
meningkatkan kinerja OPD.

2. Optimalisasi pelaksanaan tugas dengan memberdayakan aparat serta
sumber daya yang ada

3. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama baik internal maupun antar
instansi untuk inventarisasi dan sinkronisasi dan meningkatkan hubungan

kerjasama yang sinergis.

Rencana Kerja dan Pendanaan indikatif untuk masing-masing
program dan kegiatan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat pada tahun 2022, dapat dilihat pada lampiran 35,
Tabel 4.1 RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT.
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PENUTUP BAB V

Rancangan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun
2022 merupakan acuan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan, sebagai penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2022, dengan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2021-2026.

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahunan memuat strategi dan
kebijakan mencapai visi, misi, dan tujuan, dengan mengerahkan seluruh potensi yang ada
dalam institusi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, dengan mendasar pada kerangka

regulasi yang berlaku.

Akhirnya, Rancangan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 ini disusun untuk
mewujudkan Pendidikan yanq berkualitas, Berakhlakdan Kompetitif.

Kuala Tungkal, 2022

Plt Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. DAHLAN, S.Sos.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19670108 199102 1 001
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