PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS KESEHATAN

Jalan Jenderal Sudirman Telp. (0742) 21144 Fax. (0742) 21084

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan . Plt.Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

/’ihak Kedua, {9 Pihak Pertama,
(]

Drs. H. ANWAR SADAT. M.A SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH

Pembiha Tk.I/IV. b
NIP. 19730106 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Tujuan dan Sasaran Target
(1M ) (3 “4)
1 | Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat | 1 | Usia Harapan Hidup 73,76 tahun
2 | Tercapainya masyarakat sehat dan produkiif | 1 | Prevalensi stunting 6,32%
sesuai siklus hidup dengan layanan 2 | Jumiah kematian ibu 8 oran
? 9
keseh kual k
esehatan yang berkualitas dan terkangkau 3 | Jwmiah Kematian Balia 87 orang
Cakupan Penerima Pemeriksaan
* Gratis 46%
5 | Cakupan Imunisasi bayi lengkap 85%
Persentase masyarakat yang
6 | mempunyai jaminan kesehatan 80,5%
aktif
7 Angka keberhasilan pengobatan 90%
(success rate/SR) TBC ?
Persentase penderita hipertensi
8 | yang mendapatkan pelayanan 100%
kesehatan sesuai standar
3 | Meningkatnya kuantitas, kualitas dan 1 Rasio tenaga medis dan tenaga 5,4/1000
pemerataan akses sumber daya kesehatan kesehatan terhadap populasi Penduduk
4 | Meningkatnya pengendalian penyakit melalui 1 Proporsi penduduk dengan 66.10%
upaya pembudayaan hidup sehat aktifitas fisik cukup s TS
5 Meningkatnya kualitas pelaksanaan urusan 1 | Nilai AKIP OPD 81
pemerintah dan pelayanan publik ) Nilai Survey Kepuasan 57 90
Masyarakat (SKM) '
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 108.544.318.959 APBD
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 57.020.787.687 APBD, APBN
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 1.868.065.000 APBD, APBN
Manusia Kesehatan
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Rp. 517.366.000 APBD, APBN
Makanan Minuman
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp. 42.130.000 APBD, APBN

Kesehatan

/QUPATI TANJUNG JABUNG BARATf

Vs

Drs. H.ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal,

Januari 2026

KEPALA DINAS KESEHATAN

Pembi

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Tk. /IV. b

NIP. 19730106 199203 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Menyampaikan Laporan Perkembangan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
Jumlah Laporan Perkembangan 12 Lanoran
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) PO
2 | Menyampaikan Laporan Keuangan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Perangkat Daerah (Bulanan dan Tahunan) Jumlah Laporan Keuangan perangkat
. 12 Laporan
daerah sesuai ketentuan
3 | Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pemerintah (LKJIP/LAKIP) Setiap Triwulan Jumlah Laporan Kinefja Instansi
dan Tahunan Pemerintah 4 Laporan
4 Menyampaikz?n Ren.car_w'a Str-ateg'is dan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana Aksi, IKU Nilai AKIP Perangkat Daerah 81
5 | Menyampaikan Laporan Penyelenggaraan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pemerintah Daerah (LPPD) Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan
Pemerintah Daerah P
6 | Menyampaikan Laporan Pengadaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Barang dan Jasa
Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa
7 | Menyampaikan Bahan Penyusunan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Jumiah Bahan/ data penyusunan LKPJ | 4| ;00
(LKPJ) p
8 | Menyampaikan Laporan Penilaian Mandiri Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB
( ) Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Dokumen
Reformasi Birokrasi
9 | Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penyelenggara Negara (LHKPN)/ Laporan Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara dan LHKASN 1 Laporan
(LHKASN)
10 | Menindaklanjuti Rekomendasi Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP Jumlah Rekomendasi BPK RI dan Itkab
yang dapat diselesaikan setelah 3 Laporan
penertiban laporan
11 | Melaporkan Rencana Aksi MCP KPK Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Jumlah Dokumen Kepatuhan Tindak
Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
MCP KPK
12 | Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat Waktu
Penghasilan Pegawai (TPP) Jumlah Laporan TPP yang disampaikan | 12 Laporan

UPATI TANJUNG JABUNG BARATf

i

Drs. H. ANWAR SADAT, M.A

Kuala Tungkal,

Januari 2026

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH

Pembing{Tk. I/IV. b
NIP. 19730106 199203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EDWIN, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM, M.PH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris Dings Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten T g Jabung Barat

SAHALA SIMA[TUPANG, SKM, M.PH H.EDWIN, SKM
NIP. 19730§06 199203 1 003 NIP. 19710828 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

(1)

()

) (4)

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

. Persentase Pemenuhan 100%

Komponen AKIP OPD

. Persentase Pemenuhan 100%

Komponen SKM

Meningkatnya kualitas tata Kelola Program
Kesehatan

. Persentase Ketersediaan 100%

Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, Dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatnya kualitas layanan dukungan
manajemen dan pelaksanaan tugas teknis

. Persentase Pemenuhan 100%

Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase Pemenuhan 100%
Administrasi Barang Milik
Daerah Perangkat
Daerah

Persentase Pemenuhan 100%
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

. Persentase Pemenuhan 100%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan 100%
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik 100%
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Yang Terpelihara
Dengan Baik

Presentase Kepuasan 87,90%
Pelanggan Tetap
Pelayanan Kesehatan

Program

Anggaran Keterangan

Program: Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan:

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

94.095.000 APBD

Sub Kegiatan :

1. |Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Rp.

19.229.00 APBD

2. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Rp.

14.345.000 APBD




Program Anggaran Keterangan

Kinerja SKPD

3. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 60.521.000 APBD
Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Rp. 87.139.390.242 APBD
Sub Kegiatan :

1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 86.173.645.242 APBD

2. |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas |Rp. 876.000.000 APBD
ASN

3. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 89.745.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 317.403.617 APBD
Sub Kegiatan :

1. |Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 48.781.165 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 67.642.000 APBD
Kantor

3. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.250.000 APBD

4.|Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 33.561.452 APBD
Penggandaan

5. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 4.000.000 APBD
Perundang-undangan

6. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 146.169.000 APBD
Konsultasi SKPD
Kegiatan:
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 5.931.302.600 APBD
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :

1. |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5.000.000 APBD

2. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Rp. 703.470.000 APBD
Air dan Listrik

3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Rp. 5.222.832.600 APBD
Kegiatan:
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 635.127.500 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :

1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 90.271.000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 289.995.500 APBD
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

3.|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Rp. 139.380.000 APBD

4. |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Rp. 115.481.000 APBD

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya




Program Anggaran Keterangan
Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Kegiatan:
Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp. 216.080.000 APBD
Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :
.|Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 216.080.000 APBD
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, M.PH
NIP. 19730106 199203 1 003

Kab. Tanj

H.EDWIN, SKM

Sekretaris Dinas Kesehatan
Jabung Barat

NIP. 19710828 199203 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM,SKM
Jabatan : Kasubbag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Edwin,SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab.Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubbag HKU
Kabupaten Tanjyng Jabung Barat Dinkes Kab.Tanjung Jabung Barat
’ 9’@»‘
H.EDWIN,SKM ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM,SKM
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19840410 200904 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
SUB. BAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terselenggaranya pelayanan | Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
administrasi Hukum, | Administrasi Hukum,
Kepegawaian dan Umum | Kepegawaian dan Umum
yang baik yang dilaksanakan
2 Terpenuhinya Indeks | Jumlah Dokumen Indeks | 2 Dokumen
Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyaraktat
yang dilaksanakan
Program _ Anggaran
1.Program Penunjang urusan pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 17.755.600
/Penerangan bangunan kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 53.639.500
kantor
3. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 13.380.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 21.028.000
5. Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeli Rp. 90.271.000

Haraan dan pajak kendaraan perorangan Dinas
Atau kendaraan dinas jabatan
6. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeli Rp. 95.841.000
Haraan,pajak,dan perizinan kendaraan dinas
Operasional atau lapangan
7. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 44.950.000
Jumlah Rp. 336.865.100

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pjnas Kesehatan Kasubbag HKU
Kabupaten ng Jabung Barat

o

H.EDWIN,SKM ZAINAL MUTTAQIN,AMd.RM,SKM
Nip. 19710828 199203 1 001 Nip. 19840410 200904 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDI, SKM., M.Si.
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAHALA SIMATUPANG, SKM., M.PH.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

selaku ATASAN PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, / Y Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Masyarakat
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kab. Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM., M.PH.
NIP. 19730146 199203 1 003

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Tujuan/Sasaran Target
() (2) (3) 4
1. Persentase Persalinan di Tolong 89

Tenaga Kesehatan di  Fasilitas
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan

1 Keschatan  Keluarga dan  Gizi | 2. Persentase  Kunjungan  Neonatal 92
Masyarakat Lengkap (KN lengkap)
3. Prevalensi Stunting (Pendek dan 6,32
Sangat Pendek) pada Balita (TB/U)

1. Persentase ~ Puskesmas  dengan 35
i " ; :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan mmm:ill( 7: % Posyandu Bl Hidwp
2 | Promosi Kesehatan dan Kesehatan | , Y2"8 .
: 2. Persentase fasyankes melaksanakan 20
Komunitas e
pelayanan kesehatan penyakit akibat
kerja
1. Persentase Puskesmas yang memiliki 30
3 Meningkatnya Kualitas Tatakelola | Unit Pelayanan Kesehatan Tingkat
Pelayanan Kesehatan Primer Desa/ Kelurahan sesuai standar
2. Persentase Puskesmas santun lansia 75
NO PROGAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 375,000,000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bersalin 201,840,000

3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

518,500,220
I n Kesehatan Balit
4  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 24,939,000
hatan Ibu dan Anak
5  Pengelolaan Upaya Keseha u dan An 323,694,000
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar 24,959,000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut 24,959,000
- k
8 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1.399.995.131
9  Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 128,975,000
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan
10 dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM) 48,130,600
11 PENA (Pembinaan dan Pendampingan Keluarga
dan Pasien ODGJ) 24,915,000
JUMLAH 3,089,906,351
Kuala Tungkal, [ Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kabid Kesehatan Masyarakat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehgtmn Kab. Tarfjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM., M.PH Si
NIP. 1973({1 06 199203 1 003 NIP. 19750825 1998))3 1 003,

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS KESEHATAN

Jalan Jenderal Sudirman Telepon (0742) 21144 Fax. (0742) 21084

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Hj. Putri Andayani Syam, MARS, M.H Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sahala Simatupang, SKM,MPH
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Tanjung Jabung Barat Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH dr. Hj. Putri Andayani S{am, MARS, M.H Kes
Nip. 1973010‘ 199203 1 003 Nip. 19780512 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Terpenuhinya capaian laporan pencegahan
Jumiah Laporan Pencegahan dan dan pengendalian penyakit menular (
I Pengendalian Penyakit (Program TB, (Program T8, HIV, Kusta-Frambusi
HIV, Kusta-Frambusia, Hepatitis B, Diare, o i FOmRIe, 12 Laporan
Rabies, ISPA, DBD, Malaria, Hepatitis B, Diare, Rabies, ISPA, DBD,
Filaria/Kecacingan) Malaria, Filaria/Kecacingan)
Jumlah kegiatan Pencegahan dan Terpenuhinya capaian kegiatan
2 | pengendalian Penyakit pencegahan dan pengendalian penyakit 12 Laporan
Jumlah Laporan desa/keluarahan yang Jumlah Laporan desa/keluarahan yang
iy I B— -
3 mencapai 85% imunisasi dasar lengkap mencapa'l 85% imunisasi dasar lengkap 12 Laporan
pada bayi. pada bayi.
Jumlah desa/keluarahan yang mencapai | Jumlah Laporan Penemuan Kasus Penyakit
4 | 85% imunisasi dasar lengkap pada bayi. | yang bisa di cegah dengan imunisasi 12 Laporan
Jumlah desa/keluarahan yang mencapai | Jumlah laporan kejadian luar biasa yang di k0 ianssn
5 85% imunisasi dasar lengkap pada bayi. | tanggulangi kurang dari 24 Jam P
Jumlah desa/keluarahan yang mencapai | Jumlah Laporan kejadian bencana yang di 8 Lavoru
apora
6 85% imunisasi dasar lengkap pada bayi. | laporkan kurang dari 24 jam P
Persentase anak usia 0-11 bulan yang Jumlah Laporan anak usia 0-11 bulan yang
: - 12 Laporan
7 mendapat imunisasi dasar Lengkap

mendapat imunisasi dasar Lengkap
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Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
2 3 4
Menurunnya angka kesakitan dan Melaksanakan perumusan, kebijakan, 12 Laporan
kematian dini akibat Penyakit Tidak memberikan bintek sera pemantauan dan
Menular, serta meningkatkan kualitas evaluasi pada penyelenggaraan skrining
hidup masyarakat melalui upaya PTM prioritas (meliputi skrining hipertensi,
8 | pencegahan dan pengendalian obesitas, DM, Kanker, Talasemia, PPOK,
(promotif, preventif, deteksi dini) Gangguan indera, faktor resiko penyakit
penyakit tidak menular pada program jantung, faktor resiko struk serta gigi dan
prioritas mulut)
Melaksanakan perumusan, kebijakan, 12 Laporan
memberikan bintek sera pemantauan dan
evaluasi pada penyelenggaraan bebas
9 penyakit tidak menular (persentase indeks
SPM Hipertensi, Diabetes Melitus, indeks
merokok serta layanan UBM dan memiliki
peraturan ktr)
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat

/
dr. Hj. Putri Andavani Svam, MARS, M.H Kes

Nip. 1973(\106 199203 1 003

Nip. 19780512 200604 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sahala Simatupang, SKM.MPH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, l; Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

Sahala Simatupang, SKM.MPH Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Pembina\Tk.1 /1V.b Pembirka / [V.a
NIP. 1973010p 199203 1 003 NIP. 19691028 198903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

sesuai standar

TAHUN 2026
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah Dokumen Profil /
Deskripsi Sumber Daya Manusia
Pemenuhan 9 Jenis Tenaga Kesehatan dan Dokrenbut SDM ZPOKcy
Kesehatan dan Meningkatnya Kesehatan
1. Kompetensi Tenaga Kesehatan 2. Jumlah Pelatihan Tenaga 2 Pelatihan
untuk UKP dan UKM di Wilayah Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat | 3. Jumlah Tenaga Kesehatan yang
mengikuti Uji Kompetensi JFK 15 Orang
melalui CAT
Pengawasan Sarana Pelayanan 4. Persentase Fasyankes yang
2. | Kefarmasian dan Pangan sesuai melaksanakan pelayanan 90 %
standar kefarmasian sesuai standar
5. Fasilitas Kesehatan yang 16 Puskesmas
melaksanakan pelayanan dan 2 Rumah
kefarmasian sesuai standar Sakit
6. Persentase Apotek dan Toko
Obat yang mampu memelihara 100%
persyaratan perijinan
7. Persentase pangan indutri Rumah 75%
Tangga Aman dan Bermutu
8. Persentase Sarana IRTP yang =
5 54%
memenuhi ketentuan
9. Persentase Penerbitan dan
Pemenuhan Komitmen SPP-IRT 28%

W

Alat Kesehatan/ Alat Penunjang
Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan yang terpelihara sesuai
Standar

10.Jumlah Kalibrasi Alat Kesehatan

dan Pemeliharaan Alkes

16 Puskesmas
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Program Anggaran KET
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
a. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Rp  415.090.000,- DAK
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Sediaan Farmasi , Alat Keschatan dan Makanan

Minuman

a. Pemberian lzin Apotek,Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan  Rp 144.203.000,- DAK
Optikal,Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

b. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Rp 189.083.000,- DAK
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga

c. Pemeriksaan dan Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Post Rp 184.080.000,- DAK
Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman DAN APBD
Industri Rumah Tangga

3. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan / Alat Rp 99.590.000,- DAK
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Rp 616.956.000,-

Kuala Tungkal, |3 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kabid Sumber Daya Kesehatan
Kab. Tanjung Jabung Barat Dinas Kesehatan Kz anjung Jabung Barat

Sahala Simatupang, SKM.MPH Ns.Sekarti Kani Santi,S.Kep
Pembiga Tk. [ /IV.b Pembina /‘V.a
NIP. 19730106 199203 1 003 NIP. 19691028 198903 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

KABID PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M. ARSYAD, SKM
Jabatan . Kabid Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAHALA SIMATUPANG, SKM, MPH
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabid Pelaygnan Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

M. ARSYAD, SKM, MKM
Nip. 19690611 199003 1 005

SAHALA SIMATUPANG, SKM,MPH
Pembina TK l/IV.b
NIP. 19730106 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Laporan pengelolaan tatalaksana
1. | Terselenggaranya pelayanan klinis penunjang kegawatdaruratan 4 Laporan
pengelolaan system | (PSC-119)
penanganan gawat | jumilah faskes yang dilakukan pembinaan dan
darurat terpadu pendampingan penegelolaan pengampuan 2 Faskes
wahana pendidikan
Pemanfaatan Aplikasi Sisrute (Sistim Rujukan p
; o 60 %
| Terintegrasi) di fasyankes
2,
Meningkatnya
Aksesibilitas dan Mutu :
Pelayanan Kesehatan .éL;TAi?eF;?t:I;?ET:seiﬂn?::anakan honev:kasca 6 Puskesmas
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan pengelolaan system Rp. 74.589.000.- APBD
penanganan gawat darurat terpadu
Kuala Tungkal, Januari 2026
Pihak Kedua Pihalg Pertama
Plt. Kepala Dinas Kesehatan '

Kab. Tanjab Barat

I/IV.b
199203 1 007

Pembina T
NIP. 197301

SAHALA SIMATUPANG, SKM. . MPH




