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Tindaklanjut Laporan Hasil Evaluasi ( LHE ) atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
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Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2025

No Rekomendasi Tindaklanjut Keterangan

1 Menyempurnakan Dokumen | 1. Menganalisis hubungan antara sasaran strategis DPMPTSP
Perencanaan Kinerja DPMPTSP dengan dengan kebijakan dan aktivitas antar bidang.
memberikan informasi tentang hubungan | 2. Mengidentifikasi area yang memerlukan koordinasi antar
kinerja, strategis, kebijkaan, bahkan bidang atau unit lain.
aktivitas antar bidang/ dengan tugas dan | 3. Memastikan indikator kinerja DPMPTSP selalu terkait dengan
fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting) sasaran strategis dan kebijakan.

4. Memastikan semua pihak terkait memahami hubungan kinerja
dan crosscutting.

5. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk
memastikan efektivitas perencanaan kinerja.

2 Melakukan reviu internal atas dokumen | 1. Menerbitan Berita Acara Hasil Reviu Dokumen resmi yang
Laporan Kinerja DPMPTSP dengan mencatat hasil reviu dan rekomendasi perbaikan.
menerbitkan Berita Acara Hasil Reviu | 2. Membuat rencana aksi untuk implementasi rekomendasi
Laporan Kinerja perbaikan.

3. Melakukan monitoring untuk memastikan implementasi
rekomendasi perbaikan.

3 Melakukan koordinasi ke Bagian | 1. Mengumpulkan informasi dan masukan dari Bagian
Organisasi Sekretaris Daerah Kabupaten Organisasi  Sekretaris Daerah tentang kebutuhan
Tanjung Jabung Barat dalam penyempurnaan E-SAKIP.
penyempurnaan aplikasi E-SAKIP 2. Membuat rencana aksi untuk penyempurnaan E-SAKIP.

3. Melakukan perubahan dan penyempurnaan aplikasi E-SAKIP




Meningkatkan kualitas laporan kinerja
dengan menyajikan informasi dan analisis
yang lebih mendalam terkait factor-faktor
yang mempengaruhi pencapaian kinerja

. Mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi pencapaian kinerja.

. Mengumpulkan data yang relevan untuk mendukung analisis.
. Membuat analisis yang lebih mendalam tentang faktor-faktor

yang mempengaruhi kinerja.
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