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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RIDUWAN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag.
Jabatan . Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 1% nuari 2026

Pihak Pertdma

Pihak Kedua
s
< o

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Meningkatnya  Produksi  Komoditi|Jumlah Produksi Komoditi
Perkebunan Perkebunan (ton) :

- Kolapa Sawit 158.080

- Karet 2,771

- Kelapa Dalam 56.054

- Kopi 1.135

- Pinang 14.314
Meningkatnya Populasi Ternak Jumlah Populasi Ternak (ekor) :

- Sapi 6.708

- Kerbau 323

- Kambing 8.235

- Domba 130

= Unggas 1.048.056
Meningkatnya kinerja pelayanan dan|- Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81
akuntabilitas kinerja perangkat daerah |- Nilai IKM Perangkat Daerah 85,50

Program Anggaran Keterangan
Penyediaan Dan Pengembangan Rp 387.391.343,00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian
Penyediaan Dan Pengembangan
Prasarina Pertanian Rp 740.007.200,00 APBD Kabupaten
Pengendalian Kesehatan Hewan Dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner 0y 80.778.237,00 APBD Kabupaten
Pengendalian Dan Penanggulangan 85.554.750,00 APBD Kabupaten
Bencana Pertanian
5. Perizinan Usaha Pertanian Rp 128.660.000,00 APBD Kabupaten
6. Penyuluhan Pertanian Rp 102.797.000,00 APBD Kabupaten
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 6.668.908.351,00 APBD Kabupaten
Jumlah 8.194.096.881,00
Kuala Tungkal, |2 Januari 2026
Bupati Tanjung Jabung Barat Kepala Dinas Perkebyinan dan Peternakan
(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
("
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag. Drs/ RIDUWAN

NIP. 19740306 200012 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Menyampaikan Laporan Perkembangan - Ketepatan waktu penyampaian |- Tanggal 10 bulan
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) berkutnya
- Jumlah Laporan Perkembangan|- 12 laporan

10.

Menyampaikan Laporan Keuangan
Perangkat Daerah

Menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|IP) Setiap Triwulan dan
Tahunan

Menyampaikan Rencana Strategis dan
Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana Aksi, IKU

Menyampaikan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD)

Menyampaikan Laporan Pengadaan
Barang dan Jasa

Menyampaikan bahan penyusunan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN)/ Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

Menindaklanjuli rekomendasi Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan APIP

Menyampaikan laporan Tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP)

’

L}

Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

Ketepatan waktu penyampaian

Persentase Laporan Keuangan
Perangkat Daerah sesuai
ketentuan

Ketepatan waktu penyampaian

Jumlah Laporan Kinerja Instansi|-

Pemerintah

Ketepatan waktu penyampaian
Nilai AKIP Perangkat Daerah

Ketepatan waktu penyampaian
Skor Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

Ketepatan waktu penyampaian
Jumlah dokumen pelaksanaan
pengadaan barang dan jasa

Ketepatan waktu penyampaian

Jumiah bahan, data penyusunan
LKPJ

Ketepatan waktu penyampaian

Tingkat kepatuhan pelaporan
LHKPN dan LHKASN

Ketepatan wakiu penyampaian

Jumlah rekomendasi BPK RI danl-

ltkab yang dapat diselesaikan
setelah penerbitan laporan

Ketepatan waktu penyampaian

Jumlah laporan E-Kinerja yangJ
disampaikan

Februari 2026
100%

26 Januar 2026
5 laporan

20 Januari 2026
81

Januari 2026
1 laporan LPPD
OPD

Februari 2026
1 laporan

Januari 2026
2 bahan penyusun
LKPJ

31 Maret 2026
100%

Januari 2026
1 laparan

Tanggal 10 bulan
berikutnya

504 laporan

Bupati Tanjung Jabung Barat
(Pihak Kedua)

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Aq.

Kuala Tungkal, 12 Januari 2026
Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan
(Pihak Pgrtama)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR SEKRETARIS
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RASMANTO, S.Hut
Jabatan . Administrator Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. RIDUWAN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ¢ Januari 2026

Pihak Pe/ua

RASNIANTO, S.Hut
NIP. 19840328 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR SEKRETARIS
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 o
1. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan - Persentase pelayanan| 100%
Umum dan Kepegawaian administrasi surat

menyurat, kepegawaian|
dan barang milik

2. |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan|- Persentase laporan 100%
Keuangan Tepat Waktu keuangan yang disusun
tepat waktu
3. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan,|- Persentase  dokumen 100%
evaluasi dan Pelaporan perencanaan, evaluasi
dan pelaporan sesuai
ketentuan

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 6,668,908,351.00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Rp. 113,190,000.00
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyusunan Dokumentas Rp. 23,420,000.00
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 89,770,000.00
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 5,111,392,151.00
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4,936,912,151.00
ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp. 174,480,000.00
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Kegiatan Administrasi Umum Rp. 261,399,200.00
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 6,831,900.00
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 47,328,500.00
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 5,400,000.00

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 11,667,600.00
Penggandaan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 6,000,000.00
Peraturan Perundang-Undangan

6. Penyelenggaraan Rapat Rp. 184,171,200.00

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




4. Kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa  Pelayanan
Umum Kantor

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kepala Dinas
Dinas Perkebunan dan Peternakan
(Pihak/Kedua)

Drs/RIDUWAN
NIP. 19740306 200012 1 001

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

933,664,000.00
4,600,000.00
75,600,000.00
853,464,000.00

249,263,000.00

138,878,000.00

97,285,000.00

13,100,000.00

Kuala Tungkal, @ Januari 2026

Administrator Sekretaris
(Pihak Pegama)

NIP. 19840328 201001 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KABID PENYULUHAN, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. H. NIKMAN HARIANTO GURNING
Jabatan . Administrator Kepala Bidang Penyuluhan, Pengolahan dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. RIDUWAN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, G Januari 2026

Pihak /edua Pihak Perta

ARIANTO GURNING
NIP. 19680715 /199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KABID PENYULUHAN, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. [Meningkatnya Kapasitas Pekebun/ |- Persentase 22%
Peternak di Kecamatan dan Desa Pekebun/Peternak
yang mengikuti
penyuluhan/pelatihan
2. |Meningkatnya Akes Informasi - Persentase Pelaku 30%
Pemasaran Usaha yang
mendapatkan informasi
harga/ pasar

1. Kegiatan Pelaksanaan Penyuluh

Pertanian
1. Kegiatan Pelaksanaan Penyuluh
Pertanian
Sub. Kegiatan
1. Pengembangan Kapasitas
Kelembagaan Petani di

Kecamatan dan Desa

2. Penyediaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Pertanian

Kepala Dinas
Dinas Perkebunan dafh Peternakan
(Pihak Kedua)

Drs. RIDUWAN

NIP. 19740306 200012 1 001

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

102,797,000.00 APBD Kabupaten

102,797,000.00
65,130,000.00

37,667,000.00

Kuala Tungkal, p& Januari 2026

Administrator Kepala Bidang
Penyuluhan, Pengo n dan Pemasaran
Piha ama)

Ir. H. NIKMAN HARIANTO GURNING
NIP. 19680715 199403 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ‘
ADMINISTRATOR KABID PRASARANA DAN SARANA |
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ST. KHAIRANI, SP
Jabatan . Administrator Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. RIDUWAN
Jabatan . Kepala Dinas Perkebunan Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
| kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ;

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama

"

ST. KHAIRANI, SP
NIP. 19740306 200012 1 001 NIP. 19741010 200501 2 006

|
Kuala Tungkal, ©6 Januari 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KABID PRASARANA DAN SARANA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya Data Kebutuhan]- Persentase Datal- 100%
Prasarana dan Sarana Perkebunan| Kebutuhan Prasarana
dan Peternakan dan Sarana]
Perkebunan dan
2. |Meningkatannya Efektivitas dan|- Persentase prasarana 100%
Ketepatan Penyaluran Sarana dan| dan sarana yang telah|
Prasarana Perkebunan dan disalurkan tepat
sasaran

1.

&

Penyediaan dan Pengembangan Rp. 22,400,000.00 APBD Kabupaten
Prasarana Pertanian
1. Kegiatan Pembangunan Prasarana Rp. 22,400,000.00
Pertanian
Sub. Kegiatan
1. Pembangunan, Rehabilitasi dan Rp. 22,400,000.00
Pemeliharaan Prasarana
Pertanian Lainnya
Perizinan Usaha Pertanian Rp. 128,660,000.00 APBD Kabupaten
1. Kegiatan Penertiban Izin Usaha Rp. 128,660,000.00
Pertanian yang Kegiatan Usahanya
dalam Daerah Kabupate/ Kota
Sub. Kegiatan
1. Penilaian Kelayakan dan Rp. 128,660,000.00
Pemberian Pertimbangan Teknis
Izin Usaha Pertania
Kuala Tungkal, ®6 Januari 2026
Kepala Dinas Administrator Kepala Bidang Prasarana
Dinas Perkebunan dan Peternakan dan Sarana
(Pihak Kg¢dua) (Pihak Pertama)
)
Drs. REDUWAN ST. KHAIRANI, SP
NIP. 19740306 200012 1 001 NIP. 19741010 200501 2 006

l/




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KABID PETERNAKAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Peternakan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. RIDUWAN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ®& Januari 2026
Pihak Kefua Pihak Pertama

1/\/\

RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
NIP. 19760217 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KABID PETERNAKAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. |Meningkatnya Produktivitas Peternakan|- Persentase 74%
dan Kesehatan Hewan/Ternak Kebuntingan Ternak
- Persentase Penurunan 5.5%

Kejadian dan Jumlah
Kasus Penyakit Hewan
Menular

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 233,628,743.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian

1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Rp. 51,563,743.00
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Organisme Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Peningkatan Kualitas SDG Rp. 51,563,743.00
Hewan/ Tanaman
2. Kegiatan Penyediaan Benih/ Bibit Rp. 182,065,000.00
Ternak dan Hijauan Pakan Ternak
yang Sumbernya dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/ Kota Lain
Sub. Kegiatan

1. Pengadaan Hijauan Pakan Ternak Rp. 5,275,000.00
Yang Sumbemya dari Kabupaten/
Kota Lain
2. Pengadaan Bibit Termmak Yang Rp. 176,790,000.00
Sumbemya dari Daerah
Kabupaten/ Kota Lain
2. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 2,940,000.00 APBD Kabupaten
Prasarana Pertanian
1. Kegiatan  Pengelolaan = Wilayah Rp. 2,940,000.00

Sumber Bibit Ternak dan
Rumpun/Galur Ternak Dalam
Daerah Kabupaten/ Kota
Sub. Kegiatan
1. Pengawasan Wilayah Sumber Rp. 2,940,000.00
Bibit Ternak Rumpun/Galur Ternak
3. Pengendalian Kesehatan Hewan dan Rp. 80,778,237.00 APBD Kabupaten
Kesehatan Masyarakat Veteriner
1. Kegiatan Penjamin Kesehatan Rp. 74,352,487.00
Hewan, Penutupan dan Pembukaan
Daerah Wabah Penyakit Hewan
Menular Dalam Daerah
Sub. Kegiatan




1. Pemberantasan Penyakit Menular Rp. 74,352,487.00
dan Zoonosis dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengawasan Pemasukan Rp. 2,000,000.00
dan Pengeluaran Hewan dan Produk
Hewan Daerah Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Pengawasan dan Penerapan Rp. 2,000,000.00
Persyaratan Teknis untuk
Pemasukan dan/atau Pengeluaran
Hewan, Produk Hewan dan Media
Pembawa Penyakit Hewan
Lainnya (HPM)

3. Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Rp. 4,425,750.00
Jasa Laboratorium dan Jasa Medik
Veteriner dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan  Pelayanan Jasa Rp. 4,425,750.00
Medik Veteriner

Kuala Tungkal, %6 Januari 2026

Kepala Dinas
Dinas Perkebunan dgan Peternakan
(Pihak Kedua)

Administrator Kepala Bidang Peternakan
(Pihak Pertama)

2 RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
NIP. 1974?06 200012 1 001 NIP. 19760217 200501 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Pit. ADMINISTRATOR BIDANG PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RASMANTO, S.Hut
Jabatan . Pit. Administrator Bidang Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Drs. RIDUWAN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 9% Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19740306 200012 1 001 NIP. 19840328 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Plt. ADMINISTRATOR BIDANG PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 A4
1 |Meningkatnya Produksi Komoditij- Jumlah Persentase|
Perkebunan Perkebunan Peningkatan
Produktivitas :

- Kelapa Sawit 1.6%
- Karet 0.4%
- Kelapa 0.8%
- Kopi 0.4%
- Pinang 1.0%

Penyediaan dan Pengembangan
Sarana Pertanian
1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Organisme Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Pemanfaatan SDG Hewan/
Tanaman
2. Penjaminan Kemurnian dan
Kelestarian SDG Tanaman
Penyediaan dan Pengemban
Prasarana Pertanian

1. Kegiatan Pengembangan Prasarana
Pertanian
Sub. Kegiatan
1. Pengendalian dan Pemanfaatan
Kawasan Pertanian
2. Kegiatan Pembangunan Prasarana
Pertanian
Sub. Kegiatan
1. Pembangunan, Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Prasarana
Pertanian Lainnya
Pengendalian dan Penanggulangan
Bencana Pertanian
1. Kegiatan Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Pengendalian Organisme
Pengganggu Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Perkebunan

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

1563,761,800.00

153,761,800.00

132,861,800.00
20,900,000.00
737,067,200.00

714,667,200.00

714,667,200.00

22,400,000.00

22,400,000.00

85,554,750.00

85,554,750.00

51,654,750.00

APBD Kabupaten

APBD Kabupaten

APBD Kabupaten




2. Pencegahan, Penanganan
Kebakaran Lahan dan Gangguan
Usaha Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan

Kepala Dinas
Dinas Perkebunan gan Peternakan
(Pihak

NIP. 19740306 200012 1 001

/

/

33,900,000.00

Kuala Tungkal,&& Januari 2026

Plt. Administrator Bidang Perkebunan
(Pihak Pertama)

RASMANTO, S.Hut
NIP. 19840328 201001 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RORY B. HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RASMANTO, S.Hut
Jabatan : Administrator Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ® Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASMANTO, S.Hut RORY B. HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt
NIP. 19840528 201001 1 009 NIP. 19820925 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGAWAS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya administrasi umum dan}- Persentase administrasi 100%
kepegawaian umum dan
kepegawaian sesuai
ketentuan
2. |Meningkatnya kepatuhan terhadap|- Persentase kepatuhan| 100%
ketentuan kepegawaian dan disiplinl] kehadiran ASN PNS
ASN PNS dan PPPK dan PPPK
3. |Tersusunnya laporan administrasi - Jumlah laporan 12 laporan
umum dan kepegawaian secara tepat administrasi umum dan
waktu kepegawaian

1.

Penunjang Urusan  Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

2. Kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa  Pelayanan
Umum Kantor

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Rp. 1,178,555,000.00
Rp.  71,228,000.00
Rp. 6,831,900.00
Rp.  47,328,500.00
Rp. 5,400,000.00
Rp. 11,667,600.00
Rp.  858,064,000.00
Rp. 4,600,000.00

Rp. 853,464,000.00

Rp.  249,263,000.00
Rp.  138,878,000.00

Rp. 97,285,000.00

APBD Kabupaten




3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp.
Kantor dan Bangunan Lainnya

Administrator Sekretaris

NIP. 19840328 201001 1 009

13,100,000.00

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pengawas Kasubbag Umum dan

Kepegawaian
(Pihak Pertarna)

RORY B. HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt
NIP. 19820925 201101 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASUBBAG TU UPT BALAI PERLINDUNGAN PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INTIZOM, S.Pt
Jabatan : Pengawas Kasubbag TU UPT Balai Perlindungan Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RASMANTO, S.Hut
Jabatan . Pit. Administrator Bidang Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 66 Januari 2026

Pihak Kedya Pihak Pertama

- 4

RASMANTO, S.Hut INTIZOM, S.Pt
NIP. 19840328 201001 1 009 NIP. 19760424 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGAWAS KASUBBAG TU UPT BALAI PERLINDUNGAN PERKEBUNAN

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 &
1. [Meningkatnya tertib administrasi dan|- Persentase dokumen 100%
tata kelola UPT administrasi UPT yangl
terkelola
2. |Terlaksananya pengendalian OPT|- Luas pengendalian 200 Ha
secara kimia dan hayati OPT secara kimia danl
hayati

3. Pengendalian dan Penanggulangan Rp 51,654,750.00 APBD Kabupaten
Bencana Pertanian
1. Kegiatan Pengendalian dan Rp. 51,654,750.00
Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Pengendalian Organisme Rp. 51,654,750.00
Pengganggu Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Perkebunan

Kuala Tungkal, @& Januari 2026

Pengawas Kasubbag TU UPT Balai
Perlindungan Perkebunan
(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

Y

INTIZOM, S.Pt
NIP. 19840328 201001 1 009 NIP. 19760424 201101 1 002

Plt. Administrator Bidang Perkebunan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KASUBBAG TU UPTD PUSKESWAN & IB PELABUHAN DAGANG
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHONI AMRIZAL, S.Pt
Jabatan : Pengawas Kasubbag TU UPTD Puskeswan & IB Pelabuhan Dagang

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
Jabatan . Administrator Bidang Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt DHONI AMRIZAL, S.Pt

NIP. 19760217 200501 1 003 NIP. 19780516 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KASUBBAG TU UPTD PUSKESWAN & IB PELABUHAN DAGANG
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya kegiatan pelayanan|- Persentase pelayanan 100%
|kesehatan hewan dan IB. kesehatan hewan danl
IB.
- Jumlah laporan hasill 12 Laporan
pelayanan kesehatan
hewan dan IB

1 2 3 4

3. Pengendalian Kesehatan Hewan dan Rp. 76,352,487.00 APBD Kabupaten
Kesehatan Masyarakat Veteriner
1. Kegiatan  Penjamin  Kesehatan Rp. 74,352,487.00
Hewan, Penutupan dan Pembukaan
Daerah Wabah Penyakit Hewan
Menular Dalam Daerah

Sub. Kegiatan
1. Pemberantasan Penyakit Menular Rp. 74,352,487.00
dan Zoonosis dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengawasan Pemasukan Rp. 2,000,000.00
dan Pengeluaran Hewan dan Produk
Hewan Daerah Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Pengawasan dan Penerapan Rp. 2,000,000.00
Persyaratan Teknis untuk
Pemasukan dan/atau Pengeluaran
Hewan, Produk Hewan dan Media
Pembawa Penyakit Hewan
Lainnya (HPM)

Kuala Tungkal, ©© Januari 2026

Pengawas Kasubbag TU UPTD

Administrator Bidang Peternakan Puskeswan & IB Pelabuhan Dagang

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt DHONI AMRIZAL, S.Pt

NIP.19760217 200501 1 003 NIP. 19780516 201101 1 006
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang beranda tangan di bawah ini -

Mama drh. JULANDI
Jabatan : Medik Veterner Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RIMON FERRY HARIANJA, 5.Pt
Jabatan : Administrator Bidang Feternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farge! kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiitas kinerja dar perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, (» Januar 2026

Fihak Kedua Fihak Pg
e
I \
NIP. 18760217 200501 1 003 NIP. 19460217 200501\1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
MEDIK VETERINER AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
\ I e 2 - 3 4
1. |Tertaksananya Femeliharaan}- Jumilah ﬁmgﬂbmnm 3000 ekor
Kesenatan dan Pencegahan Penyakitl Temak
Menubar Ternak - Jumilsh Pemeriksaan 1500 ekor
Kebuntingan
= Jumiah  Pemerksaan| 500 ekor
spesimen
- Jumilah  Pemanfauan] 1 tahun
Ladu Lintas Ternak
2 |Terdaksananya Pelayanan Jasa Medik}- Jumilah Pelayanan Jasal 1 tahun
Veteriner Medik Vetariner
- Jumilah Penyediaan| 1 tahun
Obat-obatan

1. Pengendalian HKeschatan Hewan dan Rp. BO,7TE, 237,00 APBD Kabupaten
Kesehatan Masyarakat Veteriner
1. Kegialan Penjamin Kesehatan Hewan, Rp. 74, 352 458700

Penutupan dan Pembukaan Dasrah
‘Wabah Penyakil Hewan Menular Calam

Ciaerah Kabupaten/Kota
Suib; Kegiatan
1. Pemberantasan Penyakit  Menular  Rp, T4.352 487 00
dan 2oonosis datam 1 {saiu) Daerah
Habupaten®ota
2, Kegiatan Pengawasan Pemasukan dan  Rp. 2,000,000.00

Pargeluaran Hewan dan Froduk Hewan

Daerah Kabupaien/oia

Sub, Kegiatan

1. Pengawasan dan Fenerapan Rp, 2,000,000 00
Pergyaratan Teknis untuk Pemasukan
dan/alau Pengeluaran Hewran,
Produk Hewan dan Medis Fembawa

Panvakit Hewan Lainmva (HFM)
3, Kegiatan Pengelclaan Pelayanan Jasa. Rp, 4425 7E0.00

Laboratorium dan Jaza hedik Vebteringr
dalam Daerah Kabupater'Kota

Sk Kegiatan

1. Penyediaan Pefayanan Jasa Med& Rp. 4 425 75000
Valarnner

Kuala Tungkal, { Januar 2026

Administrator Bidang Peternakan
(Pihak Kedua)

MNIP. 197680217 200501 1 0D3



-

PERJANJIAN KIHER INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - PALIL PERDY, S.Pt
Jabatan - Analiz Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - 3T. KHAIRANI, S.P
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

=elaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal farget kinera jangka menengah seperi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut mengadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

i

ST. KHAIRANI, SP PAUEPERDY, S.Pt
MIP. 19741010 200501 2 006 MNIF. 19750204 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Tersusunnya Data Kebijakan Ei'l:langJ- Jumiah dokumen 1 dokumen
Prasarana  dan Sarana  sektor] analisis data kebijakan
Perkabunan dan Peternakan bidang prasarana dan
sarana sekiorn
perkebunan dan
peternakan
2. |Tersedianya Data Kebuluhan danl- Persentase data 100%
Kondisi Sapras yang valid kebutuhan sapras yang
valid

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 22,400,000.00 APBD Kabupaten
Prasarana Pertanian

1. Kegiatan Pembangunan Prasarana Rp. 22,400,000.00

Pertanian

Sub. Kegatan

1. Pembangunan, Rehabiltasi dan Rp. 22,400 000.00
FPemeliharaan Prasarana
Perdanian Lainnya

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Administrator Kepala Bidang Prasarana

dan Sarana Analis Kebijakan Ahli Muda
(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
2 ﬁ/" B
i
|, SP PAUL PERDY

NIP. 19741010 200501 2 006 NIF. 18750204 159903 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efekbf, ransparan dan
akuniabel serta beronentasi pada hasil, kami yang berfanda tangan d bawah ini |

Nama : FAISAL RIZA, 5 Pt
Jabatan . Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Perdama

Nema : RIMCN FERRY HARIANJA, S.Pt
Jabatan : Administraior Bidang Petermakan

oelakuy atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal fargel kinerja jangkes menengeh sepert telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabitas kinerja dar peranjian in dan mengambd tindakan yang diperiukan datam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2026

Pihak Kedua Pihak ama
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt FAISA S.Pt

NIP. 19760217 200501 1 003 NIP. 19750 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. |Terlaksananya pengawasan bibit temak|- Jumlah Temak yang di 1.750 Ekor
|dan proses produksi benih/bibit temak | 1B
- Jumlah temak yang di 500 ekar
sinkronkan
2. |Teriaksananya pelathan pembuatan]- Jumiah Petatihan
|pakan tarnak sesual SOP Pambuatan Pakan 1 kahli
Ternak yang

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 233,628,743.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian

1. Kegiatan Pengeiolaan Sumber Daya Rp 51.563,743.00
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Organisme  Kewenangan

Kabupaten/®ola

Sub, Kegiatan

1. Peningkatan Kualitas DG Rp 51.563,743.00
Hewan/ Tanaman

2. Keglatan Penyediaan Benin/ Bibit Rp. 182 065,000.00
Temak dan Hijguan Pekan Temak
yang Sumbermya dalam 1 [satu)
Daerah Kabupaten/ Kota Lain

Sub. Kegiatan

1. Pengadaan Hijauan Pakan Temak Rp. 5,275,000.00
Yang Sumbermya dari Kabupaten/
Kota Lain

2. Pengadasn Bibit Ternak Yang Rp. 176,790,000.00
aumbemya dari Caerah
Kabupaten/ Kola Lain

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Administrator Bidang Petemakan
{Pihak Kedua)

RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
MIP. 19780217 200501 1 002




PERJANJIAN H!HEH INDIVIDU TAHUN 2026

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini ;

Nama ‘HJ, MARYA AMNITA, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak Perlama

Nama » RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt

Jabatan . Adminisirator Bidang Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepedi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera dar perjanjian ini dan mengambid findakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
e /8t
L%
RIMOM FERRY HAR . HJ. MARYA ANITA, SE

NIP. 18760217 200501 1 003 NIP. 19700415 199303 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

ND SASARAN KINER.JA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. [Teraksananya perumusan, |- Jumbah dokurmen 1 dokumen
PENYUSLINEDN, pengelokaan dan| pengelolaan dan

pemantauan kebijakan bidang| pengawasan kebijakan
peternakan seria pengawasan wikayah | bedang petemakan
- Jumlah dokurmen 1 dokurmer
pENgEwasan wlla'yahl
sumber bibit ternak

2. Penyedizan dan Pengembangan Rp. 2,840,000.00 APBD Kabupaten
Prasarana Pertanian
1.Kegiatan  Pengelolaan  Wilayah Rp. 2,940 000.0:0

Sumber Bikit Temak dan

Rumpun/Galar Temak Dalam

Diaerah Kabupaten! Kota

Sub. Kegiatan

1. Pengawasan ‘Wilayah Sumber Rp. 2.940,000.00
Bibit Temak Rumpun/Galur Temak

Kuala Tungkal, ©  Januar 2026

Administrator Bidang Peternakan Analis Kebijakan Ahli Muda
(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
I /il
MON FERRY HA A S.Pt HJ. MARYA ANITA, SE

NIP. 19760217 200501 1 003 NIP. 19700415 189303 Z 008




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - BAHRUL HIDAYAH, S.E
Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama 2 H NIKMAN HARIANTO GURNING
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Penyuluhan, Pengolahan dan Pemasaran

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinenja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembwarian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, #  Januar 2026

Pihak K Fihak Perama

EAHRUL'HIDAYAH, 5.E

MNIF. 19750111 200801 1 002

Ir. H. NIKMAN
NIP. 1968071

99403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHL! MUDA
DINAS PERKEEUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
2 3 | 4
1. |Teraksananya pengelolaan data analis}- Jumilah data  anali 1 laporan
pasar hasil perianian pasar hasil partanian
- Jumdah lapora 1 laporan
mformasi harga  pasa
komoiiti.  perkebuna
dan patemakan

1. Kegiatan Pelaksanaan Penyuluh Rp. 37.667,000.00 APBD Kabupaten
Pertanian
1. Kegiatan Pefaksanaan Penyuluh Rp. 37 867,000.00
Pertanian
Sub. Kegiatan
1. Penyedisan dan Pemanfaatan Rp. a7.667,000.00
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Pertanian

Kuata Tungkal, ¢ Januan 2026

Administrator Kepala Bidang Penyuluban, . g :

Pengolahan dan Pe Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda
(Pihak ua) (Pihak Pertama)

LY -
BﬂHHULm
NIP. 19680715 199403 1 011 MIF, 18750111 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekbif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKA WAHYUNI, S.Pt
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama ST. KHAIRANI, 5.P
Jabatan - Administrator Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai iarget kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ¢ Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ao
1, 5.Pt
0 200501 2 006 NIP. 19760610 201101 1 002

NIP. 18741



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

) 4

Tersusunnya Data Kebjakan Bidang
Prazarana dan Sarana  sektor
Perkebunan dan Peternakan

1.

2. |Tersedianya Data Kebutuhan
Kondisi Sapras yang valid

dan]

- Jumiah
analisis data kebijakan
bidang prasarana dan
sarana

perkebunan
peternakan

[

Persentase
kebutuhan sapras yang

walid

dokumen 1 dokumen

sekior
dan|

data 100%

1. Penyediaan dan
Prasarana Pertanian
1. Kegiatan Pembangunan Prasarana
Pertanian
Sub, Kegiatan
1. Pembangunan, Rehabilitasi dan
FPemeliharaan Prasarana
Ferdanian Lainnya

Pengembangan

Administrator Kepala Bidang Prasarana
dan Sarana
(Pihak Kedua)

T. |
NIP. 18741010 200501 2 006

Rp.

Rp.

Rp.

22,400,000.00 APBD Kabupaten

22,400,000.00

22, 400,000.00

Kuala Tungkal, & Januan 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda
(Pihak Pertama)

[ &

EKA WAHY
NIP. 18760610 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI MEILIA ARDIANI, S E
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : 8T. KHAIRANI, 5P
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerga jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP, 19741010 200501 2 D06 NIP. 19790502 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

memiliki STOR

vang terdaftar STDE

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
L 2 3 4
Tersusunnya Data Kebijakan Bidang| Jumiah dokumen 1 dokumen
Prasarana dan  Sarana  sekior] analisis data kebijakan
Perkebunan dan Peternakan bidang prasarana dan

sarana sektar
perkebunan dan
peternakan

2. |Tersedianya Dala Kebuluhan dan| Persentase data 100%
Kondisi Sapras yang valid kebutuhan sapras yang

walid
3. |Tersedianya Data Pekebun vyang| Persentase pekebun 0.5%

1. Perizinan Usaha Pertanian
1. Kegiatan Penertiban

Izn Usaha

Perlanian yang Kegiatan Usahanya

dalam Daerah Kabupate/ Kota
Sub. Kegiatan

1. Penilaian ¥elayakan

dan

Pembenian Perimbangan Teknis

lzin Usaha Pertania

Administrator Kepala Bidang Prasarana
dan Sarana
{Pihak Kedua)

NIP. 18741010 200501 2 006

128,660,000.00

Rp
Rp.  128,660,000.00
Rp.  128,660,000.00

APBD Kabupaten

Kuata Tungkal, ¢ Januar 2028

Analis Kebijakan Ahli Muda

{Pihak Pertama)

NIP. 18790502 201001 2012




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorianiasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama » RAHMAWATI, 5Pt
Jabatan i Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Setanjutnya disebut pihak Perlama

Nama sl H NIKMAN HARIANTO GURNING
Jabatan : Administrator Kepala Bidang Penyuluhan, Pengolahan dan Pemasaran

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai targe! kinerja jengka menengah seperti teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja dan pernanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januan 2026

Pihak Kedua

Pihak Petama

-

RAH A
NIP. 19831030 202201 2 004

NIP. 196807156 1p9403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Teraksananya pembinaan penerapan|- Jumiah laporan 1 laparan
standar dan pengawasan mulu dan| pembinaan dan
|keamanan hasil pertanian pergawsasan mutu hasil
perankan
= Juran peningkatan & Linii
kapasitags kelembagaan
pemyuluhan pertanian di
Kacamatan dan Desa

1. HKegiatan Pelaksanaan Penyuluh Rp. 65,130,000.00 APBD Kabupaten

Pertanian
1. Kegiatan Pelaksanaan Pemnyuluh  Rp. £5,130.000.00
Fertanian
Sub. Kegiatan
1. Pengembangan Kapasitas Rp, 635.130,000.00
Kelembagaan Petani di
Hecamatan dan Dresa
Kuala Tungkal, & Januarn 2026
Administrator Kepala Bidang Penyuluhan, Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Pengolahan dan Pama fi ARl Muda

(Pihak Peftama)

198403 1 011 NIP. 18831030 202201 2 004




PERJANJIAN H]HEHJ INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel sarta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama AKHMAD SYOFIAN NAYA PERMANA, 5. Pt
Jabatan - Analfis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : RASMANTO, S.Hut
Jabatan . Pit. Administrator Bidang Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinefa jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiaskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026
Fihak Peramsa

—

N NAYA PERMANA, 5.Pt
NIP. 19840828 201001 1 009 MIF. 19821003 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO EAEAHJEJ_H!HERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. iarfaksamnyla perumusan, |- Jumilah dakumea 1 Laporan

pEnMyUSUnan, pengelolaan dary pengefolaan da

pEngawasan kebijakan bidang| pengewasan kebiaka

perkebunan bidang perkebunan

- Jumilah Data Produksi 1 Laporan
Komoditi perkebunan

Pit.

Penyediaan dan Pengembangan

Sarana Pertanian

1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Organisme Kewenangan

kKabupaten®ota

Sub, Kegiatan

1. Pemanfaatan S0G Hewan/
Tanaman

2. Penmjaminan  Eemumian  dan
Kabestanan SDG Tenaman

Administrator Bidang Perkebunan

TO,. S5.H
28 201001 1 009

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

153,761,800.00 APBD Kabupaten

153.761,800.00

132 861,800,00

20,900,000,00

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Analis Kebijakan Ahil Muda
{Pihak Pertama)

e

NAYA PERMANA

NIP. 19821003 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : DORISWANDI, SE
Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebul pihak Pertama

Mama : RASMANTO, S Hut
Jabatan Administrator Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersabul menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan mefakukan evaluasi
akuntabiitaz kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, & Januari 2026

Fihak Perfama

A

NIP. 19840328 201001 1 008 NIP. 197800107 201001 1 012




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
1. [Teraksananya I-}engﬂlnlam Keuanganl- Perseniase 100%
Dinas vang dilaksanakan tepat wakiu]l pelaksanaan
dan sesusi aturan yang berlaku pengelolsan kedangan

Penunjang
Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan

2. Kegiatan

. Kegiatan

Urusan

Administrasl  Keuangan

Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

2. Penyediaan Admirkistras
Pelakzanaan Tugas ASM

Admmnigirasi

Perangkal Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kanior

Z. Penyediaan FPeralatan dan
Perengkapan Kanior

. Penyediaan Bahan Logistk Kantor

. Penyediaan Barang Celakan dan
Fenggandaan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Lindangan

6. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SEPD

Fenyediaan Ja5a

Panunjang Urusan Pemerintah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

3. Panyediaan Jasa  Palayanan
Umum Kanior

Lmism

b

. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penungang

Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyedisan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas alau
Kendaraan Dinas Jabatan

Lirusan

Pemerintah Rp

Rp.

Rp.

Hp.

Rp.

Rp.

Rp.

6,555,718,351.00

5,111,382,151.00

4.536,912,151.00

174,480,000.00

261,390 200.00

B,831,900.00

47,328 ,500.00

5,400,000 00
11,667 ,600.00

6, 00, 000,00
184,171.200.00
933,664 ,000.00

4,600,000.00

75,600,000.00
B53,464,000.00

249,263 ,000.00

138,878.000.00

APBD Kabupaten




2. Penwediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. a7 285,000.00
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Uperasional atau Lapangan

3. Pemeliharsan/Fehabilitasi Gedung Rp. 13,100,000.00
Kanior dan Bangunan Lainnys

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Analis Keuangan Fusat dan Daerah AhH
Muda
(Fihak Pertama)

A

DORISWANDI, SE
MIP. 197800107 201001 1 D12

Administrator Sekretaris




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf -

Mama s drh. SRI REZEK]
Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda

Selanjutnya disebut pinak Parama

Nama : RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
Jabatan . Administrator Bidang Peternakan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjulnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah seperfi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerjs dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembaerian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Fihak Kedua Fihak Pertama
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt drh. SRI REJ

NIP. 19760217 200501 1 003 MIP. 19680905 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 __? 3 4

1 Tarlaksananya Rencana Kera Ealayan - Jurnlah Laporan Persapa 150-186 Laporan
[Eesehatan Hewan dan Fanganmangg Pelayanan Keseh
Produk Henwan

2. [Tedaksananya Pengelolaan Pengebatan |- Jumiah Laporan| 1012 Dokurmen
|Permerksaan  Hesehatan Hewan d Pangaiciaan
Pemerikssan Pemotongan Ternak. d
Produk Temak

3 [Menyiapkan bahen dan memberkan]. Jumlah bahan informa 12-14 Lembar Informasi

Infonmasi  kepads masyarakat ienta dan Mzt
kegahaltan hewan dan Membarikan Meiode] Pengembamngan di
Pemgembangan Pangetabuan Profesi Pengetahuan Profas)

1. Pengendalian Kesehatan Hewan dan Rp. 76,352 487.00 APBD Kabupaten
Kesehatan Masyarakal Veterinar
1. Kegistan Penjamin Kesehatan Hewan, Rp. T4, 352 487.00

Penulupan dan Pembukaan Daerah
Wabah Penyaki Hewan Menular
Dalam Daerah Kabupateniota

Sub. Hegatan
1. Pemberantasan Penyakd Menular Rp 7,362 48700
dtan Zoonosis dalam 1 (satu) Daerah
Fabupaten/Kots
2 Fegistan Pengawasan Pemasukan Rp. 2.000,000.00
dan Pgngeluaran Hewan dan Produk
Hewan Daarah Kabupateniota

Sub, Kegiatan
1 Pengawasan  dan Penerapan Rp. 2,000,000.00
Persyaratan Teknis LMLk
Pamasukan dan/aiau Pengetuaran
Hewan, Froduk Hewan dan Media
Pembawa Penyakil Hewan Lainnya

(HPM)
Kuala Tungkal, ¢ Januar 2026
Administrator Bidang Peternakan Medik Veterner Ahli Muda
{Pihgk Kedua) (Pihak Pertama)
NF drh. SRI REJEKI

NIP. 19760217 200501 1 003 NIP. 19680905 200804 2 005




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama : RAHMAWATI, 5.M
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : RASMANTO, S.Hut
Jabatan . Administrator Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepedi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuniabiltas kinerjs dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Pertama

g

NIF. 19840328 201001 1 009 NIP. 18800611 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAMN KINERJA | INDIKATOR KINERJA I TARGET
i 2 I___ 3 | 4
1. [Meningkalnya Kualifas F'Erlgﬂﬂﬂﬂﬂﬂn{ Tersusunnya Dokume 2 Dokumen

Evaluasi, dan Pelaporan tepat wakfu] Perencanaan

sertd  monitoring dan evaluasi Perangkat Daerah

palaksanaan program dan kegiatan - Tersedianya Dokumen
REA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusuman
Cakurmen REA-SKPD

- Tersedianya  Laporan
Capaian Kinerfa dan
Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangk
Daarah

2 Dokurmen

2 Dokumen

1. Penunjang Urusan  Pemerintah Rp 113, 1580, 000,00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Rp. 193, 19:0,0:00.00
Penganggaran dan Evaluaszi Kinera
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan
1, Penyusunan Dokumen Rp. 23,420,000.00
Perencanaan Perangkal Daerah
2. Ewvaluasi Kinerja Perangkat Rp. B0, 77000000

Kuala Tungkal, € Januar 2026

Administrator Sekrelans Perencana Ahlk Muda
{Pilkek Pertama)

NIP. 18840328 201001 1 009 NIP. 19800611 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama  NUZUL KARIM, SE
Jabatan : Pelaksana Analis Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama RORY B. HUTAGALUNG, 5Pt M.Pt
Jabatan - Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak Perlama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja dari peranjian inl dan mengambil findskan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Fihak Kedua

#

RORY B. HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt NUZUL KARIM, SE
NIP. 19820925 201101 2 006 NIP, 19680102 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA ANALIS PELAYANAN UMUM
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1, |Tersedianya Laporan Pelayanan Umumif- Jumlah Lapaor. 4 Dokumen
[KantorDinas Kegiatan Pelayana
Umum Dinas

1. Penunjang Urusan  Pemerintah Rp B77,995,900.00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Bota
1. Kegiatan Adminisirasi Umum Rp. 6,831,000.00
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 6,831,900.00
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
2. Keqiatan Penyediaan Jasa FRp. 858,064 ,000,00
Fenunjang Urusan Pemenntah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Sural Menyural  Rp. 4,600,000.00

2, Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 853454 000.00
Urrum Kantor

3. Kegialan Pemekharaan Barang Mik Rp. 13,100,000.00
Daerah Penunjang Urusan
Pemeriniah Daerah
Sub, Kegiatan
1. Pemelharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 13.100,000.00
Kantor dan Bangunan Lainnya

Wuala Tungkal, ¢ Januar 2026

Pengawas Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
{Pihak Kedua)

Felaksana Analis Pelayanan Umum
(Pihak Fe

NG, S.Pt M.Pt UZUL KARIM, SE
NIP. 19820925 201101 2 006 NIP. 19690102 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama ¢ RUDI YAHMAN, S Hut
Jabatan - Pelaksana Analis Pengelola Data Komoditas Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama | RASMANTO, S.Hut
Jabatan ; Pit. Administrator Bidang Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak Perlama, selanjulnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut meanjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Pertama

NIP, 19781122 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA ANALIS PENGELOLA DATA KOMODITAS PERKEBUNAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

WO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 _ 3 4
1. |Meningkatnya Kualitas Laporan/Da Persentase Data 100%
Komoditas Perkebunan Komoditas Perkebunan
yang tervalidasi
- Frokuensi 2 kall
Pemitakbiran Datal
Produksi Usaha

- Jumlah Kelembagaan 3 Kelembagaan
Pengusul Peremajaan
Kelapa Sawit

- Jumlah laporan data 2 laporan

komoditas parkabunan

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp 20,900,000.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian
1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Rp. 20,%00,000,00
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Crganisme Kewenangan
Kabupalen/Kota
Sub. Kegiatan
1. Penjaminan  Kemumian dan Rp. 20.900,000.00
Kelestarian S0G Tanaman

Kuala Tungkal, ¥ Januari 2026

o 3 Pelaksana Analis Pengelola Data
Pit. Ad trator Bidang Perkeb
ministrator Bidang Perkebunan Kirnositae Daribiman

RASMAN H RUDI YAHMAN'
NIP. 19840328 201001 1 009 NIP. 18781122 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan dan
axuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama . ADE EKO PUTRA. S Pt
Jabatan : Pelaksana Penelaah Data Setifikas Mutu BenibyBibit

Selanjutnya disebut pihak Perama

MNama : RASMANTO, 5. Hut
Jabatan . Pit, Administrator Bidang Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak Perlama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi langaung j@awab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serda akan melakukan evaluasi
akuniabiltas. kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Kuaka Tungkal, & Januari 2028

Pihak Perdama
b,

Wy

ADE EKO PUTRA, S.Pt
NIP. 18821003 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENELAAH DATA SERTIFIKASI MUTU BENIH/BIBIT
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA [ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 | 3 4
1, [Tersedianya Data Sertifikasi Mma- Persentase 100%

| BenihvBibit Ferkabunan dan| Serifikasi [T}

Teraksananya Proses Penslaah Da BenitvBibit Perkebuna

sesual S0P melalul Data Poho
Induk  Terpilin - (PIT)
Kopi, PFinang da
Kelapa dalam

= Terkelolanya dat 2 Laporan
ketersediaan benih/bibi
perkebunan

- Terkelolanya dal:I 1 laporan
usLdan peremajgaa
sawit rakyat pekebon

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp 20,900,000.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian
1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Rp. 20,900 00000
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Crganisme Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan
1. Penjaminan  Kemumian dan  Rp. 20,900,000.00
Kelestaran SDG Tanaman

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pt Administrator Bidang Parkebunan Pelaksana P&n;l:ﬁinwgﬂ Setifikasi Mutu

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

ADE EKO PUTRA, 5.
NIP. 19840328 201001 1 009 NIP. 19821003 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta barorantasi pada hasil, kami yang berdanda tangan di bawah ini :

Mama » RESPATHY PURWANINGTYAS, S.A1
Jabatan : Pelaksana Analis Perencaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : RASMANTO, 5 Hut
Jabatan - Aadministrator Sekretaris

oelaku atasan pihak Perama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerga jangka menengah seperdi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akurtabllitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ¥ Januar 2026

Fihak TE] Fihak Fertama

NTO, S.Hut RESPATHY PURWANINGTYAS, S.Pt
NIP. 'I'EET'.'IEEH 201001 1 009 NIP. 18800110 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Tersedianya dokumen Rencana Kenal- Jumiah dokumen 3 Dokumen
Evaluasi Renja dan LPPD Renja, Evaluasi Renja
dan LFPD yvang

1. Penunjang Urusan  Pemerintah Rp 113,190,000.00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Perencanaan, Rp.  113,190,000.00
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkal Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyusunan Dokumen  Rp. 23.420,000.00

FPerencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluas: Kinerja Perangkat Rp. 88, T70,000.00

Kuala Tungkal, & Januari 2026

A i S Pelaksana Analfis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

(Pihak Kedua) {Fihak Pertama)

e -

RESPATHY PURWANINGTYAS, S.Pt
MiF. 19840328 201001 1 009 MIF. 19800110 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama sdrh. RATIH AYLU ANGGRAINY
Jabatan . Calon Medik Vetanmor

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : RIMOMN FERRY HARIAMJA, 3P
Jabatan . Administrator Bidang Petamakan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target
kinera tersebul menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi
akuntabitas kinerfa dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
RIMON FERRY HARIAN.JA. S.Pt driv. RATIH AY U ANGGRAINY

NIP, 189760217 200501 1 003 NIP. 19840813 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CALON MEDIK VETERINER
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2_ 3 i
1 |Terlaksananya Pemeliharaan - dumbah Eangnbalarl 750 akor
Kesehatan dan Pencegahan Penyakit | Temak
Menular Teroak - Jumniah Pemeriksaan 50 ekor
dan pEnanganan
gangrep
- Jumiah vaksinasi 3000 ekor

Pengendalian Kesehatan Hewan dan

Kesehatan Masyarakal Veteriner

1. Kegiatan Penjamen Kesshatan Hewan,
Penulupan dan Pembukaan Daearah
Wabsh Panyakit Hewsn Menular
Dalam Daerah Kabupatenota

Sub. Kegiatan
1, Pemberantasan Penyakil Mendlar
dan Zoonosis dalam 1 (satu)
Daarah Kabupatan/ots
# Kegiatan Pengawasan Pemasukan
dan Pengeluaran Hewan dan Produk

Hewan Daarah Kabupalenifota

Sub, Megiatan

1 Pengawasan dan  Panerapan
Parsyaratan  Teknis  umtuk

Femasukan daniatas Pengaluaran
Hewan, Produk Hewan dan Media
Pembawa Penyakil Hewan Lainnya
(HPR

Administrator Bidang Peternakan
(Pinak Kedua)

RIMON FERRY HARIANJA, 5.Pt
MIP. 19760217 200501 1 003

Rp:

Rp

Rp.

Rp

76,352 467.00

APBD Kabupaten

74,352 487 00

74,352 487 00

Z,000,000.00

2,000,000.00

Kuala Tungkal, ¢ Januar 2026

Calon Medik Vetenner
(Pihak ma)

drh. RATIH AYU ANGGRAINY
MIP. 19840813 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama CIOETAPIMNAMDA PUTRA, S E
Jabatan ! Perencana Ahli Pedama

Selanjutnya disebut pihak Perama

MNama P RASMANTO, S.Hut
Jabatan . Administrator Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pambernian penghargaan dan sanksi.

Kuaia Tungkal, @ Januari 2026

NIP, 19840328 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANAAN AHLI PERTAMA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
1. [Memingkatnya FKualitas Perencanaan,|- Tersusunnya Dokume 2 Diokurmen
Eveluasi, dan Pelaporan tepat wakiul Perencansan
seria rrsoaitoring dan evalua Perangkat Daerah
|pelaksanaan program dan kegiatan
- Tersedianva Dokume 2 Dokumen
REA-SKEPD da
Laparan Hasi

Koordinasi Penyusuna
Dokumen REA-SKPD

1.

Penunjang Urusan  Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Ferencanaan,
Pangangoaran dan Evaluasi Kinera
Perangkat Daerah
Sub, Kegiatan
1. Penyusunan Dokumentas

Perencanaan Perangkat Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat

Administrator Sekretars

MNIP. 19843328 201001 1 009

Rp  113,180,000.00  APBD Kabupaten

Rp. 113, 190.000,00

Rp. 23,420.000.00
Rp. 89,770,000.00

Kuala Tungkal, £ Januarl 2026

Fengawas Mutu Pa an Ahll Fertama

MNIP. 19961006 202504 1 011




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
axuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . DWI PUTRI OKTARIA, S Pt
Jabatan ; Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . RIMON FERRY HARIANJA, 5.Pt
Jabatan : Administrator Bidang Peternakan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supenisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akuniabiltas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, £ Januari 2028

Fihak Kedua Fihak Pertama
[
4"%'1,«_ f”E)
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt DWI PUTRI OKTARIA, S.Pt

NIP. 19760217 200501 1 003 NIP. 19941031 202504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI PERTAMA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA TARGET
7 2 3 4
1. |Teriaksananya pengawasan bibit temak|- Jumiah Temak yang di| 1.750 Ekor
dan proses produksi banibvbibit ternak B
- Jurmfah  laporan  hasil) 1 laporan
pengawasan bibit temak

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 176,740,000.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian

1. Kegistan Penyediaan Benih/ Bibit Rp. 176,790,000.00
Temak dan Hysuan Fakan Temak
yang Sumbernya dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten' Kota Lain
Sub. Kegiatan
1. Penpadaan Bibit Temak Yang Rp. 176, 790,000.00
Sumbamya dari Diaerah

Kabupaten' Kota Lain
Kuala Tungkal, & Januari 2026
Administrator Bidang Peternakan Pengawas Bibit Temak Ahli Pertama
(Pihak Kedua) {Fihak Pertama)
RIMON FERRY HARIANJA, .Pt DWI PUTRI OKTARIA, S.Pt

NIP. 19760217 200501 1 003 MIP. 18941031 202504 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sana berorientasi pada hasil, kami yang beranda fangan di bawah ini |

Mama : ADE PUTRI HUSMUL KHOTIMAH, 5Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Fakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama ; RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
Jabatan i Administrator Bidang Peternakan

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak perdama berjanji akan mewujudkan fargel kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka manengah seperli telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akurntablitas kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, £ Januar 2026

Pitak Kedua Pihak Perdama
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt ADE PUTRI HUSNUL KHOTIMAH, 5.Pt

NIP. 19760217 200501 1 003 NIP. 19990611 202504 2 0 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
i) 2 3 4
1, [Terlaksananya pengawasan mutu |- Jumlah laporan 1 laparan
pakan temak dan pelatihan pembuatan | pengawasan  mutu
pakan ternak sesuai SOP pakan tamak
- Jumlah  Pelatihan 1 kali
Pembuatan Pakan
Temak yang

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. §,275,000.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian
1. Kegiatan Penyediaan Benih/ Bibit Rp, 5.275,000.00

Temak dan Hijguan Pakan Ternak

yang Sumbemya dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten Kota Lain

Sub. Kegiatan

1. Pengadaan Hijauan Pakan Rp. 5.275.000.00
Temak Yang Sumbemya dari
Kabupaten/ Kota Lain

Kuala Tungkal, £  Januari 2026

Administrater Bidang Petermakan Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama
{Fihak Kedua) (Pihak Pertama)
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt H UL KHOTIMAH, 5.Pt

NIP 19760217 200501 1 003 NIP. 19990611 202504 2 0 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang berlanda tangan di bawsah ini ;

Nama M. HASAIN
Jabatan : Pelaksana Pengadminisirasian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : RASMANTO, S Hut
Jabatan . Administrator Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut plhak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai dengan lampiran
penanjian inl, dalam rangka mencapai larget kinerja janoka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serla akan melakukan evaluasi
akuniabiltas kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januar 2026
Pihak ua Pihak Pertama
RASMANTO, S.Hut M. HASAIN
NIP. 19840328 201001 1 009 MIP. 19781122 200902 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |TEI'f-H|':5~HITHH1_|'B Tata Dokumen - Jurndah 4 Dokumen
Laporan  Keuangan OPFD  Sesuall Dokurmanslaporan
Dengan Ketentuan yvang Berlaku Keuangan
2. |Teraksananya Tata Adminisirasi Sural-{- Jumiah 5 4 Dokurmen
Sural Keterangan Keterangan
3. |Terlaksananya Tatakelola Surat danf- Jumiah Sur 4 Dokurmen
|Dokurnen Keuangan Sesuai Dengan] Keterangan da
Jonisiya  Untuk  Pengadministrasian] Dokumen Ses
Iﬂeuangan Dengan Jenisnya

1, Penunjeng Urusan Pemerintah Deerah  Rp, 5,388 830,851.00 APBD Kabupaten

Kabupaten/Mota
1. Kegistan Administras) Keuangan FRg 5,191,382.151. 00
Perangkat Deerah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Gaj dan Tuniangan ASN  Rp. 4.936912,151.00
2 Penyadiaan Administrasi  Rp, 174 480,000, 00
Pelaksanaan Tugas ASN
2. Kegigtan Administrasi Umwm Peranghat  Rp, 207 238,800,080
Diaerah
Sub, Kematan
1. Penyediaan Bahan Logestik Kantor Rp. 5,400, 000,00
2 Penyedisen Barang Cetekan dan  Rp 11,687,800,00
Penggandaan
3, Penyediaan Bahan Bacaan dan  Rp. 3,000, 000.00
Peraturan Perundang-Undangan
4. Panyelenggaraan Rapal Koordnass Rp. 184,171,200.00
dan Konsultasi SKPD
3 Hagiatan Penyedigan Jasa Pemunjang Rp 80, 200,000,680
Urusan Pamaerintah Daerak
Sub. Kegiatan
1. Panyadiaan Jasa Surat Menyurad Rp. 4 800,000,040
2. Penyedizan  Jasa  Homundkasi, Rp. 75,800, 000,00

Sumber Deya &ir damn Listn

Kuata Tungkal, ( Januar 2026

Administrator Sekretans Pelaksana Pengadministrasian Keuangan
iPihak Perama)

Vi

M. HASAIN
NIP. 18781122 200902 1004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ind -

Mama FAHRULLAZI
Jabatan . Pelaksana Perawat Temak

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : FAISAL RIZA, S Pt
Jabatan : Pengawas Bibil Ternak Ahli Muda

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
akuniabilitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ¥ Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
f Wx

E FAHRULLAZI
MNIP. 19750427 201001 1 006 NIP. 19760520 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PERAWAT TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1i "-I'a'luksman'grﬂ perawatan temak|- Persentase 100%
secara rulin pelaksanaan perawaian
termak
2. |Tersedianya laporan hasil perawatan{- Jumiah laporan hasil 1 laporan
[termnak perawaian temak

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 233,628 T43.00 APBED Kabupaten
Sarana Pertanian
1. Kegiatan Pengeldlasn Sumber Daya Rp 51,563, 743.00

Genetk (S0G) Hewan, Tumbuhan dan
Mk Jirganisme Hewsanangar

Fabupalen/Kota
2ub. Kagiatan
1. Peningkatan Kualitas SDG Hewan! Rp. &51,563,743.00
Tanaman
2 HKegatan Penyediaan Benihd Bibt Rp, 182 065 000.00

Termak darm Hijauan Fakan Tamak
yang Sumbemya dalam 1 (53l
Craarah Kabupatent Hota Lain

Sub, Kegiatan
1 Pengadaan Hijauan Pakan Temak Rp 527500000
Yang Sumbemya dan Kabupaten!
Eoda Lair
2 Pengadaan Blbit Temak Yang Rp. 178, 780,000.00
Sumbermya dan Dasrah Kabupaten/
Kiota Lain
Kuala Tungkal, ©& Januari 2026
Pengawas Bibitf Ternak Ahli Muda Pelaksana Perawat Temak

(Fifak Perama)

-

: FAHRULLAZI
NIP. 197504274201001 1 006 NIP. 18760520 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama  JULKIFLI
Jabatan ; Pelaksana Perawat Ternak

Sefanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . FAISAL RIZA. S Pt
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahl Muda

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peranjian inl, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januar 2026

i LKIFLI
NIP, 18750427 201001 1 006 NIP. 18800119 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PERAWAT TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
7 | 2 3 4
1. |Tersksananya  perawatan temakf- Persantasa 100%
secara rutin pelaksanaan perawatan]
termak
2. |Tersedianya laporan hasil perawatan}- Jumiah Ilaporan hasil| 1 laporan
[termak perawatan ternak

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 233,628,743.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian
1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Rp, 51,563,743.00
Genetik [(3DG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Cirganisme Kewenangan

Kabupalen™ota

Sub: Kegiatan

1. Peningkatan Kualitas SDG  Rp. 51,5623, 743.00
Hewan Tanaman

2 Kegiatan Penyediaan Bemh/ Bibit Rp. 182 065,000.00

Ternak dan Hijauan Pakan Temak

yang Sumbamya dalam 1 ({satu)

Craerah Kabupatenf Kola Lain

Sub. Kegiatan

1. Pengadaan Hijauan Pakan Temak Rp. 5,275,000.00
Yang Sumbermya dar Kabupaten/
Kota Lain

2. Pengadaan Bibit Temak Yang Rp. 176,700, 000.00
Sumbermya dari Caerah
Kabupalen/ Kola Lain

Kuata Tungkal, & Januar 2026

ak Ahli Muda Paiahﬁnf;ﬂl arawatl Ternak

Pihak Prar
fl i i Llal'na}

\
”ﬁm

MIF. 19750437 201001 1 006 NIP. 'FEIEG-D'EI,LIEI 200801 1 003

Pengawas Bibit




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawsah ini ;

Mama s ZAINUDDIN
Jabatan ! Pelaksana Perawal Tamak

Selanjutnya disebut pinak Partama

Nama : FAISAL RIZA, 5.Pt
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

Selaku atasan pihak Perlama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak perama benanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai dengan lampiran
perianjian ini, dalam ramgka mencapai targel kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabitas kinerja dan peranjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Fihak Kedua Pihak Partama
I ZAINUDDIN

MIP. 18750427 201001 1 006 MIP. 18740807 200701 1 032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA PERAWAT TERNAK
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Ternsksananya  perawatan ternakl- Persantase 100%
Isecara rutin pelaksanaan perawatan]
termak
2. |Tersedianya laporan hasil perawatan|- Jumlah (aporan  hasil] 1 [aporan
[termak perawatan ternak

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 233,628,T43.00 APBD Kabupaten
Sarana Pertanian

1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Rp. 51.563,743.00
Genetik {5DG) Hewan, Tumbuhan
dan Mikro Organisme Kewenangan

Kabupaten®ota
Sub. Kegiatan
1, Peningkatan Kualitas S0DG  Rp. 91.563,743.00
Hewan/ Tanaman
2. Kegatan Penyedigan Benin/ Bibit Rp. 182 ,065,000.00

Temak dan Hijauan Pakan Temak
yvang Sumbernya dalam 1 (satu)

Daerah Kabupatend Kola Lain
Sub. Kegiatan
1. Pengadaan Hijauan Pakan Temak Rp. 5,275,000.00
Yang Sumbemya dari Kabupaten/
Kota Lam
2, Pengadaan Bibit Temak Yang Rp. 176, 730,000.00
Sumbermya dari Dasarah
Kabupaten/ Kota Lain
Kuala Tungkal, & Januar 2026
Pengawas Bibit TArnak Ahli Muda FPelaksana Perawat Ternak
{Fihak Pertama)
L
N IN

MNIF. 19750427 201001 1 008 NIP. 19740807 200701 1032



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini |

Mama : CHRISTIMNA TRIANI, 5. 5 TP.
Jabatan . Analis Pasar Hasil Perlanian Ahll Perama

Selanjutnya disebul pihak Perlama

Nama L H NIKMAN HARIANTO GURNING
Jabatan . Administrator Kepala Bidang Penyuluhan, Pengolahan dan Pemasaran

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerfa tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian larget
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melskukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pamberian panghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januar 2026
Pihak Pertama

T

TO GURNING CHRISTINA AP
29402 1011 NIP. 19931217 202421 2 067

Ir. H. NIKMAN
NIP. 196807 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA
DINAS PERKEEUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya pengelolaan data analis|- Jumiah data analis 1 laporan
|pasar hasil pertanian pasar hasil perlanian
= Jumlah laporan| 1 laporan

informasi harga pasar|

komoditi | perkebunan)

dan pelemakan

1. HKegiatan Pelaksanaan Penyuluh Rp. 37.667,000.00 APBD Kabupaten
Pertanian

1. Keglatan  Pelaksanaan Penyuluh Rp. 37,667 000.00
Pertanian
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan dan  Pemanfaatan Rp. 37,667 ,000.00
Sarana dan Prasarana Penyuluh
Pertanian

Kuala Tungkal, & Januari 2026

Administrator Kepala Bidang Penyuluhan,

Pengotahan dan Pemasara Analis Pasar Hasil Peranian Ahli Pertama

(Fihak Ked {Pihak Pertama)
; HA c TRIANI S, 5.TP
MIP. 19680715 031011 NIP. 19831217 202421 2 087




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ' KRISMANSYAH, S P
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Perama

Selanjutnya disebut plhak Pertama

Nama : RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
Jabatan » Adminisirator Bidang Petarnakan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sasuai dengan lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka mensngah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akurfabias kinerja dan perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperdukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Kuals Tungkal, & Januari 2026

Pihak Kedusa Pihak Pertama
RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt HHIE-H&HIS’!'AH, =.Pt

NIP. 19760217 200501 1 003 MIPPFK 18811230 202421 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
| PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI PERTAMA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

| ND SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
| i Fériaka-ﬂnmya pengawasan bibit ternak)- Jumlah Temak yang di 1.750 Ekor
dan proses produksi beninfbibit iermak =]

1. Penyediaan dan Pengembangan Rp.
Sarana Pertanian

1. Kegiatan Penyediaan Benih/ Bibit Rp,

Temak dan Hijauan Pakan Temak
yang Sumbemya dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/ Kota Lain

Sub. Kegiatan

1. Pengadaan Bibit Temak Yang Rp.

Sumbemya dari Daerah
Kabupaten/ Kota Lain

Administrator Bidang Peternakan
(Pihak Kedua)

RIMON FERRY HARIANJA, S.Pt
NIP. 19760217 200501 1 003

176, 730,000.00 APBD Kabupaten

176,730,000.00

176,790,000-00

Kuala Tungkal, # Januar 2026

Pengawas Bibit Ternak Ahl Perama
(Pihak Pertama)

KRISMANSYAH, 5.Pt
NIPPPK 19811230 202421 1 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEIDA WULAN PRATIWI, S H
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : RORY B. HUTAGALUNG, 5.P1, M.Pt
Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, sefanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, ® Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
RORY B. HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt MEIDA WULAN PRATIWI, S.H
MIP. 19820925 201101 2 006 MIPPPK. 19800511 202521 2 D30



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya layanan operasionsll. Persentase layanan D5%
sesuai dengan lugas dan SOP operasional wang
terlaksanz
2, |Terkelolanya dokumen dan deiaj. Fersentase  dokumen 5%
[layanan operasional dan data layanan yvang
tartata dengan baik

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 1,178,555,000.00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Umum Rp.  71,228,000.00
Perangkat Daerah

Sub. Kegatan

1. Penyediaan Komponen Rp. ,831,900.00
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Rp.  47,328.500.00
Ferengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistk Rp.  5400.000.00
Kantor

4, Penyediaan Barang Cetakan Rp. 11,667 600.00
dan Panggandaan

2. Kegiatan Penyediaan Jasa FRp 858064 00000
Penuniang Urusan Pemerintah

Caerah

Sub, Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Rp 4 600,000.00
Menyurat

2, Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 853,464 000.00
Umum Kantor

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Rp. 24826300000
Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub, Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Rp. 138.878,00000
Pemelihargan, Biaya

Pemefiharaan  dan  Pajak
Kendaraan Perorangan [Dhinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa Rp 97 28500000
Femeliharaan, Biaya



Pemeliharaan, Fajak dan
Perzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabiltasi Rp

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pengawas Kasubbag Umum dan

Kepegawaian
{Pihak a)
RORY B. HUTA UNG, 5.Pi, M.Pt

NIF, 19820825 201101 2 008

13,100,000.00

Kusla Tungkad, & Januar 2026

Penata Layanan Operasional
(Pihak Pertama)

MEIDA WU ‘%ﬁ S.H

MIPPPK. 18900511 202521 2 030



FERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2028

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerinishan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini :

Nama : BV, S Kom.l
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjulnya disebut pihak Pertama

Nama . RORY B. HUTAGALUNG. S.Pt, M.Pt
Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawalan

Selaku atasan langsung pinak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
pefanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepedi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melaskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
skuntabilitas kinerja dar perjanfian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua

R M.Pt .
NIF. 18820925 201101 2 ODB NIFPPK. 19910401 202521 2 D34




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA TARGET
7 2 3 4
1. |Teriaksananya [ayanan operasionall. Parsentase layana B5%
|sesuai dengan tugas dan S0P operasional yan
teraksana
7 |Terkelolanya dokumen dan  datal. Persentase dokume B5%
|layanan operasional dan data layanan yan
teriata dengan balk

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 1,178555,000.00 APBD Kabupaten

Daerah Kabupaten/Kota

1.Kegiatan Administrasi Umum Rp.  71,228,000.00
Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Rp. 6,831,900.00
Instalasi Listik!' Penerangan
Bangunan Kantor

2, Penyediaan Peratatan dan Rp 4732850000
Perengkapan Kantor

3, Penyediaan Bahan Logistik Rp 5,400,000.00
K.antor

4, Penyediaan Barang Cetakan FRp 11,667,600.00
dan Penggandaan

2. Kegiatan Penyedaan Jasa Fp. 858,064 00000
Penunjang Lrusan Pemerintah

Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat. Rp. 4,600 000.00
Menyurat

2. Panyedizan Jasa Pelayanan Rp 853,464 00000
Umum Kantor

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Rp, 24% 26300000
Milik. Daergh Penunjang Urusan

Pemearintah Daarah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Rp. 138,878,000.00
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Fajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penvediaan Jasa Rp. 97 28500000
Pemeliharaan, Biaya



FPemehharaan, Pajak dan
Fenzinan Kendaraan Dinas
Oparasional atau Lapangan
3. Pemeliharaan/Rehabifitasi Rp. 13,100,000.00
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Kuala Tungkal, ¢ Januari 2026

Pengawas Kasubbag Umum dan
Fepegawaian
{Pihak Kedua)

Fenata Layanay Oparasional

. . EVI Jd
NIF. 19820925 201101 2 006 NIPPPK. 19910401 202521 2 034



PERJANJIAN I{IHEHJ INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang beranda tangan di bawah ini

Nama AHMAD ZULFIKAR
Jabatan ; Operator Layanan Operasionat

Selanjuinya disebut pihak Pertama

Nama : RORY B. HUTAGALUNG, 5.Pt, M.Pt
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjulnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna tahunan sesuai dengan lampiran
per@angian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dar perjanjian il dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuaka Tungkal, ¢ Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Perama

RORY B, HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt
NIP. 19820925 201101 2 006 NIPPPK. 18920211 202521 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEEUNAN DAN PETERNAKAN

2. |Tersedianya dokumen layanan dan}-
kegiatan

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
1. |Teraksananya  Penginputan dan|- Jumiah  pelaksanaan 1 Tahun
Pengolahan data layanan operasionall penginputan dan
sesual dengan tugas dan SOP pangalahan data

layanan operasional

Jurndah dakimen| 2 Dokurman
layanan dan kegiatan

1. Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrazsi Umum
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penvyediaan Komponen

Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan
FPerengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

4. Penyediagn Barang Cetakan
dan Penggandaan

2 Kegiatan  Penyediaan  Jasa
Penunjang Urusan Pemenntah
Daerah

Sub. Kegialan

1. Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2 Penyediaan Jasa FPelayanan
Umum Kantor

3. Kegiatan Pemelharaan Barang
Miik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Femeliharaan  dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Fendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa
Pemelinaraan, Biaya
Pemelinaraan, Pajak dan

Rp 1,178,555000.00 APED Kabupaten
Rp. 71,228,000.00

Rp. 6.831,900.00

Rp. 47.328,500.00
Rp. 5,400,000.00
Rp. 11,667 600.00

Rp. B58,064,000.00

Rp. 4.600,000.00
Rp. 853.464,000.00

Rp. 249,263 000,00

Rp. 138.878,000.00

Rp. 97.285,000.00




FPerizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 13,100,000.00
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Kuala Tungkal, & Januari 2026

Fengawas Kasubbag Umum dan

K e Operalor Layanan Operasional
(Pihak Kedusa) iPihak Partama)
_--"';',.7"

NIP. 19820925 201101 2 D06 NIFFPPK. 19920211 202521 1 030



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama SAMSLIL HUDA
Jabatan Pengadministrasi Perkanloran

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : RORY B, HUTAGALUNG, S.Pt, M.Pt
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjuinya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, ¢ Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RORY B, HUTAGALUNG, 5.Pt, M.Pt
NIP. 19820925 201101 2 006 NIPPPK. 19880303 202521 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 = 3 4
1. |Teriaksananya tertb administrasi|- Persentase 100%
kelancaran  pelayanan  administrasil penyelesaian surat
umum  sefa  ersedignya  dokurnen| masuck dan kefuar tepat|
adminisirasi vang akurat dan tepat wakiu
- Kalengkapan da 100%
ketepatan penyusuna
dokumen administrasi

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 117855500000 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota

1.Kegiatan Administrasi Umum Rp  71,228.000.00
FPerangkat Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Rp. 6.,831.900.00
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Rp.  47,328,500.00
Perengkapan Kanior

3, Penyediaan Bahan Logistk Rp. 5.400.000.00
Kantor

4, Penyediaan Barang Cetakan Rp. 11,8687.600.00
dan Penggandaan

2. Kagiatan Penyediaan Jasa Rp. 858,064 00000
Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Rp. 4 .600,000.00
Manyurat

2. Penyediaan Jaza Pelayvanan Rp. B53,484 000,00
Limum Kantor

3, Kegiatan Pemeliharaan Barang Rp. 249.263.000.00
Milik Daerah Penunjang Lirusan

Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Rp. 138878.000.00
Pemeliharaan, Braya

Pemeliharaan dan  Pajgk
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

2, Penyediaan Jasa Rp. 97 28500000
Pamaliharaan, Biaya
FPemelinaraan, Paiak dan




Perizinan Kendarsan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pameliharaan/Rehabilitasi Rp.

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pengawas Kasubbag Umum dan
Fepegawaian
(Pihak Kedua)

]

RORYE.H M.Pt
MNIP. 15820925 201101 2 006

13.100,000.00

Kuala Tungkal, & Januar 2028

Fengadministrasi Perkantoran
Pih riarma)
-

NIPPPK. 19880303 202521 1 031




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemernntahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama S YENNI HANDAYANI. S E
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama  RASMANTO, 5 Hut
Jabatan . Administrator Sekretans

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah sepedi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targst
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperdukan dalam
rangka pembaerian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Kedyua Pihak Pertama
RAS YENNI HANDAYANI, S.E

NIP. 19840528 201001 1 009 NIPPPK PW. 19860102 202521 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MNO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 "T‘aﬂﬂsanma layanan opemasionall- Persentass layanan 85%
sesual dengan tugas dan SOP operasional -_.-angi
terlakzana
2. |Terkelolanya dokumen dan datal- Persentase dﬂmmenl 85%
|lavanan opedasional dan data layanan yang
tertata dengan baik

1.

Urusan  Pemerintah Rp 113,180,000.00 APBD Kabupaten

Penunjang
Daerah Kabupaten/Kota
1. Keglatan Perancanaan, Rp. 113, 180,000.00

Penganggaran dan Evaluasi Kinera
Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan
1. Penyusunan Dokumentas: Hp. 23,420,000.00

Perencanaan Perangkat Dasrah
2 Evalussl Kinerja Perangkat Rp. 88, 770,000,00

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Administrator Sekretans Penata Layanan Operasional
(Pihak Pertama)

s

NIP. 128403528 201001 1 009 NIPPPK PVW. 19860102 202521 2 046




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel sera beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Mama  DUWI ARTANTD, 5.AP
Jabatan i Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak Perama

Nama r RORY B, HUTAGALUNG, 5. Pt, M.Ft
Jabatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjuinya disebut pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
parantan inl, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, F Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

T T -

NIP. 18820925 201101 2 006 NIPPPK PW. 19820308 202521 1 049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 4
1. |Teriaksananya [ayanan operasionall. Persentase layana 85%
|sesuai dengan tugas dan S0P operasional wan
teraksana
7 |Terkelolanya dokumen dan dala)- Persentase dokume B5%
|layanan operasional dan data Eayanan yan
teriata dengan balk

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 1,178,555,000.00 APBD Kabupaten

Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Umum Rp. 71,228,000.00
Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Rp. B5,B31,900.00
Instalasi  Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2, Penyediaan Peralatan dan Rp. 47 32850000
Perlengkapan Kantor

3, Penyediaan Bahan Logistk Rp 5,400,000.00
K.antor

4. Penyedizan Barang Cetakan Rp. 11,667 ,600.00
dan Penggandaan

2 Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 858,064 000.00
FPenunjang LUrusan Pemesiniah

Daerah

Sub. Kegatan

1. Penyediaan Jasa Surat Rp. 4 600,000.00
Meanyurat

2 Penyediaan Jasa Pelayanan Rp 853 484 00000
Umum Kantor

3.Kegiatan Pemeliharaan Barang Rp. 240 263,000.00
Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemariniah Daarah

Sub. Kegiatan
1. Penyedigan Jasa Fp  138.878,000.00
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharasan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Fp 97 285,000.00
Pemelinaraan, Blaya




Pemelinaraan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasicnal atau Lapangan
3, Pemeliharsan/Rehabilitasi Rp. 13,100.000.00
Gedung Kanter dan Bangunan
Lainnya

Kuala Tungkal, B Januari 2026

Pengawas Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
(Pihak Kedua) {Pihak Pertama)

Penata Layanan Operasional

2

RORY B. HUTAGALU S.Pt, M.
MIP. 19820925 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekhf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - ANGGA DEWAN PERWIRA, 5.t
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : RORY B. HUTAGALUNG, S.PL M.Pt
Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sefaku atasan langsung pihak Pertama, setanjutnya disabut pihak Kedua

Fihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaen. Keberhasidan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiitas kinerja dar perganjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januar 2026
Pihak Kedua Pikak Rartama

P

RORY B. HUTAGALUNG, S.Pt. M. AN DEWA

MIF. 19820925 201101 2 GO6 NIPPPK PW. 19920207 202521 1052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F 3 4
1. |Terdaksananya layanan operasional]l. Persentase imyanan 5%
|sesual dengan lugas dan SOP aperasional yangl
terlaksana
2, |Terkelolanya dokumen dan  datal- Persentase dokumen gRoy
|layanan operasional dan data layanan ‘_-'Hﬂgl
tertata dengan baik

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 117855500000 APBD Kabupaten

Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Umum Rp. 71,228,000.00
Perangkat Daerah

Sub. Kagiatan

1. Penyediaan Komponen Rp. 5,831,900.00

Instatasi Listik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 47,328 .500.00
Perengkapan Kanior

3. Penyediaan Bahan Logistik Rp. 5,400,000.00
Kantor

4. Penyediaan Barang Cetskan Rp. 11667 8600.00
dan Panggandaan

2. Kegiatan Penyadiaan Jasa Rp. 858,064,00000
FPenunjang Urnuzan Pemernintah

Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Rp. 4,800,000.00
Menyurat

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 853.464,000.00
Urmum Kantor

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Rp. 245 263,000.00
Milik Daerah Penunjang Urusan

FPemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Rp. 138.878000.00
Pemefiharaan, Biaya

Pemeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Ferorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa Rp 87, 285,000.00
Pemaeiiharaan, Biaya




Femeliharaan, Pajak dan
Perzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
3, Pemeliharaan/Rehabiltasi Rp. 13,100.000.00

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Kuala Tungkal, (¢ Januari 20258

Pengawas Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Fenata Layanan Operasional
(Fihak,Pertama)

: : ANGGA DEW RWI Pt
MNIP. 19820925 201101 2 006 NIPPPK PW. 18920207 202521 1 052




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : VINA ZAHARA, S E
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Selanjulnya disebut pihak Perlama
Nama » RORY B. HUTAGALUNG, 5.Pt, M.Pt
Jabatan . Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disabut pihak Kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan fargel kinera tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januari 2026
Pihak Kedua Fihsk Pertama

VINA ZAHARA, 5.E
NIP. 19820925 201101 2 006 MIFFPE PYW. 19930424 202521 2 142



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MNO SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 { 3 4
1. |Teraksananya: layanan oOperasio Persenlase layanan a5
sasusi dengan fugas dan S0P operasional yang
terlaksana
2 |Terkelolanya dokumen dan data)l. Persenfase  dokumen O5%
|layanan operasional dan data layanan yang
tertata dengan baik

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 1,178,555000.00 APBD Kabupaten

Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrast Umum Rp.  71,228.000.00
Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Rp, 6.831,900.00

Instalasi Lislrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2, Penyediaan Peralatan dan Rp  47.328.500.00
Perangkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistk Rp. 5.400,000.00
Kantor

4, Penyediaan Barang Cetakan Rp,  11,667,600.00
dan Penggandaan

2. Kegiatan FPenyediaan Jasa Fp. 858064 00000
Penunjang Urusan Pamerintiah

Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jaza aurat Rp. 4 600.000.00
Meryurat

2, Penyediaan Jasa Pelayanan Rp 853464, 000.00
Limum Kantor

3. Kegiatan Pemefiharaan Barang Rp. 24926300000
Milik. Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Rp. 138.878,000.00
Pemeliharaan, Blaya

Pemeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2, Penyediaan Jasa Rp  97.285000.00
FPemeliharaan, Biaya




Pemealiharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan/Rehabiltasi Rp
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pengawas Kasubbag Umum dan
Kepagawaian
(Pihak Kedua)

\

RORY B. HUTAGALUNG, 5.Pt. M.Pt
NIP, 19820925 201101 2 006

13.100,000.00

Kuala Tungkal, ¥ Januari 2026

Penata Layanan Oparasional
{F'ihﬁll_ Pertamay)

i

MIPPPK PW. 19930424 202521 2 142



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERNIYUSNITA
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pinak Pertama

Mama : RASMANTO, 5. Hut
Jabatan : Administrator Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanmjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti ielah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabiitas kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, # Januar 2026

RA 3
NIP. 19840828 201001 1 008 NIPPPK PW. 18851

3 202521 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINER.JA INDIKATOR KINERJA TARGET
7 3 ] 4
L F ?ﬁ'la#smanya E"&nginputan danf- Jurmdah  pelaksanaan 1 Tahun
Pengolahan data lavanan operasionall penpmputan idan
sesuai dengan tugas dan S0P pengolahan data

layanan operasional

-2, |Tersedianya dokumen layanan danf- Jumiah dokumen| 2 Drokurmen
keglatan fayanan dan kegiatan

1. Penunjang Urusan  Pemerintah Rp 6,555,718,351.00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan  Administrasl Keuangan FRp. 5111,392.151.00
Ferangkal Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyedizan Gaji dan Tunjangan Rp. 4936912 151.00
ASN
2. Penyediaan Adminisirasi Rp. 174,480,000 00
Pelaksanaan Tugas ASN
2. Keglatan Admanestrasi Umum  Rp. 261,399 200.00
Perangkal Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Komponen (nstalasi Rp. 5,831,800.00
Listrik' Penerangan Bangunan
Kanior
2. Penyediaan Peralatan dan Fp. 47 328, 500.00
Perengkapan Kantor
3. Penwediaan Bahan Logistik Kantor  Rp. 5,400,000.00
4, Penyediaan Barang Cetskan dan Rp. 11,667 ,600.00
Penggandaan
5 Penvediaan Bahan Bacaan dan Rp. 6,000,000.00
Peraturan Perundang-Undangan
6. Penyalanggaraan Rapat Rp. 184,171,200.00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3, Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 933.664,000.00
Fenunjang Lhrusan Pemerintah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Surat Menywat  Fp. 4,600,000.00
2, Penvediaan Jasa Komunikasi, Rp. T75,600,000.00
Sumber Daya Air dan Listrik
4. Penyedigan Jasa Patayanan Rp. 253464 000,00
Limum Kantor

4. Kegalan Pemeliharaan Barang Milk  Rp. 249 263,000.00
Daerah Penunjang Urusan
Pemarintah Dasrah
Sub, Kegiatan



1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 138.878,000.00
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Percrangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemaliharaan, Rp. 87 285 000.G0
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Cperasional atau Lapangan

3, Pemeliharaanehabilitasi Gedung Rp. 13,100,000 .00
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kuala Tungkal, ¥ Januari 2028

Adrministrator Sekretans Operator Eayanan Operasional

NIP. 19840328 201001 1 009 NIPPPK PW. 19851 202521 2 037



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Calam rangka meéwujudkan manajemen pemenntahan yang efekfif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama C ANGGA AGUSTIAN
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : RASMANTO, 5 Hut
Jabatan = Administrator Sekratars

oelaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinera tersabul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Kuata Tungkal, ¢ Januan 2026

Fihak Pihak Pertama

NIP. 19840328 201001 1 009 NIPPPK PW. 19901001 202521 1 085




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1, |Terdaksananya Penginputan  danf- Jumiah  pelaksanaan 1 Tahun
Pengolahan data lsyanan operasio penginputan da
sesuai dengan tuges dan S0P pengalahan dat

layanan operaséional

2, |Tersedianya dokumen layanan danf- Jumiah dokme 2 Dokumen

Ihaumlm tayanan dan kegiatan

1.

Penunjang Urusan  Pemerintah Rp 113,190,000.00 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Hp. 113,190,000.00

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Ferangkat Daarah

Sub. Kegiaian
1. Penyusunan Dokumenias  Hp. 23.420,000.00

Perencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. B9, 770,000.00

Kuala Tungkal, & Januan 2026

Administrator Sekretaris Operator Layanan Operasional
{Pihak Kegua) {Pihak Pertama)

ANGGA AGUSTIAN

NIP. 19840328 201001 1 009 NIPPPK PW. 19801001 202521 1 085




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemenntahan yang efektd, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : NURDIANA
Jabatan - Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak Partama

Mama - RASMANTO, S.Hut
Jabgatan - Administrator Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
parjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januan 2028

Fihak Pertama

NURDIA

NIP. 19840328 201001 1 009 NIPPPK PW. 19640415 202521 2 080




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

MO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA l TARGET
7 2 3 I ]
1. |Terdaksananya Peanginputan danl- Jumlah pelaksanaa 1 Tahun
Pengotahan data layanan operasionall penginputan da
sesuai dengan tugas dan S0P pengolahen dat
layanan operasional
2. |Tersedianya dokumen [ayanan  dan}- Jumilah dokiurme 2 Dokurnen
layanan dan kegatan

Ir.agdalan

Urusan Pemerintah

1. Penunjang
Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan  Adminisirasi HKeuangan
Perangkal Daerah
Sub, Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjsngan
ASN
2. Penyediaan Adrministrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
2. Kegiatan Administrasi
Perangkal Daerah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik! Penerangan Bangunan

Llmum

Kanior
2. Penyediaan Peralatan dan
Perengkapan Kanlor

4. Penyedigan Bahan Logistik Kantor

4. Penyediaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan
FPeraturan Perundang-Undangan

. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKEPD

3. Kegiatan Penyediaan Jasa

Penungang Urusan Pemerintah

Sub. Kegiatan

1. Penvediaan Jasa Surat Menyuat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Alr dan Listrik
3, Penvediaan Jasa Felayanan
Umum Kantor
4. Kegialan Pamalharaan Barang Milk
Daerah Penunjang Lrusan
Pemerintah Dasrah

Sub. Kegiatan

Rp 6,555,718,3561.00
Rp. 5111.392.151.00
Rp. 4936912 151.00
Rp.  174,480.000.00
Rp. 261,390 200,00
Rp. B,831,800,00
Hp. 47,328,500.00
Rp. 5,400, 000,00
Rp. 11,667 600.00
Rp. 6,000,000.00
Rp 184,171,200.00
Rp. 933,664,000 &0
Rp 4,600,000.00
Rp. 76 600,000.00
Rp.  B53,464,000.00
Rp.  249.263,000.00

APBD Kabupaten




1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 138,878,000.00
Biaya Pemeliharaan dan FPajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyedigan Jasa Pemeliharaan, Rp. a7y 285 000.00
Biaya Pemelihargan, Pajsk dan
Perizinan  Kendaraan  Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemaliharaan/Rehabilitasi Gedung  Rp. 13,100,000.00
Kanlor dan Bangunan Lainnya

Kuala Tungkal, ®  Januari 2026

Administrator Sekretans Qperator Layanan Operasional
(Pihak Pertama)

NIP, 19840328 201001 1 008 NIPPPK PW. 19940415 202521 2 080




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan dan
akuntabei serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : AGLUS PRANOTO
Jabatan Cperator Layanan Operasional

Salanjutnya disebul pihak Partama

Mama . RORY B. HUTAGALUNG, 5.Pt, M_Pt
Jahatan : Pengawas Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperi telah
ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januar 2026

Pihak Kedua Finak

i -

RORY B. HUT AGUS PRANOTOD
NIP. 18820925 201101 2 006 NIPPPK PW. 19520818 202521 1 078




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA TARGET
2 3 4

1. T‘aﬂaﬁsananya Pangmnputan danl- Jumlah  pelaksanaan 1 Tahun
Pengolahan data layvanan operasional]l penginputan da
sesuai dengan tugas dan SOP pengolahan data

layvanan operasional

2. |Tersedianya dokumen layanan dan|- Jumiah dokuirmen| 2 Dokumen

kegiatan layanan dan kegiatan

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 117855500000 APBD Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Umum Rp.  71,228,000.00
Ferangkat Daerah

Sub; Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Rp 5,831,900.00
Instalasi Listnk/ Penerangan
Bangunan Kantor

£ Penyediaan Peralatan dan Rp 47 328 500.00
Perengkapan Kantor

3, Penyedisan Bahan Logistik Rp 5,400,000.00
Kantor

4, Penyediaan Barang Cetakan Rp. 11,667,600.00
dan Penggandaan

2, Kegiatan Penyediaan Jasa FRp. 858 064,000.00
Penunjang Urusan Pemernntah
Daerah
sub. Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Surat Rp 4,600,000.00
Menyurat
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. B53 464 000.00
Limum Kantor
3. Kegiatan Pemelharaan Barang Rp.  249,263,000.00
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daersh

=ub, Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Rp. 138,878.000.00
Pemeliharaan, Biaya

Femeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa Rp, 97 28500000
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan. Paiek dan




Perizinan I{éndaﬁén DOinas
Operasional atau Lapangan
3. Pemeliharaan/Rehabiliasi Rp 13,100,000.00

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Kuala Tungkal, Januar 2026

Pengawas Kasubbag Umum dan
Kepagawaian

MNIP. 15820925 201101 2 0086 MIPPPK PW. 19920818 202521 1 078




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini |

Mama : ASZUAR
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebul pihak Partama

Mama ; RORY B, HUTAGALUNG, S.Pt, M_Pt
Jabatan ; Pengawas Kasubbag Umum dan Kepagawaian

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Fihak pertama beran) akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai dengan lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinega dar perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperukan daiam
rangka pembertan penghargaan dan sanksi,

¥uala Tungkal, & Januar 2026

Fihak Kedua Fihak Ferlama
RORY B. HUT. .u.uiuc;. 5.Pt, M.Pt ASZLIAR

MIF. 19820925 201101 2 006 NIPPFK PW. 19980818 202521 1 D44




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ) 4
1. |Terlaksananya Penginputan dan|- Jumlah  pelaksanaa 1 Tahun
Pengolahan data layanan operasional]l penginputan dﬂrE]
sosuai dangan lugas dan S0P pengolahan da
layanan operasional
2. |Tersedianya dokumen [Eyanan dan]- Jumlah dokurman| 2 Dokumen
Ilmgisltan layanan dan kegiatan

1. Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota
1.Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sub, Kegiatan
1. Penyediaan Komponen
Instalasi Listik/ Penerangan
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan
Perdengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
Z.Kegiatan  Penyediaan  Jasa
FPenuniang Urusan Pemeriniah
Daarah
Sub. Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
2. Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
3_Kegiatan Pemeliharaan Barang
Miik Daerah Penunjang Urusan
Femerintah Daerah
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Jasa
Pemelinaraan, Biayva
Pemeliharaan  dan  Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa
Pemefiharaan, Biaya
Pemeliharaan, Paiak dan

Rp 1,178,555,000.00

Rp. 71,228,000.00
Rp 6.831,900.00
Rp. 4732850000
Rp. 5,400,000.00
Rp. 11,667,600.00
FRp. 858,084,000.00
Hp. 4 600,000.00
Rp. 853,464,000.00
Rp. 24926300000
Rp. 138,878,000.00
Rp. ©7.285.000.00

APBD Kabupaten




Perizinan Kendaraen Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pameliharaan'Rehabiltasi Rp.

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pengawas Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
(Pihak Kedya)

a

RORY B. HUTABALUNG, §.Pt, M.Pt
NIP. 19820925 201101 2 006

13,100.000.00

Kuala Tungkal, & Januan 2026

Operator Layanan Operasional
(Pihak Pertama)

4«

ASZUAR
NIPPPK PW. 19980818 202521 1 044
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