PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jendral Sudirman, Kuala Tungkal, Provinsi Jambi, Kode Pos 36512
Telepon (0742) 21238 Laman: https://inspektorat.tanjabbarkab.go.id/ Pos-el: itkabtib@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag.
Jabatan . Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

B L J—

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag. EKO SUWELLDO, S.T., S.H., CGCAE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
. 16
Kinerja Pengawasan Internal oleh Kemenpan RB
2 | Meningkatnya Maturitas Nilai Maturitas Sistem Pengendalian 392
Sistem Pengendalian Intern | Intern Pemerintah (SPIP) '
Pemerintah (SPIP) Level Kapabilitas APIP 39
3 | Terwujudnya peran APIP Capaian MCSP KPK RI Area Penguatan
dalam pencegahan dan APIP 88
pengendalian korupsi
4 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai IKM Inspektorat 82,5
Kinerja dan Pelayanan Nilai AKIP 81
Publik Perangkat Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan ABED
Daerah Kabupaten/Kota RRBA90B50 204y
2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.1.102.835.000,- APBD
Program Perumusan Kebijakan,
] ; ) Rp. 251.950.000,- APBD
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp.9.800.635.874,-

Kuala Tungkal,  Januari 2026
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT INSPEKTUR DAERAH

o eSS —

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag. EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 | Menyampaikan Laporan Ketepatan waktu penyampaian | - Tepat Waktu
Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan - 12 Dokumen
Kegiatan (LPPK) Perkembangan Pelaksanaan

Kegiatan (LPPK)

2 | Menyampaikan Laporan Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu

Keuangan Perangkat Daerah Persentase Laporan Keuangan |- 100%
Perangkat Daerah sesuai
ketentuan

3 | Menyampaikan Laporan kinerja Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
Instansi Pemerintah (LKjIP/LAKIP) Jumlah Laporan kinerja Instansi | - 5 Dokumen
setiap triwulan dan tahunan Pemerintah

4 | Menyampaikan Rencana Strategis Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
dan Rencana Kerja, Perjanjian Nilai AKIP Perangkat daerah - A
Kinerja, Pohon Kinerja,

Cascading, Rencana Aksi dan IKU

5 | Menyampaikan Laporan Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
Penyelenggaraan Pemerintah Skor Laporan Penyelenggaraan | - BB
Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah (LPPD)

6 | Menyampaikan Bahan Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
Penyusunan Laporan Keterangan Jumlah bahan/data - 1 Dokumen
Pertanggungjawaban (LKPJ) penyusunan LKPJ

7 | Menyampaikan Laporan Penilaian Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Jumlah Laporan Pelaksanaan - 4 Dokumen
Birokrasi (PMPRB) (Perangkat Reformasi Birokrasi
Daerah terkait)

8 | Menyampaikan Laporan Harta Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
Kekayaan Penyelenggaraan Persentase Tingkat Kepatuhan |- 100%
Negara (LHKPN) / Laporan Harta Pelaporan LHKPN dan
Kekayaan Aparatur Sipil Negara LHKASN
(LHKASN)

9 | Menyampaikan pemantauan Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
tindak lanjut Laporan Hasil Jumlah Laporan pemantauan - 4 Laporan
Pemeriksaan (LHP) BPK-RI dan tindak lanjut hasil pemeriksaan
APIP BPK RI dan APIP

10 | Melaporkan Rencana Aksi Ketepatan waktu penyelesaian | - Tepat Waktu
Pelaksanaan Kegiatan sesuai Persentase capaian - 100%

MCSP KPK (Perangkat Daerah
terkait)

pemenuhan dokumen MCSP
KPK




11 | Menyampaikan Laporan Ketepatan waktu penyampaian |- Tepat Waktu
Tambahan Penghasilan Pegawai Jumlah Laporan TPP yang - 12 Dokumen
(TPP) disampaikan

12 | Melaksanakan Pengawasan Ketepatan waktu penyampaian | - Tepat Waktu

Internal terhadap kinerja dan
keuangan melalui audit, reviu,
evaluasi, pemantauan dan
kegiatan pengawasan lainnya

Jumlah pengawasan yang
dilaksanakan

119 Kegiatan

13

Penyusunan laporan hasil
pengawasan

Ketepatan waktu penyampaian
Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan

Tepat Waktu
193 LHP

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

-

(ﬁ—rmzlf/é’__)

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag.

Kuala Tungkal, Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH

S

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ISTIQALLIA, S.T.
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T M

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE ISTIQALLIA, S.T.




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai IKM Inspektorat 82,5%
Kinerja dan Pelayanan Publik Nilai AKIP 81%
Perangkat Daerah
2 Meningkatnya Penguatan Persentase APIP yang telah memenuhi 100%
Kompetensi SDM APIP 60 JP peningkatan kompetensi °
No Program / Kegiatan Anggaran Ket
1 | Program Penunjang urusan Pemerintahan Rp.8.445 850,874 - APDB
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp.6.398.382.674 - APDB
Daerah
b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp.410.000.000.- APDB
Perangkat Daerah
c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp. 811.037.200.- APDB
Daerah
d. Keglatgn Pengadaan Barapg Milik Daerah Rp.615.012.268 - APDB
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
e. Kegiatan Peny§d|aan Jasa Penunjang Rp.460.476.000.- APDB
Urusan Pemerintahan Daerah
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.365.955.000,- APDB

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

INSPEKTUR DAERAH

—— > ——

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE

Kuala Tungkal, Januari 2026

SEKRETARIS

a0

ISTIQALLIA, S.T.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RAHMATIAH, S.E.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |

Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ST sl

EKO SUWELLDO, S.T., S.H.., CGCAE ANDI RAHMATIAH, S.E.




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL | INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian SAKIP PD yang
implementasi SAKIP OPD mendapat predikat minimal BB di 80%
Wilayah Irban |
2 | Meningkatnya tindak lanjut Persentase ketaatan Perangkat Daerah
hasil pengawasan dalam penyelesaian tindak lanjut temuan
. 72%
Aparat Pengawas Internal Pemerintah
(APIP)
Persentase ketaatan Perangkat Daerah
dalam penyelesaian tindak lanjut temuan 72%
BPKRI
3 Menmgkatnyg .pene.rapan Persentase OPD yang melakukan
manajemen risiko di o X 100%
penilaian risiko sesuai ketentuan
perangkat daerah
4 | Meningkatnya Penerapan Persentase penerapan SPIP terintegrasi 100%
SPIP pada Perangkat Daerah | pada perangkat daerah °
S | Terselenggaranya k'eglatan Persentase kegiatan pengawasan dalam
pengawasan sesuai der\gan PKPT yang telah dilaksanakan gb%e
PKPT berbasis risiko yang
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp.564.353..000,- APBD
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.178.500.000,- APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp.385.853.000,- APBD
dan Konsultasi SKPD
b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.276.876.000,- APBD
Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp.276.876.000,- APBD
Jumlah Rp.841.229.000

Kuala Tungkal, Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU WIL |

53

-

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE ANDI RAHMATIAH, S.E.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Ii
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RAHIMRUS
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il

Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—— T

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE Drs. RAHIMRUS




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL Il INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian SAKIP PD yang
implementasi SAKIP OPD mendapat predikat minimal BB di 80%
Wilayah Irban I
2 | Meningkatnya tindak lanjut Persentase ketaatan Perangkat Daerah
hasil pengawasan dalam penyelesaian tindak lanjut temuan
. 72%
Aparat Pengawas Internal Pemerintah
(APIP) di Wilayah Irban I
Persentase ketaatan Perangkat Daerah
dalam penyelesaian tindak lanjut temuan 72%
BPK RI di Wilayah Irban II
3 | Meningkatnya penerapan Persentase Perangkat Daerah di Wilayah
manajemen risiko di Irban Il yang melakukan penilaian risiko 100%
perangkat daerah sesuai ketentuan
4 | Meningkatnya Penerapan Persentase penerapan SPIP terintegrasi 100%
SPIP pada Perangkat Daerah | pada perangkat daerah °
S | Terselenggaranya k.eglatan Persentase kegiatan pengawasan dalam
pengawasan sesusl deNgan | b oy o one telah dilaksanakan S0%
PKPT berbasis risiko yang
No Program / Kegiatan Anggaran Keterang
an
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.239.760.000,- APBD
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Rp.239.760.000,- APBD
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.86.901.100,- APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp.13.586.100,- APBD
Bangunan Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.73.315.000,- APBD
¢. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp.183.600.00,- APBD
Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.1.000.000,- APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 182.600.000,- APBD
dan Listrik
2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan
a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.344.700.000,- APBD
- Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp.282.465.000,- APBD




- Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Rp.62.235.000,- APBD
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan | Rp.71.895.000,- APBD
Tertentu
- Penanganan Penyelesaian Kerugian Rp.71.895.000,- APBD
Negara/Daerah
Jumlah Rp.926.946.100,-
Kuala Tungkal,  Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR_PEMBANTU WIL I

S

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE

>

HIMRUS

Drs.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAMDI, S.E,. M.M.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I
Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—— ol

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE NURHAMDI, S.E,. M.M.




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL IlIl INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian SAKIP PD yang
implementasi SAKIP OPD mendapat predikat minimal BB di 80%
Wilayah Irban Il
2 | Meningkatnya tindak lanjut Persentase ketaatan Perangkat Daerah
hasil pengawasan dalam penyelesaian tindak lanjut temuan
. 72%
Aparat Pengawas Internal Pemerintah
(APIP) di Wilayah Irban Il
Persentase ketaatan Perangkat Daerah
dalam penyelesaian tindak lanjut temuan 72%
BPK RI di Wilayah Irban Il
3 | Meningkatnya penerapan Persentase OPD di Wilayah Irban IlI
manajemen risiko di yang melakukan penilaian risiko sesuai 100%
perangkat daerah ketentuan
4 | Meningkatnya Penerapan Persentase penerapan SPIP terintegrasi 100%
SPIP pada Perangkat Daerah | pada perangkat daerah °
2 | Terselenggaranya k.eglatan Persentase kegiatan pengawasan dalam
pengawasan sesual dengan | o oy v ane telah dilaksanakan S
PKPT berbasis risiko yang
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.99.100.000,,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.152.515.000,- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp.114.340.000,- APBD
Lainnya
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp.159.783.100,- APBD
Kantor
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah




- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp.410.000.000,- APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Rp.935.738.100,-

Kuala Tungkal,  Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU WIL lli

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE NURHAMDI, S.E., M.M.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASKURI, S.H.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV

Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ST T F

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE MASKURI, S.H.




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL IV INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian SAKIP PD yang
implementasi SAKIP OPD mendapat predikat minimal BB di 80%
Wilayah Irban IV
2 | Meningkatnya tindak lanjut Persentase ketaatan Perangkat Daerah
hasil pengawasan dalam penyelesaian tindak lanjut temuan 299
Aparat Pengawas Internal Pemerintah
(APIP) di Wilayah Irban IV
Persentase ketaatan Perangkat Daerah
dalam penyelesaian tindak lanjut temuan 72%
BPK RI di Wilayah Irban IV
3 | Meningkatnya penerapan Persentase OPD di Wilayah Irban IV
manajemen risiko di yang melakukan penilaian risiko sesuai 100%
perangkat daerah ketentuan
4 | Meningkatnya Penerapan Persentase penerapan SPIP terintegrasi —
SPIP pada Perangkat Daerah | pada perangkat daerah
5 | Terselenggaranya kegiatan )
pengawasan sesual dengan Persentase keguataTn pengawasan dalam -
PKPT yang telah dilaksanakan
PKPT berbasis risiko
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pengawasan
a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal
- Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp.84.150.000,- APBD
- Reviu Laporan Keuangan Rp.200.975.000,- APBD
- Reviu Kinerja Rp.141.450.000,- APBD
- Pengawasan Desa Rp.195.960.000 APBD
b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
- Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp.63.705.000,- APBD




2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi

a. Pendampingan dan Asistensi

- Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Serta | Rp.236.650.000.- APBD
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

- Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Rp.15.300.000 APBD
Penegakan Integritas
Jumlah Rp.938.190.000

Kuala Tungkal, Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU WIL IV

— S —— %—%‘7‘ '

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE MASKURI, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWY SUSANTI PUTRI, S.E., M.A.
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus

Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—— S ——

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE

EWY SUSANTI PUTRI, S.E., M.A.




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN KHUSUS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian SAKIP PD yang 80%
implementasi SAKIP OPD mendapat predikat minimal BB °
2 | Meningkatnya tindak lanjut Persentase ketaatan Perangkat Daerah
hasil pengawasan dalam penyelesaian tindak lanjut temuan
) 72%
Aparat Pengawas Internal Pemerintah
(APIP)
3 | Meningkatnya Zona Integritas | Persentase Unit Kerja yang memperoleh
di lingkungan pemerintah Predikat ZI menuju WBK 17%
daerah
4 Meningkatnya pembinaan Persentase kegiatan pembinaan dan
dan pengawasan dalam pengawasan pencegahan korupsi yang 100%
rangka pencegahan korupsi | terlaksana
S Meningkatnya peran APIP Persentase rencana aksi yang
: . " - 100%
dalam penegakan integritas ditindaklanjuti
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp.6.158.622.674,-
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.6.158.622.674 - APBD
Jumlah Rp.6.158.622.674, -
Kuala Tungkal,  Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

EKO SUWELLO, S.T., S.H., CGCAE

~—DEWY SUSANTI PUTRI, S.E.. M.A.
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