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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan : Plt. Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 1@ Januari 2025

PIHAK KEDUA PiHAi ERTAMA,

A

N
T mwaf \

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag FERI NOPRIANTO, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase capaian kinerja 95 %
sesuai perencanaan

Meningkatnya Persentase Keselarasan "
94 %
1 Keselarasan dan dokumen perencanaan
Capaian Kinerja .
P Persentase pemanfaatan hasil
erencanaan e
penelitian untuk mendukung 14 %
perencanaan pembangunan -
daerah
Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 82 %
Pelayanan Perangkat g )
2 | Daerah Keuangan dan L'gg:f?;?;ﬁ(‘;la‘:gwt imnan 100 %
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Nilai AKIP Bappeda 80
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 8.509.041.432
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Perencanaan, Pengendalian Rp. 570.418.000
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 464.470.000
Perencanaan Pembangunan Daerah

4. Program Penelitian dan Pengembangan  Rp. 44.738.000

Daerah
Jumlah Rp. 9.588.667.432
Kuala Tungkal, 10 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
¢
(Wﬁ/ S

~

P

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag FERI NOPRIANTO, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . FERI NOPRIANTO, SE
Jabatan . Plt. Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bappeda Sekretaris Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOPRIANTO, SE. FERI NORRFANTO, SE.
PEMBINA TK.I PEMBINA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19731116 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya dukungan terhadap|Persentase Penyediaan
A pelayanan publik, akuntabilitas|Komponen Penunjang Pelayanan 100%
kinerja dan keuangan. Kantor .
Program Anggaran Keterangan

Program.Penunjang.Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Bappeda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NOPRIANTO, SE.

PEMBINA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002

Rp 8.462.035.210

Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NOPRIANTO, SE.

PEMBINA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA SUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRI, SE
Jabatan . Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOPRIANTO, SE. MASRI, SE
PEMBINA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19810706 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA SUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya dukungan Tingkat pemenuhan dokumen
1 akuntabilitas kinerja Bappeda perencanaan evaluasi dan pelaporan 100%
bappeda
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
4 Meningkatnya pemenuhan Jumlah Dokumen Perencanaan 15 Dokumen

dokumen perencanaan, Bappeda |Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan

Meningkatnya pemenuhan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
2 dokumen evaluasi dan pelaporan |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 7 Dokumen
Bappeda Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Anggaran Keterangan
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 358.173.200
2. Koordinasi dan Penyusunan laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp 27.312.000

Kinerja SKPD

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
v 4
|
FERI\NOPRIANTO, SE. MASRI, SE
PEMBINA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19810706 200604 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efexktif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROMI SURYADI, SE
Jabatan . Pelaksana Analis Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, € Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Pelaksana Analis Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NORRIANTO, SE. ROMI SURYADI, SE
PEMBINA TK.I PENATA MUDA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19871024 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA ANALIS KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya dukungan Tingkat pemenuhan dokumen
administrasi keuangan Bappeda |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah )
Administrasi Keuangan Perangkat 100%
Daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan 31
Dokumen Administrasi Keuangan Tunjangan ASN Orang/Bulan
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan e
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Sl
Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 2 Dok
Prognosis Realisasi Anggaran e
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Anggaran Keterangan
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.219.391.832
2. Penyediaan. Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN Rp 1.441.640.000
3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp 17.225.000

Prognosis Realisasi Anggaran

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Pelaksana Analis Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NORRIANTO, SE. ROMI SURYADI, SE
PEMBINA TK.i PENATA MUDA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19871024 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TURINA, S.AP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, £  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten {Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung,Jabung Barat
FERI NORRIANTD, SE. TURINA, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19770625 200701 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya dukungan Tingkat pemenuhan Administrasi 100%
pelayananan Publik Kepegawaian Perangkat Daerah :
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pemenuhan Identitas ASN Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 170 Paket
Bappeda Atribut Kelengkapan ,
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya dukungan Tingkat pemenuhan Administrasi Umum 100%
pelayananan Publik * |Perangkat Daerah . i
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 Komponen Instalasi Listrik / Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12 Paket
Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
9 Meningkatnya Pelayanan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Kebutuhan Alat Tulis Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
3 Tersedianya Makan Minum qu'a.h Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Paket
Disediakan
Meningkatnya Pemenuhan
4 Kebutuhan Barang Cetak dan Jumial Paket Barang' Cet‘akan - 12 Paket
Penggandaan yang disediakan
Penggandaan
} Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
5 i e e Ke.butghan s Peraturan Perundang-Undangan yang 12 Paket
Bacaan dan Publikasi e
Disediakan
Meningkatnya Pelayanan
bl Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
6 Pelaksanaan Rapat Koordinasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
dan Konsultasi
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya dukungan Tingkat pemenuhan Penyediaan Jasa 100%
pelayananan Publik Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah g
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1 Memngkatnya Pelayaqan A Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 12 Laporan
Telepon , Air dan Listrik iy
yang Disediakan
. Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Meningkatnya Pelayanan
2 Kebersihan Kantor Pglaygnan Umum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meninakatnya dukungan Tingkat Pemenuhan Pemeliharaan
1 grasy ung Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
pelayananan Publik .
Pemerintahan Daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Jasa iltJarzlelz(r;::ngzr:eg:npesrgrabn%as B 30 Unit
Pemeliharaan Kendaraan Dinas S 3 e yang e
Diperihara dan Dibayarkan Pajaknya
5 Meningkatnya Penyediaan Jasa  |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 150 Unit
Pemeliharaan Peralatan Kantor yang Dipelihara s
3 Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit

Pemeliharaan Gedung Kantor

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi




1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta
atribut kelengkapannya ‘
. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor -

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

o Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnva

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris Bappeda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NORRWANFO, SE.
PEMBINA TK.I

NIP. 19731116 200003 1 002

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

4.219.391.832
Anggaran

50.285.000

150.769.000
300.360.000
52.050.400

40.000.000

959.755.000
Anggaran

167.730.000

46.700.000

Anggaran

370.950.000

125.240.000

140.760.000

Keterangan

Keterangan

Keterangan

Keterangan

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

TURINA, S.AP
PENATA

NIP. 19770625 200701 2 026



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSIAH, S.AP
Jabatan - Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - FERI NOPRIANTO, SE.

Jabatan - PIt. Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ¢ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
_—
FERI NO O, SE. SUSJ(H, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA TKI

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19730716 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keselarasan Persentase Keselarasan
1 dokumen perencanaan Dokumen perencanaan 94%
pembangunan daerah pembangunan Daerah
Program Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 81.400.000

Perencanaan Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Bappeda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NORRIANTO, SE.
PEMBINA TK.I
NIP. 19731116 200003 1 002

Kuala Tungkal, &

Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

PENATA TK |
NIP. 19730716 199303 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI, ST, M. URP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSIAH, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
—— ———
SUSlzﬁ, S.AP NUR AINI, - URP
PENATA TK | PENATA TK I

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19840813 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya keselarasan Tingkat konsistensi Dokumen
dokumen perencanaan lingkup perencanaan pembangunan lingkup 92%
sarana dan prasarana Infrastruktur dan Kewilayahan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan yang Dikoordinir 2 Dok
Meningkatnya keselarasan Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan
1. dokumen perencanaan lingkup RKPD)
Kewilayahan Jumlah Perangkat Daerah yang
Mendapatkan Asistensi dalam 6 OPD
Penyusunan Renstra/Renja Bidang
Kewilayahan
. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan :
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD 1P e
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Rp 8.250.000

Daerah Bidang Kewilayahan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SUSIAH, S.AP
PENATA TK

NIP. 19730716 199303 2 003

od

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabqng Barat

PENATA TK |
. 19840813 200904 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUBBIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITI FATIMAH, S.AP
Jabatan . Pelaksana Analis Program Pembangunan SubBidang Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSIAH, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

~

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pelaksana Analis Program Pembangunan SubBidang
Infrastruktur
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Q/é .
R
SUZIAH, S.AP SITI FATIMAH, S.AP
PENATA TKI PENATA MUDA TK |

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19760604 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN SUBBIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya keselarasan Tingkat konsistensi Dokumen
dokumen perencanaan lingkup perencanaan pembangunan lingkup 92%
sarana dan prasarana Infrastruktur dan Kewilayahan
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembanguna n Daerah Bidang

Infrastruktur yang Dikoordinir 1 Dok
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD
Meningkatnya keselarasan dan RKPD
1 dokumen perencanaan lingkup
Infrastruktur Jumlah Perangkat Daerah yang
Mendapatkan Asistensi dalam 2 OPD
Penyusunan Renstra/Renja Bidang
Infrastruktur
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD 1P =8.550.000
dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Rp 8.650.000
Daerah Bidang Infrastruktur
Kuala Tungkal, & Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pelaksana Analis Program Pembangunan SubBidang
Infrastruktur
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sua(AH, sap 2 SITI FATIMAH, S.AP
PENATA TK | PENATA MUDA TK |

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19760604 200604 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SISOAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HERMAN, ST, MT
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Plt. Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Sasial dan Pemerintahan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tapjy at

\

FERI fmm, SE. HERIW '

PEMBINA TK.I :
NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19770707 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SISOAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keselarasan Persentase Keselarasan
1 dokumen perencanaan Dokumen perencanaan 94%
pembangunan daerah pembangunan Daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Koordinasi dan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah Re 184.880.000

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Pit. Kepala Bappeda Kepala Bidang ial dan Pemerintahan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Ta rat
\
\*:.
FERI mo, SE. HERMAN, ST, MT
PEMBINA TK.I PEMBINA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19770707 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NAWIR, SE
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HERMAN, ST, MT
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, PihakPertama,
Kepala Bidang Sdgial dan Pemerintahan Perencaha Ahli Muda
Kabupaten Tap)t - ng Jabung Barat

HERMAN, ST, MT NAWIR, SE
PEMBINA TK | PENATA TK |
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19830309 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya keselarasan dokumen |Tingkat konsistensi Dokumen perencanaan
perencanaan lingkup pembangunan lingkup pemerintahan dan 92%
pemerintahan dan pembangunan Pembangunan °
manusia Manusia
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
yang Dikoordinir Penyusunannya
Meningkatnya keselarasan dokumen |(RPJPD,RPJMD dan RKPD)

perencanaan lingkup Pemerintahan

1 Dok

Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan
Asistensi dalam Penyusunan Renstra Renja 18 OPD
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

: . o 1 Dok
Meningkatnya Keselarasan Dokumen g:nmyzizgxl;:iza'v‘(zn;‘!sgDy;Ehagc:ioa::IEI(PD)
2 Perencanaan Lingkup Pembangunan '

Manusia Jumlah Perangkat Daerah yang
Mendapatkan Asistensi dalam Penyusunan 8 OPD
Renstra Renja Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
2. Perencanaan Pembangunan Perangkat Rp 35,660,000
Daerah Bidang Pemerintahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
4. Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Rp 35,660,000
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Rp 49,280,000

Rp 64,280,000

Kuala Tungkal, £  Januari 2025

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
a Ahli Muda
jung Jabung Barat

HERMAN, ST, MT NA
PEMBINA TK | PENATA TK |
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19830309 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Plt. Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, £ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
FERI NOPRIANTO, SE. Drs. H. M. wusu&, M.Pd
PEMBINA TK.I PEMBINA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19670812 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keselarasan Persentase Keselarasan
1 dokumen perencanaan Dokumen perencanaan 94%
pembangunan daerah pembangunan Daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Koordinasi dan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah AP 198.000.000

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
A\
L\
FERI NORRIANTO, SE. Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
PEMBINA TK.I PEMBINA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19670812 199412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ABDUL HALIMSYAH, SE
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Drs. H. M. YUSUF, M.Pd ABDUQ\HALIMSYAH, SE

PEMBINA TK |
NIP. 19670812 199412 1 001 NIP. 19700724 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya keselarasan Tingkat konsistensi Dokumen
dokumen perencanaan lingkup perencanaan pembangunan lingkup 94%
Ekonomi dan Sumber Daya Alam |Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Perencanaan
Meningkatnya keselarasan Pembangunan Daerah Bidang
5 dokumen perencanaan Lingkup Perekonomian yang Dikoordinir 2 Dok
perekonomian Penyusunannya (RPJPD.RPJMD
dan RKPD)
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 5 880 000

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD

dan RKPD

Pihak Kedua,

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
PEMBINA TK |

NIP. 19670812 199412 1 001

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19700724 200003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . M. JAPAR, SE
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, £ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjupg.Jabung Barat
Drs. H. M. YUSUF, M.Pd M. JAPAR, SE
PEMBINA TK | PENATA TK I

NIP. 19670812 199412 1 001 NIP. 19690628 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya keselarasan Tingkat konsistensi Dokumen
dokumen perencanaan lingkup perencanaan pembangunan lingkup 94%
Ekonomi dan Sumber Daya Alam |Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
; Jumlah Dokumen Perencanaan
Meningkatnya keselarasgn Pembangunan Daerah Bidang SDA yang
1 dokumen perencanaan lingkup 4 s 1 Dok.
Sumber Daya Alam Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)
Sub Kegiatan :
1. Koordinas Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangun Daerah Rp 6.280.000

Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

RKPD)

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
PEMBINA TK |
NIP. 19670812 199412 1 001

Kuala Tungkal, [

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

M. JAPAR, SE
PENATA TK |
NIP. 19690628 199403 1 004

Januari 2025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . YENI GUSTINA, SE, MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, € Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Drs. H. M. YUSUF, M.Pd YENI GUSTINA, SE, MM
PEMBINA TK | PEMBINA

NIP. 19670812 199412 1 001 NIP. 19671213 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1z Meningkatnya keselarasan Tingkat konsistensi Dokumen
dokumen perencanaan lingkup perencanaan pembangunan lingkup 94%
Ekonomi dan Sumber Daya Alam |Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keselarasan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
1. dokumen perencanaan lingkup Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 2 Llap
perekonomian pada Bidang Perekonomian
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi Pelaksanaan Sinegritas dan
Harmonisasi Perencanaan Rp 186.030.000

Pembangunan
daerah Bidang Perekonomian

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Drs. H. M. YUSUF, M.Pd
PEMBINA TK |
NIP. 19670812 199412 1 001

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

YENI GUSTINA, SE, MM
PEMBINA
NIP. 19671213 199303 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG LITBANG DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Litbang dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . PIlt. Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Bappeda Kepala Bidang Litbang dan Data
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
_/
{' —
FERI NOPRIANS O, SE. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.I PEMBINA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG LITBANG DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kepatuhan dalam |Persentase Penyusunan Dokumen

1 pemenuhan dokumen Perencanaan, evaluasi dan 100%
perencanaan Pelaporan tepat waktu
Termanfaatkannya hasil-hasil  |Indeks Inovasi Daerah

2 penelitian dalam mendukung 52
pembangunan

Program Anggaran Keterangan

1. Program Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

2. Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Rp 1.415.000.000

Rp 44.738.000

Kuala Tungkal, £ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Litbang dan Data
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
_—
FERI NORRIANTO, SE. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.I PEMBINA

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19780416 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DEVRIADI DWIPANAYA, SE
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Litbang dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Litbang dan Data Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
‘\\%éi\\ . @(
JUHANDI, SE DEVRIADI PANAYA, SE
PEMBINA PENATA TK |

NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19711212 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kuantitas dokumen |Tingkat pemenuhan dokumen Evaluasi
evaluasi dan pelaporan dan pelaporan Perencanaan 100%

pembangunan daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
» Pemenuhan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja e
Perencanaan Pembangunan Daerah ap
1. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Anggaran Keterangan

Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah

Sub Kegiatan :

1. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan Rp 116.130.000
Pembangunan Daerah

Kuala Tungkal, © Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Litbang dan Data Perencana Ahli Muda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
7, N
—p
JUHANDI, SE DEVRIADI ANAYA, SE
PEMBINA PENATA TK |

NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19711212 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AGNES MARISCA DIAN SARI, SE
Jabatan . Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Litbang dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Litbang dan Data Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjufig Jabung Barat
|
- i /
JUHANDI, SE AGNES MARISCAIDIAN SARI, SE
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19950327 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terfasilitasinya, Terlaksananya Jumlah inovasi daerah yang
dan Terevaluasi Penelitian dan terverifikasi > 20
Pengembangan Daerah
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya pemanfaatan hasil | jymiah Data Kelitbangan Dan Peraturan -
penelitian yang Terkelola dengan Baik ap
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pemenuhan Tingkat pemenuhan dokumen ;
dokumen perencanaan perencanaan dan pendanaan 100%
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Berita Acara konsultasi Publik 2BA
Pamcnulian dokimen Jumlah Dokumen Perencanaan
1. —— Pembangunan Kabupaten/Kota Yang 495 Dok
P Ditetapkan (RPJPD/RPJMD/RKPD)
Jumlah berita acara Musrenbang RKPD 1BA
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
Sub Kegiatan :
1. i
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Rp 44.738.000
Peraturan
2. Penyusunan Perencanaan dan Anggaran Keterangan
Pendanaan
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 386.610.000
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 16.800.000
3. Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota Bp o
Kuala Tungkal, & Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Litbang dan Data

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

JUHANDI, SE
PEMBINA

NIP. 19780416 201001 1 008

Perencana Ahli Pertama
Kabupaten Tanjujig Jabung Barat
|
|

Ty

AGNES MARISCADIAN SARI, SE
PENATA MUDA
NIP. 19950327 201903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA ANALIS DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AHMAD FITRA, S.STP
Jabatan . Pelaksana Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Litbang dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Litbang dan Data Pelaksana Analis Data dan Informasi
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten T Barat
D
JUHANDI, SE AHMAD FITRA, S.STP
PEMBINA PENATA MUDA TK |

NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19960223 201908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA ANALIS DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Tingkat Pemenuhan Data Terhadap
Sistem Informasi Pemerintah Daerah 100%
Bidang Pembangunan Daerah

Meningkatnya Kualitas Data
Terhadap SIPD

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Plminuhan Bokbinion Jumlah Dokumen Hasil Penerapan

1 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di 7 Dok
Perencanaan .

Bidang Pembangunan Daerah

1. Implementasi Sistem Informasi Anggaran Keterangan
Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

Sub Kegiatan :

1|
Penerapan Sistem Informasi Pemerintah

Daerah di Bidang Pembangunan Daerah 7.388.000

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Litbang dan Data
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

S

JUHANDI, SE
PEMBINA PENATA MUDA TK I
NIP. 19780416 201001 1 008 NIP. 19960223 201908 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUDY KURNIAWAN, SE
Jabatan . Pelaksana Analis Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Pelaksana Analis Perencanaan dan Kerjasama
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
/
=
FERI NORRIANTO, SE. RUDY KURNIAWAN, SE
PEMBINA TK | PENATA TK 1

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19851210 201502 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman: http/lbappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIANTO
Jabatan . Pelaksana Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, G Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Pelaksana Verifikator Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
g
FERI NORRIANTO, SE. RIANTO
PEMBINA TK | PENATA MUDA TK |

NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19690415 199003 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - FITRIANI WULAN SARI, S.AP
Jabatan - Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSIAH, S.AP
Jabatan - Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang
Sarana dan Prasarana
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
b —
SUSIAH, S.AP FITRIANI WULAN SARI, S.AP
PENATA TK|1 PENATA MUDA TKl

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19850626 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang Sarana dan Prasarana

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Mengelola Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

1. Kewilayahan yang

Dikoordininir penyusunannya
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD)

Jumlah dokumen renstra dan renja

OPD Bidang Kewilayahan 12 Dokumen

Mengelola Bahan Asistensi dalam Jumlah Berita Acara Asistensi
2. Penyusunan Renstra/Renja Bidang Penyusunan Rensta/Renja OPD 24 Berkas

Kewilayahan Bidang Kewilyahan
3 Mengelola usulan-usulan Jumlah Usulan Pembangunan 54 Berkas
’ pembangunan Bidang kewilayahan Bidang Kewilayahan
Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pelaksana Analis Program Pembangunan Bidang
Sarana dan Prasarana
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
7 a Vi
>
SUSIAH, S.AP FITRIANI WULAN SARI, S.AP
PENATA TK| PENATA MUDA TK |

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19850626 201101 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ERVA ELISANTY
Jabatan - Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TURINA, S.AP
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian Sut? Bagian Umum dan
Kepegawaian
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINA, S.AP ERVA NTY
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19770625 200701 2 026 NIP. 19820326 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah dokumen administrasi
Mendukung proses pengadaan  |nengadaan pakaian dinas yang | 12 Dokumen
1 dan distribusi pakaian dinas disusun
' ibut kelengkapannya =
ﬁtsfkrt :Sa;c\zlbut ke Jumlah laporan distribusi Laporan
pakaian dinas yang dibuat Distribusi
] Jumlah permintaan barang cetak 12 Permintaan
Menyediakan barang cetak dan  |yang diproses barang cetak
2. penggandaan untuk mendukung
administrasi kantor Jumlah laporan pengadaan 12 Laporan
barang cetak yang disusun pengadaan
Jumlah bahan bacaan yang 12 Bahan
Memfasilitasi ketersediaan bahan |diinventarisasi bacaan
3. bacaan dan peraturan perundang- Dokumen
undangan yang relevan bagi ASN Jumiah dokumen perupdang- 12 perundang-
undangan yang tersedia undangan
Jumlah undangan rapat yang 12 Undangan
Mendukung pelaksanaan rapat disebarkan rapat
4. koordinasi dan konsultasi antar ) i
SKPD Jumlah laporan hasil rapat yang 12 Laporan hasil
disusun rapat
Jumlah tagihan air dan listrik 12 Tagihan yang
Mendukung kelancaran layanan  |yang diproses diproses
5. komunikasi terkait sumber daya air
dan listrik Jumiah laporan bulanan terkait |, Laporan
pemakaian yang disusun bulanan
Jumlah permintaan logistik yang 12 Permintaan
6 Menyediakan bahan logistik untuk i logistik
' mendukung operasional kantor Jumlah bahan logistik yang 12 Distribusi
didistribusikan logistik

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

TURINA, S.AP
PENATA
NIP. 19770625 200701 2 026

Kuala Tungkal, 6

Pihak Pertama,

Januari 2025

Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

ERVA

ANTY
PENATA MUDA

NIP. 19820326 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TOMMI HERLEN
Jabatan - Pelaksana Bendahara Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FERI NOPRIANTO, SE.
Jabatan - Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Pelaksana Bendahara Sub Bagian Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

FERI NORRIANTO, SE. TOMMI HERLEN
PEMBINA TK'1 PENATA MUDA
NIP. 19731116 200003 1 002 NIP. 19800907 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pelaksana Bendahara Sub Bagian Keuangan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Rekonsiliasi
Pertanggung Jawaban Belanja. 12 Bonas
Menyiapkan Dan Menyampaikan
SPP Pengajuan Pembayaran Gaji et S
dan Tunjangan Pegawai, umlah Surat Permintaan 36 Berkas
1. Pengajuan Mutasi Dan Pembayaran (SPM), UP/GU/TU.
Peremajaan Gaji, Daftar Gaji Dan
Potongan Jumlah Surat Pemindahan
Pembukuan 200 Berkas
(Pinbuk Bank)
Jumlah Pembukuan Buku Kas
Umum Bendahara Pengeluaran 12 Berkas
Terdokumentasinya Surat (BKU)
- Pertanggungjawaban dan Jumlah Buku Pembantu Pajak
Pencatatan . :
dan Register Fungsional, Kas 72 Berk
Tunai, BKU, LPJUP, dan Sk
Laporan Penutupan Kas
Jumlah Surat Pertanggung
Jawaban Pencairan (SPJ) §5' oKUREN
5 Terkumpulnya Bahan Surat
Pertanggung Jawaban (SPJ) Jumlah Surat Pencairan Belanja
L 5 Dokumen
angsung

Pihak Kedua,
Sekretaris Bappeda

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

FERI NORRIANST O, SE.
PEMBINA TK

NIP. 19731116 200003 1 002

Kuala Tungkal, £

Pihak Pertama,

Januari 2025

Pelaksana Bendahara Sub Bagian Keuangan
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

TOMM{ HERLEN

PENATA MUDA
NIP. 19800907 200801

~

1003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MAHFUZ AL HAFIZ, S.Tr.l.P
Jabatan . Fasilitator Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HERMAN, ST, MT
Jabatan - Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Fasilitator Pemerintahan
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

MAHFUZ AL HAFIZ, S.Tr.l.P
PEMBINA TK | PENATA MUDA
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 20011009 202409 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Fasilitator Pemerintahan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Hasil Jumlah Dokumen Laporan

g 1s.d.9 OPD
Perencanaan yang Disusun

Meningkatnya Keselarasan
1 Dokumen Perencanaan Lingkup

Pemerintahan Penghitungan dan Pengukuran

Persentase Dokumen Tingkat 90 %
Kepuasan Stakeholder

Jumlah Pengendalian Dokumen

. yang Telah Dilaksanakan dan 1 s.d. 2 Dokumen
Meningkatnya Keselarasan : )
3 Dievaluasi
2. Dokumen Perencanaan Lingkup
Femeimtan Persentase Tingkat Keselarasan
92 %
Dokumen Perencanaan
Kuala Tungkal, & Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Fasilitator Pemerintahan
Bappeda Kab. Tanjung Jablung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

HERMAN, ST, MT MAHFUZ AL H%FIZ, S.TrlP
PEMBINA TK | PENATA MUDA
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 20011009 202409 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el: bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARJONI
Jabatan © Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TURINA, S.AP
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

”~

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Umum dan Kepegawaian

Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINA, S.AP MARJ Nl
PENATA PENGATUR

NIP. 19770625 200701 2 026 NIP. 19700605 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
P.enyedlaan Komponen Instalasi Tersedianya Suku Cadang
1. Listrik/Penerangan Bangunan — 12 Bulan
Komponen Alat Listrik
Kantor
y Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 Bulan
~ |Perlengkapan Kantor Tersedianya Kertas dan Cover |12 Bulan
3 Penediaan Jasa Pelayanan Umum |Tersedianya Alat Perabot 12 Bulan
‘ Kantor Kantor/Alat Kebersiahan Kantor
Tersedianya Cetak Map 12 Bulan
' Penggandaan Tersedianya Fotocopy 12 Bulan
Tersedianya Floris 12 Bulan
Tersedianya Bahan Bakar dan 12 Bul
Pelumas Kendaraan Dinas o
| . Tgrsedlanya Pajak Kendaraan 12 Bulan
5 Penyediaan Pemeliharaan dan Dinas
' Pajak Kendaraan Dinas Tersedianya Fremi Asuransi
. 12 Bulan
Kendaraan Dinas
Tersedianya Servise dan Suku 12 Bulan
Cadang Kendaraan Dinas N
Terpeliharanya Televisi 12 Bulan
Terp_ellharanya Instalasi Air 12 Bulan
Bersih
Terpeliharananya Mesin Genset | 12 Bulan
Terpeliharanya Running Text 12 Bulan
Terpeliharanya Mesin Absen 12 Bulan
Terpel.iharanya Kamera CCTV |12 Bulan
" Pemeliharaan Peralatan dan | Terpeliharanya Kulkas 12 Bulan
' Mesin Lainnya Terpeliharanya Alat 15 Eid
Pendingin/AC si=2n
Terpeliharanya Alat Sound 12 Bulan
System _
Terpeliharanya Jaringan Internet | 12 Bulan
Terpeliharanya Komputer dan 12 Bulan
Laptop
Terpeliharanya Peralatan Server | 12 Bulan
Terpelihéranya Pﬁnter. | | .12 Bulan




No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung |Terpeliharanya Bangunan 13 Builan
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor

Kuala Tungkal, £  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat
TURINA, S.AP MARJONI
PENATA PENGATUR

NIP. 19770625 200701 2 026 NIP. 19700605 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http/bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-¢l : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINTY NOVITA SARI
Jabatan - Pengadministrasian Perencanaan dan Program Bidang Litbang dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMAN, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

~

Kuala Tungkal, &  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Pengadministrasian Perencanaan dan Program Bidang
Litbang dan Data

Bappeda Kab. Tanjung J

ung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

HERWAN, ST., MT. RINTY NOVITA SARI
PEMBINA PENGATUR
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19851103 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengadministrasian Perencanaan dan Program Bidang Litbang dan Data

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

Hasil Jumlah Dokumen Laporan

. 1s.d.8 OPD
Perencanaan yang Disusun

Meningkatnya Keselarasan

ik Dokumen Perencanaan Lingkup

Pembangunan Manusia Penghitungan dan Pengukuran

Persentase Dokumen Tingkat 90 %
Kepuasan Stakeholder

Jumlah Pengendalian Dokumen
yang Telah Dilaksanakan dan 1 s.d. 2 Dokumen

Meningkatnya Keselarasan Dievaluasi

2. Dokumen Perencanaan Lingkup

Pembangunan Manusia Persentase Tingkat Keselarasan

0,
Dokumen Perencanaan 92 %

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Pengadministrasian Perencanaan dan Program Bidang
Litbang dan Data
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

HERMAN, ST., MT. RINTY NOVITA SARI
PEMBINA PENGATUR
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19851103 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH, Kuala Tungkal, Jambi Kode Pos 36511
Laman : http//bappeda.tanjabbarkab.go.id Pos-el : bappeda@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MOHD ERIANDI, SE
Jabatan - Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSIAH, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ( Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Pertama
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

. AP— .

SUSIAH, SAP MOHD ERIANDI, SE
PENATA TK | X

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19920326 202401 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Perencana Ahli Pertama

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Mengelola Dokumen Perencanaan

1 r?r;':: nEtu r:anarE)aerah Bidang Jumlah dokumen renstra dan renja 4 Bokuiien

) AITASIUKILY yang OPD di Bidang Infrastruktur

Dikoordininir penyusunannya
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD)
Mengelola Bahan Asistensi dalam Jumlah Berita Acara Asistensi

2. Penyusunan Renstra/Renja Bidang Penyusunan Rensta/Renja OPD di 8 Berkas
Infrastruktur Bidang Infrastruktur

3 Mengelola usulan-usulan Jumilah Usulan Pembangunan 4 Belkas

pembangunan di bidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

Pihak Kedua,

PEMATA TK |

NIP. 19730716 199303 2 003

Kuala Tungkal,

C  Januari 2025

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Pertama
Bappeda Kab. Tanjung Jabung Barat

MOHD ERIANDI, SE

IX

NIP. 19920326 202401 1 018




