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Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Berdasarkan hal tersebut dan sebagai tindak lanjut dan penjabaran dari
Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis
Perangkat Daerah (RENSTRA PD), maka Dinas Pariwisata, Kebudayaaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat perlu menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) Tahun 2026. Penyusunan Renja
Dinas Pariwisata, Kebudayaaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung
Jabung Barat menjadi dasar acuan pelaksanaan kinerja, program, kegiatan dan
sub kegiatan Dinas Pariwisata, Kebudayaaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Tanjung Jabung Barat di tahun 2026.

Pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberikan dukungan dan partisipasi nya dengan harapan
pelaksanaan nanti senantiasa diberikan kelancaran dan dapat diwujudkan serta
memberikan dampak terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat. Pada
akhirnya kami berharap agar Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dan di jadikan
panduan serta acuan bagi pegawai dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta
peranannya masing-masing dalam upaya peningkatan pelayanan kepada

masyarakat.
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RENCANA K.
TAH

BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap daerah
harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, oleh
karena itu setiap daerah (Kabupaten/ Kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat menyusun
Rencana Kerja atau yang disebut Renja yang merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan prioritas
pembangunan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu satu tahun
berjalan. Renja berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangnan jangka Jangka Menengah Daerah, Serta Tata cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), mewajibkan setiap
SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja SKPD, yang disusun
dengan berpedoman pada Rencana Strategis SKPD dan mengacu pada

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang dijadikan dasar

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS). Dinas Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga (DISPARBUDPORA) Kab. Tanjung Jabung

Ba adalah satu-satunya Unit Organisasi yang bertanggung jawab di
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bidang Pembinaan dan Pengembangan sektor Kepariwisataan,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Keolahragaan maka dalam rangka

optimalisasi penyelenggaraan kinerja perlu disusun Rencana Kinerja

(Renja) organisasi. Dengan tersusunnya Rencana Kinerja ini diharapkan

setiap aparat Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat lebih mampu meningkatkan

kinerjanya. Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat

Tahun 2026 diawali dengan berpedoman pada Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Tahun 2021-2026. Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Tahun

2026 menjadi dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) yang merupakan Rencana Pembangunan Tahunan

Pemerintah Daerah Kab. Tanjab Barat kedepan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Nomor 5 Tahun 2021 sebagai Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah

Nomor 6 Tahun 2016 menjadi dasar hukum pembentukan dan

penataan Perangkat Daerah, yang kemudian dijabarkan lebih rinci

melalui Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. Sejalan dengan

pelaksanaannya, Perbup Nomor 25 tahun 2023 mengalami perubahan

yang menegaskan penyesuaian nomenklatur Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga menjadi Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga guna mengakomodasi perluasan urusan

Pemerintahan di bidang ekonomi kreatif dan Kebudayaan serta dapat

berjalan secara partisipatif, koordinatif, sinergis dan komprehensif serta

tersusun secara sistematis sehingga mengarah pada visi dan misi

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
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1.2. Landasan Hukum
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Rencana Kerja disusun berdasarkan :

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan

Daerah Otonom Kabupaten di Provinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun
1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun Bangko
dan Daerah Tingkat II Tanjung Jabung dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten di Provinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2755);
Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi
dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3903) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang pembentukan
Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi
dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3969);

Undang-undang Nomor 10 Tahun 2010 tentang Cagar Budaya
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5168);
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan
Kebudayaan (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6055);

Undang-undang Nomor 24 Tahun 2019 tentang Ekonomi Kreatif;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran




Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2012 tentang Hibah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5272);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2022 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 24 Tahun 2019 tentang
Ekonomi Kreatif (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 151);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaiman telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 tahun 2011 tentang perubahan kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelola an Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun

2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam

_ % ORA KAB. TANJAB BA
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Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3
Tahun 2009 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2009 Nomor 3);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2011 Nomor 11)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan jangka Panjang Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2019 Nomor 1);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2013-2033 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 Nomor 12);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Daerah Nomor 6 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018 Nomor 6);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 4

Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah




19.

20.

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 - 2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 4
Tahun 2021);

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun 2021
tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat daerah Kabupaten
Tanjung Jabung barat Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun 2021);

Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Parangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja tahun 2026 ini adalah

sebagai pedoman bagi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi institusi pada tahun 2026.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :
Mengevaluasi RENJA DISPABUDRPORA tahun sebelumnya;
Sebagai salah satu acuan penyusunan program dan kegiatan
DISPARBUDPORA tahun 2026;
Merencanakan program dan kegiatan DISPARBUDPORA tahun
2026;
Perumusan tujuan dan sasaran DISPARBUDPORA tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja DISPARBUDPORA Tahun 2026 disusun

sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN

BAB 1I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN

D
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1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum

1.3 Sistematika Penulisan

LALU DAN PREDIKSI TAHUN BERJALAN
ja Tahun 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN
PREDIKSI TAHUN BERJALAN

21  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024
Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/ atau realisasi APBD untuk
Perangkat Daerah yang bersangkutan. Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Renja DISPARPORA Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan ditinjau dari Pelaksanaan Kegiatan

Tahun 2024

1. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap

Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota, Wirausaha Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/ Kota

1  Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Tercapai

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda

Pelopor
Anggaran Rp. 159.919.600,-
Realisasi Rp. 147.519.600,-
Persentase Realisasi 92,25%
2 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Tercapai

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira

Usaha Pemula

Anggaran Rp. 641.465.000,-
Realisasi Rp. 609.147.700,-
Persentase Realisasi 94,96 %

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

3  Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Tercapai
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/ Kota
Anggaran Rp. 11.578.609.186,-

DISP. BUDPORA/. TA7A BARAT
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Realisasi Rp. 11.509.241.715,-

Persentase Realisasi 99,4%

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

4  Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Tercapai
Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/
Kota
Anggaran Rp. 546.611.800,-
Realisasi Rp. 508.271.800,-
Persentase Realisasi 92,99 %
5  Sub Kegiatan Partisipasi ~dan  Keikutsertaan =~ dalam Tercapai

Penyelenggaraan Kejuaraan

Anggaran Rp. 937.230.027 -
Realisasi Rp. 760.291.220,-
Persentase Realisasi 81,12%

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

6  Sub Kegiatan Pembinaan dan  Pengembangan  Atlet Tercapai

Berprestasi Kabupaten/ Kota

Anggaran Rp. 2.895.000.000,-
Realisasi Rp. 2.740.944.831,-
Persentase Realisasi 94,68 %
7  Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Olahraga Belum Tercapai
Kabupaten/Kota

Anggaran Rp. 1.039.171.600,-
Realisasi Rp. 248.061.600,-
Persentase Realisasi 23,87 %

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

8  Sub Kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Tercapai

Pemasalan Festival dan Olahraga Relckreasi

Anggaran Rp. 650.000.000,-
Realisasi Rp. 626.406.000,-
Persentase Realisasi 96,37 %

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

9  Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Tercapai
Kepramukaan
Anggaran Rp. 500.000.000,-
Realisasi Rp. 450.317.000,-
Persentase Realisasi 90,06 %

4. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN KABUPATEN/ KOTA

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah

10  Sub Kegiatan Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Tercapai
Daerah
Anggaran Rp. 105.959.800,-

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT
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Realisasi Rp. 105.495.800,-
Persentase Realisasi 99,53%
11  Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Tercapai
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Anggaran Rp. 58.499.800,-
Realisasi Rp. 58.499.800,-
Persentase Realisasi 100%
12 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tercapai
Anggaran Rp. 30.950.000,-
Realisasi Rp. 30.950.000,-
Persentase Realisasi 100%
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
13 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tercapai
Anggaran Rp. 2.221.022.210,-
Realisasi Rp. 1.913.761.088,-
Persentase Realisas 86,17 %
14  Sub Kegiatan Penyediaan Admininstrasi Pelaksanaan Tugas Tercapai
ASN
Anggaran Rp. 1.177.600.000,-
Realisasi Rp. 1.085.200.000-
Persentase Realisasi 92,15%
15 Kegiatan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Tercapai
Akhir Tahun SKPD
Anggaran Rp. 1.372.200,-
Realisasi Rp. 1.365.500,-
Persentase Realisasi 99,51%
16 Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Tercapai
Realisasi Anggaran
Anggaran Rp. 15.595.800,-
Realisasi Rp. 14.552.200,-
Persentase Realisasi 93,12%
17  Sub Kegiatan Koordinasi dan  Penyusunan Laporan Tercapai
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Anggaran Rp. 1.372.200,-
Realisasi Rp. 1.365.500,-

Persentase Realisasi

99,51%

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

18

Sub Kegiatan

Anggaran
Realisasi

Persentase Realisasi

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Perlengkapannya

Rp. 104.300.000,-

Rp. 103.810.000,-

99,53%

Tercapai

BUDPORA

B. TANJA




Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

19  Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Tercapai
Penerangan Kantor
Anggaran Rp. 11.396.250,-
Realisasi Rp. 10.933.750,-
Persentase Realisasi 95,94 %
20  Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tercapai
Kantor
Anggaran Rp. 63.755.000,-
Realisasi Rp. 56.901.700,-
Persentase Realisasi 89,25%
21  Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Belum Tercapai
Anggaran Rp. 83.984.000,-
Realisasi Rp. 58.924.000,-
Persentase Realisasi 70,16%
22 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan Tercapai
Anggaran Rp. 43.439.100,-
Realisasi Rp. 38.134.933,-
Persentase Realisasi 87,79%
23  Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tercapai
Perundang-undangan
Anggaran Rp. 7.985.000,-
Realisasi Rp. 6.960.000,-
Persentase Realisasi 87,16%
24 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Tercapai
Konsultasi SKPD
Anggaran Rp. 806.987.800,-
Realisasi Rp. 719.162.977 -
Persentase Realisasi 89,12%
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah
25  Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tercapai
Anggaran Rp. 250.788.000,-
Realisasi Rp. 250.788.000,-
Persentase Realisasi 100%
26  Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Tercapai
Lapangan
Anggaran Rp. 823.865.000,-
Realisasi Rp. 812.340.000,-

Persentase Realisasi

98,6

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

27

Sub Kegiatan
Anggaran

Realisasi

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Rp. 3.790.000,-
Rp. 3.790.000,-

Tercapai
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Persentase Realisasi 100%
28  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Tercapai
Air dan Listrik
Anggaran Rp. 147.516.000,-
Realisasi Rp. 132.513.627 -
Persentase Realisasi 89,83%
29  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tercapai
Anggaran Rp. 12.839.000,-
Realisasi Rp. 12.426.000,-
Persentase Realisasi 96,78 %

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

30  Sub Kegiatan Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan, Biaya Tercapai
Pemeliharaan  dan  Pajak  Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
Anggaran Rp. 166.222.000,-
Realisasi Rp. 144.440.850,-
Persentase Realisasi 86,9%
31  Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tercapai
Anggaran Rp. 106.011.000,-
Realisasi Rp. 104.321.044,-
Persentase Realisasi 98,41 %
32  Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor Tercapai

dan Bangunan Lainnya

Anggaran Rp. 1.090.448.400,-
Realisasi Rp. 1.088.597.970,-
Persentase Realisasi 99,83 %

5.  PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA

Kegiatan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/ Kota

33 Sub Kegiatan Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Tercapai
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata

Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

Anggaran Rp. 2.190.668.460,-
Realisasi Rp. 2.176.918.241,-
Persentase Realisasi 99,37 %

Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

34  Sub Kegiatan Pengembangan Destinasi Pariwista Tercapai

Kabupaten/ Kota

Anggaran Rp. 559.439.200,-
Realisasi Rp. 558.150.000,-
Persentase Realisasi 99,77 %

6. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Kota Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan
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Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

35  Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Tercapai
Dalam dan Luar Negeri Bagi Industri
Pariwisata Kabupten/ Kota

Anggaran Rp. 460.366.000,-
Realisasi Rp. 440.851.040,-
Persentase Realisasi 95,76 %

7. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

Kegiatan Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/ Ruang Kreatif/ Kota Kreatif) Sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi Bagi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/ Kota

36  Sub Kegiatan Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Tercapai
Kota Kreatif
Anggaran Rp. 719.086.200,-
Realisasi Rp. 714.736.000,-
Persentase Realisasi 99,4%

8. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATTIF

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwiata dan Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar
37  Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Bagi Tercapai
Tenaga Kerja Bidang Pariwisata
Anggaran Rp. 78.024.000,-
Realisasi Rp. 77.064.000,-
Persentase Realisasi 98,77%
38  Sub Kegiatan Pemberdayaan dan Pembinaan Masyrakat Tercapai
untuk Pengembangan Pariwisata
Anggaran Rp. 54.350.000-
Realisasi Rp. 53.440.000,-
Persentase Realisasi 98,33%

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

1. Kendala aksesibilitas dan infrastruktur pendukung destinasi wisata.

2. Promosi wisata belum optimal karena belum didukung strategi digital
terpadu, sehingga media promosi masih bersifat konvensional dan belum
menjangkau pasar yang lebih luas.

3. Keterbatasan SDM aparatur dan tenaga teknis.

4. Partisipasi pemuda dalam program wirausaha dan kegiatan
kepemimpinan masih rendah karena keterbatasan anggaran yang

membatasi  pelaksanaan program, sehingga capaian indikator

DISP. BUDPORA/. TA7A BARAT

kepemudaan belum optimal.




5. Terdapat tumpang tindih jadwal dan keterlambatan koordinasi
antarbidang dalam pelaksanaan program, khususnya pada kegiatan

gabungan sektor pariwisata dan olahraga.

Faktor Keberhasilan pencapaian kinerja:

1. Sinergi regulasi dan kebijakan nasional serta daerah yang mendukung
sektor pariwisata, ekonomi kreatif, kepemudaan, dan olahraga menjadi
faktor pendorong utama dalam pelaksanaan program prioritas
Disparpora.

2. Komitmen kuat pimpinan daerah dalam mendukung sektor pariwisata,
ekonomi kreatif, kepemudaan, dan olahraga melalui kebijakan, alokasi
anggaran, serta dukungan kelembagaan menjadi faktor pendorong utama
dalam peningkatan kinerja.

3. Kerja sama lintas sektor dengan berbagai perangkat daerah dan lembaga
mitra, antara lain Bappeda, Dinas PUPR, Dinas Perhubungan, Dinas
Kominfo, KONI, KORM]I, serta organisasi kepemudaan, menjadi faktor
penting dalam meningkatkan sinergi dan efektivitas pelaksanaan
program.

4. Meningkatnya keterlibatan Pokdarwis, karang taruna, dan pelaku UMKM
dalam kegiatan pariwisata serta kepemudaan menunjukkan partisipasi
aktif masyarakat yang memperkuat kolaborasi dan mendukung capaian
kinerja Disparpora.

5. Pemanfaatan optimal fasilitas olahraga dan sarana pendukung wisata
yang telah dibangun pada triwulan sebelumnya turut memperkuat
pencapaian kinerja.

6. Kerja sama internal yang solid, disiplin ASN, dan komitmen terhadap

pencapaian target kinerja mendukung penyelesaian program tepat waktu

dan sesuai indikator.
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2.2

Prediksi Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025
1.  Program : Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Kegiatan :

A. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota,
Wirausaha Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/ Kota
Al Sub-Kegiatan :

- Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan
Pengembangan  Kewirausahaan Pemuda Bagi
Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota
- Prediksi :100%

- Anggaran : Rp. 332.785.200,-
A.2 Sub-Kegiatan :

- Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
- Prediksi :100%

- Anggaran : Rp. 126.239.700,-

2. Program: Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Kegiatan :

A. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
A1l Sub-Kegiatan :

- Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
olahraga  melalui  perencanaan,  pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
- Prediksi :100%

- Anggaran : Rp 6.599.905.300,-
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Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupten/ Kota
B.1 Sub-Kegiatan :
- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event Tingkat Kabupaten/ Kota
Prediksi :100%
Anggaran : Rp. 528.142.000,-
B.2 Sub-Kegiatan :
- Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota

dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan

olahraga
Prediksi :100%
Anggaran : Rp. 1.389.315.000,-

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
C1 Sub-Kegiatan:

- Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang

berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan

Olahraga
Prediksi :100%
Anggaran : Rp. 800.000,-

C.2 Sub-Kegiatan :
- Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan
Berprestasi kabupaten/kota
Prediksi :100%
Anggaran : Rp. 6.445.000.000,-

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
D.1 Sub-Kegiatan :
- Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
- Prediksi :100%
Anggaran : Rp. 680.000.000,-
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Program : Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Kegiatan :
A. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Al Sub-Kegiatan :

- Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat

Daerah
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 500.000.000,-

Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan :
A. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
A1l Sub-Kegiatan :

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 108.677.800,-

A.2 Sub-Kegiatan :
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 75.576.400,-
A.3 Sub-Kegiatan :
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 34.045.200,-

B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

B.1 Sub-Kegiatan :

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Prediksi :100%

Anggaran : Rp. 2.329.055.312,-
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B.2 Sub-Kegiatan :
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 1.186.080.000,-
B.3 Sub-Kegiatan :

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Akhir Tahun

SKPD
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 2.689.600,-

B.4 Sub-Kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD
- Prediksi : 100%
- Anggaran : Rp. 2.792.000,-
B.5 Sub-Kegiatan :
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
- Prediksi : 100%
- Anggaran : Rp. 15.976.000,-

C. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
C1 Sub-Kegiatan :

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 37.900.000,-

D. Administrasi Umum Perangkat Daerah

D.1 Sub-Kegiatan :

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

- Prediksi :100%
Rp. 14.573.000,-

- Anggaran
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D.2 Sub-Kegiatan :

RENCANA K

TA

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Prediksi
- Anggaran

D.3 Sub-Kegiatan :

: 100%
: Rp. 83.540.000,-

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Prediksi
- Anggaran

D.4 Sub-Kegiatan :

:100%
: Rp. 79.655.000,-

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Prediksi
- Anggaran

D.5 Sub-Kegiatan :

:100%
: Rp. 47.120.000,-

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan
- Prediksi
- Anggaran

D.6 Sub-Kegiatan :

:100%
: Rp. 8.000.000,-

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
- Prediksi

- Anggaran

: 100%
: Rp. 306.118.000,-

E. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

E1 Sub-Kegiatan:

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Prediksi
- Anggaran
E.2 Sub-Kegiatan :

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
- Prediksi

- Anggaran
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E.3 Sub-Kegiatan :
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 30.791.575,-

F.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemeliharaan Daerah
G.1 Sub-Kegiatan :
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 159.455.000,-
G.2 Sub- Kegiatan :
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 23.510.000,-
G.3 Sub-Kegiatan :
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 218.015.200,-

5. Program : Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
A. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Al Sub-Kegiatan :
Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata
Unggulan Kabupaten/Kota
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 819.833.000,-
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B. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
B.1 Sub-Kegiatan :
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 460.000,-

Program : Pemasaran Pariwisata
A. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota
Al Sub-Kegiatan:
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/ Kota
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 376.124.000,-

Program : Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan

dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

A. Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/ Ruang Kreatif/ Kota
Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/ Kota
Al Sub-Kegiatan :

Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota

Kreatif
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 720.000.000,-
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7. Program : Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
A. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Al Sub-Kegiatan :
Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 520.000,-
A.2 Sub-Kegiatan :
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja
Bidang Pariwisata
- Prediksi :100%
- Anggaran : Rp. 84.627.800,-

Berdasarkan prediksi capaian kinerja Tahun 2025 sebagaimana telah
diuraikan di atas, maka analisis terhadap capaian kinerja pelaksanaan Renja
dilakukan secara komulatif sampai dengan Triwulan III Tahun 2025. Analisis ini
menjadi dasar penting dalam menilai tingkat efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun berjalan, sekaligus sebagai bahan
evaluasi sementara terhadap target yang telah ditetapkan. Dengan demikian,
hasil analisis capaian sampai dengan Triwulan III digunakan untuk
mengidentifikasi permasalahan, hambatan, serta langkah-langkah perbaikan
yang diperlukan guna mengoptimalkan pencapaian target kinerja sampai akhir

Tahun 2025.

Adapun evaluasi pelaksanaan Renja tahun berjalan sampai dengan

Triwulan III Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

sy
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Hasil Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD sampai dengan

Indikator dan target Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada sasaran RKFPD:

erjalan (Tw. III Tahun 2025)

Realisasi Kinerja Pada Triwalan
Realisasi Capaian| Realisasi Kinerja
e [ e L meme | S LR Py et I il e B S| Laexe Kweriaiinn Lt L] EIRhat Cpirsinn ey Avgumran TiRsiat Comrame
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Koordinasi. Sinkronisasi dan Kabupaten'Kota s = i -} z =
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Faktor penghambat pencapaian kinerja:

1. Keterbatasan aksesibilitas dan infrastruktur pada beberapa
destinasi wisata berdampak pada rendahnya daya tarik serta
jumlah kunjungan wisatawan.

2. Promosi wisata belum optimal karena belum didukung strategi
digital terpadu, sehingga media promosi masih bersifat
konvensional dan belum menjangkau pasar yang lebih luas.

3. Keterbatasan SDM aparatur dan tenaga teknis.

4. Partisipasi pemuda dalam program wirausaha dan kegiatan
kepemimpinan masih rendah karena keterbatasan anggaran yang
membatasi pelaksanaan program, sehingga capaian indikator
kepemudaan belum optimal.

5. Beberapa kegiatan luar ruang, seperti event olahraga dan festival
pariwisata, tertunda akibat cuaca ekstrem serta adanya ancaman
abrasi dan kerusakan lingkungan di kawasan wisata.

6. Terdapat tumpang tindih jadwal dan keterlambatan koordinasi
antarbidang dalam pelaksanaan program, khususnya pada

kegiatan gabungan sektor pariwisata dan olahraga.

Faktor pendorong keberhasilan pencapaian kinerja:

1. Sinergi regulasi dan kebijakan nasional serta daerah yang
mendukung sektor pariwisata, ekonomi kreatif, kepemudaan, dan
olahraga menjadi faktor pendorong utama dalam pelaksanaan
program prioritas Disparpora.

2. Komitmen kuat pimpinan daerah dalam mendukung sektor
pariwisata, ekonomi kreatif, kepemudaan, dan olahraga melalui
kebijakan, alokasi anggaran, serta dukungan kelembagaan menjadi
faktor pendorong utama dalam peningkatan kinerja.

3. Kerja sama lintas sektor dengan berbagai perangkat daerah dan
lembaga mitra, antara lain Bappeda, Dinas PUPR, Dinas

Perhubungan, Dinas Kominfo, KONI, KORMI, serta organisasi

kepemudaan, menjadi faktor penting dalam meningkatkan sinergi

dan efektivitas pelaksanaan program.
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4. Meningkatnya keterlibatan Pokdarwis, karang taruna, dan pelaku
UMKM  dalam kegiatan pariwisata serta kepemudaan
menunjukkan partisipasi aktif masyarakat yang memperkuat
kolaborasi dan mendukung capaian kinerja Disparpora.

5. Pembinaan atlet pada Tw. III meningkatkan kapasitas sumber
daya manusia di sektor olahraga.

6. Penyelenggaraan berbagai event olahraga dan promosi wisata
pada TII meningkatkan eksposur pariwisata daerah serta
mendorong pertumbuhan kunjungan wisatawan domestik.

7. Penyelenggaraan berbagai event olahraga dan promosi wisata
pada TW III meningkatkan eksposur pariwisata daerah serta
mendorong pertumbuhan kunjungan wisatawan domestik.

8. Kerja sama internal yang solid, disiplin ASN, dan komitmen
terhadap pencapaian target kinerja mendukung penyelesaian

program tepat waktu dan sesuai indikator.

2.3  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Renja tahun 2026 merupakan tahun terakhir perencanaan pada
Renstra Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021 - 2026. Dan pada tahun 2026 perubahan
Nomenklatur penamaan OPD menjadi Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat serta
merupakan langkah awal proses penyesuaian dari tahapan RENSTRA
Tahun 2025-2029. Prioritas pencapaian sasaran pembangunan daerah
disusun secara seksama mengingat banyaknya program yang harus
dijalankan dengan keterbatasan sumber daya, baik sumber daya
manusia dan sumber daya keuangan wuntuk pembiayaan
pembangunan. Sehingga tidak semua program prioritas dapat menjadi
prioritas pembangunan daerah, menyangkut keterbatasan anggaran
dan identifikasi masalah.

Pelaksanaan program kegiatan pada Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat
pada tahun 2027 sebagian besar tertauang dengan Renja Tahun 2027




dan secara umum dapat mencapai target yang ditetapkan sesuai

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

<t Te] IN] <t
N (] (] N
(=} (=] (=] (=]
N N N N
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah pergerakan wisatawan nusantara (Wisnus) dan Pada tahun 2024 target dan realisasi masih menggunakan data
&n s | 8|8 |8 | 2| & | 8|8 | i Tamu Hotel/ Pengi jek Wi
wisatawan mancanegara (wisman) % S S ] S S 3 S S unjungan wisatawan Tamu Hotel/ Penginapan dan Objek Wisata.
: s|l2/ 8|8 /3|58 8|8
o © N e N < © S N
Persentase pelaku ekonomi kreatif yang mengalami Pada tahun 2024 target dan realisasi belum menggunakan Formulasi
peningkatan omzet atau produksi setelah mengikuti % * 20 23 25 * 20 23 o5 | Perhitungan Persentase Pelakau Ekraf yang Mengalami Peningkatan
. ) . Omzet setalah mengikuti Pelatihan.
pelatihan/ inkubasi
Persentase rumah tangga yang menghadjri atau Pada Tahun 2024 dan 2025, berdasarkan SOTK yaitu DISPARPORA,
rnenyelenggarak an upacara adat % o 30 31 32 o o 31 mp | s Kebudayaan belum menjadi kewenangan yang terakomodir
dalam dokumen perencanaan, sehingga indikator Meningkatnya
Kesadaran Masyarakat dalam Pengembangan Seni dan Budaya
Jumlah penampilan karya budaya maupun Meningkatnya Karya Budaya belum dapat diukur secara
Kali * 25 25 25 * * 25 25 optimal karena program dan kegiatan kebudayaan belum tertuang
dalam perencanaan DISPARPORA.
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5 | Persentase pemuda alumni pelatihan yang aktif terlibat Pada tahun 2024 target dan realisasi belum menggunakan Formulasi
dalam kegiatan kewirausahaan, sosial, atau % * 25 25 25 * 25 25 25 Perhitungan Persentase Pemuda Alumni Pelatihan.
kepemimpinan masyarakat

6 umlah atlet berprestasi Peningkatan signifikan ini merupakan strategi untuk meningkatkan
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sarana uji tanding, evaluasi kemampuan, dan penguatan mental
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7 | Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

)

4 1o fo © o

L o [40) 2 <t o) =) 2 <#
el © o)} fasd o)} S > jag o)}
= o) R = o)

=

8 | Nilai AKIP

2]

=4 7o) by [99) 16

[} NS T'e) S O N Lo < O
el o~ 0 9 0 ) N 0 @
2 0 9 > E

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .



. N

eé‘nss!-'““I

Tabel 2.4
Sasaran Jangka Menengah Kinerja Pelayanan

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Meningkatkan
mobilitas wisatawan
nusantara sebagai
upaya mendorong
pertumbuhan sektor
pariwisata domestik
Meningkatkan
kapasitas dan
produktivitas
pelaku ekonomi

kreatif lokal

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat Dalam
Pengembangan Seni
dan Budaya
Meningkatnya karya
budaya
Meningkatkan
partisipasi dan
peran aktif pemuda
dalam kegiatan
pembangunan

daerah

Meningkatkan
partisipasi
masyarakat dan
pencapaian prestasi
atlet dalam kegiatan
olahraga
Meningkatnya
Akuntabilitas

Kinerja dan
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Pelayanan Publik 2. Nilai Survey
Perangkat Daerah Kepuasan
Masyarakat (SKM)

Dari 7 sasaran yang ditetapkan dalam pengimplementasiannya

pada sasaran strategis dengan formulasi sebagai berikut:

1. Formulasi pada sasaran Jumlah pergerakan wisatawan nusantara
(Wisnus) dan wisatawan mancanegara (wisman)

Indikator ini mengukur tingkat kunjungan wisatawan ke daerah,
baik wisatawan nusantara maupun wisatawan mancanegara.
Peningkatan jumlah pergerakan wisatawan menunjukkan bahwa
destinasi memiliki daya tarik yang semakin kuat, didukung oleh
promosi yang efektif dan kualitas layanan pariwisata yang makin
baik. Selain itu, tren kunjungan yang meningkat juga
menggambarkan keberhasilan pemerintah daerah dan para
pelaku pariwisata dalam menciptakan pengalaman wisata yang
aman, nyaman, serta relevan dengan minat pasar. Dengan
demikian, indikator ini bukan hanya mencerminkan jumlah
wisatawan yang datang, tetapi juga menjadi tolok ukur kinerja
pengembangan pariwisata secara menyeluruh, mulai dari
pengelolaan atraksi, aksesibilitas, amenitas, hingga penguatan
kelembagaan dan kerja sama antar stakeholder.

Formula:

2. Formulasi pada sasaran Persentase pelaku ekonomi kreatif yang

mengalami peningkatan omzet atau produksi setelah mengikuti
pelatihan/ inkubasi
Indikator ini menunjukkan sejauh mana program pelatihan dan
inkubasi mampu memberikan dampak langsung terhadap

peningkatan kapasitas para pelaku ekonomi kreatif. Persentase

PR
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pelaku yang mengalami peningkatan omzet atau produksi
menjadi bukti bahwa intervensi pemerintah tidak hanya bersifat
seremonial, tetapi benar-benar memberi manfaat nyata bagi
pengembangan usaha mereka. Semakin tinggi capaian indikator
ini, semakin efektif pula program pendampingan, fasilitasi, dan
penguatan ekosistem ekonomi kreatif yang dijalankan. Indikator
ini juga mencerminkan keberhasilan pemerintah daerah dalam
mendorong pelaku ekraf untuk lebih inovatif, produktif, dan
adaptif terhadap perubahan pasar serta perkembangan teknologi,
sehingga  memberikan  kontribusi  signifikan  terhadap
pertumbuhan ekonomi lokal.

Formula:

3. Formulasi pada sasaran Jumlah penampilan karya budaya

/
yd

A

1 B ReEEEE

- Indikator ini menilai seberapa sering kegiatan seni dan budaya

ditampilkan kepada publik, baik melalui penyelenggaraan event
di tingkat lokal, regional, maupun nasional. Jumlah penampilan
karya budaya mencerminkan dinamika dan produktivitas
komunitas seni dalam mengekspresikan kreativitas serta menjaga
keberlanjutan tradisi. Semakin tinggi angka penampilan, semakin
besar pula peluang bagi upaya pelestarian budaya untuk terus
hidup dan dikenal luas oleh masyarakat. Selain itu, tingginya
frekuensi penampilan juga memberikan dampak positif terhadap
sektor pariwisata, karena dapat meningkatkan daya tarik wisata
budaya dan memperkuat citra daerah sebagai destinasi yang
kaya akan seni dan tradisi. Dengan demikian, indikator ini
menjadi  ukuran penting dalam menilai keberhasilan
pembangunan kebudayaan serta kontribusinya terhadap
pengembangan pariwisata.

Formula:

Y
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4. Formulasi pada sasaran Persentase rumah tangga yang menghadiri

atau menyelenggarakan upacara adat

Indikator ini menggambarkan tingkat partisipasi masyarakat
dalam melestarikan tradisi dan budaya lokal melalui
keikutsertaan atau penyelenggaraan berbagai upacara adat.
Semakin tinggi persentase rumah tangga yang terlibat, semakin
terlihat bahwa nilai-nilai budaya daerah masih terjaga dan terus
diwariskan antar generasi. Hal ini menandakan bahwa budaya
lokal tidak hanya menjadi simbol identitas, tetapi benar-benar
menjadi bagian penting dalam kehidupan sehari-hari
masyarakat. Pencapaian indikator yang baik juga mencerminkan
keberhasilan upaya pembinaan, fasilitasi, dan penguatan
komunitas adat oleh pemerintah daerah, sehingga tradisi tetap
relevan dan mampu bertahan di tengah perkembangan zaman.
Dengan demikian, indikator ini menjadi tolak ukur penting
dalam menilai keberlanjutan warisan budaya serta tingkat
kecintaan masyarakat terhadap tradisi daerahnya.

Formula:

5. Formulasi pada sasaran Persentase pemuda alumni pelatihan yang
aktif terlibat dalam Kkegiatan kewirausahaan, sosial, atau

kepemimpinan Masyarakat

Indikator ini menggambarkan sejauh mana program pembinaan
kepemudaan mampu meningkatkan peran aktif, kompetensi, dan
kontribusi pemuda dalam berbagai kegiatan sosial, ekonomi,
maupun kemasyarakatan. Persentase pemuda alumni pelatihan
yang terlibat aktif setelah mengikuti program menjadi ukuran
nyata efektivitas pembinaan yang diberikan. Nilai indikator yang
tinggi menunjukkan bahwa kegiatan pelatihan, pendampingan,
dan pemberdayaan benar-benar memberikan dampak positif

terhadap pengembangan kapasitas generasi muda. Hal ini juga
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mencerminkan  keberhasilan  pemerintah daerah dalam
menciptakan  lingkungan yang mendorong kreativitas,
kepemimpinan, dan partisipasi pemuda, sehingga mereka dapat
berperan sebagai agen perubahan dalam pembangunan daerah.
Dengan demikian, indikator ini penting untuk menilai
keberlanjutan program kepemudaan dan kontribusinya bagi
kemajuan sosial.

Formula:

6. Formulasi pada sasaran Jumlah atlet berprestasi

g
e
-f==-==z===:
liii'

~ Indikator ini digunakan untuk menilai sejauh mana pembinaan
olahraga mampu menghasilkan atlet yang berprestasi di berbagai
tingkatan, mulai dari kabupaten, provinsi, nasional, hingga
internasional. Jumlah atlet yang berhasil meraih prestasi menjadi
cerminan langsung dari kualitas pelatihan, ketepatan metode
pembinaan, serta dukungan sarana dan prasarana olahraga yang
tersedia. Semakin tinggi capaian indikator ini, semakin
menunjukkan bahwa sistem pembinaan berjalan efektif dan
mampu mencetak atlet yang kompetitif. Peningkatan prestasi
juga menandakan adanya manajemen organisasi keolahragaan
yang baik serta sinergi antara pemerintah daerah, pelatih, klub
olahraga, dan masyarakat. Dengan demikian, indikator ini tidak
hanya mengukur hasil kompetisi semata, tetapi juga menjadi
tolok ukur keberhasilan pengembangan olahraga secara
menyeluruh di daerah.

Formula:

4{ ;\/W DPORA KAB. TANJAB BARAT
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7. Formulasi pada Nilai AKIP
- Nilai AKIP merupakan indikator yang menggambarkan tingkat
akuntabilitas dan kualitas tata kelola kinerja suatu Organisasi
Perangkat Daerah (OPD). Melalui penilaian ini, dapat terlihat
sejauh mana perencanaan, pengukuran, pelaksanaan, serta
pelaporan kinerja telah dilakukan secara efektif, efisien, dan
sesuai prinsip transparansi. Nilai yang tinggi menunjukkan
bahwa OPD mampu menyusun dokumen perencanaan secara
tepat, menetapkan indikator kinerja yang terukur, melaksanakan
kegiatan secara berorientasi hasil, serta menyajikan pelaporan
kinerja yang akurat dan dapat dipertanggungjawabkan. Dengan
demikian, peningkatan nilai AKIP mencerminkan perbaikan tata
kelola pemerintahan dan komitmen OPD dalam mewujudkan
pelayanan publik yang berkualitas serta pembangunan daerah
yang lebih terarah dan berintegritas.

Formula:

8. Formulasi pada Nilai SKM
Indikator ini digunakan untuk mengukur tingkat kepuasan
masyarakat terhadap berbagai layanan yang diberikan oleh OPD.
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) vyang tinggi
menunjukkan bahwa layanan publik telah memenuhi harapan
masyarakat dalam hal kualitas, kecepatan, ketepatan, keramahan,
dan kemudahan akses. Capaian yang baik pada indikator ini juga
mencerminkan bahwa OPD mampu melakukan perbaikan

berkelanjutan, responsif terhadap kebutuhan masyarakat, serta

menyediakan mekanisme pelayanan yang transparan dan tidak
berbelit-belit. Dengan demikian, nilai SKM bukan hanya menjadi
ukuran kepuasan, tetapi juga menjadi salah satu tolok ukur

penting dalam menilai efektivitas penyelenggaraan pelayanan
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publik dan komitmen OPD dalam menciptakan pengalaman

layanan yang prima dan terpercaya.

24  Isu-isu Penting Penyelenggaraaan Tugas dan Fungsi SKPD
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempunyai beberapa tugas-tugas
pokok dalam melaksanakan kewenangan Otonomi Daerah sesuai
dengan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023
tentang Susunan Organisasi dan tata kerja Perangkat Daerah. Tugas-
tugas pokok tersebut dijalankan oleh masing-masing unit kerja
(Bidang) yang ada. Unit Kerja (Bidang) tersebut terdiri dari Sekretariat,
Bidang Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.
Adapun rincian tugas dan kinerja masing-masing unit kerja
(Bidang) adalah sebagai berikut :

1. Kepala Dinas

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala

Dinas menyelanggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata,
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga;

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Pariwisata, Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

2. Sekretaris
Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan
administrasi kepada seluruh wunit kerja di lingkungan Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

~
a
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Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,

Sekretaris mempunyai fungsi:

a. Koordinasi penyusunan rencana strategis, rencana kerja,
rencana program dan anggaran, pelaporan perencanaan dan
akuntabiltas kinerja;

b. Pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan
kepegawaian  meliputi: = ketatausahaan, kepegawaian,
penatausahaan aset dan perlengkapan, kerja sama, hubungan
masyarakat, dan kearsipan;

c. Pembinaan dan penyelenggaraan urusan keuangan meliputi:
perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

d. Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;

e. Pengelolaan barang milik/ kekayaan negara; dan

f. Pelaksanakan tugas dinas lain yang diberikan atasan,

berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya.

Sekretariat membawabhi:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Kelompok Jabatan Fungsional.

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan urusan kepegawaian, ketatausahaan,
penatausahaan aset dan perlengkapan, kerja sama, kehumasan,
ketatalaksanaan, serta urusan keuangan. Subbagian Umum dan
Keuangan mempunyai uraian tugas pekerjaan:

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup
umum dan keuangan;

b. Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup
administrasi  kepegawaian yang meliputi kegiatan
penyiapan bahan penyusunan rencana mutasi, promosi,
kepangkatan, cuti, disiplin, pengembangan pegawai dan

kesejahteraan pegawai;
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c. Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis pengelolaan
ketatausahaan yang meliputi pengelolaan administrasi surat
menyurat, tata naskah dinas, dan penataan kearsipan;

d. Melakukan pengelolaan dan penyusunan laporan
administrasi  kepegawaian, ketatausahaan, peraturan
perundang-undangan,  tatalaksana, @ dan  hubungan
Masyarakat;

e. Melakukan pemeliharaan dan pengelolaan aset dan
perlengkapan, pengelolaan inventaris barang milik negara
dan penyusunan laporan aset satuan;

f. Melakukan pengwasan, pemantauan, evaluasi dan
penyusunan laporan pelaksanaan tugas Subbagian Umum
dan Kepegawaian;

g. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan unit
kerja/instansi terkait sesuai lingkup tugas; dan

h. Melakukan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan

tugasnya.

3. Bidang Pariwisata

Bidang  Pariwisata =~ mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan, perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan dan evaluasi di bidang Pariwisata. Untuk
melaksanakan tugas tersebut, Bidang Pariwisata mempunyai fungsi:

a. Penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi serta pelaporan program
dan rencana kerja di bidang pariwisata;

b. Penyiapan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
teknis, fasilitasi, koordinasi, pemantauan, dan evaluasi
pengembangan destinasi wisata termasuk sarana dan prasarana
pariwisata, serta daya tarik wisata alam, budaya, dan buatan;

c. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi pemasaran, promosi, dan

kerja sama pariwisata di tingkat daerah, nasional, dan

internasional;
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d. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi pembinaan pelaku usaha,
jasa usaha pariwisata, dan peningkatan kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM) pariwisata; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan

tugas dan fungsinya.

4. Bidang Ekonomi Kreatif

Bidang Ekonomi Ekraf mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan, perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis,
pembinaan, peningkatan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan di bidang Ekonomi Ekraf.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang
Ekonomi Ekraf penyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan, pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan program serta
rencana kerja di bidang ekonomi kreatif;

b. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi pengembangan subsektor
ekonomi kreatif sesuai potensi daerah;

c. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi pemberdayaan serta
peningkatan kapasitas pelaku usaha kreatif, termasuk kemitraan
dan jejaring usaha;

d. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi promosi dan pemasaran
produk ekonomi kreatif, baik secara konvensional maupun digital;
dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

5. Bidang Kebudayaan

Bidang Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan

penyusunan, perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan,

% DPORA KAB. TANJAB BARAT

(s Bl I (|

;H-”!



N i fe=m=2===
(P

peningkatan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di

bidang kebudayaan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang

Kebudayaan menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan, pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan program serta
rencana kerja di bidang kebudayaan;

b. penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi pengelolaan cagar budaya,
pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan
lembaga adat, serta pembinaan kesenian;

c. penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan dan evaluasi pembinaan dan pelestarian
warisan budaya tak benda, termasuk sejarah lokal dan tradisi
masyarakat;

d. penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi pemberdayaan komunitas
dan lembaga adat, penguatan kapasitas pelaku seni-budaya serta
promosi dan pemanfaatan hasil kebudayaan; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

6. Bidang Pemuda dan Olahraga

Bidang Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan, perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pembinaan, peningkatan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan di bidang kepemudaan dan olahraga. Untuk melakukan
tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pemuda dan Olahraga
mempunyai fungsi:

a. Menyusun, pelaksanaan dan evaluasi serta pelaporan program
dan rencana kerja dibidang kepemudaan dan olahraga;

b. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
kordinasi, pemantauan dan evaluasi pembinaan kepemudaan,

profil perkembangan kepemudaan;

DPORA KAB. TANJAB BARAT
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kordinasi, pemantauan dan evaluasi pembinaan dan peningkatan

prestasi olahraga;

c. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitas,

d. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,

koordinasi, pemantauan dan evaluasi kebutuhan dan pemanfaatan

sarana prasarana olahraga; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan, sesuai dengan tugas

dan fungsinya;

Menelaah dari tugas pokok dan fungsi yang telah diutarakan

diatas maka dapat diidentifikasikan beberapa isu-isu strategis terkait

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada Dinas Pariwisata,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjab Barat adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.5

Isu-isu Strategis DISPABUDRPORA Kab. Tanjab Barat

1  Sumber Daya

Manusia

2 Pariwisata

pRE

e Sangat kurangnya jumlah SDM khususnya di

jajaran Staf fungsional umum

Masih kurang dan terbatasnya SDM yang
memiliki skill dan kompetensi yang sesuai
dengan bidangnya.

Belum optimalnya pengelolaan data base per
urusan yang tersusun secara sitematis dan
akurat

Pengembangan destinasi wisata unggulan
berbasis potensi lokal dan berkelanjutan
Peningkatan promosi pariwisata melalui
platform digital dan kolaborasi lintas sektor
Pemberdayaan masyarakat dalam
pengelolaan wisata berbasis komunitas
Peningkatan kualitas SDM pariwisata melalui
pelatihan dan sertifikasi

Penyusunan dan promosi paket wisata
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3 Ekonomi Kreatif

4 Kebudayaan

5 Kepemudaan

6 Olahraga

a
™\
N

S} ======
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terpadu yang menarik pasar nasional

Peningkatan daya saing produk ekonomi
kreatif berbasis kearifan lokal

Pengembangan ekosistem ekonomi kreatif
melalui dukungan infrastruktur dan ruang
kreatif

Pemanfaatan teknologi digital untuk
pemasaran dan promosi produk kreatif
Peningkatan kapasitas SDM pelaku ekonomi
kreatif melalui pelatihan, pendampingan, dan
inkubasi bisnis

Perluasan akses permodalan dan kerjasama
dengan stakeholder dalam pengembangan

ekonomi kreatif

Pelestarian, pengembangan, dan
pemanfaatan warisan budaya daerah
Revitalisasi seni dan budaya untuk
meningkatkan identitas daerah

Pemanfaatan teknologi untuk dokumentasi
dan promosi budaya

Peningkatan peran generasi muda dalam
menjaga kelestarian budaya

Penguatan kapasitas dan kemandirian
pemuda melalui pelatihan dan kewirausahaan
Pengembangan pusat kreativitas dan inovasi
pemuda

Mendorong  partisipasi pemuda dalam
pembangunan daerah

Pencegahan masalah sosial melalui program
pembinaan pemuda

Peningkatan  pembinaan dan  prestasi
olahraga daerah

Pengembangan sarana dan  prasarana
olahraga yang representative
Penyelenggaraan event olahraga daerah,

regional, maupun nasional
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2.5

pit I

kegiatan olahraga

Review Terhadap Rancangan RKPD
Perumusan Rancangan RKPD pada dasarnya adalah
memadukan materik pokok yang telah disusun dalam Rancangan

Awal RKPD Propinsi dengan rancangan Renja OPD dan

mensinkronkannya dengan kebijakan Nasional/ Propinsi tahun

rencana. Dengan demikian, penyusunan Rancangan RKPD bertujuan
untuk  menyempurnakan rancangan Renja melalui proses
pengintegrasian dan harmonisasi proram dan kegiatan prioritas yang
tercantum dalam rancangan Renja OPD serta untuk mengharmoniskan
dan mensinergikan terhadap prioritas dan sasaran pembangunan
nasional dan propinsi.

Review terhadap rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) adalah sebagai berikut:

1.  Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan belum adanya perbedaan rencana pagu anggaran
terkait adanya kebijakan efisiensi dari Pemerintah Pusat.

2. Perubahan Nomenklatur OPD baru, sehingga ada penambahan
Level Program hingga Sub Kegiatan baru.

3.  Terkait perbedaan Indikator Kinerja antara Ranwal RKPD telah
mengacu Kepmen 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 yang sudah

dibakukan oleh Kementerian Dalam Negeri RI.

e Peningkatan peran serta masyarakat dalam
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Program/ Kegiatan/ Lokasi
Sub Kegiatan
2 3

Indikator Kinerja Target
Capaian
4 5

Pagu Indikatif
(Rp.)

6

Tabel 2.6
Review Terhadap RKPD Tahun 20
Kab. Tanjung Jabung Barat

Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target
Kegiatan/ Sub Capaian
Kegiatan
7 8 9 10

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan

Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota, Wirausaha Pemula dan

Pemuda Kader Kabupaten/ Kota

Koordinasi, Kab.
Sinkronisasi, dan Tanjung
Penyelenggaraan Jabung
Pengembangan Barat
Kewirausahaan

Pemuda Bagi

Wirausaha pemula

Tingkat

Kabupaten/kota

Koordinasi, Kab.
Sinkronisasi dan Tanjung
Penyelenggaraan Jabung
Pengembangan Barat
Kepeloporan Pemuda

bagi Pemuda Pelopor

Tingkat

Kabupaten/kota

Jumlah Wirausaha
Muda

Tingkat
kabupaten/kota Yang
Difasilitasi
Pengembangan
Kewirausahaan
Pemuda

30 Orang

Jumlah Pemuda
Pelopor

Tingkat
kabupaten/kota dari
Seluruh
Kabupaten/Kota

yang difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan

Pemuda

30 Orang

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

583.012.500

383.012.500

200.000.000

183.012.500

200.000.000

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota,
Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/ Kota

Koordinasi, Kab. Jumlah -
Sinkronisasi, dan Tanjung Wirausaha Muda
Penyelenggaraan Jabung Tingkat
Pengembangan Barat kabupaten/kota
Kewirausahaan Yang
Pemuda Bagi Difasilitasi
Wirausaha pemula Pengembangan
Tingkat Kewirausahaan
Kabupaten/kota Pemuda
Koordinasi, Kab. Jumlah Pemuda 30 Orang
Sinkronisasi dan Tanjung Pelopor
Penyelenggaraan Jabung Tingkat
Pengembangan Barat kabupaten/kota
Kepeloporan dari
Pemuda bagi Seluruh
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota
Tingkat yang difasilitasi
Kabupaten/kota dalam
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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(Rp.)
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141.515.000

141.515.000

141.515.000

Catatan
Penting
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Daerah Kabupaten/ Kota

Koordinasi, Kab. Jumlah Organisasi 1 Dokumen
sinkronisasi, dan Tanjung Kepemudaan Tingkat
Penyelenggaran Jabung Daerah yang

Pengembangan Barat Meningkat

Organisasi Kapasitasnya

Kepemudaan Tingkat

Kabupaten/ Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Koordinasi dan Kab. Jumlah sarana dan 205 Unit
sinkronisasi Tanjung prasarana olahraga di
penyediaan Jabung tingkat

prasarana olahraga Barat kabupaten/kota yang

melalui perencanaan, tersedia

pengadaan,

pemanfaatan,

pemeliharaan, dan

pengawasan

Prasarana Olahraga

di tingkat

kabupaten/kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Penyelenggaraan Kab. Jumlah Kejuaraan 4 Kegiatan
Kejuaraan Olahraga Tanjung Olahraga
Multi Event dan Jabung Multi Event dan Single
Single Event Tingkat Barat Event
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
Keikutsertaan Kab. Jumlah Peserta pada 300 Orang
anggota kontingen Tanjung Penyelenggaraan

RENCANA KER

TAHUN

200.000.000

236.827.289.966
219.477.507.966

219.477.507.966

11.171.280.000

1.171.280.000

10.000.000.000

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Koordinasi, Kab. ‘gmﬂah -
sinkronisasi, dan Tanjung rganisasi

Penyelenggaran Jabung Kepemudaan
Pengembangan Barat Tingkat
Organisasi Daerah yang
Kepemudaan Meningkat
Tingkat Kapasitasnya

Kabupaten/ Kota

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

Koordinasi dan Kab. Jumlah sarana - Unit
sinkronisasi Tanjung dan

penyediaan Jabung prasarana
prasarana olahraga  Barat olahraga di
melalui tingkat
perencanaan, kabupaten/kota
pengadaan, yang tersedia
pemanfaatan,

pemeliharaan, dan

pengawasan

Prasarana

Olahraga di tingkat

kabupaten/kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Penyelenggaraan Kab. Jumlah Kejuaraan -
Kejuaraan Tanjung Olahraga

Olahraga Multi Jabung Multi Event dan

Event dan Single Barat Single Event

Event Tingkat Tingkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Keikutsertaan Kab. Jumlah Peserta 36 Orang

anggota kontingen = Tanjung pada

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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33.788.000

33.788.000

301.539.000

42.135.000
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RENCANA KER

Kejuaraan
Tingkat
kabupaten/kota

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

kabupaten/kota Jabung
dalam Barat
Penyelenggaraan Prov.
pekan dan kejuaraan Jambi
olahraga

Pemberian Kab.
Penghargaan Tanjung
olahraga bagi yang Jabung
berprestasi dan/atau Barat.
berjasa dalam Prov.

memajukan Olahraga  Jambi

Pembinaan dan Kab.
Pengembangan Tanjung
Olahragawan Jabung
Berprestasi Barat
kabupaten/kota

Jumlah penerima
Penghargaan olahraga

Jumlah Olahragawan
Berprestasi
kabupaten/kota
yang Dibina dan
Diberikan
Pengembangan

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

Pelaksanaan Standar Kab.
nasional pengelolaan Tanjung
Organisasi Jabung
Keolahragaan di Barat
kabupaten/kota

Persentase
pengelolaan
organisasi
keolahragaan di
kabupaten/kota sesuai
dengan standar
nasional

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Pemberdayaan Kab.

Perkumpulan Tanjung

Olahraga Rekreasi Jabung
Barat

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan dalam
rangka
Pemberdayaan
Perkumpulan

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

80 Orang

50 Orang

1 Dokumen

1 Laporan

TAHUN

5.007.222.000

1.464.100.000

3.543.122.0000

73.205.000
73.205.000

1.098.075.000
805.255.000

kabupaten/kota
dalam
Penyelenggaraan
pekan dan
kejuaraan olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi
Pemberian
Penghargaan
olahraga bagi yang
berprestasi
dan/atau berjasa
dalam memajukan
Olahraga
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahragawan
Berprestasi
kabupaten/kota

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

Pelaksanaan
Standar nasional
pengelolaan
Organisasi
Keolahragaan di
kabupaten/kota

Jambi

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat.
Prov.
Jambi

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Ja enyelenggaraan
Barat ejuaraan
Prov. ingkat

kabupaten/kota

Jumlah penerima
Penghargaan
olahraga

Jumlah
Olahragawan
Berprestasi
kabupaten/kota
yang Dibina dan
Diberikan
Pengembangan

Persentase
pengelolaan
organisasi
keolahragaan di
kabupaten/kota
sesuai

dengan standar
nasional

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Pemberdayaan
Perkumpulan
Olahraga Rekreasi

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Jumlah Laporan
Hasil

Pembinaan dalam

rangka
Pemberdayaan

225.733.700

225.733.700

132.750.000
132.750.000
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Pengembangan Kab.
Olahraga Wisata, Tanjung
Tantangan dan Jabung
Petualangan Barat

RENCANA KER

Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Lembaga

Hasil Penyelenggaraan

Olahraga Wisata,

Tantangan

dan Petualangan

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Pengembangan Kab.
Kapasitas SDM Tanjung
Kepramukaan Jabung
Tingkat Daerah Barat.
Prov.
Jambi
Penyelenggaraan Kab.
Kegiatan Tanjung
Kepramukaan Jabung
Tingkat Daerah Barat.
Prov.
Jambi

Jumlah SDM
Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Meningkat
Kapasitasnya

15 Orang

Jumlah Laporan
Kegiatan
Kepramukaan Tingkat
Daerah

1 Laporan

URUSAN PEMERINTAHAN PILTHAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/ Kota

Perencanaan Kab.
Pengembangan Daya Tanjung
Tarik Wisata Kab/ Jabung
Kota Barat

Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan

Pengembangan Daya

Tarik Wisata

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

Pengadaan/ Kab.

Jumlah Sarana dan 10 Unit

TAHUN

292.820.000

794.204.000
794.204.000
150.000.000

644.204.000

11.480.762.520

2.049.740.000
2.049.740.000

8.788.202.520
8.348.972.520

Perkumpulan
Olahraga Rekreasi
Pengembangan Kab. “Jumlah Dokumen -
Olahraga Wisata, Tanjung Lembaga
Tantangan dan Jabung Hasil
Petualangan Barat Penyelenggaraan
Olahraga Wisata,
Tantangan

dan Petualangan
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Pengembangan Kab. Jumlah SDM -
Kapasitas SDM Tanjung Kepramukaan
Kepramukaan Jabung Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Barat. yang

Prov. Meningkat

Jambi Kapasitasnya
Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan
Kegiatan Tanjung Kegiatan
Kepramukaan Jabung Kepramukaan
Tingkat Daerah Barat. Tingkat

Prov. Daerah

Jambi

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/ Kota

Perencanaan Kab. Jumlah Dokumen 1
Pengembangan Tanjung Perencanaan Dokumen
Daya Tarik Wisata ~ Jabung Pengembangan
Kab/ Kota Barat Daya Tarik

Wisata

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota
Pengadaan/ Kab. Jumlah Sarana -

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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Pemeliharaan/ Tanjung Prasarana yang
Rehabilotasi Sarana Jabung Tersedia dan
dan Prasarana dalam Barat Terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/ Kota
Perencanaan Kab. Tersedianya Dokumen
Kawasan Strategis Tanjung Perencanaan Kawasan
Pariwisata Kab/ Kota  Jabung Strategis Pariwisata
Barat Kabupaten/Kota

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota

Penetapan Destinasi Kab. Jumlah Destinasi
Pariwiata Tanjung Pariwisata
Kabupaten/ Kota Jabung Kabupaten/Kota yang
Barat Ditetapkan
Pemberdayaan Kab. Jumlah Laporan Hasil
Masyarakat dalam Tanjung Pemberdayaan
Pengelolaan Destinasi ~ Jabung Masyarakat
Pariwisata Barat dalam Pengelolaan
Kabupaten/Kota Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kab/ Kota
Sertifikat standar Kab. Jumlah usaha yg
usaha pariwisata yg Tanjung tersertifikasi melalui
diterbitkan oleh Jabung lembaga
lembaga OSS (tanpa Barat oss sebelum beroperasi
verifikasi)

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

Pemasaran Pariwisata Dalan dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

RENCANA KER

TAHUN

1 Dokumen 439.230.000
569.615.000

1 Lokasi 350.000.000
1 Dokumen 219.615.000
73.205.000

5 Usaha 73.205.000
892.820.000

892.820.000

Pemeliharaan/ Tanjung dan Prasarana
Rehabilotasi Jabung yang Tersedia
Sarana dan Barat dan Terpelihara
Prasarana dalam dalam
Pengelolaan Pengelolaan
Kawasan Wisata Kawasan Strategis
Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/ Kota
Perencanaan Kab. Tersedianya
Kawasan Strategis Tanjung Dokumen
Pariwisata Kab/ Jabung Perencanaan
Kota Barat Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota
Penetapan Kab. Jumlah Destinasi
Destinasi Pariwiata ~ Tanjung Pariwisata
Kabupaten/ Kota Jabung Kabupaten/Kota
Barat yang Ditetapkan
Monitoring dan Kab. Jumlah Dokumen
Evaluasi Tanjung Hasil Monitoring
Pengelolaan Jabung dan Evaluasi
Destinasi Barat Pengelolaan
Pariwisata Destinasi
Kabupaten/ Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kab/ Kota

Sertifikat standar Kab. Jumlah usaha yg
usaha pariwisata Tanjung tersertifikasi
yg diterbitkan oleh ~ Jabung melalui lembaga
lembaga OSS Barat oss sebelum

(tanpa verifikasi) beroperasi

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

Pemasaran Pariwisata Dalan dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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Penguatan Promosi Dalam Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Melalui Media Cetak, dan Luar Hasil
Elektronik dan Media  Kab. Penguatan Promosi
Lainnya Baik Dalam Tanjung Melalui
dan Luar Negeri Jabung Media Cetak,
Barat Elektronik, dan
Media Lainnya Baik
Dalam
dan Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan Dalam Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan
Pemasaran Pariwisata ~dan Luar =~ Pemasaran
Baik Dalam dan Luar ~ Kab. Pariwisata Baik Dalam
Negeri Pariwisata Tanjung dan
Kab/ Kota Jabung Luar Negeri
Barat

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMENFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/ Ruang Kreatif/ Kota Kreatif) Sebagai
Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi Bagi Insan Kreatif Di
Daerah Kabupaten/ Kota

Pengembangan dan Kab. Jumlah Sarana dan 3 Unit

Revitalisasi Prasarana  Tanjung Prasarana Kota Kreatif
Kota Kreatif Jabung yang tersedia
Barat

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Pemberdayaan dan Kab. Jumlah Masyarakat 80 Orang
Pembinaan Tanjung yang
Masyarakat untuk Jabung memperoleh
Pengembangan Barat Pemberdayaan
Pariwisata dan Pembinaan
Masyarakat

untuk pengembangan

RENCANA KER

TAHUN

292.820.000

600.000.000

800.000.000
800.000.000
800.000.000
1.054.152.000

1.054.152.000

834.537.000

Penguatan Promosi  Da umlah Dokumen -
Melalui Media dan Lua asil
Cetak, Elektronik Kab. enguatan

dan Media Lainnya  Tanjung Promosi Melalui
Baik Dalam dan Jabung Media Cetak,
Luar Negeri Barat Elektronik, dan

Media Lainnya

Baik Dalam

dan Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan Dalam Jumlah Kegiatan -
Pemasaran dan Luar ~ Pemasaran
Pariwisata Baik Kab. Pariwisata Baik
Dalam dan Luar Tanjung Dalam dan
Negeri Pariwisata Jabung Luar Negeri

Kab/ Kota Barat

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMENFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/ Ruang Kreatif/ Kota Kreatif)
Sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi Bagi
Insan Kreatif Di Daerah Kabupaten/ Kota

Pengembangan Kab. Jumlah Sarana -

dan Revitalisasi Tanjung dan Prasarana
Prasarana Kota Jabung Kota Kreatif yang
Kreatif Barat tersedia

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Pemberdayaan dan  Kab. Jumlah -
Pembinaan Tanjung Masyarakat yang
Masyarakat untuk Jabung memperoleh
Pengembangan Barat Pemberdayaan
Pariwisata dan Pembinaan
Masyarakat
untuk

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

150.000.000

150.000.000
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Fasilitasi Sertifikasi Kab.
Kompetensi bagi Tanjung
Tenaga Kerja Bidang Jabung
Pariwisata Barat

RENCANA KER

Pariwisata

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi
Sertifikasi
Kompetensi bagi
Tenaga

Kerja Bidang
Pariwisata

30 Orang

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Kab.
Dokumen Tanjung
Perencanaan Jabung
Perangkat Daerah Barat
Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Laporan ~ Tanjung
Capaian Kinerja dan Jabung
Ikhtisar Realisasi Barat

Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen 9 Dokumen
Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 18
Capaian Kinerja dan Dokumen
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

TAHUN

219.615.000

6.233.581.555
219.615.000

109.807.500

73.205.000

Fasilitasi Sertifikasi Kab.

Kompetensi bagi Tanjung
Tenaga Kerja Jabung
Bidang Pariwisata Barat

“Jumlah Orang

pengembangan
Pariwisata

30 Orang
yang

Mengikuti
Fasilitasi
Sertifikasi
Kompetensi bagi
Tenaga

Kerja Bidang
Pariwisata

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan Sumber  Kab.

Daya Manusia, Tanjung
Lembaga, Jabung
dan Pranata Barat
Kebudayaan

Jumlah Laporan
Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Tradisional

12 Laporan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Penyusunan Kab.
Dokumen Tanjung
Perencanaan Jabung
Perangkat Daerah Barat
Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Tanjung
Laporan Capaian Jabung
Kinerja dan Barat
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

Jumlah Dokumen 9
Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 18
Capaian Kinerja Dokumen
dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja

SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi

Penyusunan

236.390.000
236.390.000

236.390.000

4.339.082.082
53.890.000

32.770.000

19.560.000
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Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

RENCANA KER

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen
Evaluasi

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Penyediaan Jasa
Administrasi
Pelaksana Tugas ASN

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Koordinasi
Penyusunan
Pelaporan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Bulanan/ Triwulan/

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat
Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

40
Dokumen

14 ASN/
Orang
12

Dokumen

1 Dokumen

1 Laporan

1 Laporan

TAHUN

36.602.500

4.230.155.888
3.693.329.581

458.434.733

28.787.866

24.801.854

24.801.854

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Dokumen
Evaluasi

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Penyediaan Jasa
Administrasi
Pelaksana Tugas
ASN

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Koordinasi
Penyusunan
Pelaporan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Bulanan/

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat
Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
Jumlah Dokumen
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/

40
Dokumen

17 ASN/
Orang

12
Dokumen

1.560.000

2.559.463.782
2.323.083.782

236.380.000
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Semesteran SKPD

Barat

RENCANA KER

Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat
Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

TAHUN

953.696.872
12 Paket 55.727.290
4 Paket 36.174.281
10 Paket 15.325.740
5 Dokumen 9.663.060
12 Paket 32.210.200

Triwulan/
Semesteran SKPD

Ba
e
an Laporan

riwulanan/
mesteran SKPD

Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat
Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan
Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang

409.198.200

12 Paket 48.907.000

4 Paket 20.611.200

10 Paket 7.330.000

5 3.000.000
Dokumen

12 Paket 46.980.000
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18

19

Barat
Dalam
dan Luar

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Kab.

Tanjung
Jabung
Barat

Pengadaaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan Kab.

dan Mesin Lainnya Tanjung
Jabung
Barat

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan/ Kab.
Rehabilitasi Gedung Tanjung
Kantor dan Bangunan  Jabung
Lainnya Barat
Pemeliharaan Kab.
Peralatan dan Mesin Tanjung
Lainnya Jabung
Barat
Penyediaan Jasa Kab.
Pemeliharaan dan Tanjung
Pajak Kendaraan Jabung

Perorangan Dinas Barat
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

RENCANA KER

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Disediakan

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Kab.
Dinas beserta Tanjung

Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

TAHUN

12 Laporan 804.596.301
155.575.266

7 Unit 155.575.266
475.718.235

1 Unit 180.166.143
20 Unit 16.460.856
14 Unit 279.091.236
31.565.996

1 Paket 31.565.996

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Barat. Disediakan

Dalam
dan Luar
Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

Pengadaaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daera
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Kab.
Tanjung
Jabung
Barat
Kab.
Tanjung
Jabung
Barat

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direh
abilitasi

Jumlah Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang
Dipelihara
Jumlah
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan
Pakaian Dinas

Kab.
Tanjung

Jumlah Paket
Pakaian Dinas

1 Unit

12 Unit

14 Unit

282.370.000

333.837.000

224.317.000

30.390.000

79.130.000
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Perlengkapannya

RENCANA KER

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa
komunikasi Sumber
Daya air dan Listrik

Jabung Perlengkapannya

Barat

Kab. Jumlah Laporan

Tanjung Penyediaan Jasa Surat

Jabung Menyurat

Barat

Kab. Jumlah Laporan

Tanjung Penyediaan Jasa

Jabung Komunikasi, Sumber

Barat Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Kab. Jumlah Laporan

Tanjung Penyediaan Jasa

Jabung Pelayanan Umum

Barat Kantor yang
Disediakan

TOTAL

TAHUN

167.254.298

12 Laporan 4.589.954
12 Laporan 33.179.340
12 Laporan 129.485.004
258.665.822.541

beserta

Jabung beserta
Perlengkapannya Barat Perlengkapannya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan
Surat Menyurat Tanjung Penyediaan Jasa
Jabung Surat Menyurat
Barat
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan
Pelayanan Umum Tanjung Penyediaan Jasa
Kantor Jabung Pelayanan Umum
Barat Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan
komunikasi Tanjung Penyediaan Jasa
Sumber Daya air Jabung Komunikasi,
dan Listrik Barat Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
TOTAL

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .

982.693.100

1.000.000

781.783.100

199.910.000

6.623.792.782
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

DISPARBUDPORA merupakan OPD teknis pelaksanaan urusan
wajib bukan pelayanan dasar yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang Kepemudaan dan Olah Raga serta urusan pilihan yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pariwisata, Kebudayaan dan
Ekonomi Kreatif.

Pada tahapan Rancangan Akhir Renja DISPARBUDPORA Tahun
2026 telah memuat rekapitulasi umlah usulan-usulan dari Musrenbang
Kecamatan dan E-Pokir DPRD. Adapun jumlah keseluruhan usulan 65
Usulan, terdiri dari 18 dari Musrenbang, 47 dari Pokir DPRD. Yang mana
96% didominasi Urusan Pemuda dan Olahraga terutama Fisik Sarana
Prasarana Olahraga, hanya 2 usulan Urusan Kepariwisataan. Namun pada
anggaran Tahun 2026 Kebijakan Pemerintah Pusat melakukan efisiensi
anggaran mengakibatkan beberapa program prioritas, antara lain

pembangunan fisik belum terakomodir pada anggaran murni tahun 2026,

sehingga tidak adanya anggaran pembangunan/ peningkatan terkait

usulan E-Musrenbang dan E-Pokir DPRD.

DPORA KAB. TANJAB BARAT
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3.1

RENCANA K
TA

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka penyelarasan program dan kegiatan Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga dengan arah
kebijakan nasional dalam RPJMN 2025-2029, terdapat sejumlah
prioritas sektoral yang perlu menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja di tahun-tahun berikutnya. Prioritas tersebut
mencakup empat sektor utama, yaitu pariwisata dan ekonomi kreatif,
kebudayaan, kepemudaan, serta olahraga.

Kebijakan nasional bidang Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat sebagai berikut:

A. Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

1. Percepatan Pengembangan Destinasi Pariwisata Daerah
(DPD) yang terintegrasi dengan Destinasi Pariwisata
Nasional (DPN) dan koridor pariwisata unggulan Provinsi
Jambi.

2. Penguatan Desa Wisata sebagai lokomotif ekonomi
masyarakat,  melalui  pendampingan  kelembagaan,
peningkatan amenitas, dan pengembangan produk wisata
berbasis potensi lokal (hutan mangrove, sungai, budaya
Melayu, dan wisata sejarah).

3. Transformasi Digital Pariwisata, meliputi:

e Pemanfaatan big data wisata;
e Optimalisasi digital marketing dan media sosial;
¢ Pengembangan sistem informasi destinasi Kab. Tanjab

Barat.

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT




4. Pengembangan subsektor ekonomi kreatif unggulan daerah,
seperti: kuliner lokal, kriya berbasis budaya Melayu, fesyen
etnik, dan produk kreatif digital.

5. Peningkatan kapasitas SDM pariwisata dan pelaku ekraf
melalui pelatihan, sertifikasi, dan pendampingan usaha agar
mampu bersaing di tingkat Provinsi maupun Nasional.

6. Penguatan ekosistem wusaha kreatif melalui kemitraan
dengan UMKM, BUMDes, komunitas kreatif, dan dunia

usaha.

B. Telaah Kebijakan Nasional Bidang Kebudayaan:

1. Pelestarian warisan budaya Tanjung Jabung Barat, baik
budaya berwujud (situs sejarah, bangunan tradisional)
maupun tak berwujud (adat Melayu, tradisi lisan, seni
pertunjukan, kuliner tradisional).

2. Penguatan komunitas dan pelaku seni budaya, termasuk
fasilitasi kegiatan seni, festival budaya Melayu, dan ruang
ekspresi kreatif.

3. Pemajuan kebudayaan Dberbasis komunitas, dengan
meningkatkan peran masyarakat adat, budayawan, dan
lembaga adat dalam menjaga nilai budaya daerah.

4. Digitalisasi arsip budaya daerah, termasuk dokumentasi
tradisi, manuskrip, dan sejarah lokal untuk kepentingan
pendidikan dan pelestarian lintas generasi.

5. Pengembangan event budaya daerah sebagai media promosi
identitas kultural Tanjab Barat dan peningkatan kunjungan

wisata.

C. Telaah Kebijakan Nasional Bidang Kepemudaan dan Olahraga:
1. Peningkatan Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) melalui

peningkatan kualitas hidup, partisipasi, kepeloporan, dan

produktivitas pemuda di Tanjab Barat.

2. Pembinaan dan pemberdayaan organisasi kepemudaan,
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3. Mendorong  partisipasi pemuda dalam  kegiatan
pembangunan, termasuk kepemimpinan, inovasi lingkungan
hidup, serta kontribusi pada agenda daerah dan nasional.

4. Penguatan  kapasitas = pemuda  melalui  pelatihan
keterampilan, literasi digital, dan pengembangan karakter.

5. Implementasi Desain Besar Olahraga Nasional (DBON) di
tingkat kabupaten melalui pembinaan olahraga berjenjang
dari usia dini hingga prestasi.

6. Pengembangan olahraga pendidikan, rekreasi, dan prestasi
secara terpadu untuk melahirkan atlet potensial daerah.

7. Peningkatan sarana prasarana olahraga di kecamatan dan
desa, termasuk fasilitas olahraga terbuka yang mudah
diakses masyarakat.

8. Penyelenggaraan event olahraga daerah (turnamen, pekan
olahraga kabupaten, festival olahraga rekreasi) sebagai
sarana pembinaan atlet dan peningkatan kebugaran
masyarakat.

9. Penguatan kemitraan dengan KONI dan NPCI dan
organisasi cabang olahraga untuk memperkuat pembinaan

atlet unggulan Tanjab Barat.

3.2  Sinkronisasi Program Antara RPJMD, RENJA dan RKA
Dalam upaya mewujudkan visi dan misi kepala daerah yang
tertuang dalam RPJMD Kab. Tanjung Jabung Barat priode 2025-2029
yaitu “Mewujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat BERKAH
MADANI” Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung

Barat mendukung MISI I, II dan III yaitu :
1. MISII : BERKAH dalam Peningkatan kualitas sumber daya
manusia dan Kondisi Sosial yang Tentram, Tertib,

Mantap dan Inovatif;

ORA KAB. TANJAB BARAT
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2.

3.

MISI II

MISI 11T

BERKAH dalam  Peningkatan Tata Kelola
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

BERKAH dalam  Peningkatan  Pertumbuhan
Ekonomi serta Pemarataan Pembangunan dari Desa

ke Kota.

Penacapaian misi tersebut, Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat menyusun

beberapa program. Adapun program yang disusun selaras antara

RPJMD, RENJA dan RKA untuk mencapai sasaran strategis yang telah

ditetapkan dapat diuraikan sebagai berikut:

_/‘/
1 8 PEaat

N
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Sinkronisasi Program, Indikator dan Tar
Tahun 2026

RENJA dan RKA

VISI :

MENUJU TANJUNG JABUNG BARAT BERKAH MADANI
(Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman, Harmonis, Mandiri dan Inovatif)

MISI I: Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kondisi Sosial yang Tentram, Tertib, Mantab dan Inovatif

Sasaran Strategis 1: Meningkatkan Partisipasi Dan Peran Aktif Pemuda Dalam Kegiatan Pembangunan Daerah

1 Program Rasio Wirausaha  35,5%  Program Rasio Wirausaha  35,5%  Program
Pengembangan Pemuda Pengembangan Pemuda Pengembangan
Kapasitas Daya Kapasitas Daya Kapasitas Daya
Saing Saing Saing
Kepemudaan Kepemudaan Kepemudaan

2 Program Tingkat 44% Program Tingkat 44% Program
Pengembangan  Partisipasi Pengembangan  Partisipasi Pengembangan
Kapasitas Masyarakat Kapasitas Masyarakat Kapasitas
Kepramukaan  dalam Kepramukaan dalam Kepramukaan

Kepramukaan Kepramukaan

Sasaran Strategis 2: Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dan Pencapaian Prestasi Atlet Dalam Kegiatan Olahraga

3  Program Persentase Altit 25% Program Persentase Altit 25% Program
Pengembangan  yang ikut Pengembangan yang ikut Pengembangan
Kapasitas Daya  kejuaraan Kapasitas Daya  kejuaraan Kapasitas Daya

Rasio Wirausaha 35,5%

Pemuda

Tingkat 44%
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Kepramukaan
Persentase Altit ~ 25%
yang ikut

kejuaraan

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .



Saing
Keolahragaan

4  Program
Pengembangan
Kebudayaan

5 Program
Pembinaan
Sejarah

6 Program
Pelestarian Dan
Pengelolaan
Cagar Budaya

RENCANA K.

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya Karya Budaya

7 Program
Pengembangan

TA
Tingkat Saing Tingkat
Provinsi, Keolahragaan Provinsi,
Regional dan Regional dan
Nasional Nasional
Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Dalam Pengembangan Seni dan Budaya
Tingkat 2,2% Program Tingkat 2,2%
Partisipasi Pengembangan  Partisipasi
Masyarakat Kebudayaan Masyarakat
Terhadap Terhadap
Pengembangan Pengembangan
Kebudayaan Kebudayaan
Tingkat 5,1% Program Tingkat 51%
Partisipasi Pembinaan Partisipasi
Masyarakat Sejarah Masyarakat
Terhadap Terhadap
Tinjauan Sejarah Tinjauan Sejarah
Lokal Lokal
Persentase 50% Program Persentase 50%
Cagar Pelestarian Dan  Cagar
Budaya dan Pengelolaan Budaya dan
Warisan Cagar Budaya Warisan
Budaya Tak Budaya Tak
Benda yang Benda yang
Ditetapkan Ditetapkan
Prosentase 50% Program Prosentase 50%
Kesenian Pengembangan Kesenian

Saing
Keolahragaan

Program
Pengembangan
Kebudayaan

Program
Pembinaan
Sejarah

Program
Pelestarian Dan
Pengelolaan
Cagar Budaya

Program
Pengembangan

Tingkat
Provinsi,
Regional dan
Nasional

Tingkat
Partisipasi
Masyarakat
Terhadap
Pengembangan
Kebudayaan
Tingkat
Partisipasi
Masyarakat
Terhadap
Tinjauan Sejarah
Lokal
Persentase
Cagar

Budaya dan
Warisan
Budaya Tak
Benda yang
Ditetapkan

Prosentase
Kesenian

2,2%

51%

50%

50%

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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TA

Kesenian Tradisional yang Kesenian Tradisional yang Kesenian Tradisional yang
Tradisional Dilestarikan dan Tradisional Dilestarikan dan Tradisional Dilestarikan dan
Dikembangkan Dikembangkan Dikembangkan
-

MISI II : Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Sasaran Strategis 5: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Publik Perangkat Daerah

1  Program Persentase 100%  Program Persentase 100%  Program Persentase 100%
Penunjang Pemenuhan Penunjang Pemenuhan Penunjang Pemenuhan
Urusan Komponen Urusan Komponen Urusan Komponen
Pemerintahan AKIP OPD Pemerintahan AKIP OPD Pemerintahan AKIP OPD
Daerah Persentase 100%  Daerah Persentase 100%  Daerah Persentase 100%
Kabupaten/Kota = Pemenuhan Kabupaten/Kota  Pemenuhan Kabupaten/Kota  Pemenuhan
Komponen Komponen Komponen
SKM SKM SKM

MISI III : Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi sarta Pemerataan Pembangunan dari Desa ke Kota

Sasaran Strategis 6: Meningkatkan Mobilitas Wisatawan Nusantara Sebagai Upaya Mendorong Pertumbuhan Sektor Pariwisata Domestik
1  Program Persentase 17% Program Persentase 17% Program Persentase 17%
Peningkatan Pertumbuhan Peningkatan Pertumbuhan Peningkatan Pertumbuhan

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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Daya Tarik
Destinasi
Pariwisata
Program
Pemasaran
Pariwisata

Program
Pengembangan
Ekonomi Kreatif
Melalui
Pemanfaatan
Dan
Perlindungan
Hak Kekayaan
Intelektual
Program
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

RENCANA K.

TA
Kunjungan Daya Tarik
Wisatawan Destinasi Wisata
Pariwisata
Persentase 6% Program Persentase 6%
Peningkatan Pemasaran Peningkatan
Media Pariwisata Media
Pemasaran Pemasaran
Pariwisata Pariwisata
Sasaran Strategis 7: Meningkatkan Kapasitas Dan Produktivitas Pelaku Ekonomi Kreatif Lokal
Persentase 5% Program Persentase 5%
Pelaku Pengembangan  Pelaku
Ekonomi Ekonomi Kreatif Ekonomi
Kreatif yang Melalui Kreatif yang
Memiliki Pemanfaatan Memiliki
Kekayaan Dan Kekayaan
Intelektual Perlindungan Intelektual
Hak Kekayaan
Intelektual
Persentase 6% Program Persentase 6%
Pelaku Pengembangan  Pelaku
Ekonomi Sumber Daya Ekonomi
Kreatif yang Pariwisata dan  Kreatif yang
Memiliki Ekonomi Kreatif Memiliki
Kekayaan Kekayaan
Intelektual Intelektual

Daya Tarik
Destinasi
Pariwisata
Program
Pemasaran
Pariwisata

Program
Pengembangan
Ekonomi Kreatif
Melalui
Pemanfaatan
Dan
Perlindungan
Hak Kekayaan
Intelektual
Program
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Kunjungan
Wisatawan

Persentase 6%
Peningkatan

Media

Pemasaran

Pariwisata

Persentase 5%
Pelaku

Ekonomi

Kreatif yang

Memiliki

Kekayaan

Intelektual

Persentase 6%
Pelaku

Ekonomi

Kreatif yang

Memiliki

Kekayaan

Intelektual

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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3.3

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari

pernyataan misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau

dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Untuk mewujudkan tujuan

organisasi perlu ditetapkan sasaran yang mengaju pada RPJMD

Kabupaten Tanjung Jabung 2025-2029 yang memperhatikan dan

mempertimbangkan indikator kinerja dari tujuan perencanaan

pembangunan sesuai tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat 5 (lima) tahun

kedepan.

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari misi dan tujuan

yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan

dicapai dalam kurun waktu lima tahun dan dijabarkan dalam lima

periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan

dijabarkan lebih lanjut dalam suatu rencana kinerja tahunan. Sasaran

yang ditetapkan harus terukur, untuk itu sasaran harus dilengkapi

dengan indikator kinerja.

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Sesuai dengan tugas dan fungsinya melaksanakan sebahagian urusan

Pemerintah Kabupaten di bidang Pariwisata, Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Keolahragaan.

Adapun tujuan yang akan dicapai guna Meningkanya Nilai

Tambah Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Terwujudnya

Kehidupan Kebudayaan yang Maju dan Berkelanjutan, serta

Meningkatnya Peran Strategis Pemuda dalam Pembangunan dan

Pencapaian Prestasi Olahraga.

Untuk mencapai tujuan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung Jabung Barat

menetapkan sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatkan mobilitas wisatawan nusantara sebagai upaya

mendorong pertumbuhan sektor pariwisata domestik;

2. Meningkatkan Kapasitas dan Produktivitas Pelaku Ekonomi Kreatif
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3. Meningkatkan Kesadaran Masyarakat dalam Pengembangan Seni
dan Budaya;

4. Meningkatkan Karya Budaya;

5. Meningkatkan Partisipasi dan Peran Aktif Pemuda Dalam Kegiatan
Pembangunan Daerah;

6. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dan Pencapaian Prestasi
Atlet Dalam Kegiatan Olahraga;

7. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Publik
Perangkat Daerah;

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja serta Target RENJA
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Tanjung Jabung Barat selaras dengan Tujuan, Sasaran dan

Indikator Kinerja serta Target RENSTRA.

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Strategis DISPARBUDPORA

Meningkatkan Jumlah

mobilitas pergerakan
wisatawan wisatawan
nusantara nusantara 786000  786.000
sebagai upaya (Wisnus) dan o
. rang Orang

mendorong wisatawan
pertumbuhan mancanegara
sektor pariwisata (wisman)
domestik
Meningkatkan Persentase pelaku
kapasitas dan ekonomi kreatif
produktivitas yang mengalami
pelaku ekonomi  peningkatan
kreatif lokal omzet atau 25%

produksi setelah

mengikuti

pelatihan/

inkubasi

ORA KAB. TANJAB BARAT
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Meningkatnya Persentase rumah
Kesadaran tangga yang
Masyarakat menghadiri atau
Dalam menyelenggaraka 32% 32%
Pengembangan  n upacara adat

Seni dan Budaya

Meningkatnya Jumlah

karya budaya penampilan 25 Kali 25 Kali
karya budaya
Meningkatkan Persentase
partisipasi dan pemuda alumni
peran aktif pelatihan yang
pemuda dalam aktif terlibat
kegiatan dalam kegiatan 25% 25%
pembangunan kewirausahaan,
daerah sosial, atau
kepemimpinan
masyarakat
Meningkatkan Jumlah atlet
partisipasi berprestasi
masyarakat dan
pencapaian 176 Orang 176 Orang
prestasi atlet
dalam kegiatan
olahraga
Meningkatnya Nilai AKIP OPD
Akuntabilitas 86 86
Kinerja dan
Pelayanan Publik Nilai Suzvey
Perangkat Daerah Ke
puasan 94 94
Masyarakat

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut maka disusun
program, kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan indikator kinerja

yang akan dicapai, dapat diuraikan sebagai berikut :

/
/
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Program, Kegiatan
Berdasarkan Indikator Kin

1 Persentase Pemuda PENGEMBANGAN
Berprestasi/ KAPASITAS DAYA
Mandiri/ Religius SAING KEPEMUDAAN
yang Di Bina

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

2 Jumlah Perolehan PENGEMBANGAN
Medali KAPASITAS DAYA

SAING
KEOLAHRAGAAN

3  Jumlah pergerakan PENINGKATAN DAYA

wisatawan nusantara TARIK DESTINASI

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/ Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/ Kota

Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/ Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/ Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Single Event
dan Multi Event Tingkat Kab/ Kota

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi
Kabupaten/ Kota

Penyelenggaran, Pengembangan dan Pemasalan
Festival Olahraga Rekreasi

Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/ Kota

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT -



(Wisnus) dan
wisatawan
mancanegara
(wisman)

Persentase pelaku
ekonomi kreatif yang
mengalami
peningkatan omzet
atau produksi setelah
mengikuti
pelatihan/inkubasi

Persentase rumah
tangga yang
menghadiri atau
menyelenggarakan
upacara adat

Nilai IKM

Nilai AKIP

RENCANA K.

PARIWISATA

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

TA

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Pelestarian Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata

Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Penyediaan Komponen Instalasi

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ~ Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

41  Program dan Kegiatan
Pada Tahun 2026 program dan kegiatan telah mengacu pada
Permendagri 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-3406
Tahun 2024, DISPARBUDPORA Kabupaten Tanjung Jabung Barat
dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan mempunyai
beberapa program mengacu pada RENSTRA DISPARBUDPORA
Tahun 2025-2029 diantaranya:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota
2. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
4. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
5. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

6. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Untuk Menunjang program-program di atas, DISPARPORA
Kabupaten Tanjung Jabung Barat menyusun beberapa kegiatan-
kegiatan dan sub-sub kegiatan untuk Tahun 2026 yaitu :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan: - Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

RA KAB. TANJAB BAR/
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Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : - Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : - Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Gedung Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan : - Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan  Pajak  Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya
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Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/

Kota

Sub Kegiatan : - Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik
Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Sub Kegiatan : - Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja
Bidang Pariwisata

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota,

Wirausaha Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan : - Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor
Tingkat Kabupaten/kota

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan

pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan : - Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupten/ Kota

Sub Kegiatan : - Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/
Kota
Keikutsertaan anggota kontingen
kabupaten/ kota dalam Penyelenggaraan

pekan dan kejuaraan olahraga

RA KAB. TANJAB BAR/
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12. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan : - Pembinaan dan Pengembangan
Olahragawan Berprestasi kabupaten/ kota
13. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
Sub Kegiatan : - Penyelenggaran, Pengembangan dan
Pemeliharaan Olahraga Rekreasi
14. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Sub Kegiatan : - Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan

Tingkat daerah

Rumusan Rencana Pendanaan

Program/ kegiatan akan berjalan sesuai tujuan dan sasaran
diperlukan dukungan dalam penganggaran. Pendanaan pada setiap
program/ kegiatan berdasarkan indikator kinerja sasaran yang ingin
dicapai. Adapun Pendanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

DISPARPBUDPORA Tahun 2026 yaitu sebagai berikut :

ISPABUDP ORA KAB. TANJAB BAR
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Rumusan Rencana Pendanaan Program, Kegiatan dan Sub Tahun 2026 dan Perkiraan Maju Tahun 2027

encana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif Dana Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja Rp.)
@ @ 3 ) *) ®) (7)

URUSAN PEMERINTAHAN

3.26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

3.2601 PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan DISPARPORA 100% 4.354.822.494 | APBD 100% 6.233.581.555
URUSAN PEMERINTAH Komponen AKIP OPD
DAERAH KABUPATEN/ KOTA  |pergentase Pemenuhan 100% 100%

Komponen SKM

3.26/01/1|01| |Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, DISPARPORA |40 Dokumen/ 53.890.000 | APBD | 40 Dokumen/ 219.615.000
Penganggaran dan Evaluasi Laporan Kinerja dan Evaluasi Kab.Tanjab Barat | Laporan Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah

3.26/01{1|01{01|Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan DISPARPORA 9 Dokumen 32.770.000 | APBD | 9 Dokumen 109.807.500
Perencanaan Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah Kab.Tanjab Barat

3.26/01{1|01|{06|Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian DISPARPORA 18 Laporan 19.560.000 | APBD | 18 Laporan 73.205.000
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kab.Tanjab Barat
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Kinerja SKPD dan Laporan

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT .



Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3.26/01{1|01{07|Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi DISPARPORA |13 Dokumen 1.560.000 | APBD | 13 Dokumen 36.602.500
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kab.Tanjab Barat
3.2601(1|02| |Kegiatan Administrasi Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan DISPARPORA 3 Laporan 2.575.204.194 | APBD | 3 Laporan 4.230.155.888
Perangkat Daerah Kab.Tanjab Barat
3.26/01{1|02|01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang Menerima DISPARPORA 17 Orang 2.338.824.194 | APBD 14 Orang 3.693.329.581
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Kab.Tanjab Barat
3.26/01(1|02|02|Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil DISPARPORA |12 Dokumen 236.380.000 | APBD | 12 Dokumen 458.434.733
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Kab.Tanjab Barat
Pelaksanaan Tugas ASN
3.26|01|1{02|05|Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan DISPARPORA APBD 1 Laporan 24.801.854
Laporan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD dan Laporan| Kab.Tanjab Barat
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3.26(01/1|02|07|Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan DISPARPORA APBD 1 Laporan 24.801.854

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT -




Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 @ ®) ® (7)
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Kab.Tanjab Barat
Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3.26/01/1/02|08|Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan| DISPARPORA APBD | 1 Dokumen 28.787.866
Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi Kab.Tanjab Barat
Anggaran Anggaran
3.26/01]1/05| |Administrasi Kepegawaian Tingkat kepuasan ASN/ PPPK DISPARPORA - APBD 2 Paket 31.565.996
Perangkat Daerah atas terpenuhinya kebutuhan Kab.Tanjab Barat
sebagai ASN/PPPK
3.26/01{1|05|02|Pengadaan Pakaian Dinas Beserta |[Jumlah Paket Pakaian Dinas DISPARPORA APBD 1 Paket 31.565.996
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Kab.Tanjab Barat
3.26/01]1/06| |Administrasi Umum Perangkat Frekuaensi Tersedianya Adm. DISPARPORA 12 Bulan 409.198.200 | APBD 12 Bulan 953.696.874
Daerah Umum Kab.Tanjab Barat
3.26/01{1|06|01|Penyediaan Komponen Instalasi  |Jumlah Paket Komponen DISPARPORA 10 Paket 7.330.000 | APBD 10 Paket 15.325.740
Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan Kab.Tanjab Barat
Kantor Bangunan Kantor yang

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT -




Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 @ ®) ® (7)
Disediakan Penerangan Kantor
3.26|01/1/06|02|Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan DISPARPORA 12 Paket 48.907.000 | APBD 12 Paket 55.727.290
Perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Kantor yang Kab.Tanjab Barat
Disediakan
3.26|01/1/06|04|Penyediaan Bahan Logistik Kantor|Jumlah Paket Bahan Logistik DISPARPORA 12 Paket 46.980.000 | APBD 12 Paket 32.210.200
Kantor yang Disediakan Kab.Tanjab Barat
3.26|01/1|06|05|Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan DISPARPORA 4 Paket 20.661.200 | APBD 4 Paket 36.174.281
Penggandaan dan Penggandaan yang Kab.Tanjab Barat
Disediakan
3.26/01{1|06{06|Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan| DISPARPORA 5 Dokumen 3.000.000 | APBD | 5 Dokumen 9.663.000
Peraturan Perundang-undangan |dan Peraturan Perundang- Kab.Tanjab Barat
Undangan yang Disediakan
3.26/01{106|09|Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Dalam dan Luar | 12 Laporan 282.370.000 | APBD | 12 Laporan 804.596.301
Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Penyelenggaraan Rapat Daeah Kab.Tanjab
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Barat
3.26/011/07| |Pengadaan Barang Milik Daerah |Jumlah Total BMD DISPARPORA - APBD 7 Unit 155.575.266
Penunjang Urusan Pemerintah Kab.Tanjab Barat
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Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
Daerah
3.26/01|1|07|06|Pengadaan Peralatan dan Mesin  |Jumlah Unit Peralatan dan DISPARPORA APBD 7 Unit 155.575.266
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan | Kab.Tanjab Barat
3.26/01]1/08| |Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan Jasa Penunjang| DISPARPORA 36 Laporan 982.693.100 | APBD | 36 Laporan 167.254.297
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Kab.Tanjab Barat
SKPD
3.26(01/1|08|01|Penyediaan Jasa Surat Menyurat |Jumlah Laporan Penyediaan DISPARPORA 12 Laporan 1.000.000 | APBD | 12 Laporan 4.589.954
Jasa Surat Menyurat Kab.Tanjab Barat
3.26/01{1|08|02|Penyediaan Jasa komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan DISPARPORA 12 Laporan 199.910.000 | APBD | 12 Laporan 129.485.004
Sumber Daya air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Kab.Tanjab Barat
Air dan Listrik yang Disediakan
3.26|01/1/08|04|Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan DISPARPORA 12 Laporan 781.783.100 | APBD | 12 Laporan 33.179.340
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Kab.Tanjab Barat
yang Disediakan
3.2601(109| |Penyediaan Jasa Pemeliharaan Frekuensi Tersedianya Jasa DISPARPORA 12 Bulan 333.837.000 | APBD 12 Bulan 475.718.236
Barang Milik Daerah Penunjang (Pemeliharaan Kab.Tanjab Barat
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Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 @ *) ® (7)

Urusan Pemerintahan Daerah

3.26/01{1|09(01|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan DISPARPORA 14 79.130.000 | APBD |14 Kendaraan 279.091.236
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas Kab.Tanjab Barat | Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas atau |Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya

3.26/01{1|09|06|Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin DISPARPORA 12 Unit 30.390.000 | APBD 20 Unit 16.460.856
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Kab.Tanjab Barat

Peralatan Gedung Kantor

3.26(01/1|09|09|Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan DISPARPORA 1 Unit 224.317.000 | APBD 1 Unit 180.166.143
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Kab.Tanjab Barat
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi

2.26/02 PROGRAM PENINGKATAN PERSENTASE DALAM 16% 722.395.000 | APBD 17% 11.480.762.521
DAYA TARIK DESTINASI PERTUMBUHAN KAB.TANJAB
PARIWISATA KUNJUNGAN WISATAWAN BARAT

2.26/022/01| [Pengelolaan Daya Tarik Wisata Jumlah event pendukung daya |Dalam Kab.Tanjab| 4 Event 722.395.000 | APBD 4 Event 2.049.740.000
Kabupaten/ Kota Tarik wisata Barat

2.26/022/01|09|Perencanaan dan Perancangan Jumlah Dokumen Dalam Kab.Tanjab | 1 Dokumen 722.395.000 | APBD | 1 Dokumen 2.049.740.000
Daya Tarik Wisata Unggulan Perancangan dan Barat
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Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
Kabupaten/Kota Perencanaan
Pengembangan Daya Tarik
Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
2.26/022(02| |Pengelolaan Kawasan Strategis |Jumlah Kawasan Destinasi yang | Dalam Kab.Tanjab - - | APBD | 1 Kawasan 9.007.817.521
Pariwisata Kabupaten/ Kota Dikelola/ Terpelihara Barat
2.26(022/02|02|Perencanaan Kawasan Strategis|Tersedianya Dokumen Dalam Kab.Tanjab APBD | 1 Dokumen 439.230.000
Pariwisata Kabupaten/ Kota Perencanaan Kawasan Strategis Barat
Pariwisata Kabupaten/Kota
2.26/022/02|04|Pengadaan/ Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan Prasarana |Dalam Kab.Tanjab APBD 10 Unit 8.348.972.520
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana|yang Tersedia dan Terpelihara Barat
dalam Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategi Pariwisata Strategis Pariwisata Kabupaten/
Kabupaten/ Kota Kota
2.26/022/03| |Pengelolaan Destinasi Pariwisata |[Jumlah Masyarakat yang Dalam Kab.Tanjab - - | APBD 30 Orang 569.615.000
Kabupaten/ Kota terlibat aktif dalam kegiatan Barat
pariwisata
2.26/022/03|01|Penetapan Destinasi Pariwisata  |Jumlah Destinasi Pariwisata Dalam Kab.Tanjab APBD 1 Lokasi 350.000.000
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota yang Barat
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Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
Ditetapkan
2.26/02/2/02|06|Pemberdayaan Masyarakat dalam |Jumlah Laporan Hasil Dalam Kab.Tanjab APBD 1 Laporan 219.615.000
Pengelolaan Kawasan Strategis Pemberdayaan Masyarakat Barat
Pariwisata Kabupaten/ Kota dalam Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/
Kota
2.26/022/04| |Penetapan Tanda Daftar Usaha |Tingkat Hunian Akomodasi Dalam Kab.Tanjab - - | APBD 100% 73.205.000
Pariwisata Daerah Kabupaten/ Barat
Kota
2.26(0212/04|09|Sertifikat standar usaha Jumlah usaha yg Dalam Kab.Tanjab APBD 5 Usaha 73.205.000
pariwisata yg diterbitkan oleh tersertifikasi melalui lembaga Barat
lembaga OSS (tanpa verifikasi) oss sebelum beroperasi
2.26/03 PROGRAM PEMASARAN PERSENTASE PENINGKATAN | DALAM DAN - - | APBD 100% 892.820.000
PARIWISATA MEDIA PEMASARAN LUAR
PARIWISATA KAB.TANJAB
BARAT
2.26/032/01| [Pemasaran Pariwisata Dalam dan |[Jumlah kegiatan promosi - - | APBD | 3 Kegiatan 892.820.000
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi Dalam (i:an Luar
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kab.Tanyab Barat
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Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ *) ® (7)

Kabupaten/ Kota

2.26/032/01|01|Penguatan Promosi Melalui Media |[Jumlah Dokumen Hasil Dalam dan Luar APBD | 3 Dokumen 292.820.000
Cetak, Elektronik dan Media Penguatan Promosi Melalui Daerah
Lainnya Baik Dalam dan Luar Media Cetak, Elektronik, dan
Negeri Media Lainnya Baik Dalam dan

Luar Negeri

2.26|032/01|02|Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran Dalam Kab.Tanjab APBD | 3 Kegiatan 600.000.000
Pariwisata Baik Dalam dan Luar |Pariwisata Baik Dalam dan Barat
Negeri Pariwisata Kabupten/ Kota |Luar Negeri

2.26/04 PROGRAM PENGEMBANGAN |PERSENTASE PELAKU DALAM - - | APBD 35% 800.000.000
EKONOMI KREATIF MELALUI |EKONOMI KREATIF YANG KAB.TANJAB
PEMANFAATAN DAN MEMILIKI KEKAYAAN BARAT
PERLINDUNGAN HAK INTELEKTUAL
KEKAYAAN INTELEKTUAL

2.26/042(01| |Penyediaan Prasarana (Zona Jumlah Subsektor Ekraf yang Dalam Kab.Tanjab - - | APBD 5 Inovasi 800.000.000
Kreatif/ Ruang Kreatif/ Kota berpartisipasi di ruang kreatif Barat
Kreatif) Sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi dan
Berinteraksi Bagi Insan Kreatif di
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Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
Daerah Kabupaten/ Kota
2.26/04/2/01|01|Pengembangan dan Revitalisasi  |Jumlah Penyediaan Sarana dan | Dalam Kab.Tanjab APBD 3 Unit 800.000.000
Prasarana Kota Kreatif Prasarana Kota Kreatif Barat
2.26/05 PROGRAM PENGEMBANGAN |PERSENTASE PELAKU DALAM 5% 150.000.000 | APBD 6% 1.054.152.000
SUMBER DAYA PARIWISATA PARIWISATA DAN EKONOMI KAB.TANJAB
DAN EKONOMI KREATIF KREATIF YANG AKTIF DAN BARAT
TERVALIDASI
2.26/05201| |Pelaksanaan Peningkatan Jumlah Subsektor Ekraf yang Dalam Kab.Tanjab | 30 Orang 150.000.000 | APBD | 120 Orang 1.054.152.000
Kapasitas Sumber Daya Manusia |difasilitasi Barat
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
2.26(052/01|09|Pemberdayaan dan Pembinaan Jumlah Masyarakat yang Dalam Kab.Tanjab APBD 80 Orang 834.537.000
Masyarakat untuk Pengembangan |memperoleh Pemberdayaan Barat
Pariwisata dan Pembinaan Masyarakat
untuk pengembangan
Pariwisata
2.26(05[2|01|10|Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi |[Jumlah Orang yang Mengikuti | Dalam Kab.Tanjab 150.000.000 | APBD 25 Orang 219.615.000
bagi Tenaga Kerja Bidang Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Barat
Pariwisata bagi Tenaga Kerja Bidang
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Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
Pariwisata
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
2.22/02 PROGRAM PENGEMBANGAN  [Tingkat Partisipasi Masyarakat | Kab.Tanjab Barat 2,1% 236.390.000 | APBD 2,2% 350.000.000
KEBUDAYAAN Terhadap Pengembangan
Kebudayaan
2.22/0212 Pelestarian Kesenian Tradisional |Jumlah Objek Pemajuan Tradisi | Kab.Tanjab Barat 5 Objek 236.390.000 | APBD 5 Objek 350.000.000
yang Masyarakat Pelakunya Budaya yang Dilakukan
dalam Daerah Kabupaten/Kota Pelindungan, Pengembangan
dan Pemanfaatan
2.22(02/2/02|02|Pembinaan Sumber Daya Jumlah Peserta Pembinaan Kab.Tanjab Barat | 64 Orang 236.390.000 | APBD 64 Orang 350.000.000
Manusia, Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional |Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
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Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)

PELAYAN DASAR

2.19 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19/02 PROGRAM PENGEMBANGAN |RASIO WIRAUSAHA PEMUDA DALAM DAN 35,5% 141.515.000 | APBD 36% 583.012.500
KAPASITAS DAYA SAING LUAR
KEPEMUDAAN KAB.TANJAB

BARAT

2.19/022/01| (Penyadaran, Pemberdayaan, dan |Jumlah wirausaha pemuda Dalam dan Luar 50 Orang 141.515.000 | APBD 50 Orang 383.012.000
Pengembangan Pemuda dan mandiri Kab.Tanjab Barat
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/ Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/ Kota

2.19/022/01|15|Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat | Dalam Kab.Tanjab 141.515.000 | APBD 30 Orang 183.012.500
Penyelenggaraan Pengembangan |kabupaten/kota dari Seluruh Barat
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda |Kabupaten/Kota yang difasilitasi
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota |dalam Pengembangan
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Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 @ *) ® (7)
Kepeloporan Pemuda
2.19/022/01|11|Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda Dalam Kab.Tanjab APBD 30 Orang 200.000.000
Penyelenggaraan Pengembangan |Tingkat kabupaten/kota Yang Barat
Kewirausahaan Pemuda Bagi Difasilitasi Pengembangan
Wirausaha pemula Tingkat Kewirausahaan Pemuda
Kabupaten/kota
2.19/022/02| |Pemberdayaan dan Pengembangan|Jumlah Pemuda yang aktif Dalam Kab.Tanjab - - | APBD | 1 Dokumen 200.000.000
Oraganisasi Kepemudaan Tingkat |dalam organisasi Barat
Daerah Kabupaten/ Kota
2.19/02/2/02|04|Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah organisasi kepemudaan | Dalam Kab.Tanjab APBD 1 200.000.000
penyelenggaraan Pemberdayaan |yang difasilitasi dalam Barat Dokumentasi
organisasi kepemudaan melalui pengembangan organisasi
kemitraan berbasis peneguhan kepemudaan tingkat
kemandirian ekonomi pemuda kabupaten/kota
Tingkat Kabupaten/Kota
2.19/03 PROGRAM PENGEMBANGAN |JUMLAH ATLET YANG IKUT DALAM DAN 35% 693.810.700 | APBD 25% 236.827.289.966
KAPASITAS DAYA SAING KEJUARAAN TK. PROVINSI, LUAR
KEOLAHRAGAAN REGIONAL DAN NASIONAL KAB.TANJAB
BARAT
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Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
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2.19/032/01| [(Pembinaan dan Pengembangan Cakupan Pembinaan Atlet Muda 65% 33.788.000 | APBD 70% 219.477.507.966

Olahraga Pendidikan pada
Dalam Kab.Tanjab

Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Darat
Kota

2.19/03]2/01|05|Koordinasi dan sinkronisasi Jumlah sarana dan Dalam Kab.Tanjab 33.788.000 | APBD 205 Unit 219.477.507.966
penyediaan prasarana olahraga prasarana olahraga di tingkat Barat
melalui perencanaan, pengadaan, |kabupaten/kota yang tersedia
pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga
di tingkat kabupaten/kota

2.19/032/02| [Penyelenggaraan Kejuaraan Cakupan Pelatih yang Dalam dan Luar - 301.539.000 | APBD 97% 11.171.280.000
Olahraga Tingkat Daerah Bersertifikasi Kab.Tanjab Barat
Kabupaten/ Kota

2.19(0312/02|01|{Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga Dalam Kab.Tanjab 42.135.000 | APBD 4 Event 1.171.280.000
Olahraga Single Event dan Multi |Multi Event dan Single Event Barat
Event Tingkat Kab/ Kota Tingkat Kabupaten/Kota

2.19(0312/02|06|Keikutsertaan anggota kontingen |Jumlah Peserta pada Luar Kab.Tanjab 36 Orang 259.404.000 | APBD | 100 Orang 10.000.000.000
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Kejuaraan Barat
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Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
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Penyelenggaraan pekan dan Tingkat kabupaten/kota
kejuaraan olahraga

2.19/032/03| |Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan Olahraga . - 225.733.700 | APBD 100% 5.007.222.000
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Dalam Kab.Tanjab
Provinsi Darat

2.19(032/03|09|Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Olahragawan Dalam Kab.Tanjab 225.733.700 | APBD 50 Orang 3.543.122.000
Olahragawan Berprestasi Berprestasi kabupaten/kota Barat
kabupaten/kota yang Dibina dan Diberikan

Pengembangan

2.19/032/03|07|Pemberian Penghargaan olahraga |Jumlah penerima Dalam Kab.Tanjab APBD 80 Orang 1.464.100.000
bagi yang berprestasi dan/atau Penghargaan olahraga Barat
berjasa dalam memajukan
Olahraga

2.19/032/04| |Pembinaan dan Pengembangan Cakupan Pembinaan Olahraga |Dalam Kab.Tanjab - - | APBD 100% 73.205.000
Organisasi Olahraga Barat

2.19/03]2/04|05|Pelaksanaan Standar nasional Persentase pengelolaan Dalam Kab.Tanjab APBD 100% 73.205.000
pengelolaan Organisasi organisasi keolahragaan di Barat
Keolahragaan di kabupaten/kota |kabupaten/kota sesuai

dengan standar nasional
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Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ *) ® (7)
2.19/032/05| |(Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Kegiatan Cabor Dalam Kab.Tanjab - 132.750.000 | APBD | 7 Kegiatan 1.098.075.000
Olahraga Rekreasi Rekreasi yang Diselenggarakan Barat
2.19(0312/05|01{Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Laporan Hasil Dalam Kab.Tanjab | 1 Laporan 132.750.000 | APBD | 1 Laporan 805.255.000
Olahraga Rekreasi Pembinaan dalam rangka Barat
Pemberdayaan Perkumpulan
Olahraga Rekreasi
2.19(032|05|04|Pengembangan Olahraga Wisata, |[Jumlah Dokumen Lembaga Dalam Kab.Tanjab APBD | 2 Dokumen 292.820.000
Tantangan dan Petualangan Hasil Penyelenggaraan Barat
Olahraga Wisata, Tantangan
dan Petualangan
2.1904 PROGRAM PENGEMBANGAN  |TINGKAT PARTISIPASI KAB.TANJAB 43,5% 340.600.000 | APBD 44% 794.204.000
KAPASITAS KEPRAMUKAAN MASYARAKAT DALAM BARAT
KEPRAMUKAAN
2.19/042/01| |Pembinaan dan Pengembangan Jumlah partisipasi anggota Kab.Tanjab Barat | 15 Orang 340.600.000 | APBD 15 Orang 794.204.000
Kapasitas Kepramukaan dalam kegiatan kepramukaan
2.19/04{2/01|01|Pengembangan Kapasitas SDM Jumlah SDM Kepramukaan Kab.Tanjab Barat APBD 15 Orang 150.000.000
Kepramukaan Tingkat Daerah Tingkat Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT -




Rencana Tahun 2026 Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan Indikator
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub Target Kebutuhan Dana/ Sumber Target Kebutuhan Dana/
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif o Capaian Pagu Indikatif
Kinerja (Rp.) Kinerja (Rp.)
@ @ 3 “@ ®) ® (7)
2.19/04/2/01|05|Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Kab.Tanjab Barat | 1 Laporan 340.600.000 | APBD 1 Laporan 644.204.000
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah
TOTAL 6.639.533.194 258.665.822.541

DISPARBUDPORA KAB. TANJAB BARAT -




RENCANA KE.
TAH

BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olaharaga Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan
daerah yang berlandaskan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 - 2029.

Rencana kerja ini akan dijadikan sebagai pedoman/ acuan bagi Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam
menyusun program, kegiatan dan sub kegiatan yang dituangkan ke dalam
RKA Tahun 2026.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Tanjung Jabung Barat Tahun
2026 ini semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak dan mampu mendorong

pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan.

kal, Desember 2025
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