PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG

Jalan A. Majid Brangas Ka. Tungkal No. telp (0742) 323538
KUALA TUNGKAL
Email : dpupr@tanjabbarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan

Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :Ir. H. Andi Akhmad Nuzul, ME

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ir. H. Safrial, MS

Jabatan . Bupati Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019
4 Pinak Kedua A Pihak Pertama
Dr. Ir. H. Safrial, MS Ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL. ME

Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19620221 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
No.
1 2 3 4
1. | Tersedianya prasarana transportasi, | 1. Persentase Panjang Jalan Kabupaten 55%
prasarana permukiman, dan P
prasarana pemerintahan yang layak dalam kondisi Baik dan sedang
2. Berkurangnya luasan genangan di 80%
perkotaan
3. Persentase Kecamatan mempunyai 80%
akses layanan air minum
2. | Kesesuaian ruang publik terhadap 4. Persentase kesesuaian ruang 75%
dokumen tata ruang kabupaten
3. | Terpenuhinya kebutuhan jaringan 5. Persentase Luasan lahan pertanian 60%

irigasi untuk pertanian

teralin irigasi




10.

11.

12

13.
14.

185.
16.

17.

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan

Program Pembangunan Saluran Drainase /
Gorong - Gorong

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kebinamargaan

Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan
Irigasi,Rawa dan Jaringan Pengairan

Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku

Program Pemeliharaan / Peningkatan Jalan dan
Jembatan
Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air
Minum
Program Perencanaan Tata Ruang
Program Pemanfaatan Ruang
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan
Sistem dan Prosedur Pengawasan
Program Pengembangan Perumahan
Program Pembangunan, Peningkatan, dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ekonomi,
Sosial, dan Budaya

TOTAL

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

/,;‘_,;.1._.\
o

Dr. Ir. H. Safrial, MS

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran
1.884.434.800,00

79.949.656.400,00

163.470.000,00

35.000.000,00

123.500.000,00
97.394.411.600,00

4.226.569.788,50

200.000.000,00
29.881.268.000,00

85.250.000,00

146.798.555.000,00

3.623.909.000,00

588.150.000,00
302.160.000,00

229.160.000,00
61.850.000,00
33.165.200.000.00

398.712.544.588,00

Kuala Tungkal,

Keterangan
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

Juli 2019

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL, ME

Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19620221 199203 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. H. RIA SUKRIANTO

Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. H. Andi Akhmad Nuzul, ME

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL, ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 199203 1 004 NIP. 19660103 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
administrasi perkantoran sarana perkantoran
2. Persentase konsistensi rencana kerja 100 %
Meningkatnya kualitas perencanaan anggaran terhadap perencanaan
dan akuntabilitas kinerja dan laporan painbanghiian Gaereh
3. A Persentase laporan akuntabilitas 100 %
¢ kinerja dan keuangan tepat waktu dan
benar
4. | Meningkatnya kapasitas sumber daya | Persentase SDM yang menduduki 100 %
manusia jabatan memenuhi kompetensinya
5. | Meningkatnya disiplin aparatur Persentase tingkat kehadiran aparatur | 100 %
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.884.434.800,00
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 601.656.400,00
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 163.470.000,00
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 35.000.000,00
5. Peningktan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp.
Capaian Kinerja dan Keuangan 123.500.000,00
TOTAL Rp. 2.808.061.200,00
Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabyng Barat

. Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 199203 1 004

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

Pembina Tlngka\u
NIP. 19660103 199303 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ENIYULYANTI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. RIA SUKRIANTO

Jabatan :  Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. (

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

ENI YULYANTI, SE
tl Penata Tingkat |

Nl

Pembina TingR
NIP. 19660103 199303 1 005 NIP. 19740426 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Qutput Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pengetahuan dan Jumlah aparatur yang paham akan | 100 %
pemahaman akan peraturan peraturan kedisiplinan
kedisiplinan aparatur
2. | Tersusunnya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan yang 100 %

tepat waktu dan benar

disusun tepat waktu dan benar




N =

N o oM~ w

®

10.

11.

12,
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum

Kegiatan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang- undangan

Penyediaan Makanan & Minuman

Rapat - rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar
Daerah
Pengelolaan Aset

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin / Berkala kendaraan
dinas/operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung
Kantor

Pengadaan Pakaian Dinas Berserta Perlengkapanya
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

TOTAL

dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

ir” H. RIA SUKRI (@)
Pembina Tingkat |
NIP. 19660103 199303 1 005

Anggaran

Kuala Tungkal,

ENI YULYANTI, SE

3.000.000,00
300.600.000,00

555.000.000,00
18.372.300,00
105.007.500,00
20.200.000,00

4.950.000,00

29.600.000,00
4.760.000,00
794.695.000,00

48.250.000.00

107.656.400,00
109.000.000,00

302.950.000,00

82.050.000,00

163.470.000,00

35.000.000,00

58.250.000,00

2.742.811.200,00

Juli 2019

Kasubbag Umum dan Keuangan
Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

Penata Tingkat |

NIP. 19740426 199303 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI, DAN PELAPORAN PROGRAM DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD ARSYAD, S.KOM

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan Program Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. RIA SUKRIANTO

Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
, M dA AD ARSYAD, S.KOM
Pembina Ti Pénata

NIP. 19660103 199303 1 005 NIP. 19850214 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Output Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen anggaran | Jumlah dokumen anggaran yang 100 %
SKPD yang sesuai peruntukan dan | sesuai perundang2an
perundang2an
2. | Tersusunnya laporan kinerja tepat | Jumlah dokumen laporan kinerja 100 %

waktu dan benar

yang disusun tepat waktu dan
benar

1.

Kegiatan

Penyusunan Laporan Capaian kinerja dan

ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
TOTAL

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ru
Kab. Tanjung Jabu

arat

. H. RIA SU
Pembina Tingkat
NIP. 19660103 199303 1 005

Anggaran
Rp. 65.250.000.00
Rp. 65.250.000,00

Kuala Tungkal,

Kasubbag Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kab. /Aanjung Jabung Barat

MUHA ARSYAD, S.KOM

" Penkta
NIP. 19850214/201001 1 009

Januari 2019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edi Sunardi, ST

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Andi Akhmad Nuzul, ME

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019
Pihak Pertama

/

EDI SUNARDI, ST
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19620221 199203 1 004 NIP. 19840124 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | tersedianya Jaringan irigasi yang Tersedia air irigasi untuk 80%
berkualitas pertanian rakyat
Program Anggaran

1. Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Rp. 29.881.268.000,00

Irigasi, Rawa, dan Jaringan Pengairan

Lainnya

TOTAL Rp. 29.881.268.000,00

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Air
dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat Kab. Tanjung Jabung Barat
Ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL, ME EDI SUNARDI, ST
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19620221 199203 1 004 NIP. 19840124 201101 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARAAN BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI SOFIANO

Jabatan . Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharaan Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDISUNARDI, ST

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Kedua

_—

EDI SUNARDI, ST RI SOFIANO
Penata Muda Tingkat | Penata
NIP. 19840124 201101 1 002 NIP. 19700614 199703 1 004

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI OPERASI DAN PEMELIHARAAN
BIDANG SUMBER DAYA AIR TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Jaminan keamanan daerah aliran Peningkatan kualitas saluran 85%
sungai/parit dan fasilitas umum sungai/parit
Program Anggaran
1. Rehabilitasi / Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rp. 2.852.550.000,00
TOTAL Rp. 2.852.550.000,00

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharaan
Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Penatagn Ruang
Kab. Tanjung Jabung Bar:

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

—

EDI SUNARDI, ST HENDRI SOFIANO

Penata Muda Tingkat | Penata
NIP. 19840124 201101 1 002 NIP. 19700614 199703 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI BINA IRIGASI DAN RAWA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SAUKANY TAQWIM, ST

Jabatan :  Kepala Seksi Bina Irigasi dan Rawa Bidang Sumber Daya Air Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDISUNARDI, ST

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
EDI SUNARDI, ST ACHMAD SAUKANY TAQWIM, ST
Penata Muda Tingkat | Penata

NIP. 19840124 201101 1 002 NIP. 19790912 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI BINA IRIGASI DAN RAWA
BIDANG SUMBER DAYA AIR TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja 1 Target
1. | tersedianya Jaringan irigasi yang Tersedia air irigasi untuk 80%
berkualitas pertanian rakyat
Program Anggaran
1. Peningkatan Jaringan Daerah Irigasi Rawa Rp. 22.905.730.000,00
2. Peningkatan Jaringan Daerah Irigasi Rawa (  Rp. 4.122.988.000,00
DAK)
TOTAL Rp. 27.028.718.000,00
Kuala Tungkal, Juli 2019
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Bina Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Bidang Sumber Daya Air
Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat Kab. Tanjung Jabung Barat

EDI SUNARDI, ST ACHMAD SAUKANY TAQWIM, ST
Penata Muda Tingkat | Penata
NIP. 19840124 201101 1 002 NIP. 19790912 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Gusmardi, ST

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. H. Andi Akhmad Nuzul, ME

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sabksi.

gkal, Juli2019

k Kedu Rih ama

ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL, ME GUS |, ST
Pembina Utama Muda P E
NIP. 19620221 199203 1 004 NIP. 1973081 804 1 001




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN JASA KONSTRUKSI

TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya ketaatan pelaku usaha Persentase dokumen tata 100%
mempedomani rencana tata ruang ruang terhadap perencanaan

tata ruang wilayah
2. | meningkatnya kualitas jasa konstruksi persentase jumliah penyedia 80%
kabupaten jasa konstruksi bersertifikat
Program Anggaran
1. Perencanaan Tata Ruang Rp. 588.150.000,00
2. Pemamfaatan Ruang Rp. 302.160.000,00
3. Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Rp. 229.160.000,00
Sistem

TOTAL Rp. 1.119.470.000,00

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

Ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL, ME

Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 199203 1 004

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa
Kppstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kab. Tanjung Jabung Barat

NIP. 19730814,200804 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMAMFAATAN RUANG
BIDANG TATA RUANG DAN JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN, ST, MT

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemamfaatan Ruang
Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARDI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Penata
NIP. 19730814 200804 1 001 NIP. 19770707 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PEMAMFAATAN RUANG
BIDANG TATA RUANG DAN JASA KONSTRUKSI TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Terpantaunya pemamfaatan 50 Rekom

1. | Terkendalinya pemamfaatan ruang

ruang
Program Anggaran
1. Fasilitas Peningkatan Peran serta Rp. 169.080.000,00
Masyarakat dalam Pemanfaatan Ruang
2. Pengawasan Pemanfaatan Ruang Rp. 133.080.000,00
TOTAL Rp. 302.160.000,00

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Dinas Pekerjaan Umum Pemamfaatan Ruang
dan Pepataan Ruang Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi
Kab. Tanj Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kab. Tanjung Jabung Barat

GUSMARDI, ST HERMAN, ST, MT

Penata Tihgkat | Penata
NIP. 19730814 280804 1 001 NIP. 19770707 201001 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN TATA RUANG BIDANG TATA RUANG DAN JASA
KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARINGAN SIAHAAN

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Tata Ruang Bidang Tata Ruang dan Jasa
Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUSMARDI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan ddlam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Pertama

I N SIAHAAN
Penata\Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19730814, 209804 1 001 NIP. 19621118 198503 1 005




PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBINAAN TATA RUANG
BIDANG TATA RUANG DAN JASA KONSTRUKSI TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

| No. Sasaran Program ' Indikator Kinerja Target
e Terbitnya dokumen perencanaan detail (e SRR R SEcL
rencana tata ruang tersedianya foto citra faniEsces
2. : : Tersusunnya KLHS-RDTR 3 Dok
satelit kabupaten skala detail Berkiestant dat Pedasasts
Program Anggaran
1. Penyusunan RDTR Rp. 588.150.000,00
TOTAL Rp. 588.150.000,00

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Kepala Seksi Pembinaan Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi
dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat Kab. Tanjung Jabung Barat

1. ST MARINGAN SIAHAAN
Penata Tin&at I Penata Tingkat |
0

NIP. 19730814\208804 1 001 NIP. 19621118 198503 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI BIDANG TATA RUANG DAN
JASA KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIYANTO, SE

Jabatan © Kepala Seksi Pembinaan Jasa Konstruksi Bidang Tata Ruang dan
Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUSMARDI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Pertama

IYANTO, SE
Penata Vingkat | Penata
NIP. 19730814\208804 1 001 NIP. 19710312 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI
BIDANG TATA RUANG DAN JASA KONSTRUKSI TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

| No. Sasaran Program ' Indikator Kinerja Target
database pembinaan jasa 100%
1 Peningkatan kualitas pelayanan publik Jasa | konstruksi °
| Konstruksi Peningkatan kapasitas tenaga 100 Oran
terampil jasa konstruksi 9
Program Anggaran
1. Peningkatan Ka_pasitas Tenaga Terampil Rp. 188.880.000,00
Jasa Konstruksi
2. Sistem Informasi Pembina Jasa Konstruksi Rp.
(SIPJAKI) 40.280.000,00
TOTAL Rp. 229.160.000,00
Kuala Tungkal, Juli 2019
Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi Kepala Seksi Pembinaan Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

ERIYANTO, SE

Penata\Fingkat | Penata
NIP. 19730814 208804 1 001 NIP. 19710312 199703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syafrun, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Andi Akhmad Nuzul, ME

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

jhak Ked

Ir. FTANDI AKHMAD NUZUL. ME SYAFRUK, T
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19620221 199203 1 004 NIP. 19821126 201001 1015




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG CIPTA KARYA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan kualitas hidup dan lingkungan | Presentase jumlah rumah 80%
Masyarakat tangga pengguna air bersih
2. | penyediaan Sarana Prasarana EkoSosBud | Berkurangnya luasan genangan 62%
yang berkualitas di perkotaan
Program Anggaran
1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 79.348.000.000,00
2. Pembangunan Saluran Drainase / Gorong- Rp. 4.226.569.788,50
gorong
3. Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku Rp. 85.250.000,00 *
4. Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Rp. 3.623.909.000,00 °
Minum
5. Pembangunan, Peningkatan, dan Rp. 33.165.200.000,00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Ekonomi, Sosial, dan Budaya
6. Pengembangan Perumahan Rp. 61.850.000,00
TOTAL Rp. 120.510.778.788,50
Kuala Tungkal, Juli 2019
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kepala Bidang Cipta Karya
dan Penataan Ruang n Ruang

Kab. Tanjung Jabung Barat

Ir. H"ANDI AKHMAD NUZUL, ME

Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 199203 1 004

NIP. 19821126 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN DAN TATA BANGUNAN
BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TIRTA, ST

Jabatan . Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Tata
bangunan Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFRUN, ST

Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Pertama

TIRTA, ST
Penata Tingkat!| Penata
NIP. 19821126 201001 1 015 NIP. 19750720 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN
DAN TATA BANGUNAN BIDANG CIPTA KARYA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran / Qutput Indikator Kinerja Target |

E Membatasi genangan dikawasan I::;artgganngurli)ralnase yang e

keluarahan, Terciptanya tertib membangun g : :
2. Rekomendasi IMB yang 120 lzin

masyarakat o

diberikan
Program Anggaran
1. Pembangunan Drainase Sekunder Rp. 4.226.569.788,50
2. Pengawasan Rutin Izin Mendirikan Bangunan Rp. 61.850.000,00
TOTAL Rp. 4.288.419.788,50

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan
Dinas Pekerjaan Umum gdan Penataan Permukiman dan Tata bangunan
Ruang , Bidang Cipta Karya

; Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

'/‘ TIRT%'@ !
Penata

NIP. 19750720 201001 1 009

NIP. 19821126 201001 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HILMAN HIDAYAT, ST

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYAFRUN, ST

Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Pertama

Penata Tingkt I
NIP. 19821126 201001 1 015

“Penata #
830109 201001 15



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN BIDANG
CIPTA KARYA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. | Sasaran / Output Indikator Kinerja Target
1. Tersedianya dokumen 50 Dok
Tersedinya pembuatan data dasar dan perencanaan pemban_gunan
jangka menengah kecipta
dokumen rencana pengembangan karyaan
2. infrastruktur pekeraan umum Tersedianya dokumen master 10 Dok
plan SPAM BJP Kabupaten
Program Anggaran
1. Pembangunan Rumah Jabatan Rp. 9.891.000.000,00
2. Pembangunan Gedung Kantor Rp. 69.457.000.000,00
3. Pembangunan /Pemeliharaan sarana dan Rp.
Prasarana Olahraga dan Budaya £o2. 20M. 000,10
4. Peningkatan Puskesmas Rawat Inap Rp. 30.792.000.000,00

TOTAL

Kepala Bidang Cipta Karya Dinas

Pekerjaan Umym

Penata ng'k[tl
NIP. 19821126 201001 1 015

Rp. 120.510.778.788,50

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian

Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kab. Tanjung Jabung Barat

AYATLST

Penata
30109 2010041 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN AIR MINUM BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDJITO

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Air Minum Bidang Cipta Karya Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYAFRUN, ST

Jabatan . Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Pertama

SYAFRUK ST SUDJITO
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19821126 201001 1 015 NIP. 19621118 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN AIR MINUM BIDANG CIPTA

KARYA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

| No. | Sasaran / Output Indikator Kinerja ‘ Target
1. | Meningkatnya jumlah Penduduk yang Jumlah SR yang tersedia 500 SR
2. | mendapatkan layanan akses air minum Panjang Pipa layanan 10 KM
perpipaan yang aman terkoneksi
Program Anggaran
1. Pendampingan PAMSIMAS Rp. 85.250.000,00
2. Peningkatan Sistem Pengelolaan Air Minum  Rp.
dan Pemanfaatan Idie Capcity (DAK) #1028 900.000,00
TOTAL Rp. 3.709.159.000,00
Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Cipta Karya Dinas

Pekerjaan Umu
dan Penataan Ruang

SYAFRUN!
Penata Tihgkal/!
NIP. 19821126 201001 1 015

Kepala Seksi Pengembangan Air Minum
Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kab. Tanjung Jabung Barat

SUDJITO
Penata

NIP. 19830109 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. Arif Sambudi, ST

Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. Andi Akhmad Nuzul, ME

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. H. ANDI AKHMAD NUZUL, ME H. ARIF SAMBUDI, ST
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620221 199203 1 004 NIP.19660526 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG BINA MARGA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 . Persentase Terhubungnya pusat- 80%
l\élen;;lgkgat‘n.ya pepe:lnga;an pusat kegiatan dan pusat produksi
.emt;‘;; :S é n””r?]aeryahag :”kan (konektifitas) di wilayah kabupaten
2 | ! s}a’ muga W"a‘jaﬁ ung Rasio jalan dalam kondisi baik dan 62%
sedang
Program Anggaran
1. Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp. 97.394.411.600,00
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 200.000.000,00
Kebinamargaan
3. Pemeliharaan/Peningkatan Jalan dan Rp.  146.798.555.000,00

Jembatan
TOTAL

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

DI AKHMAD

' Pembina Utama Muda
NIP. 19620221 199203 1 004

Rp  244.392.966.600,00

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

H. ARIF SAMBUDI, ST
Pembina
NIP. 19660526 199203 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI JALAN DAN JEMBATAN BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . PEBRIWADI S. MUHI, ST, MT

Jabatan . Kepala Seksi Jalan dan Jembatan Bidang Bina Marga Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ARIF SAMBUDI, ST

Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
b’ NS
H. ARIF SAMBUDI, ST PEBRIWADI S. MUHI, ST, MT
Pembina "\ Penata Tingkat |

NIP. 19660526 199203 1 004 NIP.19800218 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI JALAN DAN JEMBATAN BIDANG BINA MARGA
TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. | Output/Sasaran Indikator Kinerja } Target
1 Pembangunan Jalan Konektifitas l 56 KM
Konektifitas jalan dan jembatan
2 yang berkualitas Pembangunan Jembatan 136 KM
Kegiatan Anggaran

Pembangunan Jembatan Rp. 48.472.670.000,00
Pembangunan Jalan Baru Rp. 8.475.860.000,00
Perencanaan dan Pengawasan Peningkatan Rp. 2.797.670.000,00

Jalan dan Jembatan
TOTAL Rp 59.746.200.000,00

Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Kepala Seksi Jalan dan Jembatan Bidang Bina
Umum Marga
dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

H. ARIF SAMBUDI. ST PEBRIWADI S. MUHI. ST. MT
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19660526 199203 1 004 NIP.19800218 200501 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Bidang Bina
Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ARIF SAMBUDI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ARIF SAMBUDI, ST FIRLI YANI. ST. MT
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19660526 199203 1 004 NIP.19790418 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PERALATAN DAN LABORATORIUM BIDANG
BINA MARGA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No. Output/Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 . | Jumlah alat berat dalam kondisi 100%
Tersedianya alat berat dalam baik
2 e ba:ktgre noan !umlah yang Terpenuhinya jumalh alat berat 13 Unit
penuhi :
, | sesuai kebutuhan
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Alat-alat Berat Rp. 200.000.000,00
TOTAL Rp 200.000.000,00
Kuala Tungkal, Juli 2019

Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan
Umum
dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung Barat

(’/W

H. ARIF SAMBUDI, ST
Pembina
NIP.19730405 199303 1 004

Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium
Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Tanjung Jabung~Barat

FIRLI YANI ST. MT
Penata Tingkat |
NIP.19790418 200604 2 020




> cE

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEXKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SENDI, ST
Jabatan . Calon Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

gy

EBRIWADI S MUHI, 8T, MT
epala Seksi Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Nama
Jabatan

R

Selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
n o il i Anlean ST . [ e, JRPE 1 tmen ranmalra mermherian Denghargaan ey
mengaimoil unaakan yang aiperniuxan aaiain rangKa peinocilall pengnargaan dqan

sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi \dan Jembatan Calon Teknik Jalan dan Jembatan Ahli

\ Pertama

\

\\
178 L
t b
FEBRIWADI S MUHI, ST, MT SENDI, ST

Nip. 19800218 200501 1 006 Nip. 19900401 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

s

1 | Terpenuhinya Pemngkétaﬁ _ Terencananya jalan dan

Jalan dan Jembatan jembatan sesuai dengan
Sesuai Perencanaan spesifikasi dan
rancangan - 100%
- Terbangun nya jalan

dan jembatan sesuai. |
spesifikasi dan

rancangan
L1
Pihak Pertama,
Calon Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Per
N
FEBRIWADI S MUHI, ST, MT SENDI, ST

Nip. 19800218 200501 1 006 Nip. 19900401 201903 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ZUHDI KATAMSO, ST
Jabatan . Pelaksana Pemeriksa Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FEBRIWADI S MUHI, ST, MT
Jabatan . Kepala Seksi Jalan dan Jembatan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan

L e
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Jalan dan Jembatan Pelaksana Pemeriksa Jalan dan

AT

[
FEBRIWADI S MUHI, 8T, MT ZUHDT‘\?A;

V
TAMISO, ST
Nip. 19800218 200501 1 006 Nip. 19791213 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Terpenuhinya Pcmngkatan _ Terencananya jalan danh

Jalan dan Jembatan jembatan sesuai dengan
Sesuai Perencanaan spesifikasi dan
rancangan - 100%

. Terbangun nya jalan
dan jembatan sesuai
spesifikasi dan

rancangan
I . S
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala SeksiJ alan dan Jembatan Peiaksana Pemeriksa J alan dan
’ Y A
/ \ /Y
i
/ P ( i
L \
FEBRIWADI 8 MUHI, ST, MT ZUHD

__________________—————"—"_‘
Nip. 19800218 200501 1 006 Nip. 19791213 201101 1 002



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

MELKI SIDEQ, ST
Pelaksana Pemeriksa Jalan dan Jembatan

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama

Jahatan

FEBRIWADI S MUHI, ST, MT
Kepala Seksi Jalan dan Jembatan

Selalku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Jalan gan Jembatan Pelaksana Pemeriksa Jalan dan
\\ Jembatan
\
Al

/ ,

FEBRIWADI S MUHI, ST, MT MELKI SIDEQ, ST
Nip. 19800218 200501 1 006 Nip. 19861020 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

=

1 | Terpenuhinya Peningkatan |- Terencananya jalan dan
Jalan dan Jembatan jembatan sesuai dengan
Sesuai Perencanaan spesifikasi dan
rancangan - 100%
- Terbangun nya jalan
dan jembatan sesuai
spesifikasi dan
rancangan
Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
Kepala Scksi Jalan dan J cmbatan Pelaksana Pemeriksa Jalan dan

FEBRIWADI S MUHI, ST, MT
Nip. 19800218 200501 1 006

Jembatan

/

MELKI SIDEQ, ST
Nip. 19861020 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PERALATAN DAN LABORATORIUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANWAR
Jabatan . Pelaksana Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FIRLI YANI, ST, MT
Jabatan . Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium Pelaksana Operator Alat Berat

FIRLI YANI, 8T, MT

NXI':;. 19790418 200604 2 020 Nip. ’19‘;6312’;0 198508 1 012




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERALATAN DAN LABORATORIUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Penggunaan Alat Berat Penggunaan alat berat
Sesuai Peruntukan sesuai peruntukan
Pengelolaan Pemeliharaan |- Terpeliharanya alat
Jalan dan Jembatan berat secara berkala - 100%
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium Pelaksana Opezator Alat Berat

_——

/ ]

' g
FIRLI YANI, ST, MT /K’N@A%

Nip. 19790418 200604 2 020 Nip. 196312 108508 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PERALATAN DAN LABORATORIUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SURYA MARNI, SE
Jabatan - Pelaksana Analis Layanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FIRLI YANI, ST, MT
Jabatan . Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebeshasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium Pelaksana Analis Layanan Umum
FIRLI YANI, ST, MT SURYA MARNI, SE

Nip. 197904 18 200604 2 020 Nip. 19631220 198508 1 012



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PERALATAN DAN LABORATORIUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Bl i

Penataan administrasi
tata persuratan

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Peralatan dan Laboratorium

FIRLI YANI, 8T, MT

Nip. 19790418 200604 2 020

Menerima dan
mengarsipkan surat
masuk

Mencetak lembar
disposisi untuk sctiap
surat

Penerimaan,
Pembuatan sampul,
pensortiran,
pencatatan, dan
pengiriman
surat/dokumen keluar
dan pengarsipan

- 100%

- 100%

Pihak Pertama,

Pelaksana Analis Layanan Umum

, SE

Nip. 19631220 198508 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DONRI MANIXK, ST
Jabatan - Pelaksana Pemeriksa Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan . Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Pelaksana Pemeriksa Jalan dan
Jembatan % atan

Nip.




PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

1 | Terpenuhinya Peningkatan |- Terencananya Jalan - 100%
Pemeliharaan Jalan dan dan Jembatan sesuai
Jembatan Sesuai dengan spesifikasi dan
Perencanaan rancangan - 100%
- Terbangun nya Jalan
dan Jembatan sesuai
spesifikasi dan
rancangan
Pihak Kedua, E k Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Pelaksanse i Jalan dan
Jembatan
Nip.

Nip. 19(/‘\9/10'1?61 101 1 602




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M. RYANSYAH JASNI
Jabatan - Pelaksana Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :
Jabatan . Kepala Seksi Pemcliharaan Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

ngambil tindakan yen diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Pelaksana Bendahara
Jembatan
N
M. RYANSYAH JASHI
Nip. Nip. 10851012 201001 1003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

S s

1 | Tersusunnya Laporan - Menatausahakan - 100%
Keuangan Sesuai Aturan penerimaan dan
dan Tepat Waktu pengeluaran
- Tertib pengujian dan - 100%

pembayaran atas
pengajuan pembayran
kepada yang berhak
menerima setelah
mendapat persetujuan
dari pengguna anggaran
sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
- Terdokumentasinya ,
tanda bukti penerimaan |
dan pengeluaran serta
i  dokumen lainnya |
secara tertib dan !
teratur
- Pemotongan dan - 100%
penyetoran pajak telah
sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Pihak Kedua, Pihak Pertamas,
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Pelaksana Bendahara
Jembatan
—~

M. RYANSYAH JASNI
Nip. Nip. 19851012 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEXKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : OKTO RAHMAD RIZAL
Jabatan . Pelaksana Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :
Jabatan . Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Pelaksana Pemelihara Jalan
Jembatan

Nip. Nip. 19741010 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

1 Térpehl{éfénya Jalan di Jalan dalam ruas

Seluruh Ruas Jalan kabupaten dalam
Kabupaten kondisi baik sesuai
perencanaan - 100%
. Mendata kondisi jalan
dalam kabupaten
B secara berkala
Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Pelaksana Pemelihara Jalan
Jembatan 2
|,
X
OKTO RAHMAD RIZAL
Nip. Nip 10741010 201001 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PENGEMBANGAN AIR MINUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI NUR ALAM AMIR
Jabatan . Pelaksana Pemelihara Peralatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDJITO
Jabatan © Kepala Seksi Pengembangan Air Minum
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewyujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengembangan Air Minum Pelaksana Pemelihara Peralatan
L/‘-’:,"%]/' L/’-‘
SUDJITOC ANDI NUR ALAM AMIR

Nip. 19621118 199202 1 001 Nip. 19661125 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGEMBANGAN AIR MINUM
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

Sarana dah Peralatan Alat Terpehharanya alat

Berat Dalam Keadaan berat
Baik dan Cukup - Terpantaunya
penggunaan alat berat - 100%

dengan baik

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi PEN GEMBANGAN AIR Pelaksana Pemelihara Peralatan
MINUM
l \n! - [/
TO ANDI NUR ALAM AMIR
Nip. 19621118 199202 1 001 Nip. 19661125 200701 1 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEXSI PENGEMBANGAN AIR MINUM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SLAMAT RIADI
Jabatan - Pelaksana Pemelihara Peralatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDJITO
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Air Minum
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengembangan Air Minum Pelaksana Pemelihara Peralatan

SUDJITO sm@ﬁ:&&m

I
Nip. 19621118 199202 1001 Nip. 19780524 2@01 1012




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGEMBANGAN AIR MINUM
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG

JABUNG BARAT

Sarana dan Peralatan Alat Terpeliharanya alat

Berat Dalam Keadaan berat

Baik dan Cukup - Terpantaunya
penggunaan alat berat - 100%
dengan baik

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi PENGEMBANGAN AIR Pelaksana Pemelihgra Peralatan
MINUM

!

SUDJ;TO S) M@

~

Nip. 15621118 199202 1 001 Nip. 19780524 20070




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN DAN TATA BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MUHABMBMAD KASPUL, ST
Jabatan . Calon Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TIRTA, ST
Jabatan . Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Fermukiman dan Tata
Bangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedna

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target dnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Calon Teknik Tata Bangunan dan
Permukiman dan Tata Bangunan Perumahan ARli Pertama

TIRTA, ST
Nip. 19750720 201001 1009

Nip. 19911118 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN DAN TATA BANGUNAN
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

1 Peningkétan kﬁah'tas dan - Menyiapkan data untuk

kuantitas bangunan penentuan harga

gedung pemerintah dan standar bangunan

masyarakat yang gedung negara (HSBGN) - 100%
memenuhi standar teknis |- Mengumpulkan dan

menyiapkan bahan
rekomendasi IMB

Pihak Kedna, Pikak Pertama,
Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Calon Teknik Tata Bangunan dan
Permukiman dan Tata Bangunan Perumahan ARli Perfama
L (\ 1\
Ny K \ })\N\}/
TIRTA, ST \
Nip. 19750720 201001 1 009 MUHAMMAD KASPUL, ST

Nip. 19911118 201903 1 001



PERJANJIA

N KINERJA TAHUN 2019

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tai'get
Jo.
1 2 3 4
1 | Tersedianya prasarana transportasi, | 1. Parsentase Panjang Jalan Kabupéten 55%
3 = permu!qman, d?“ dalam kondisi Baik dan sedang
‘ prasarana pemerintahan yang layak 1
; 2 Rerkurangnya luasan genangan di ‘ 30%
i perkotaan 1
' ;
‘ 3. Persentase Kecamatan mempunyai 1{ 30%
akses layanan air minum !
2| Kesesuaian ruang oublik ternadap | 4. Persentase Kecesuaian ruang ﬂ_'““ 75%
| dokurnen tata ruang kabupaten |
3 roenuhinya kebutuhan jaringan """i’“;%f’?ers‘éﬁtése"[&é%éﬂe?hé“ﬁ certanan | 060%

irigasi untuk pertanian b o, i




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN DAN TATA BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI PUTRA SYAM, SH
Jabatan :  Pelaksana Analis Layanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TIRTA, ST
Jabatan . Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Tata
Bangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teilah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Pelaksana Analis Layanan Umum
Permukiman dan Tata Bangunan —

P " = ||
S N \l
/TiRTA, ST ANDIPUTRA SYAM, SH
Nip. 9750720 201001 1 009 Nip. 19801011 200604 1 008

<=




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN DAN TATA BANGUNAN
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

1 | Penataan administrasi - Menerima dan -

tata persuratan mengarsipkan surat
masuk

- Mencetak lembar - 100%
disposisi untuk setiap
surat

- Penerimaan, - 100%
Pembuatan sampul,
pensortiran,
pencatatan, dan
pengiriman

\ surat/dokumen keluar

|

i

dan pengarsipan |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Pelaksana Analis Layanan Umum
Permukiman dan Tata Bangunan o al

\ - '
TIRTA. ST “\ANDIPUTRA SYAM, SH
Nip. 19750720 201001 1 009 Nip. 10801011 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :m.FAISAL, A.MD
Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HILMAW HIDAYAT, ST
Jabatan - Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihuk perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perencangan dan Pelaksana Pengelola Data Tata Ruang
Pengendali //

HI]L{ "‘Q\AI&/AYAT ST m.FAISAL, A.MD

ip. 1@5%30109 201001 1 015 Nip. 19820§]7 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

Kesesuaian Ruang Perencanaan 100%
Terhadap Perencanaan pembangunan tepat
Pembangunan ruang
- Terpantaunya - 100%
perencanaan sesuai
ruang
i
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

Kepala Seksi Perencan dan Pelaksana Pengelold Data Tata Ruang

Pengendalian

v

T.5T Mm.FAISAL, A.MD
ip. 19830109 201001\1 015 Nip. 19820617 201502 1 001




PERNVATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hj. HARLINDA
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENI YULYANTI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang dinerlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

nd periukan rangka p pengh

sanksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Pengadministrasi Umum
Keuapgan
- oS
Vs P
ENI YULYANTI, SE Hi. HARLINDA

Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19650322 199302 2 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

1 | Peningkatan Pengeioléan |

Kearsipan Umum

'Menggandakan Surat

yang masuk sesuai
disposisi pimpinan
Pengarsipan surat
sesuai jenis klasifikasi
Penataan Odner dan
Lemari arsip

- 100%

- 100%

- 100%

BENI YULYANTI, SE

AT 1AM ANANL P e Telo e atale
WiP. 19/ 7UT20 19Y90U0 2 VUL

Pihak Pertama

CULRELG,

Pelaksana Pengadministrasi Umum

Hi. HARLINDA

Nip. 19650322 199302 2 001

iN1D. 2TU



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

/
L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . USMAH, A. Md
Jabatan . Pelaksana Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENI YULYANTL, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanjt akan mewujudkan arget kinerja yang sechai usilya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Pengelola Kepegawaian
Keuangan
thf
ENI YULYANTI, SE USMAH, A, Md

____’__’__—_————1——-——
Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19700513 200701 2 028



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
BDINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG KAB.
TANJUNG JABUNG BARAT

1 | Peningkatan Pengelolaan |- Meregister surat masuk - 100%
Kearsipan Kepegawaian dan keluar kepegawaian
- Membuat surat
keputusan kenaikan - 100%
gaji berkala
- Penataan Odner dan - 100%

Lemari arsip

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Peng
Kepangan

cingelola Kepegawaian

e

!
ENI YULYANTI, SE USMAH, A, Md
Nip. 18740426 199303 2 002 Nip. 19700513 200701 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. WINARNO
Jabatan . Pelaksana Analis Layanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENI YOLYANTI, SE

Jabatan . Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kcgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Analis Layanan Umum
Keuangan o A
A, > N / /fﬁ:-
: \ [ .

ENI YULYANTI, SE Drs. WINA}}"JNO
Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19620403 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

.%-@‘.:g 2

Penataan administrasi
tata persuratan

Pihak Kedua,

Kepala Sub. Bidang Umum dan

Kenangan
} ?
/AQ?E%
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang pertandatangan di bawah ini :

Nama - SUTIANI
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama . ENI YULYANTL, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan

SQelaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

-

hak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaail. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
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mengambil rindakan yang diperiukan dalam rangka pemberai penghargaan dan

saiksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Pengadministrasi Keuangan
Keu
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ENI YULYANTI, SE TTANI

Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19840813 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

AT
1 Tersusunnyé Laporan | - Merégister dan - 100%
Administrasi Keuangan mengarsipkan laporan
Secara Benar dan Tepat keuangan berkala
Waktu secara benar - 100%

- Melakukan rekonsiliasi
laporan keuangan
bulan secara berkala

- Terdokumentasinya - 100%
tanda bukti
pengeluaranserta
dokumen lainnya
secara tertib dan
teratur

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Pengadministrasi Keuangan

Keuangan
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ENI YULYANTI, SE SUTIANI
Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19840818 200701 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - LILIK BINTI MASRUROH, SE
Jabatan . Pelaksana Bendahara

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : ENI YULYANTI, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Bendahara
Keuangan
= ENI YUL&NTI, SE LILIX BINTI MASRUROH, SE

Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19821129 200701 2 607



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
BDINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG KAB.
TANJUNG JABUNG BARAT

1 | Tersusunnya Laporan - Menatausahakan 100%
Penerimaan Sesuai Aturan penerimaan dari
dan Tepat Waktu sumber-sumber yang
telah ditentukan - 100%

- Tercapainya target
penerimaan yang telah
ditetapkan

- Terdokumentasinya
tanda bukti penerimaan
serta dokumen lainnya
secara tertib dan
teratur

- penyetoran penerimaan - 100%
telah sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Pihak Kedna, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Bendahara
Keuangan

BENI YULYANTI, S§ LILIK BINTI MASRUROH, SE
Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19821129 200701 2 0607




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANA AFRINA, SE
Jabatan : Pelaksana Bendahara

Selaniutnva disebut Pihak Pertama

Nama : ENI YULYANTI, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Bendahara
Keuangan

ANTI, SE ANA AFRINA, SE
Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19800813 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN

BDINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENAT
UNG JABUNG BARAT
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Tersusunnya Laporan
Keuangan Sesuai Aturan
dan Tepat Waktu
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Menatausahakan
penerimaan dan
pengeluaran
Tertib pengujian dan
pembayaran atas
pengajuan pembayran
kepada yang berhak
menerima setelah
mendapat persetujuan
dari pengguna anggaran
sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
Terdokumentasinya ;
tanda bukti penerimaan

dan pengeluaran serta |
dokumen lainnya
secara tertib dan !
feratur

Pemotongan dan
penyetoran pajak telah
sesuai dengan |
peraturan yang berlaku |
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Pihak Kedua,

Kepala Sub. Bidang Umum dan

Keuangan

//E;I vULYANTI, SE

Nip. 19740426 199303 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN XKINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI AISYAH, SE
Jabatan . Pelaksana Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENI YULYANTI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Umum dan
Keuangan
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ENI YULYANTI, SE SI71 AISYAH, SE
Nip. 19740426 190303 2 002 Nip. 19800703/200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
BDINAS PEKERJAAN PERSURATAN DAN PENATAAN RUANG KAB.
TANJUNG JABUNG BARAT

1 Pembayaran gaji sesuai
aturan dan tepat waktu

sesuai dengan aturan
yang berlaku

- Gajiyang dibayarkan
tepat waktu

\; Gaji yang -dibéyarkan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Bendahara
Keugngan //
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SITI NURAINI, A.Md
Jabatan - Pelaksana Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENI YUOLYANTI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pPihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
JimAdalram- w1lran Aalam norls amberian nanoharoann Ann
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sanksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Umum dan Pelaksana Pengadminisirasi Persuratan
Keguangan
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ENI YULYANTI, SE SITI %ﬂIP\AgNL A.Md

Nip. 19740426 199303 2 002 Nip. 19661208 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENELITIAN
SUB BIDANG UMUM DAN KEUANGAN
BDINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. TANJUNG
JABUNG BARAT

1 Pcningkatan Pengelolaan |-
Kearsipan Umum

Menggandakan Surat 100%
yang masuk sesuai
disposisi pimpinan

Pengarsman surat - 100%
sesuai jenis klasifikasi
Penataan Odner dan - 100%

Lemari arsip

Pihak Kedua,
(epala Sub. Bidang Umum dan
Keuangan

ENI YULYANTI, SE
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Pihak Pertama,
laksana Pengadministrasi Persuratan
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

SEKSI BINA IRIGASI DAN RAWA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang pertandatangan di bawah ini:

Nama . M.RIDWAN
Jabatan - Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ACHMAD SAURANY TAQWIM, ST
Jabatan . Kepala Seksi Rina Irigasi dan rawa
Selaku aiasan langsung pihak pertana,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan argel kineija yang scharusiya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pPihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlksi.

Kuala Tungkal, Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bina Irigaii dan rawa Pelaksana Pengelola Sgfana dan
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ACHMAD SAUKANY TAQOWIM, ST M. RIDWAN

Nip. 19790912 200004 1 003 Nip. 19650916 199109 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI BINA IRIGASI DAN RAWA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
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1 | Sarana dan Prasarana -
Kantor Dalam Keadaan
Baik dan Cukup -

Atk dalam jumlah yang - 100%
cukup

Kendaraan Bermotor
Roda 4 dalam keadaan - 100%
Baik
Kendaraan Bermotor - 100%
Roda 2 dalam keadaan
Baik

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Bina Irigasi dan rawa
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ACHMAD SAUKANY TAOWIM, ST
Nip. 19790912 200904 1 003

Pihak Pertama,
Pelaksana Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

M. RIDWAN
Nip. 19650916 199109 1 001



