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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
: DESA &

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadiran Tuhan yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat dan karunianya sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021 dapat disusun, yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016-
2021,

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021 ini dijadikan acuan dalam membuat Rencana Kerja dan
Anggaran Tahun 2021 yang disesuaikan dengan Renstra tahun 2016-2021, dan
sebagal pedoman dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP).

Dalam penyajian Rencana kerja ini masih belum sempurna, untuk itu

diharapkan adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun guna memperbaiki dan
kesempumaan Renja ini.
Kuala Tungkal, 2020

KEPALA DINAS
PAAN MASYARAKAT DAN DESA

,\‘3 Z

ETYO BUDI, S.Sos
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RENCANA KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
o —
BABI
PENDAHULUAN
'

.1, Latar belakang
' n
Menurut Undang-undang No 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian, da
evaluasi pembangunan daerah, tatacara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
ah daerah, serta tata cara

jangka panjang dacrah dan rencana pembangunan jangka meneng
perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah yang

selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perangkat daerah untuk perode |
(satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Renja perangkat daerah

disusun dengan tahapan;

Persiapan penyusunan

a.
b Penyusunan rancangan awal

C Penyusunan rancangan

d Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
e Perumusan rancangan akhir dan

f Penetapan.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021

adalah;
I. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan

Nasional(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah

Pusat dan Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4700);
Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun

2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725 );
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Umlnng-unduuu Nomor

I Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara,
Undang.

Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495 ).
un 2014 tenty

Tahun 2014 Nomaor 7, Tambahan

lindnng-(.lndang Nomor 23 Tuh
Republik Indonesia Tahun

lerakhyy dengan Undang-

ng Pemerintahan Dacrah (1embaran Negara

2014 Nomor 244), sebagaimana telah diubah beberapa kali,

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas

Undang-undang NOmor 2 2014 tentang Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara

l'ahun 2015 Nomor S8y

3 Tahun

‘ | . .
Peraturan Pemeringaly Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan Pemerintahan
antarg Pemcrmtnh, P

emenntah Daerah Provinsi dan P
(Lembaran Ne

emerintah Daerah Kabupaten/Kota
9. Peraturan Pemeriniah Nomor 6 Tahun

Pemerintah Dacrah (Lembaran Ne
Nomor 48 15);

gara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737);

2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan

gara Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara

10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tlentang Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan

(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan 1

embaran Negara Nomor 48 16),
Peraturan Pemerintah Nomor 8 T

1. ahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan, p

engendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencang Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomo 21, Tambahan lembaran Negara Nomor 4817);

2. Peraturan  Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 lentang Rencana Tata Ruang Wilayah

Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan 1
i 4725);

13.

.embaran Negara Nomor

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dearah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Negara Nomor 4741);

14. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3),

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman Pelaksanaan
KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

16 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta TamCmPerubn}nanPembmmmn Jangka

: Mﬁmmmjmgkammgahmmh,dankmﬁuja

17. MMMM Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan

Tambahan Lembaran
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Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang

18, Peraturan Dacrah Provinsi Jambi Nomor 12
Wilayah Tanjung Jabung Barat; s
ntang Pokok-
19. Peraturan Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun 2006 wmi
pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran Dacrah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2006 Nomor 23), :
20. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor |1 Tahun 2011 tentang 'fr"‘;‘“h a8
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2005-2025; SN
21. Peraturan Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun 2013 tentang R

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 - 2033,
22. Peraturan Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-

2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 2),
2019 tentang Susunan Organisasi

23. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 26 Tahun

dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

24, Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 28 Tahun 2020 tentang Penetapan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021.

1.3 Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

adalah untuk menjabarkan keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran
sesuai dengan visi, misi Bupati dan Wakil Bupati, yang diaplikasikan melalui program dan
kegiatan SKPD yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021,

1.4  Sistematika Penulisan

Rencana kerja ini bertujuan untuk mempermudah pencapaian target kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021, sedangkan pencapaian
kinerja Tahun 2019 akan menjadi perbandingan dengan Rencana Kerja Tahun 2020, sehingga
akan dijadikan tolok ukur keberhasilan kinerja tahunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat,

Adapun penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 secara sistematika disajikan dan diuraikan setiap bab sebagai

.W.:
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BAB I
HASIL EVALUASIRENJA DPMD TAHUN TALL

2.1 Evalunsi Pelaksanaan Renja DPMD Tabun 2019 dan Capaian Renstra DPMD

Rencana Kerja SKPD Tabun 2021 disusun berdasarkan analisa kondisi objektif diharapkan dapat
memberikan gambaran permasalahan yang masih dihadapi SKPD. Gambaran permasalahan
tersebut dimaksudkan untuk mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi SKPD

saat ini serta estimasi kondisi yang akan datang Fvaluasi terhadap pelaksanaan program dan

Kegiatan rencana kerja SKPD Tahun 2019 sebagai berikut; |

I Program pelayanan administrasi perkantoran
Program ini  dilaksanakan untuk meningkatkan pelayanan administrasi kantor  Dinas

Pemberdaynan Masyarakat dan Desa agar berjalan dengan lancar selama 12 bulan melalui

kegiatan sebagai berikut; |
4. Penyedinan jasa surat menyurat |
b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik .

¢ Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan kesehatan

=9

Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penvediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalasi histrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

= ® = o

Penyediaan makanan dan minuman
k. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

|. Penyediaan iklan layanan
Progam ini seluruh kegiatannya mempunyai anggaran sebesar Rpl.227.516.207,- dengan

realisasi keuangan mencapai Rp1.135.618.386,- atau sebesar 92,51%.

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Program ini dilaksanakan dengan maksud untuk meningkatnya jumlah sarana dan prasarana yang
layak guna dengan indikator persentase kecukupan sarana dan prasarana, melalui kegiatan
a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor

b. Pengadaan peralatan gedung kantor

¢. Pemeliharaan rutinberkala gedung kantor

5
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Program ini anggaran yang tersedia sebesar Rp189.200.000,- dilaksanakan dengan realisasi
keuangan mencapai Rp171 526,549 - atau sebesar 90,66%.

3. Program peningkatan disiplin aparatur
Program ini bertujuan untuk meningkatkan disiplin aparatur dengan indikator persentase tingkat

disiplin aparatur dilaksanakan dengan satu kegiatan yaitu pengadaan pakaian dinas beserta
perlengkapannnya dengan Anggaran Rpl7.150.000,- dengan realisasi Rp16.800.000,- atau

97,96%.

4. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
Program ini bertujuan meningkatkan pengetahuan dan kinerja aparatur dengan indikator

persentase ASN yang sesuai kompetensi melalui kegiatan Pengembangan SDM dengan anggaran
Rp20.000.000,- kegiatan ini menyerap anggaran sebesar Rp12.640.000.- atau sebesar 63,20%.
5. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja
Tujuan program ini adalah untuk menyiapkan penyusunan rencana kerja, menyusun dan

menyampaikan laporan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan dengan anggaran
Rp10.616.400,- dengan realisasi 69,70% atau Rp7.400.000,-

6. Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan
Sasaran dari program ini dengan target akhir renstra 90% lembaga kemasyarakatan yang aktif

dengan capaian sebesar 61,56% atau 55,40%. dan target akhir renstra 15 desa swasembada dan
capaianya adalah 80% atau 12 Desa swasembada,. Kegiatan yang dijalankan adalah;

a. Tim pembentukan desa persiapan

b. Gerakan bulan bhakti gotong-royong masyarakat (BBGRM)

¢. Pembinaan pemasyarakatan dan penerapan teknologi tepat guna (TTG)

d. Pembinaan dan lomba desa/kelurahan

e. Evaluasi pemilihan kepala desa
f Pembinaan posyandu dan lingkungan bersih dan sehat

g Penyelenggaraan bimbingan dan pelatihan sistem keuangan desa
h. Peningkatan kerjasama dan pengembangan kapasitas dalam membangun kawasan perdesaan

i Pembinaan, pemasyarakatan dan pemanfaatan teknologi tepat guna dan gelar TTG
j. Perlombaan sekretariat posyantek dan alat-alat teknologi tepat guna

k. Pembinaan pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga
Seluruh kegiatan mempunyai anggaran sebesar Rp3.735.181.650,- dengan realisasi keuangan

sebesar Rp3.327.602.150,- atau sebesar 89,09%.

7. Program pengembangan lembaga ekonomi perdesaan
Program ini mempunyai anggaran Rp130.467.500,- dengan realisasi keuangan Rp96.467.500,-

atau sebesar 73,94%,
6
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mempunyvai indiknior kinena jumlah BUM desa yang aktif 61% dan HBUM desa Bersama yang

akur 4% malalui kegntan

A P2WKSS

D Somalisasi pengembangan ckonom kawasan perdesaan

v Pembanaan dan pengembangan BUIM desa

S Program peninghatan paity ipast masyarakal dalam membangun desa

Adapun

Sasaran indikmtomya partisipast masyaraksl dalam membangun desa obhesar 809%
ACNALAN U peogrmm ing T
v Pembunaan Jan monionng dana desa

Pemibinaan dan monitonng BUM desa bersama dan fasilitasi ™ ngembangan nghidupan
herhelamutan
e o dapat  melaksanakan  realisas)  keuvangan sebesar 98 71%  atau P s
190 $52 600

o
CPIAS LMD - dan Total anggaran sebesar Ry

frogam Peninghatan Napasitas Aparatur Desa

Ssaran strategis program i adalah mesnghatnva kuantitas dan kuahitas penyelenggaraan
pemenintah desa  de ngan indhikator A d jumial lesa dengan perencanaan, pengang) aran
wrbendahaman dan pertanggungiawaban vang bak Keguatan vang ada pada program i adalah
i Pembinaan penyelenggaman pemenntah desa

0 Penvusunan perafuran tata pemenntah desa

mbentukan [im pengelola anggaran dana desa
d Fasulitas penguatan kapasitas peranghat desa

Fasilnas penguatan Badan Permusvawaratan Desa

Program i dapa! mercahisasikan keuangan sebesar Rpl 161 965 400.- dan total anggaran
schesar Rpl 041 829 781 - atau schesar 89, 83%. Benkut disapkan Tabel T-( 29
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Tabel T-C 29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

|
i Realisasi i
Target dan Realisasi Kinerja Program dan [ EAEHTRGY S A :
Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2019) Target 1 Target Renstra Perangkat
Capaian Realisasi Rpan g Daerah s/d tahun berjalan
Program Target Kinerja Progean don
Urusan/Bidang Urusan Iindikator Kinerja (Ransti Hasil P = o Kegiatan |
Pemerintahan Daerah Program(outcomes)/Kegiata o (Renja Realisasi | j
Perangkat dan Keluaran )
dan Program/Kegiatan n(output) Daerah) Kegiatans/d | Target Renia Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2016- Tahun 2018 Pegran ka: Renja Tingkat Daerah | Program dan Capaian
2021 Uaerih gahun Perangkat Realisasi | Tahun 2020) | Kegiatans/d Realisasi ]
(2019) Daerah (%) tahun Target
Tahun (2019) berjalan( Renstra (%)
] 7 tahun 2020)
1 2 3 a 5 6 | 7=(6/5) 8 9(4+6+8) 10=(9/3)
Urusan Pemberdayaan 1
Masyarakat dan Desa |
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‘ | ' |
Persentase peningkatan l] | l 1, ; || | .
kuantitas lembaga . 100% 70% | 80% 90% | 113% | 90% | 95% 95%
kemasyarakatan \ \ \ 1& '.
| o . o | o | | = - | 1
Persentase peningkatan | I \ \ | l. |
kualitas lembaga L | ao% | sox% oes% | oso% | eo% | eo% 86%
kemasyarakatan 1 l l | || B ] l; -
Program Persentase lembaga ‘ i —1 | '.i \ [
Peningkatan  kemasyarakatan yang | ' . '|
- iR I l| a9% 55% l 69% 125% | 70% | 70% | T78%
Masyarakat , ! 1 ‘
Perdesaan : || 1 | | {
| - 1 _ | | | | oo o)
1 I | | I
. A | | | | |
Kegiatan Pembinaan | -
'’ | Jumlah posyantek ﬁ | - | .
pcmasymalfrianofa:} kecamatan yang | 13posyantek | 13posyantek | 13 posyantek | 13 posyantek | 100% | 0 0 100%
I ; o mendapatkan pembinaan | | ] || .
tepat Guna . . 1
| ' ' | B '
| | 1- I |
Kegiatan perlombaan I '| ' |I i. . |
sekretariat posyantek | Terpilihnya 3 sekretariat | ' ' ' o 3 rek 3 posvantek | 100%
| dan alat-alat teknologi | posyantek kecamatan I 3 posyantek | 3 posyantek !, 3 posyantek | 3 posyantek | 100 | 3 posyante | posy _
tepat guna ‘ | l. I
Kegiatan Gerakan | Jumlah desa dan ' ', | '.
| bulan bhakti gotong | kelurahan terbaik 13 desa/kel. | 13 desa/kel. | 13 desa/kel. | 13desa/kel. | 100% | 13 desa/kel. 13 desa/kel. | 100%
E royong | pelaksanaan BBGRM | | | .

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA KERJA | 2021

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

|

Kegiatan l;lnnbinaan | | |
posvandu Jumlah posyadu yang 13posyandu | 13 posyandu | 13 posyandu | 13 posyandu | . 13 posyandu | 13 posyandu
MW- bersih dibina dan dilombakan desa/kel. | desa/kel. desa/kel. | desa/kel. e desa/kel. desa/kel. K
i | !
mﬂﬂ | | | 'jI .
pemberdayaan Terlaksananya 10 |
Ressiahteroan Ny . DORBELL aykee ‘ 13 kec. ’ 13kec. | 13kec | 100% 13 kec. 13 kec. 100%
_keluarga ' i . .
Pembinaan kelompok = | CPUibnya 6 kelompok |
R | dasawisma terbaik Tk 13 kec. 13kec. | 13kec 13 kec. 100% 13 kec. 13 kec. 100%
Penguatan [ o
kelembagaan komisi Jumlah rang '
penanggulangan aids ctiunclamg]:‘mwrm v 150 orang 0 i 0 . 0 0% 0 0 0
s | |
Penguatan | ; ' iy
kelembagaan dan Jumiah Lembaga adat 14 Lembaga 0 | o " _
sistem informasi adat | yang diundang Adat 0% 0 0 0
budaya nusantara ,|
: i '
Kegiatan peningkatan =
itas kerjasama | Jumlah BKAD yang
T ) 3 BKA ;
pembangunan | diundang 13 BKAD 1 D 13 BKAD 13 BKAD 100% 13 BKAD 13 BKAD 100%
kawasan perdesaan |

Dipindai dengan CamScanner

10



RENCANA KERJA | 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

— iy

Program .-
Peningkatan ;
Keberdayaan - Jumlah Desa 15 Desa 12 Desa 13 Desa 12 Desa 92% 14 Desa 13 Desa 7%
Masyarakat  Swasembada Swasembada Swasembada Swasembada Swasembada Swasembada Swasembada
' 3 | N — — e
:
. Kegiatan fasilitasi ,
sarana dan prasarana . Jumlah kecamatan vang 0 Y
pembangunan difasilitasi 13 Kec. 0 0 0 0 0
kawasan perdesaan
Kegiatan penetapan Jumiah perbup vang 0 perb 0 0
s”""dﬂl | disusun 60 Perbup 0 0 0 0 10 perbup
e N o S N SRR SO
d tenaga Jumiah operator vang
147 oran 0 0 0 0 0 0 0
operator profil dilatih g
desa/kelurahan
3 : i 4 1 DR IR | Vi B
Kegiatan pembinaan |, 101, Desa dan Gdesadan6 6desadanb 6desadan6  6desadan6 Gdesadan6 6desadan6 -
dan lomba desadan | . 100% : 1
Sabarel kelurahan terbaik kel. kel. kel. kel kel kel

Dipindai dengan CamScanner
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. Ceni | _ s B S e =S == N
| t‘:rnm | ' | -
’ ﬁ{‘:nﬁn dan Jumlah peserta pelatihan 2540rang | 254 orang 254 orang 254 orang 100% 254 arang 254 orang 1005
‘ pelatihan Siskeudes
I Kegiatan Tim | Jumiah desa persia ' 3
pembentukan desa ' dan kelurahan vangpan 2deszdan6 | 2desadan6 | 2desadan6 @ Zdesadanb 100% 2desadan6 2desadané 100%
persiapan | dievaluasi g kelurahan kelurahan kelurahan kelurahan kelurahan kelurahan
Kegiatan evaluasi - ili pala
Gt Eevate dces, | e T TP des 114 kades 58 kades 56 kades 56 kades 100% 0 114 kades 100%
L
I _— - — — —— e — e - - - — -
'. .
| N e s e 100% 91% 95% 97% 102% 100% 100% 100%
! P i I tan o | N i o T = o I
mmh’; mu “;“ 100% a6% 70% 54% 7% 85% 85% 85%
kecamatan

Persentase peningkatan

—
|
|
|
|
|
|
|
!

kualitas BUM desa 35% 0% 30% 22% 73% 35% 30% 86%

. Persentase peningkatan D L L e o 1 ==
kualitas BUM desa 35% 0% 25% 33% 132% 30% 30% BE%
bersama

1
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[ m‘ | Persentase BUM desa
lembaga ekonomi dan BUM desa bersama 70% 63% | 65% 31% 48% 65% 65% 93%
pedesaan yaog aktif '
I
. : 5 00 200
Kegiatan pembinaan | . S00 orang/10 | 200 0orang/10 = 200 orang/10 g 200 orang/10
PZWKSS b prsrponen | soa fii desa & Eii desa & Eil orngAn e i Jrilll T e
1 ) ’ ) desa & kel. desa & kel.
dan | Jumlah desa yang dibina 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
Kegiatan fasilitasi |
manajemen kelom: | Jumiah
usaha masyarakatmk ! y‘fmg diia::]i’otznp‘m o 12 kelompok 0 0 0 0 0 0 0
kawasan perdesaan |
1
Kegi Sosiafi |
pengembangan j
PR e s o o 13 kec. 13 kec 13 kec. 13 kec. 100% 0 0 100%
perdesaan |
i
i 2 |
Kegiatan Pembinaan |
dan monitoring i
umiah kecamatan
pengembangan Lo e 13 kec 0 0 0 0 13 kec. 13 kec. 100%
ckonomi kawasan !
pedesaan i
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Persentase Jumlah desa
15%
s 1 il =D
pe “" gkatan Persentase partisipasi
rtisipasi masyarakat dalam 80%
masyarakat dalam membangun desa
membangun desa
Kegiatan pembinaan,
monitoring serta Jumlah desa yang 114 desa
pendampingan dana | menerima dana desa
desa
Kegiatan pembinaan
dan monitoring BUM
?:;;"ﬁw dan J.'um]ah kecamatan yang 13 kec
- LB diundang
kehidupan
berkelanjutan
Kegiatan sosialisasi Jumlah kecamatan yang 13 Kec.

dan monitoring BUM
desa bersama

disosialisasilkan

a%

114 desa

13 kec.

13 Kec.

5%

80%

114 desa

13 Kec.

11%

BO%

114 desa

13 Kec.

220%

100%

100%

0%

100%

10% | 12%
.'
80% ‘ BO%
|
|
|
114 desa ‘ 114 desa
0 0
|
13 Kec. 13 Kec,

100%

100%

100%

100%
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Jumlah desa dengan _
P perencanaan,
peningkatan penganggaran,
Sapasitus sparator po:l:endah:r.rn. 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100%
tah desa P SR
ke pertanggungjawaban yang
Kegiatan pembinaan Jumlah desa yang telah
penyusunan melakukan penyusunan
RPJMDes, RKPDes RPJMDes, RKPDes dan Hia dese 9 ¢ @ o
dan APBDes APBDes
Kegiatan Fasilitasi !
* Jumlah peserta penguatan -
i:ngua‘ﬁx;a kapasitas kapasitas kepala desa 114 kades | 0 0 0 0%
|
IS |E— T — -
Kegiatan Fasilitasi '
penguatan kapasitas Jumlah peserta penguatan '
Badan kapasitas BPD 114 BPD 114 BPD 0 0 | 0%
Permusyawaratan |
Desa l
— B _*1_ S
Kegiatan Fasilitasi N
penguatan kapasitas J“%”;’;ﬁﬁ?ﬁ;m 114 desa 114 8PD 0 '- L o%
perangkat desa Shpam .

114 desa

114 BPD H 114 BPD

114 desa

114desa | 100% |
i i

\ il
| i

K \ ox l\
| 0 0% |

e &

| |

100% l\

i g (2O

1. k |
\. 114 desa 100%

|
| |

AP N
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Kegiatan Fasilitasi

4 Jumlah peserta penguatan 114 bend. 114 ‘ 114 bend. ‘1 114 bend. ;
penguatan kapasitas ; peag :
bendahara desa kapasitas perangkat desa desa 9 114 bend.desa bend.desa s | Desa -| Desa '\ s -
. , |
Kegiatan fasilitasi f \ | '
penguatan kapasitas ‘ l
aparatur pemerintah
desa dalam bidang Jumlah peserta 72 desa 0 0 0 0% 0 \ 0 ll 100% |
manajemen . . |
pemerintahan desa |.[ I 5
| B i
: .
Kegiatan Pembinaan |
penyelenggaraan Jumlah Kades yang dibina 114 kades 0 114 kades 114 kades | 100% 0 0 | 100% !
pemerintahan desa \ ! :
| I |
i 1
Kegiatan Penyusunan i '
peraturan ‘iﬁ:ﬁi’;ﬁ;ﬁ . 2 dokumen 0 2dokumen | 2dokumen | 100% 0 0 L 100% |
pemerintahan desa P |1 l |
| B | |
Kegiatan Pembinaan, \ ! L1 1{
pengelolaan kekayaan | Jumlah desa yang dibina 114 desa 114 desa 0 0 0% l 0 \ 0 | 100% .
dan aset desa \ l ' \
el - L S
Pembentukan tim Jumlah desa yang . 1' .] i
pengelola an menerima alokasi dana 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% | 114 desa \ 114 desa \ 100% I!
dana desa ey - | o | \ . o |
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) sdmimistrasi kenangas 114 desa 114 desa 0 0 0% \ 0 100%
m | dam aset yang tertata

pengciolaan kekayaan Bl wiw heuangan 114 desa 114 desa 0 0 0% 0 0 100%

mmm ﬁ 114 desa 114 desa Q Q % 0 0 _ 100%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan DPMD

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala
Dinas.Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian urusan pemerintah
Kabupaten dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa:

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Menyelenggarakan fungsi;

a. Perumusan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, dan
pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa:

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, dan
pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat, dan pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa
dan bina pengelolaan keuangan dan aset desa,

d. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,
dan pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Berikut penyajian analisis pencapaian kinerja perangkat daerah pada Tabel T-C.30;

b
Dipindai dengan CamScanner
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Tabel T-C. 30
Pencapalan Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

AR S i S . .
] ' ! Target Renstra Perangkat Daerah :1 Realisasi Capalan Proyeksi
-t 5 + . |
i | SPM/standar | { - ll Catatan
%o | Indikator | masional | "X Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun ‘ Tahun | Tahun Tahun | s |
l ! 2017 2018 2019 i 2020 2021 i 2017 : 2018 | 2019 2020 2021
e - *-— . - 1 1 1 I f lf
1 ol - % el s | s | 7 | 8 | 2 | s | 10 | n 12 13 14
1. | Persentase . | | | [ 1
! - peningkatan kuantitas [ . | [
| | lembaga 60% 70% 80% | Q0% 100% | 60% 70% 90% 90% 100% |
T s i Se i ! | | ‘
[ 2. | Persentase 1 t } |
{ | peningkatan kualitas 5 ! : | - |
| | lembags 30% 40% S0% 60% 70% 1 30% 40% | 45% I 60% 70% | |
 kemasyarakatan - : '| |
e . e
|| majustatus desa) 351% | 3S51% | 5% 10% 15% | 351% | 1140% | 1140% | 1% | 15% '

N ’. T e ]
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1 |
g.ﬁnnin desa by 7632% |9123% | 95% | 100% | 100% | 7632% 91,23% | 96,49% | 100% 100% \ \
Persentase \
peningkatan kuantitas
BUM desa resuna 15,39% | 46,15% | 70% 85% | 100% \ 15,39% | 53,85% | 54% 85% 100%
1 1 ST :
Persentase | | ‘ \ \ \ \
BUM desa s | 0% 0% 0% | 33% 35% 0% | 0% | 22% \ 33% \ 35% \
| { | == 3
| | | — e
peningkatan kualitas l ‘ '
BUM desa bersama 0% | 0% 25% \ 30% 35% 0% | 0% 33,33% | 34% 35% '|1
| | |
| | ' | 3 ) |

AR

Pl
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¢ DNberlakukannys Masyarakat Ekonomi Asean (MFA)

$ Manih rendabnya kapasitas sparatur Pemerintahan Desa

Dvas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, terkat pada Miss yang Ketiga Adapun yang
“MMWMWM&W.

Faktor Penghambat
Mmﬂdmnammmmhrﬂﬂlh
Terbatasnya sarana prasarama & Desa

Terbatasnya Lemampuan anggaran SKPD antuk pelaksanaan program
Tmgkat pengetahuan vang relatif mash rendah
Tmggnya tinghat kemishinan keluarga

Faktor Pendorong

Tersedunva peraturan perundang-undangan schagas landasan hukum
Tervedianys potens dengan sumber daya srategrs vang cubup
Adanya komitmen untuk mendubung program dan kegatan
Adamya petunyub tekms dan petunyuh pelak anaan degatan
huhhmhmhm

-

- AS T E TSRS
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Tabel T-C. 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat das Desa
Rancangan Awal RKPD - _L__“ © " Hasil Analisis Kebutuhan Pom o T -i
1. ’_ | vangee Pagu : Yasgat Pagn | O |
Program /Kegiatan = Lokasi Indikator Kinegja indikatif Program / Kegiatan Lokasi = Indikstor Kinerja indikatif | £
| | , polan (Rp.000} | Sapaian (Rp.000) |
. B MR ..ot ) (VO | O _. e e ! 4 Tumal
| | . |
2 e AR 4 5 6 7 8 9 10 1n | 13 |
- - — | I i B St s, S e - ) = | B =
Program l | Persentase Program Peningkatan | Persentase |
Peningkatan ! . lembaga | Keberdayaan | lembagn | |
Keberdayaan | | kemasyarakatan | 90% Masyarakat Perdesaan | kemasyarakatan 90% i .
Masyarakat , i etif j 1.713.000 I Ktif 1.713.000 | |
{ . = . - - - 4 - . +-
Pembinaan, | Kab. | Terlatihnya | Peminnaan, | Kab. Terlatthnya : I_
pemasyarakatan dan | Tanjab | pengurus | 13 _— +0.000 pemasyarakatan dan | Tanjab | pengurus 13 - -
pencrapan teknologg | Barat | posyantek posyae ’ penerapan teknolog Barat posvantek posyantek | 70.000 | |
tepat guna | . kecamatan tepal guna kecamatan \ |
Perlombaan | Kab. | Terpilihnya 3 | | | Perlombaan sckretariat | Kab. "Terpilihnya 3 3or -4|
sckretanal posyantek ! Tanjab | sekretanat [ 3 posvenbel 102.000 posyantek dan alat-alat | Tanjab sckretariat 3 | :
dan alat-alat teknologi | Barat | posyantek | TP ' teknolog tepat guna Barat posvantek posvantek | 102.000 i ,
_tepat guna i , kecamatan Y e ISt | SRS IO i . kecamatan | | Rd st
Gerakan Bulan | Kab. Jumilah ; Gerakan Bulan Bhaku | Kab. Jumlah [
Bhakti Gotong Royong ’ Tanjab | desa/kelurahan 13 Desa/Kel. 108,000 | Gotong Royong | Tanjab  desa/kelurahan 13 , -.
Masyarakat (BBRGM) l Barat | terbaik . Masyarakat (BBRGM) Barat terbank Desa/Kel. | 108.000 |

SRR - LTS W

Sl
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Kab. Terpilihnya 1 Posyandu T‘“"“_m [ Pembinaan den lomba | Kab. | Terpilihnya | 13 &n
Tanjab | posyandu terbaik desa/ kel Posyandu dan ‘I Tanjab | posyandu terbaik | Posyandu
Barat | 60.000 Lingkungan Bersih | Barat | \ desa/kel. | 60.000
] Sehat(LBS) e | ; \ \
Kab. | Terlaksananya 10 | 13 Kec. o [ Kegatan | Kab. | Terlaksananya 1‘?“ '. Lm i | ']‘
Tanjab | Program Pokok dalam Pemberdayaan dan Tanjab | Program Pokok PKK | |
Barat PKK Kab. Tanjab 1.200.000 kesejahteraan Keluarga I1 \ Kab Tanja ! 1.200.000 | \
Barat (PKK) R SR N R} - S SR SRR |
Kab. Pembinaan kelompok | Kab., | | 13Kee. | .,
Tanjab Jtlﬂﬂl!! kelompok 6 keloapok ! D | Tanja | Jumlah kelompok | 4l ll \ |
Barat dasawisma o A | 33.000 | | Barar | dasawisma terbaik | Kab.Tanja | 33.000 \
terbaik Tk. Kab. | 9% l . . | Tk. Kab. ™} |, |
S I ST R A RS (R
Tanjab . | kelembagaan Komisi | Tanjab | \ \ \
Barat Jumlah peserta 100 orang | 70.000 | P fia Aids | Barmt | Jumilah peserta | 100 orang ||, 70.000 Il. 12
: S SR, | - O S SN SNSRI A o
Kab. Jumiah lembaga | | Penguatan | Kab. Jumlah lembaga \ 14 { |
. Tanjab | adat yang 14 lembaga 70.000 | Kelembagaan dan Tanjab adat yang diundang | S | \ ._
sistem informasi adat | Barat | diundang adat 000 | sstem informasi adat | Barat | 70.000 y |
budaya Nusantara AR | budaya Nusantara | VR .ol o BTN TP A
‘ﬁﬂ- Jumlah Desa 15 Dess Program Peningkstan T Jumiah Desa 1T 15 Desa \ \ \
Peningkatan Swasembada Swusembada Keberdayaan '  Swasembada Swasemba . \
| \ ; i
m' | 968.000 Masyarakat Perdesaan ‘. da | 849.200 \ ‘.
Perdesaan ML (SUN | T . P, L ! M, SREIINR S
: Kab. Jumiah BKAD | Perungkatan Kerjasama | Kab, | Jumiah BKAD yang i
Kenasama dan Tanjab yvang diundang | dan Pengembangan | Tanjab diundang . | \
Pengembangan Rasat KAD ' Kapasitas dalam Buowt - \
Kapasitas dalam = | S Membangun Kawasan | 13 BKAD \-_‘ 128.000 \
‘Membangun Kawasan , Perdesaan : - \ I".
Perdesaan et n 2 § \ \ \ n
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Prasarana Tansab
pembangunan | Barat
kawasan pedesaan |
Penetapan Bates Desa | Kab.
| Tanjab
| Barat
Pembinaan tenaga | Tanjab
Desa/Keturahan = |
bimbingan dan | Tanjab
pemben tukan tim | Tanjab
Lomba | Tanjab
Relurahan = | Baras
Peagembangan
Lembags Exonomi
Pedesasnn
*2 | o
PZWKSS | Tanjab
| Barmt
dan T Kab.
pelatihan Tanzab

T Jumlah operator
sskrudes yang

i dilatih
Jumlah
desa [ kelurahan
vang dievaluasi
Terseleksinva
desa dan

kelurahan terbak |

" Persentase

13 Kec 150.000

20 Perbup | 150,000

147 org | 150,000

254 org

. 2 desa dan &

kelurahan 105.000

6 desa dan 6

kelurahan LOR000

mma—:

| dan BUM desa
bersama yang
Jumlah anggota
binaan P2WKSS

| yung dilatih
Jumlah penguru
BUM desa vang
dilatih

832 000

100 arang/ 2 |
desa/kelurah
an

JBR0. 000
4
-

50 orang 230 000

180 000 |

| Fasilitasi sarana dan

| rasarana

|i pem bangunan

| kawasan pedesaan

| Penctapan Datas Desa

|

T Pelatibian dan

| Pembinaan tenaga

| operator profil

Desa/ Kelurahan

Penvelenggaruan

bimbingan dan

| pelatihan Siskeudes
Pembinaan dan Lomba
Desa /Kelurahan

l, Pembinaan dan Lomba
Diesan / Kelurahan

! Program
Pengembangan

Lembags Ekonomi
Pedesaan

P2IWKSS

| Pembinaan dan
prelatibuan
pengembangan Hadan
Usaha Muik Desa
BUMDES)

| Kab,
Tanjahb
| Barat

kab
Tanjab
Barat

[ Kab
Tanjab
Barat

Kab
lanjab
] Barat
Kab
Tanjab
| Barat
| Kab
Tnnl-lll
| Barat

hab
Tanjab
| Barat
h‘lt]
Tanjab
Har ut

| Jumlah kecamatan |
| yang difasiditas

13 Kee
|
X !
| Jumlah Perbup
| batas desa yang | 20 Perbup
; disusun |

| Jumlah peseria
pelatihan

| 150.000

150.000

'
|

| 150,000

| 180,000

| 147 org

| Juemish operator

| makeudes yang 2454 org

'_ dilatih |
Jumlah 4 desa dan
desa [ kelurahan ] |

vung dievaluasi kelurahan

Terwelekmnya desa
dan kelurahan 6

| terbaik Kelurahan
| Persentase jumish 1
BUM dosa dan
BUM deoss bersama 68
yang aktif

100 orang/ 2
desa [ kelurahan

) orang

& desa dan

91,200

280 000

240 000
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(TR T K Juh r -
! ! Novminl s w Raks
ondonng | Tanjab | kecamatan dan | 13 mbangunan ekonotm T‘ .
1 pembangnan | Barat | desa vang dibine kecamatan 157 000 Eo: H.l-" ,::l:.‘.:.l;.w:n [;m.l ' 'S RSamaten dan
| esnun ! ; dan 114 desa ; ‘ " i onin o
. s — TS 4 — ! ' . P 1
i Jumlab hab
1 {
! Monitaring BUM Desa ! t\’.b | ke yang 13 175 000 | Jumiah kecamatan Tanpab : 9
i e aama | at | & i e . Kecamatan 3 vang disowmalisasican Harat '3 Metameten 17%.000
B Sme— x { -
! Persentase  Persentase |
| _. partisipasi | Kab
‘m . partisipasi | mesysrakat dalam Tanjah
Partisipast | |
| m R l , m‘.h- . B0 100.000 membangue desa Harat 80~ 150.000
0 - Dena | | n desa
monitoring dana desa | T ey ORI Jumlah d Rab
{ anjab menerimns dana 114 desa T Rk G Tanjab 114 desa
=, Haral I deua menerunna dana desa Barat i 1 50,000
; B TSR AT . +J. i | | . H : .
i-'_m ‘ | minh desa Kab
. Peaingkatan Tanjab | deagan
! | | Jumlah desa dengan Tanjab
| } Kapasitas dan Barat | ::rt-m. | perencanasa, Barat
f - Aparatur | penguoggeran, | oguaggeran
 Pemerintahan ' 114 desa - :
| Desa [ ntb;::::::.n, 1.621.000 perbendabaraan, 1Y% doen 1.621.000
| pela [ pelapo. dan
{ | pertanggungjawa ' s
| l | pertanggungjewaban
R SRR SN, ban baik '
—t —t Iumm | - | yeng bulk | | | . 1
] ) 8 . o5 ung Kab
Pembinaan, | Tanjab | dibina dalam | l Jumiah dess yang Tanjab
pengelolaan kekayaan | Barat pongelolnan | 114 desa .| 195.000 dibina dalam Bare 114 desa
dan td kel dan pengelolaan kekavaaan 195.000
i asetnya I | dan asetnva
Pombiness TK-I?. 5 | Jumiah kades | | ' Kab, | ' 1 1
penyelenggaraan e ["""‘“ i I 114 Kades 716.000 | ‘umiah kades yang Tanjab | )4 Kades
pemernintahan desa | nna Barat
——

. : 716.000
L | ! | :
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T T —_— o i | s
f Pembentukan Tim Kab, | Jumlah desa yang | u T Kab.
: : | Jumiah desa yang %,
Pengeioia Alokasi Lﬂ“"b prentring st | 114 dosn 230.000  menerima alokas dana gfb 114 desa
! ' desa »

; l Kab. | Jumlah desa yang i W T Kab. |
Pembinazn |'| Tanjab | telah melalcukan Jumlah desa yang Tanjab
Penyusunan | Barat | penyusunan telah melakukan Barat 14 dien
RPJMDES, RKPDES | RPJMdes, L1 dom 120.000 | penyusunan EPJMdes, s
dan APBDES | | RKPDes, dan RKPDes, dan APBDes

| | APBDes

Faslitas | Kab. | Jumlah peserta N — | kab. | o
Kapasitas Badan | Tanjab | . : Tanjab | ..,
Permusyawaratan |I Barai I. . 114 BPD 120.000 | Jumlah peserta Paca 114 BFD
Desa |
ISR Kab. | Jumiah peserta | == — et
Perangkat D Tanjab I :)el:an@ﬁt 120.000 | Jumlah peserta T}::_nt;ab 114 perangkar desa

Bacet | | desa SRENL R | Barat |
Fasilitas: Penguatan K-Eb | Jumiah Peserta | Kab.
Kapasitas Bendahara | Tanjab | 114 orang 120.000 | Jumlah Peserta Tanjab | 114 orang
Desa : Barat { Barat

230.000

120.000

120.000

120.000

120.000
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\

25.

Penelaahay, Usul
Pada aplikas; SIPD go.
Anggota DPRD, sedang

an Program dap Kegiatan Masyarakat.
'd ada usylan yang masuk berupa Pokok-pokok pikiran
Kan usulan desa/kelurahan tidak ada. Berikut Tabel T-C.32;

T-C.32

Usulan prg
8ram dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021

Dinas Pemberdayaan ma syarakt dan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Desa
...———"'_'_-__—'—~——\_____\____‘_-__‘_-_\___\_-_‘ V)
T —
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator | Besaran/ Catatan
*“I_” — . Kinerja Volume
(), 2 e (4) (5) (6)
.| Pokok Pikiran Anggotapprp | -
Program peningkatan ] e
Iteberdayaan masyarakat
SLpeteSEn
Kegiatan pemberdayaan dan | =
|| kesejahteraan keluarga (pkK)
1 Pengadaan Seragam PKK _r_nGara 40 stell Ditolak, dan diarahkan untuk
papalik menggunakan Dana Desa
2 Pengadaan seragam PKK _Eﬁang B 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
| gading menggunakan Dana Desa
# _-_‘_'_—-_‘——_‘
3. Pelatihan PKk Dusun 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
Mudo menggunakan Dana Desa
4. Pembangunan gedung PKK Kab. 1 unit Ditolak, dan diarahkan untuk
Tanjab ke Dinas PUPR
Barat
Kegiatan penguatan
kelembagaan dan sistem
informasi adat budaya
nusantara
5. Pengadaan seragam BKMT muara 40 stell Ditolak, dan diarahkan untuk
papalik menggunakan Dana Desa
6. Pembangunan Balai Dusun 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
pengajian Mudo menggunakan Dana Desa
Kegiatan Penetapan Batas
Desa
3 Penetapan batas desa Batang 10desa | Ditolak, karena tergantung
asam kesiapan desa tersebut,
Program pengembangan
ekonomi pedesaan
Kegiatan Sosialisasi dan
“monitoring BUM desa

Dipindai dengan CamScanner
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l a' :):::mbaha" Modal Banj D
'- S 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
s § 7 Mudo menggunakan Dana Desa
Eliitan p"mbinaan'&an . AL | B8
::i:::? Pangan Bady Usaha Ta
R Penam:::::UM S
it modal By Intan J : et A
O ey s 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
:ognm p"ﬂ"pisl - _ B s _d_rienggunakan Dana Desa
; asyarakat dalam
|y MeMbangun desy F
| . K’mltﬂn pl‘.‘mhmaan Bl SRR SR
! i monitoring serty | 3
‘. i pendamplngan Dana Desy #
| 10. i Pengadaan komputer, 1 n . L
1‘ | dan printer e | Sungal 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
AL | kepayang menggunakan Dana Desa
[11. | Pengadaan | g b
! | : locus desa Sungai - 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
| L : kepayang menggunakan Dana Desa
12. | Pengada i —
| GRARN sound sistem Kab.  aunit Ditolak, dan diarahkan untuk
. | Tanjab menggunakan Dana Desa
13 §i 1 Pengadaan sound St R I
: sistem Bram Itam | 1paket | Ditolak, dan diarahkan untuk
| ' i | menggunakan Dana Desa
| —— —
{ 'ﬂ’lﬂlﬂnmlngkatan [ (e—
.  kapasitas aparatur [
| pemerintah desa : ?
| Kegiatan pembinaan | :
| penyelenggaraan ' '.
| , pemerintahan desa '
(14| Peningkatan honorarium RT | Kab. ’ 12 Bulan | Ditolak, jika dinaikkan
i Tanjab APBDesa yang bersumber
; | Barat dari ADD tidak mencukupi
| ! 1> RSN
|15, | Kenaikan honorarium RT Kab. 12 Bulan | Ditolak, jika dinaikkan
l | Tanjab APBDesa yang bersumber
Barat darl ADD tidak mencukupi
Kegiatan Pembinaan
pengelolaan kekayaan dan |
L SRR CERRE P
1% P balian Tanah kas Pelabuhan | 1paket | Ditolak, sudah ada sertifikat
desa dagang an. Desa dan kelurahan
(Desa Tanjung Tayas, Desa
kuala Dasal, Desa pematang
pauh dan Kelurahan
Pelabuhan dagang) luasnya
317.973 M2

'I;.:." .. 0 -. BT b . ;ﬁ:‘::‘t.. b S
Dlplndan dengan CamScanner
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BAB 111
FUIUAN pAN SASARAN DPMD

Penjabarap dari Rpj\

bentuk vici - asional bagi sctiap Kementerian/Lembaga adalah dalam
VISL, misi, tujyan

seuai deng Strategi , kebijakan, program dan kegiatan pembangunan

an [u 1aq " .

st BaS dan fungy Kementerian/Lembaga yang disusun dengan
an npa

Pada RPyM Nasional dan bersifat indikatif, penjabaran Rencana

Stratcgis K
K eMenterian/Lembaga  adalah dalam bentuk Rencana  Kerja
ementerian/ o

Lembaga. Telaahan Renstra Kementerian/ Lembaga (K/L) ini Dinas

Pemberda .
Yaan Masyarakat dan Desg Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada 2
(dua) KementcrlanfLembaga. yaitu

I. Kementeri
terian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi

2. Kemeterian Dajam Negeri

Kemudian yang menjadi faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang
mempengaruhi  permasalahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra

K/L ataupun Renstra SKPD Provinsi adalah sebagai berikut

Faktor Penghambat yaitu :

|. Terbatasnya anggaran pendukung dari pemerintah
2. Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi

3. Aturan yang berubah-ubah

1.2 Tujuan dan Sasaran Renja DPMD

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang merupakan penjabaran dari Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah untuk
mengetahui sejauhmana pelaksanaan capaian target kinerja tahun lalu untuk
dijadikan sebagai pedoman untuk penyusunan rencana kerja tahun berikutnya.
Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan Visi dan misi, sehingga
rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa yang akan
datang. Dengan demikian tujuan disusunnnya rencana kena ini adalah untuk
memperjelas pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

oy 31
Dipindai dengan CamScanner
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a anuhin_\'l Kuantigs
b Memnnkntnu Kuantyiyg

¢ Memnuhmya Kuantys

dan Kualitas lembaga kemasyarakatan
dan kualitas penyelenggaraan pemenintah desa
dan kualitas BUM desa dan BUM desa Bersama

3.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kena DpMp Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 adalah
merupakan bagian dan sistem manejemen perencanaan pembangunan partisipatif
Yaltu pendekatan yang lebih mengedepankan dan mengutamakan keterlibatan
masyarakat dalam setiap proses penyusunan kebijakan maupun penyusunan
perencanaan pembangunan dacrah

Penyusunan perencanaan diawal dan Musrenbang Kecamatan dan rencana kerja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung barat yang

merupakan penjabaran dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2016-

2021 Adapun program dan kegiatan vang direncanakan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 adalah

pencapaian tujuan dan sasaran. kemudian dengan memperhatikan beberapa
permasalahan’kendala yang  dihadapr, Adapun identifikas) permasalahan

berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
mejmmmBmmhmkmmmmmmm

Fec Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, belum semua program dan kegiatan
& ?’f erintegrasi dengan baik, masih lemahnya pemahaman aparafur pelaksana di dan




RENCANA KERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

e —

L Program i
Pe‘“"'l“l; Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan yany dilaksanakap adajah

—_—

Kegiatan INistrasi
. Adminisiras Keuangan dengan sub kegiatan,
; yediaan Gayy dap Tunjangan ASN
enyusun
an laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

K;f:.::: :;:ﬂ;:; stsrasn Umum dengan sub kegratan,
Penyediaan Jasa Kum Mc"y_"’a‘ ' ]
. Penyediaan Jasa ad.: m’“kasl e

) initras) Keuangan
- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
- Penyediaan Alat Tulis Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Makan dan Minum Kantor
- Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
. Penyediaan Komponen Instalasi listrik / penerangan Bangunan
- Rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi luar dan dalam daerah
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
- Pemeliharaan Rutin / Berkala kendaraan dinas / operasional
- Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor

3. Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan

sub kegiatan :
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya.

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Berikut Tabel T-C 33.

DESA
e

| 2041
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Dacrah Tahun 2021

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

T-C. 33

L
dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

-y

{ Rencana Tahun 2021 1 Pnhr;l&:ljzuoizl;ncmn
Urusan/Bidang Urusan - 1 i
Kode Pemerintahan Daerah ;':;I ik.tt}l;::i:i:?; |  Target |  Kebutuhan 1 Eriahss j g::;i:: I Target Kebutuhan
dan Program/Kegiatan P Lokasi | Capaian Dana/Pagu | o> | | Capaian | Dana/Pagu
l Kinerja Indikatif | | | Kinerja ! Indikatif
| ! e S e
1 2 3 a | s | 6 \ T | 8 | s | 10
PROGRAM PENUNJANG | i \ ; . |
URUSAN ! \ | .
PEMERINTAHAN | _|¢ -| -_ ;
! . —
2.13.01 DAERAH g Minimal | ! | Minimal |
Kegiatan Administrasi | kualitas laporan Nilai \ p— Nilai SAKIP |
-13.01.2.02. | oo angnn capaian kinerja dan SAKIP = B \ 33.441.400 | . = | 38.457.610
keuangan SKPD | : o | R 1.
Sub kegatan Jumlah pem'bayaran Dinas PMD | l ) o \
2.13.01.2.02.01 | penyediaan gaji dan gaji dan tunjangan Kab. 12 Bulan 1 | APBD 12 Bulan |
tunjangan ASN | gl taibbtee |l - ; ;
Sub Kegiatan | Jumlah laporan | Dinas PMD '=‘
penyusunan laporan | tahunan yang tersedia | Kab. 6 jenis o 6 jenis
2.13.01.2.02.06 | capaian kinerja dan ] Tanjabbar | laporan \ 33.441.400 laporan |
J ikkhtisar realisasi kinerja | |
SrDT 1

Dipindai dengan CamScanner
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2021

)

T

2.13.01.2.03 Kegiatan Administrasi
Umum

_T_s;b K!_ - _1.

2.13.01.2.03.01 | Penyedinan jasa surat
O menyurat
| Sub 'Iu-;ul:n
{ 2.13.01.2.03.07 | Penyediaan jase

komunikas sumber
dava aar dan hstrik

e —

Sub Kegiatan
2.13.01.2.03.07 | Penyediaan jasa
admunistras: keuangan
] Sub Kegistan

2.13.01.2.03.08 | Penyedinan jasa
kebermhan kantor

| Sub
| 213.01.2.03.10 | Penyediaan Alat Tulis
! Kantor
I Sub Keguatan
| Penyedisan barang
| cetakan dan
J penggandaan

I 2130120511
| =

| Berjalanaya

administrasi
perkantoran dengan
: lnncar

Persentase
kecukupan sarana
dan prasarans layak
Jumlah matera yang
tersedia

| Tersedianya

| pembayaran jasa
komunikasi , air dan
histrik
Tersedianya
administras

| pengelolaan keuangan

| Tersediannya Jasa
kebermihan knn tor

Terseduanya alat-alar
tulis kantor

t
Tersedianya barang
cetakan dan
penggandaan

| Dinas PMD |

Dinas PMD |

Dinas PMD |

Kab.

Tanjabbar
Kab

Tanjabbas

Kab

Tanjabbar

| Dinas PMD

Kah

Tanjabbe

I Dhnas PMD

Kah

T anjabbes

| Dinas PMD

Kab

Tanjmbbar

| 12Bulan |, 130.134.906 |

B80%

400
lembar

12 Bulan |

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

1.130.134.906

2.100.000

72,000,000

129,720,000

19386635

v 14445 976

2.032 995

APED

APBD

APHD

APHED

APTD

AFFHD

APHD

APBD

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

| 1.299.655.141
|

| 1.299.655.141

2.415.000

B2.B00.000 |

149,178,000

22.294 630

59,164,022

B2 837 944

35
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mm" . Tm -;‘; _“! Dm“ Ph{D | R L G 2 N A RS S AR s g
i. AL mnhnw komponen instalasi ] Kab.
13.01.2 mstalasi Listrik/ penerangan Tanjabbar | 12 Bulan | APBD 12 Bulan _ »
ww BaP et ook ll l | 10.788.300 12.406.545
bangunan kantor | l | A ] e
Sub Kegiatan Tersedianya bahan | Dinas PMD | I
e Penyediaan bahan bacaan | Kab.
BRSNS | bataen don poramucen | | bt |‘ 12 Bulan | 35 300.000 AT 12 Bulan | 40.505.000
perundang-undangan
‘Sub Kegiatan | Tersediannya makan Dmas PMD - _.] -
2.13.01.2.03.17 | Penyediaan makanan | MINUM rapat Rk, 12 Bulan | - APBD 12 Bulan e
dan minuman rapat Tanjabbar | 20.710.000 2 L
Kegiatan Rapat- Terlaksananya Dinas PMD ' R -
repet keordinasi dun | koordinasi dan Kb
2.13.01.2.03.18 St e dalmn dit :ﬁo;s:lmsn dalam dan | Tanjabbar 12 Bulan 560.000.000 APBD 12 Bulan 644.000.000
luar daerah mcrah
Sub Kegiatan Tersedianya Dinas PMD Ry
Pemeliharaan pemeliharaan/perbaik | Kab.
2.13.01.2.03.28 | .- /berkala gedung & sarana gedung Tanjabbar 12 Bulan 22.000.000 B SR 25.300.000
kantor tor
Sub Kegiatan Jumlah Dinas PMD | Roda Roda empat 3
Pemeliharaan pemeliharaan/perbaik | Kab. empat 3 unit, roda
2.13.01.2.03.30 | rutin/berkala an kcn}i:lr;an dinas Tanjabbar :;nit,lrgda 117.900.000 APBD dua 10 unit 135.585.000
kendaraan operasio ua
dinas/operasional unit
Sub Kegiatan Jumlah Dinas PMD |
Pemeliharaan pemeliharaan/perbaik | Kab. ol
Al 91.200,31 rutin/berkala peralatan | an peralatan kantor Tanjabbar Lopwdeck 16.750.000 ARBI) 1 paket 19.262.500
gedung kantor

Dipindai dengan CamScanner




ewh

B RENCANA KERJA | 2021
- DINASPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA :

e lnk:

L]
'l I | ' |
l | e | argD 100% j
| ? Y 27080000 ' '  s1107.800
ap = e ! | _ . ' |
s Sub Kegiatan m Tl Jumlah pakaian dines ] Dinas PMD l 1 ' ! ' ' !
2330120402 | Pakaian Dinas beserta | Y08 dibu 'l ';-‘-“M_ | A9 mell 22 050,000 APIID) 4 st 25957 500
N perlengkapaniy s ' ai ! _
e R | Jusah AN yang i | Dinas P 1 ' ' ' ' |
o 130120409 | Pendutikan dan | pelatihan | Kab ! paket (3 , APIS 1 puises (5 . .
P 3 s — 1 an,-hhﬁ o ang) S AN DM s s TH Ny
- T — L i . - - - T . [} ] 4 ' - '
PEMERINTAHAN
BIDANG |
PEMBERDAYAAN
MASTARAKAT DAN
m—-——- —— f ] ] i . a
2.12.02 Program Peastasa | Pemsntase penctann 100, 282 430 000 100, 294 794 800
. . S { 4 ! | ! ‘ 4 N i
; Kegiatan  Perseatase
21302201 Peuyeiraggersen prayeleaggaraan 100~ 282 430,000 1007 324 794 800
— - e ' ¥ . ) '
Sub Kegiatan
Pemibentukan |
€ Jumlah Keb. Tasih 7 dena )
2130020100 | peoghapusen, | desa/ kelurahan yung o dan 6 |10 500 000 AL V7T AT 5 Ay
s J mh ; Awvaluam | krburmlonr,
. B Te—— sttt i i A
1
) TR SN N SN A R S S o

Dipindai dengan CamScanner
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1
e Sub Kegiatan Fasilitas: ‘Jumhhprrbu betas | KebT bl'-
(2130220102 |0 EERER : ot ey bar | 20 Perbup
sf) 4 ' '
 Persentase I RS s |
2.13.03 Program Peningkatan  peningkatan | {
: ' Kerjasama Desa { kerjasama desa ; 100%
| |
Jum.hh desa yang ] o i
21303201, | Kepatan Faslitasi l i | 114 desa
. | kmaam_qma | |
Sub Keg ; ' |
2.13.03.2.01.01 : qu: ::ama Juml:lh uf:mn vang ] Kab.Tanjab | |4 o0
. - Persentase | o |
~ peningkatan
2.13.04. e avdtetwenl | ogmintotrant 1 100%
| pemerintahan desa |
S e
2.13.04.2.01 penyclenggaraan ! yelenggaraan 100°%,
demins . | administras
pemerntahan desa | pemcn'nmhan de s
‘ T ! Jumlah desa _\rung 1
Sub ‘w Fasiltas I difasilitasi -y l
penvelenggaraan . ab. Tanjab .
2.13.042.01.01 | P2m" ot | peyiygnoams e 114 desa
pemenintaban desa | pemerintahan desa
- ) j | Jumlah desa yang 1
Sub Kegiatan Fasilitass | . 2 :
| difasilitasi pengelolaan | Kab. Tanjab
2.13.04201 04 ::'::thn keuangan fnangen den aset bar 115 desa

141.649.600
| 141.649.600
141.649.600 | APBD

| 1.199.255.150 |

S (N

1.199.255.150
78.025.000 APBD
542.754 950 AFBD

13 BKAD

|
19 P 197.719.500 |
|
1
0% | 162.897.040 l[
T ISERGUGNS Wi
119 desa l.

| 162.897.040 i

!
162.897.040 |

— _..__.___.i‘
|
|

\
1

1
100% | 1.379.143.423
|
l ——— 1I
;'l 1.379.143.423 'ﬁi.
| : _l‘
II| 1
\ \
L dedn ":I 89728750 |
\
= ". - <P _\
|
115 desa 1

624.168.193 |
| |

—

Dipindai dengan CamScanner
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213.04201.08

| 2130420111

_T ._

2.13.05.

———

Sub Kegiatan
Pembimaan dan
pemberdayaan UM
desa dan Lembaga

| Kenjanama antar desa

Sub Kegiatan Fasalitas
penyusunan profil desa
dan evaluas
perkembangan desa

| Kegiatan

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan yang

|

2.13.05.2.01

bergerak di bidang
pemberdayaan desa
dan lembaga adat
tingkat daerah provinsi
serta pemberdayaan
masyarakat hukum
adat yang masyarakat
pelakunya hukum adat
yang sama dalam
daerah kabupaten /
kota

o

| Jumlah BUM desa
| yang dibina

"Jumiah desa vang

| difasilitas
penyusunan profil dan
daevaluams
perkembangan desa

' Persentase lembaga
| kemasyarakatan
| yang aktif

| .

: Persentase lombaga

| kemasyarakatan
yang aktif

|

|
|

| Kab Tamab

bsar

Kab. Tanjah

by

113 BUM APBD 113 BUM
desa v 198.3]12.400 dena 228 055 M0
114 desa '80.162.800 APFRD 114 desa 437.187.230
|
o, |
s 1.399.756.380 SEND . ; % 1.609.719 837
|
| |
. |
| .
| \ |
| \
| '| \
’ o, 1
90% | 1.399.756.380 | AFED 2% | 1.609.719.837 |
| |
| : \ \
[ \

. | \
| | | a
e e ol

Dipindai dengan CamScanner
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r Sub Kegiatan 14 !
Kelembagaan Jumlah lembaga adat | Kab.Tanjab 14 lembaga i
2.13.05.2.01.02 masyarakat desa dan yang diundang bar ’ E:Eaf'f 69.996.380 AFRD adat 80.495.837
masyarakat hukum adat 8. 1
; S Vet
‘s Jumlah posyandu
Sub Kegatan :
. . terbaik, terlaksananya | Kab. Tan]ab 1 posyandu,
2.13.05.2.01.03 | Peningkatan kapasitas poswandu APBD 12 bulan 1.360.461.500
kelembagaan gi'lugrogram pokok 14 Yulan 1.183.010.000 | ]
Sub Kegiatan Fasilitasi | |
: Jumlah posyantek Kab.Tanjab ] 3 o 3 posvantel
2.13.05.2.01.06 | pemanfaatan Teknologi | & i & bar | posyantek ‘ — [ APBD posyantek | 1eomencon |
1 Tepat Guna s
¥ |
t JUMLAH l 4.213.717.436 \ | 1 \ 4.845.775.051 |

Dipindai dengan CamScanner
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\
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
L ]
) IR ORI | U7 Y 6 Pagu Indikatif i
= Urusan / Bidang/Urusan £ TR S 41 : N WA A TR = e (O N B W o e NN S oA, | Kebutuhan Dana  Prakiraan Sumber ‘
Pemerintah Daerah dan Py - Hasll Program l Kalatren Eeuiatan TP oo 2% At M ";o .; ‘;“ |
Program / Keglatan Tolok Ukur | Target |  Tolok Ukur | Target |  Tolok Ulkur Target i [
2 G L WD [ (Rp.)
! 2 3 ‘4 5 L 8 9 10 11 12 ]
PROGRAM "
. n’mﬂ:m URUSAN 1.190.626.306 | 1.369.220.251 ] |
S L PR RS SR I S SR I < ¥ i
Meningkatnya Minimal |
kualitax laporan Nilai SAKIP l |
I Kegintan Administras: Keuangan capalan kinerja -B 33.441.400 38.457.610 APBD ]
dan keuangan \
- N SRR U i | R SR SN £ l
DEMD Jumlah dokumen | 12 | Meningkatnya 100 Wi AU T
1 Sub Kegintan penyedinan gaji dan Kab lmporan keuangan dokumen pelayanan |
turgangan ASN A b administras: ' - | AFBD |}
Tanjabbar keuangan ]r \
: 5 e e ] T T Jumlah laporan | & jemis Tersedianya laporan =N I s T
Sub Kegiatan penyusunan laporan | DPMD P d oy bk J .
’ o st kmqmikhum-m ey tahunan yang laporan capaian Kinerja dan laporan \ 33.441.400 50.000.600 \ AVED \
isaai kineria SKPD Tanisbbar tersedia realisam keuangan .
chows - D e eavedl S _ L lsken e S TR T i R e
Berjalannya 12 bulan 4& || \ i \
; administrasi | —_— L Tt \ . 1
Il | Kegiatan Administrasi Umum s Ry g 1| l1 1.130.134 906 | 1.299.655.141 | APBD
ol |denganlancar | ’ - o TR e s ke 2
= DEMD Jumlah materm 400 lembar | Menungkatnya 1 100 J|
- \ \
| | Sub Kegiatan Penyediaan jasa Kab. yungarsaciu L’;:]’:z:‘:::‘am '| ' 2.100.000 2.415.000 | APBD
surat rat
menyu Tanjabbar EEE perkantoran A — m | \\ P L WA \ =
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

i
Sub Kegiatan Penyediaan j
: A _ Jasa DPMD Tersedi -
2 \ komunikasi sumber daya air dan | Kab. permbayaran jas R Moninastae i e
listrik s i elayanan
Tanjabbar komunikasi , air v -
) ik ; ::Jr?:rﬁ:w 72.000.000 82,800,000 | APHD
ran
3 \ Sub Ksmatn:\k;!':nyedum jasa g:;m E{:;ianya 12 Bulan | Meningkatnya tertib 100% —
tras arga - yanan adm. Pengelola
Tanjabbar administrasi keuangan dan 129.720.000 149,178.000 APBD
‘ : > ;cuac‘:_:llﬂ.aﬂ kegiatan
Sub Kegiatan Penyediaan jasa PMD EINSGIADIYA jasn 12 Bulan | M=ningkatn !
4 i ka.ntmy' ) Kab. kebersihan kantor pelaya%:;: - s
Tanjabbar adr;inistrasi 19.386.635 22.294.630 APBD
perkantoran
5 3‘*"‘0“:@“‘“ Penyediaan Alat Tulis E:rn ‘i‘l?racd::mya alat- 12 Bulan | Meningkatnya 100% =
Kan/ ; at tulis kantor layan:
Tanjabbar l;zﬂf;ﬁzmdm- 51.446.976 §9.164.022 | APBD
6 | Sub Kegatan Penyediaan barang DPMD Tersedianya barang 12 Bulan | Meningkatnya 100%
cetakan dan penggandaan Kabj cetakan dan layanan adm
Tanjabbar penggandaan Bl ' 72,032,995 82837944 | APBD
Sub Kegiatan Penyediaan : ntoran .
;| Kempern e DMD s s | O | gt st )
a . s ] pelayanan a
seivas penerangan bangunan Tanjabbar tsmkfpmmgm Petkantaran 10.788.300 12.406,545 | APBD
- angunan tor
Sub i
: Kegiatan Peuuj::d.:nun bahan ! g:‘:[b 'lt;:rscdla.nya bahan 12 Bulan | Meningkatnya 100% Il 1
bacaan dan pera perundang . caan pengetahuan dan 35.300.000 \
undangan Tanjabbar informasi program | i & i
5 Sub Kegiatan Penyediaan makana E:":!D Tersediannya 12 Bulan pelayanan adm 100% {
dan minuman rapat ‘!‘mjabbar makan minum Meningkat 20.710.000 23 816 .50()\ APBD X
rapat |
Sub Kegiatan Rapat-rapat DPMD Terlaksananya 12 bulan | Meningkatnya 10G% j = ‘ =
10 | koordinasi dan konsultasi ke Kab. SESRU N iy koordinasi dan 560.000.000 6 \
it Bime da Tanjabbar konsultas: dalam kinerja | S ' FRIR0ANR i
dalam s arah | dan luar daerah : — L—ﬂ"
DEMD Jumlah [ 1 Paket) Meningkatnya sarana {|| {1 Paket ) '\ e
Sub Kegi P 1it pemeliharaan /perb dan prasarana
11 . egiatan Kab. Les ey 22.000.000 25.300.000 APBD
rutin/berkala ged kantor - arkan sarana gedung kantor |
ung Tanjabbar ed kant
EcCung Kantor !
42
Al
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

RENCANA KERJA | 2021

»

. [
l \ Jumlah Roda empat | Meningkainya sarana Roda % "_*[""___h" IO A
Sub Kegiatan Pemeliharaan DPMD pemeliharaan/perb | 3 unit, roda | dan prasarana empat 3
12 | rutin/berkala kendaraan dinas Kab. aikan kendaraan dua 10 unut | Aparatur unit, roda 117.900.000 135.585,
3 y " X 7 000G D
fw Tanjabbar dinas operasiongl dua 10 ATS
)
| ; unit i
Sub Kegiatan Pemeliharaan DPMD [ Jumlah 1 paket'- Meningkatnya sarana 1 paket
13 | rutin/berkala peralatan gedung Kab. pezeiinsngs/pech S0 preaa 16.750.000 19.262.500 | APBD
Tnrine Tanjabbar aikan peralatan Aparatur el 262, A
) gedung kantor
Persentase tingkat 95% Wi g i
Kegiatan per*ngkatan Disiplin dan disiplin anarat
o Kapasitas Sumber Daya Aparatur S e 27.050.000 31.107.500 | APBD
DPMD Jumlah pakaian 49 stell Jumlah Pengadaan 49 stell
Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian dinas yang dibuat pakaian dinas dan
! | Dinas beserta perlengkapannya TK.:; b perlengkapannya 22.050.000 25.357.500 | APBD
- : DPMD Jumlah ASN yang 1 paket (3 | Meningkatnya 1 paket (3 ;
2 Subhhhl_{th A Il:.n ; Henl e s Kab. mengikun pelatihan orang) pengetahuan dan orang) 5.000.000 5.750.000 APBD
[ Tanjabbar kinerja aparatur l
URUSAN PEMERINTAHAN \
BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA | \ \
lah d 15 D 1
Il | Program Penataan Desa st e g osa \ \ 282.430.000 \ 224.794.500 |
t | Kesiatan Penyelenggaraan ‘ 282.430.000 |  324.794.500 \ APBD
: Jumlah desa | 2 Desa dan | Terbentuknya desa 2 Desa i, 'l
Sub Kegiatan Pembentukan, Kab. . \
usan, penggab ' /kelurahan yang ~ persiapan can G 110.500.000 127.075.000 | APBD
: penghl np] ct;.tus dﬁamw Qe g:nrj:t'b dievaluasi | Kelurahan Kelurahan
Kab | Jumlah perbup 20 Perbup | Jumlah Perbup batas ‘I 20 Perbup \
o | Sub Kegiatan Fasilitasi Tata Tanjab batas desa yang desa 171.930.000 197.719.500 | APBD
wilayah desa Barat disusun l
4
a
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K T RENCANA KERJA | 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA :

q
¥ T Jumlah Desa 15 Desa ! ik TR s e | A
4 | Program Peninghatan Kerjasama .
‘! W | Dess ; Swausembada T \ | 141.649.600 | 162.897.040 | l
1 | |
i : e ‘ Y — -t — ]
1 Kegatan Famlitasi kerjasama antar 14} M‘Jﬁm 162 B9T 040 t APBD
Jumlah BKAD yang | 13 BKAD | Meningkatnya 13 BKAD £ T" s
X diundang Kerjasama dan |
Sut F i 1 : Kab. |
i “m' ' : Tanjaly m‘:’;ﬁm 141649600 | 162897040 | APBD |
3 Membangun Kawasan !. \
2L Perdesaan e |
: Rt Jumlah desa 15 desa I Shes =)
v | Frogram swasembada 1.199.255.150 | 1.379.143.423 \ '
Kegiatan Pembinasn dan \ \
1 pengawasan penyelenggaraun 1.199.255.150 | 1.379.143.423 | APBD |
adminiatras: pemerintahan desa ‘! \
1 ¥
4
2 kre Jumlah desa yang 43 desa Meningkatnya 10056 \ | |-
Sub Kegiatan Fasilitasi Kab akan administrasi ‘\ I‘. 1—.
1 | penyelenggaraan admnistras; Tanjab Thclnlrkaealan pemerintahan desa 78.025.000 89 728750 APBD \
pemerintahan desa barat Pilkades \
[ Jumlah desa yang 114 desa Meningkatnya R
3  Kegiatan Fasilitasi Kab difasilitasi administrasi
2 lﬂub = din hm! pengelolean Tanjab pengelolaan pemerintahan desa 542.754.950 624.168.193 AFRD \
"' Barat keuangan dan
asetnya \
3 = ¥ Jumlah Pengurus 52 orang Terciptanya BUMDES | 113 BUM
- Sub Kegiatan F:E:(mrn dan Kab. BUM desa yang yang aktif desa
pmm esa dan Tanjab g : - 198.312.400 228.059.260 APBD
3 <%0 : Ch A diberikan pelatihan melaksanakan usaha
: Lembaga kehasama antar desa Barat SR

fag bial caids : E o :
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v
: RENCANA KERJA | 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA :
X R | -j i . | Jumlah posvantek ) posvantek | Terpilihnya 3 J r
p Sub Kegutan Fasiitas: | Kab | verpiin sckretanat posyantek | posyantek | -
pemanfaatan Teknolog) Tepat | Tanjab kecamalan 146 750.000 168.762.500 APBD
Guna | Barat = i !
JUMLAM 4213717.436 | 4.845.775.0581
Kuale Tungkal, 2020
Fepels Dinas Pemberdaysan Musyurakat
- -..__\‘-a Dwna
A Lol i paten Tenjung Jabung Barat %
(&7 - "'
2/ N\ *)
B mmmozzmaien. /
; ‘L y} o SN/
\ .‘* pnym EETYO BUDL, 8 Sos
e T Pepfeine  Utame Muda
—WIF 19611106 198503 | OO
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PENETApAN RN
KABUPATE RENCANA KERJA p
TANJUNG yagung £ NGKAT DAERAK

DENG BARAT TAHUN 2021 g
EN(-AN RAHMAT TUHAN Y |

ANG MAHA ESA
B
| UPATY T&NJUNG JABUNG BARAT
&  bahwy Do '

. kum

Kabupaten, Tangn Rencana Kerja pemerintah Daerah (RKPD)
melalui perg, 14Ng Jabung Baray Tahun 2021 telah ditetapkan
Rencang Kcr_]ﬂu;in Bupati Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Barat Tahyp, zozlr-mnmah Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung

b. bahwa sexs.
Me ntcnhlf)h:l]:rlnk;lcmuan Pasal 142 ayat (1) dan (2) Peraturan
alam p T N N
P‘—'rmﬂﬂm;m. €geri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Dacrah, T l?cm’,mdﬂhun dan Evaluasi Pembangunan
' ata (.drﬂ Era]uusi Rancangan Peraturan

na Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Ungunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Perubahan  Rencana Pembangunan Jangka Panjang
1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, ketentuan mengenai

Penetapan Renja  Perangkat Dacrah  ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah:

Tentang Renca
Rencana pemb
Cara

Daeral

€. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021; ;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten di Provinsi Sumatera ien
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
scbagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
Tahun 1965 tentang Pembentukan Dnernh' Tingkat
Sarolangun Bangko dan Daerah Tingkat 1I 'l‘um

dengan mengubah Undang-Undang Nomor 12
tentang pembentukan Daerah Otonom Kabupaten

by
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' Reput
Lembaray “th'::"hllmt
n

sebagainang 1

. NHm“
i 8
VAN 00 i TR

I
':'::::t:m” Pob, Mliuinten MisrY
n Tl Wdahing T (| apishmd 1
“"ilnhnhm 900 Nginr (A, Tinbeba
I'\h ihuhuh e 'lll'lllum.m Wit !wu“
*"lnlmh‘::.m;,'n"*""i Wil Mot i
Nabw _ | Wi Upidapg Laslanig Pt
_h“u:ll:llou Ieh, h..“:l :;umhunlnhun Kabnipatsn Snralanmil
¥ JH\}\ll-\l i PRty Muwig duiishl dai Hﬂhﬂﬂllﬁ“
TRhun 2000 Ny W (Lerbaran Negarn Mapnibilih dareeie
Indonenia Noy \er:):{ Tuin b Itmlmmn‘bl»#m Hﬁm-ll&ll

3o Undan
vindang N
OWOE 13 Paliin 2011 tartang Pembeniikat

Petaturg
N Porug
i‘HI'IHllth'InHItIII (Lasiibig piti (g ”gp”hllk

Indonesin

Pabiigy 0

R“Pllhuk Inde AT Nowor 02, Tamibind . i
nenin Nomor i | | TR Ua— b

4. Unda

tt‘nl:l:: 1;::lmm Republik odonenin N ' 2014
merintahan D amur 43 Tahun 41

Indonesia Tahun 301 aoralt (Lemibaran  Negars Illl;llhm‘
N.t'gm-“ Republik Iu.llm'i Nowmar 244, Tambahan ot bt il
diubah beberapa kn]ilg. 'Il‘ulu Nomor B507) aebigalimana telali
Tahun 2015 tentan T:"?"'" dengan Undang undang pomor
Nomor 23 ’I‘nhu.-.“ _"""’“'“'“ kedua atas Undung undank
(Lembaran Negara R 2014 (emtdy Pamariofind Dasrs
Tambahan LCI.l _ epublile Indonesia Taliin 9016 Nombr ik,
nburan Negara Republlik ndonesin Nomor Oty 19);

5. Per
ng‘“”::';r":‘“‘S;:-I’:::l‘um Negert Nomor B6 Tahun 2017 tenteng
Pembangunan l):-w"llml"[.'.' Pengendalian  dan Pvaluast
i . |.n L lu!g Carn  Fvaluas) Hisnoanghtt
turan Duerali Tentung Rencuna  Pembengunan Jungea
Panjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangls Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Fencana P bangansn
Jangka Panjang Dacrah, Rencani Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah, —dan Hencana Kerja ~ Pemerintah
Daecrah;(Berita Negara Republik Indonesia ahun 2017 Nomar

1312);

6. Peraturan Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11
Tahun 2011 tentang Rencana pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 20052025

g Jubung Barat Tahun

(Lembaran Daerah Kabupaten Tanjun
2011 Nomor |1) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang perubahan Atas
ng Jabung Barat Nomor 11

Peraturan Daerah Kabupaten Tanju

Tahun 2011 tentang Rencang pembangunan jangka panjang
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2019 Nomor

1);

vila =ty

Dipindai'déndﬂéﬁhéé.iﬁIScanner




Peraturan Daeraly
K
abupuu:n Tf-lnjung Jubung Barat Nomor 6

Tlhun 2016 Le

Daerah lutnbur;:lg Pembentukan dan Susunan Pera?
Tahun 2016 Nomor aﬂcrah Kabupaten Tanjung Jabung Bara!
Tanjung Jabung Bm: Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
dengan Peraturap Dﬂl Nomor 3) sebagaimana telah diubah
Perubahan Atas Perataerah Nomor 6 Tahun 2018 tentan®
Barat Nomor 6 Tﬂ:fﬂn Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Susunan Perangkat Sl” 2016 tentang Pembentukan dan
Tanjung Jabung B aecrah (Lembaran Dacrah Kabupate?

8 Barat Tahun 2018 Nomor 6;

Peraturan Daeral
crah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2

Tahun 2016 Te

Daerah Kabu;:::?gTRcr,ma“a Pembangunan Jangka Meneng
(Lembaran Daerah Kanjung Jabung Barat Tahun 2016-2091
2016 Nomor 2) seb ll'lJ.upar,en Tanjung Jabung Barat Tabhun
Dacrah Nomor 9 a-?mmanﬂ telah diubah dengen Peraturan
Peraturan Daerah Ka ahun 2017 tentang Perubahan Atas
Tahun 2016 tent bupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2
Daerah Kabu at&ng HERGRRE Pembangunan Jangka Meneng
(Lembaran Boerah Kebries Jabung Barat Tahun 2016-2021
2017 Nomor 9); upaten Tanjung Jabung Barat Tahun

9. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 21 Tahun 2020
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjuné
Jabung Barat Tahun 2020 (Berita Daerah Kabupaten Tanjuné
Jabung Barat Tahun 2020 Nomor 22);

MEMUTUSKAN :

. PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG B

TAHUN 2021

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
ng Barat;

1, Daerah adalah Kabupaten Tanjung Jabu
2, Bupati adalah Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Barat;
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyclenggara Pemerintahan yang memimpin
laksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangarn
Daerah otonom,
4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu chal:a Daer
DPRD dalam penyclengga:aan Urusan pemerintahan yang
angan Dacrahi .
mmi:i:kc:;:tcgigs perangkat daerah Yang selanjutnya di
Renstra ah adalalll dokumen
rangkal periode 5 (lima) tahun;

ah dan

5. Ren
singkat
percncanaan Pe
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gencana Kets Pemerinial Daeran
m adalah dokumen Peren rah yung selanjuinys disebu!
Rencans Kerja Peras
n Renja i‘:‘;l:l Daerah yang selanjutnys disingkal
perencaiash Perangkat [','hl Duerah  adaleh  dokumer
Sdabeh Sonuss serah untuk periode | (saty) ahut
kan dal U kondisi yang akan dicape) atay
Sueal d-.m janghs waktu | (satu) mhur |
an  adalal n,
ospainys :u rumusan  kondisi  yang u.mwnlmun
Daerah/ I'eunliu:uf:t berups hast P"'""““l""'"
Duerah yang diper \
pasil joutcome) Progran I'rmnuiutrl ::‘::.‘:‘”‘ Gk pancapea”
L sebage)

al alla luinakal
Suateg) lah langkah perisikan program progen

Daerah/ Peranghka! Dacrah untus

ppnmun pembangunan
Mencapal Msaran

Arah kebyakan adalah rumusan kerangks |
Kerja untuk envelesalkan permasalaban pemban
mengantisipas: st strategis Daerab Perangkat Dacrd

dilaksanakan secars bertahap s bagal penjubaran strategl
program adalab Peranghn! Dacrah
UpRyn Kegiatan

dalam bentuk uj

whir atau kerangks
gunan dan
h yang

pren abaian weld arnn
; alau Jebah

yang bens nal
Tl disediakan untu

dengan MENGEINAKAS umber deys Y&l
ot lal hasil yang teraius seeul dengan Ugas dan fungsi:
Kegialan ]#’Iurl;a' darrah adalal serangkaian aktivitas
I'l:'lb“"s\"-nll yang 4 AEGANANAT Loh P"lﬂﬂﬁ,kﬂl |1It"l'lh
untuk menghasikan ke sarns foutput) GRIAMm rangka mencapal
hasil foutcom) suatis progrAm
ja adaiah tance YAnk erfungsl 9cbag™! alat
plau

Kegiatan, prograsm

Indikator kinen
keluaran foutput)

wkour pencapaian nere  yuaty
tujuan deam bentuk

fampak fimpact)

BAB Il
JUAN DAN RUANG LINGKUP

sanalan dan
fwlcomﬂ dan t

TV

i ! —— R M P et )
pindai dengan CamScanner




(AT DAERAM

% !I::r:a Perangkat Dacrahy gy,
Ir paten vy !

mendapat pengemhai"“l“ Pcrang}m:mg ditetapkan adalah

Perangkat Daerah kcpadc;an Bupati dap, d‘::;:: f:ng ara

paikan kepala

@ Renja Perangkat Dacrahkfpala BAPPEDA
gasaran, program, kegi yang diteta '
gram, kegiatan, indil-uau;:rl:u]"{:f:nmchpu.J N
ja, target kinerja,

dan anggaran
. perangkat d
(4) Renja Peran aerah;
dan ayat (2).gl::rtcf: erah sebagaimana dimaksud pads
kesatuan dan ba tum dalam lampiran yang m pada ayat (1)
Bu R gian yang tidak ter acnllpakan satu
pati ini. pisahkan dari Peraturan

BAB [V
DASAR KEGUNAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 4
a Perangkat Daerah digunakan untuk :

Renj
[1} Sﬂbaga.i Pedoman pen
. yusunar ,
pemerintah Daerah (RKPD); Rancangan Rencana Kera
2) Seba ai dasar ;s
(2) i gai dasar penyusunan Perjanjian Kerja Perangkat Daerah;
(3, Scbag;?u dasar penilaian sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemermtahan perangkat daerah.
ol ” .
s BAB V
< EVALUASI DAN PELAPORAN HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH
3. Pasal 6
' (1) Kepala perangkat Daerah melaksanakan evaluasi terhadap
hasil Renja-nya dengan menggunakan Formulir E71- Evaluasi
terhadap Hasil Renja Perangkat Dacrah Kabupaten sesual
an perundang-undang yang berlaku;
t Daerah,

dengan ke tentu
(2 Dengan menggunakan hasil ev
Kepala perangkat Dacrah setiap Pe

evaluasi kepada Bupati melalui Kepa
BAB VI
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

aluasi Renja Perangka
rtriwulan melapor
la BAPPEDA.

kan hasil

(1) Bupati melalui
sarn

: (2) Pe B eliput pembe
' ayat (1) qultasi dan evaluasi.

. - . -‘
Dipindai dengan CamScanner



BAR vi;
KETENTUAN pyysrysp

Pasal b
mulai berlaky pada targga diundangyan
\ s
Agar de 4P urang mengetahuwinys,  memesiitahkan
pengu Be:’ﬂﬂg Peraturan Bupati ini dengan penempatantiy®
dalam # Daerah Kahupaten Tanjung Jabunyg Beret.

Ditetapkan di Kuala Tungial
pada tanggal . sy 2020

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

g /
2
o Ciecy
Y
] Bp?m:.
: j-rsti Kuala Tungkal
(0 seumy 2020
218 DAERAH
JUNG JABUNG BARAT
or 4
ABUNG BARAT TAHUN 2020 NOM

| KABUPATEN TANJUNG S

Dipindai dengan CamScanner
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UTue an

NOMC’;SM BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

TENTANQ *d€ TAHUN 2020

PERANGKA PENETAPAN RENCANA KERJA

JABUNG pae DAERAH KABUPATEN TANJUNG
BARAT TAHUN 2021

X

-'-__\_-__-_-__'_-'——

OPD
sekretariﬂt Daerah

tariat Dewan Perwakilan R v ————==1
%ﬂt % n

inas Pendidikan dan Km—\\ e

W?schatan

‘Dinas Lingkungan Hidup ——— ——— :
inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

'%Tn-maman Pangan dan Horu’kuktu;al

"'ﬁ{nﬁrkcbunan dan Peternakan

-bmamunikasi dan Informatika

meerdayaan ferempuan, Perlindungan Anak, Pcngendﬂiﬁi
pcndudukan dan Keluarga Berencana.

"ﬁ"m—pcrasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 2

wﬁfum_erjaan Umum dan Penataan Ruang -

Wtahman Pangan

—-Efmﬁanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

mbcrdayaan Masyarakat dan Desa

'-g‘a"t'{;a'ﬁ_ Polisi Pamong Praja

--T";B"ﬁa—adam Kebakaran dan Penyelamatan

gﬁas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Dinas Sosial ___

Dinas Ten ; Kel'aan________ o CAFT
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