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1.1.

BAB I

PENDAHULUAN

Latar belakang

Menurut Per ;
ermendagri No.86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian, dan

evaluasi pemban i
pembangunan daerah, tatacara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana

jangka i
jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara

perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka

menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah yang

selanjutnya disingkat Renja Perangkat Dacrah adalah dokumen perangkat daerah untuk perode 1

(satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Renja perangkat daerah

disusun dengan tahapan;

o ®

o a o

™

1.2

Landasan hukum penyusun

Persiapan penyusunan

Penyusunan rancangan awal

Penyusunan rancangan

Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
Perumusan rancangan akhir dan

Penetapan.

Landasan Hukum

an Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2022

adalah;

L.

75 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan

Undang-Undang  Nomor
ahan Lembaran Negara Nomor

Nasional(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tamb

4421),
Undang-Undang

Pusat dan Daer
aran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
a Pembangunan Jangka Panjang

Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah

ah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lemb

Undang-Undang
n 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun

Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencan
Nasional Tahu 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4700);

dang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun

Undang-un
2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725),
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10.

11.

13.

14.

15.

17.

Undang-undang Nomor | Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-undang NOmOr 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2015 Nomor 58);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737),
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4816);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomo 21, Tambahan lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4725),

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dearah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4741),

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman Pelaksanaan
KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah,

n Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Peratura
alian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Pengend
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi,

dan Validasi Pemutakhiran, Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuvangan Daerah;

19. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang

Wilayah Tanjung Jabung Barat;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun 2006 tentang Pokok-

pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2006 Nomor 23);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2005-2025;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun 2013 tentang RT/RW
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 — 2033;

23. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 26 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

1.3  Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat
adalah untuk menjabarkan keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran
sesuai dengan visi, misi Bupati dan Wakil Bupati, yang diaplikasikan melalui program dan
kegiatan SKPD yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana kerja ini bertujuan untuk mempermudah pencapaian target kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022, sedangkan pencapaian
kinerja Tahun 2020 akan menjadi perbandingan dengan Rencana Kerja Tahun 2022, sehingga
akan dijadikan tolok ukur keberhasilan kinerja tahunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Adapun penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 secara sistematika disajikan dan diuraikan setiap bab sebagai
berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA DPMD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra DPMD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan DPMD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB I1I. TUJUAN DAN SASARAN DPMD

3.1 Telahaan terhadap Kebijakan Nasional

(V5]
~

Tujuan dan Sasaran Renja DPMD

w
[5)

Program dan Kegiatan

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DPMD
BAB V. PENUTUP

LAMPIRAN
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA DPMD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMD Tahun 2020 dan Capaian Renstra DPMD

Rencana Kerja SKPD Tahun 2022 disusun berdasarkan analisa kondisi objektif diharapkan dapat
memberikan gambaran permasalahan yang masih dihadapi SKPD. Gambaran permasalahan
tersebut dimaksudkan untuk mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi SKPD
saat ini serta estimasi kondisi yang akan datang. Anggaran pada Tahun 2020 dari Pagu Awal
dikurangi sebanyak 50% sebagai dampak dari Pandemi COVID 19. Evaluasi terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan rencana kerja SKPD Tahun 2020 sebagai berikut;

1. Program pelayanan administrasi perkantoran

Program ini dilaksanakan untuk meningkatkan pelayanan administrasi kantor Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa agar berjalan dengan lancar selama 12 bulan melalui
kegiatan sebagai berikut;

a. Penyediaan jasa surat menyurat

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan kesehatan

a o

. Penyediaan jasa administrasi keuangan
Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

5@ oo

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

—

j. Penyediaan makanan dan minuman

k. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
|. Penyediaan iklan Jayanan

Progam ini seluruh kegiatannya mempuny

keuangan mencapai Rp685.892.756,- atau sebesar 92,58%.

ai anggaran sebesar Rp740.879.623,- dengan realisasi

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Program ini dilaksanakan dengan maksud untuk meningkatnya jumlah sarana dan prasarana yang

layak guna dengan indikator persentase kecukupan sarana dan prasarana, melalui kegiatan

sebagai berikut;

a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
b. Pengadaan peralatan gedung kantor

¢. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

d. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
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e. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan sedung kantor
Program ini anggaran yang tersedia sebesar Rp212.016.000,- dilaksanakan dengan realisasi
keuangan mencapai Rp203.527.040.- atau sebesar 96%.

3. Program peningkatan disiplin aparatur

Program ini bertujuan untuk meningkatkan disiplin aparatur dengan indikator persentase tingkat

disiplin aparatur dilaksanakan dengan satu kegiatan yaitu pengadaan pakaian Teluk Belango

dengan Anggaran Rp24.500.000,- dengan realisasi Rp24.500.000,- atau 100%.

4. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Program ini bertujuan meningkatkan pengetahuan dan kinerja aparatur dengan indikator

persentase ASN yang sesuai kompetensi melalui kegiatan Pengembangan SDM tidak ada

anggaran.

5. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja

Tujuan program ini adalah untuk menyiapkan penyusunan rencana kerja, menyusun dan

menyampaikan laporan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan dengan anggaran

Rp20.541.400,- dengan realisasi Rp20.541.400,- atau 100%.

6. Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan

Sasaran dari program ini dengan target akhir renstra 90% lembaga kemasyarakatan yang aktif

dengan capaian sebesar 61,56% atau 55,40%. dan target akhir renstra 15 desa swasembada dan

capaianya adalah 80% atau 16 Desa swasembada,. Kegiatan yang dijalankan adalah;

Tim pembentukan desa persiapan

Gerakan bulan bhakti gotong-royong masyarakat (BBGRM)

ISR

Pembinaan dan lomba desa/kelurahan

o

Pembinaan posyandu dan lingkungan bersih dan sehat

e

¢. Penyelenggaraan bimbingan dan pelatihan sistem keuangan desa

Peningkatan kerjasama dan pengembangan kapasitas dalam membangun kawasan perdesaan

™

g. Perlombaan sekretariat posyantek dan alat-alat teknologi tepat guna
h. Pembinaan pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga

i Pembinaan Kelompok Dasa Wisma

j. Penctapan Batas Desa

k. Pelatihan dan Pembinaan tenaga operator profil desa/kelurahan

Seluruh kegiatan mempunyal anggaran sebesar Rp1.358.493.917,- dengan realisasi keuangan

sebesar Rp1.225.1 16.559,- atau sebesar 90,18%.
7. Program pengembangan lembaga ekonomi perdesaan

Program ini mempunyai anggaran Rp33.225.000,- dengan realisasi keuangan Rp32.100.000,-

atau sebesar 96,61%,
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mempunyai indikator kinerja jumlah BUM desa yang aktif 61% dan BUM desa Bersama yang
aktif 43% melalui kegiatan;
a. P2ZWKSS

b. Sosialisasi pengembangan ekonomi kawasan perdesaan

c. Pembinaan dan pengembangan BUM desa

8. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa

Sasaran indikatornya partisipasi masyarakat dalam membangun desa sebesar 80%. Adapun
kegiatan di program ini, yaitu;

a. Pembinaan dan monitoring dana desa

b. Pembinaan dan monitoring BUM desa bersama dan fasilitasi pengembangan penghidupan
berkelanjutan

Program ini dapat melaksanakan realisasi keuangan sebesar 100% atau sebesar
Rp57.500.000,- dari Total anggaran sebesar Rp57.500.000,-

9. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa

Sasaran strategis program ini adalah meningkatnya kuantitas dan kualitas penyelenggaraan
pemerintah desa dengan indikator kinerja jumlah desa dengan perencanaan, penganggarar,
perbendaharaan dan pertanggungjawaban yang baik. Kegiatan yang ada pada program ini adalah;
a. Fasilitasi penguatan kapasitas bendahara desa

b. Pembinaan pengelolaan kekayaan dan aset desa

¢. Pembentukan Tim alokasi dana desa

d. Fasilitasi penguatan Badan Permusyawaratan Desa
Program ini dapat merealisasikan keuangan sebesar Rp259.225.452,- dari total anggaran sebesar

Rp242.125.452,- atau sebesar 93.40%. Berikut disajikan Tabel T-C.29;
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Tabel T-C 29

Rekapitulas! Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra

—

Target dam Realisasi KinerJa Program dan Kegiatan Tahun

Target Program

Perangkat Daerah s/d tahun berjalan

- . & o Lalu (2020)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja ._.m_ﬁmww nm.__mu_”m.ﬂmwm” mu.m: zm_m.__m_“ﬂmw._,mmmm» _n.“:aam dan Kegiatan
¥ . rogram dan
uvm_:m::nu:u: Um.mqur Program(outcomes)/Kegiata perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d i (Renja Perangkat Realisasi Capaian . .
am Program/Kegiatan n{output) Target Renja Realisasi Renja " Daerah Tahun : Tingkat Capaian
Tahun 2016-2021 Tahun 2019 Tingkat Program dan Kegiatan Sl
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) 2021) s/d tahun berjalan( Realisasi Target
{ Renstra
Tahun {2020) Tahun (2020) tahun 2021) el (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9(4+6+8) 10=(9/3)
Urusan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Persentase peningkatan
kuantitas lembaga 100% 91% 90% 91% 101% 90% 95% 95%
kemasyarakatan
Persentase peningkatan
kualitas lembaga 70% a5% 60% 45% 75% 60% 60% 86%
kemasyarakatan
Program Persentase lembaga
Peningkatan kemasyarakatan yang
Keberdayaan aktif 90% 49% 80% 71% 4
Masyarakat 89% 70% 70% 78%
Perdesaan
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Kegiatan
Pembinaan, Jumlah posyantek
pemasyarakatan kecamatan yang 13 posyantek 13 posyantek 13 posyantek 13 posyantek 100% 0 0 100%
dan penerapan mendapatkan
Teknologi tepat pembinaan
Guna

Kegiatan
prionbesn | ety 3

tek dan alat- sekretariat posyantek 3 posyantek 3 posyantek 3 posyantek 3 posyantek 100% 3 posyantek 3 posyantek 100%

posyantek dan a'a kecamatan
alat teknologi tepat
guna

Kegiatan Gerakan Jumlah desa dan
bulan bhakti gotong | kelurahan terbaik 13 desa/kel. 13 desa/kel. 13 desa/kel. 13 desa/kel. 100% 13 desa/kel. 13 desa/kel. 100%
royong pelaksanaan BBGRM

Kegiatan

pembinaan

; Jumlah posyadu yang 13 posyandu 13 posyandu . .

mom%w:ac dan ) dibina dan dilombakan 13 posyandu desa/kel. 13 posyandu desa/kel. | 13 posyandu desa/kel. desa/kel. 100% desa/kel. 13 posyandu desa/kel. 100%
lingkungan bersih

sehat(LBS)

Kegiatan

pemberdayaan Terlaksananya 10

kesejahteraan program pokok PKK 13 kec. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 100% 13 kec. 13 kec. 100%
keluarga

Pembinaan Terpilihnya 6 kelompok

kelompok dasawisma terbaik Tk. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 100% 13 kec. 13 kec. 100%
dasawisma Kab.

Penguatan
kelembagaan
komisi umS LRSI 150 orang 0 0 0 0% 0 0 0
penanggulangan tundang
aids (KPA)
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Penguatan
kelembagaan dan
sistemn informasi
adat budaya

Jumlah Lembaga adat
yang diundang

14 Lembaga Adat

0%

nusantara
Kegiatan
peningkatan
kapasitas
kerjasama
pembangunan

Jumlah BKAD yang
diundang

13 BKAD

13 BKAD

13 BKAD

13 BKAD

100%

13 BKAD

13 BKAD

100%

kawasan perdesaan

Program
Peningkatan
Keberdayaan
Masyarakat

Jumlah Desa
Swasembada

15 Desa Swasembada

12 Desa Swasembada

14 Desa Swasembada

16 Desa
Swasembada

92%

15 Desa
Swasembada

16 Desa Swasembada

107%

Perdesaan

Kegiatan fasilitasi
sarana dan
prasarana
pembangunan
kawasan perdesaan

Jumlzh kecamatan
yang difasilitasi

13 Kec.

Kegiatan
penetapan batas
desa

Jumlah perbup yang
disusun

60 Perbup

20 perbup

12 perbup

12 perbup

21 perbup

20%

Kegiatan pelatihan
dan pembinaan
tenaga operator
profil

Jumlzah operator yang
dilatih

147 orang

desa/kelurahan

Kegiatan
pembinaan dan
lomba desa dan
kelurahan

Jumlah Desa dan
kelurahan terbaik

6 desa dan 6 kel.

6 desa dan 6 kel.

6 desa dan 6 kel.

6 desadan 6 kel.

100%

6 desa dan 6 kel.

6 desa dan 6 kal.

100%
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Kegiatan
enyelenggaraan Jumlah peserta
Mmﬂﬂmnwwm:wmmb vmwmarmbw 254 orang 254 orang 254 orang 254 orang 100% 254 orang 254 orang 100%
pelatihan Siskeudes
Kegiatan Tim Jumlah desa persiapan 2desad 6
pembentukan desa dan kelurahan yang 2 desa dan 6 kelurahan | 2 desa dan 6 kelurahan esa.can & 2desadan 6 100% 2desa m_m: 2 desa dan 6 kelurahan 100%
persiapan dievaluasi kelurahan kelurahan kelurahan
Kegiatan evaluasi T
oq o H I
pemilihan kepala mmmw—%maﬂ EDEin dest. 114 kades 114 Kades 0 0 0% 0 114 kades 100%
desa
Persentase
peningkatan kuantitas 100% 91% 100% 99% 99% 100% 100% 100%
BUM desa
Persentase
Mocﬁnnwwuﬁnnﬂﬂhwﬂwmmwu 100% 46% 85% 54% 64% 85% 5% 85%
setiap kecamatan
Persentase
peningkatan kualitas 35% 0% 33% 22% 67% 35% 30% 86%
BUM desa
Persentase
peningkatan kualitas 35% 0% 30% 33% 110% 30% 30% 86%
BUM desa bersama
_v-.omva an Persentase BUM desa
_mahmwm» o»nmwouoa , | dan BUM desa bersama 70% 63% 68% 37% 54% 65% 65% 93%
pedesaan yang d
Kegiatan
pembinaan L:nmmb peserta 500 orang/10 desa & 300 orang/6 desa & kel. 100 o_,mﬂm\_N desa & o o% o N 0%
P2WKSS pelatihan kel. el.
Kegiatan
wmmﬂwwﬁww:: MMM %n.ﬁwmr desayang 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
ibi
BUM desa
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Kegiatan fasilitasi
manajemen
kelompok usaha Jumlah kelompok 12 kelompok 0 0 0 0 0 0 o
masyarakat usaha yang difasilitasi
kawasan perdesaan
Kegiatan
Sosialisasi Jumlah kecamatan
pengembangan um o 13 kec. 13 kec. 13 kec. 13 kec. 100% 0 0 100%
ekonomi kawasan yang ikut sosialisasi
perdesaan
Kegiatan
Pembinaan dan
monitoring Jumlah kecamatan 13 kec o o 0 0 13 kec. 13 kec. 100%
pengembangan yang dibina
ekonomi kawasan
pedesaan
Persentase Jumlah 15% a% 10% 1% 110% 15% 12% 80%
desa maju
Program
peningkatan Persentase partisipasi
partisipasi masyarakat dalam 80% 80% 80% 80% 100% 80% 80% 100%
masyarakat dalam | membangun desa
membangun desa
Kegiatan
pembinaan,
monitoring serta MMHH“ ey 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
pendampingan
dana desa
Kegiatan
pembinaan dan
monitoring BUM
desa bersama dan [ Jumlah kecamatan 13 kec 13 kec. 0 0 0% 0 0 100%
fasilitasi yang diundang
pengembangan
kehidupan
berkelanjutan
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Kegiatan
sosialisasi dan Jumlah kecamatan
monitoring BUM vang disosialisasikan 13 Kec. 13 Kec. 13 Kec. 13 Kec. 100% 13 Kec. 13 Kec. 100%
desa bersama
Jumlah desa dengan
Program perencanaan,
peningkatan penganggaran,
kapasitas aparatur perbendaharaan, 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
pemerintah desa pelaporan dan
pertanggungjawaban
yang baik
MMM“VNWBNH Jumlah desa yang telah
melakukan penyusunan
B PDes | RPIMDes, RKPDes dan 14 dess ° 0 . . 0 . %
dan APBDes AFEDes
MM@NHMB Fasilitasi Jumlsh peserta
mm mcm o= Limsin penguatan kapasitas 114 kades 0 0 0 0% 0 0 o%
Qmwmmm P kepala desa
Kegiatan Fasilitasi
penguatan Jumlah peserta
kapasitas Badan penguatan kapasitas 114 BPD 114 BPD [¢] 0 0% 114 BPD 114 BPD 100%
Permusyawaratan BPD
Desa
Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta
WMMMM H.wmn,mma penguatan kapasitas 114 desa 114 BPD 0 0% 114 desa 114 desa 100%
perangkat desa perangkat desa
Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta
Ma:@:wg penguatan kapasitas 114 bend. desa 0 114 bend.desa 114 bend.desa 100% 114 bend. Desa 114 bend. Desa 100%
apasitas
bendahara desa pergngkaticicsa
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Kegiatan fasilitasi
penguatan

kapasitas aparatur
pemerintah desa Jumlah peserta 72 desa 0 0 0 0% 0 0 100%
dalam bidang
manajemen
pemerintahan desa
Kegiatan
Pembinaan Jumlah Kades yang
%

penyelenggaraan dibina 114 kades 0 114 kades 114 kades 100% 0 0 100%
pemerintahan desa

Kegiatan

Penyusunan dokumen tata

3 T 100%

peraturan pemerintahan desa 2 dokumen 0 2 dokumen 2 dokumen 100% (o] 0o 4
pemerintahan desa

Kegiatan

Pembinaan,

pengelolaan Jumish desa yang 114 desa 114 desa [ 0 0% 0 0 100%

dibina

kekayaan dan aset

desa

Mxnmwumﬁﬂcw tim Jumlah desa yang

emoentukan menerima alokasi dana 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 100% 114 desa 114 desa 100%
pengelola anggaran 4
esa

dana desa

Program

pembinaan dan Jumlah desa dengan

fasilitasi administrasi keuangan 114 desa 114 desa 0 0 0% 0 0 100%
pengelolaan dan aset yang tertata

keuangan desa

Kegiatan
Pembinaan, taEn aim
pengelolaan pena 114 desa 114 desa 0 0 0% 0 0 100%

kekayaan dan aset
desa

keuangan dan aset desa
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Kegiatan
Pembentukan tim
pengelola alokasi
dana desa

penyaluran alokasi
dana desa

114 desa

114 desa

0%

100%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayan
Kepala Dinas Pemberday
kepada Bupati. Dinas Pemberq

an DPMD

aan Masyarakat dan Desa berada dibawah dan bertanggung jawab

ayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala Dinas.

Kepala Dina i i
P .S Mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian urusan pemerintah
Kabupaten dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa:

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Menyelenggarakan fungsi;

a.

e.

Perumusan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, dan

pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, dan
pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat, dan pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa
dan bina pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan administrasi dinas dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,
dan pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Berikut penyajian analisis pencapaian kinerja perangkat dacrah pada Tabel T-C.30;
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Tabel T-C. 30
Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM/standar Catatan
No. Indikator :m\mwo:m_ IKK | Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
1. Persentase
peningkatan kuantitas
lembaga 60% 70% 80% 90% 100% 60% 70% 90% 90% 100%
kemasyarakatan
2. Persentase
peningkatan kualitas
lembaga 30% 40% 50% 60% 70% 30% 40% 45% 60% 70%
kemasyarakatan
3. Persentase jumlah desa
maju (status desa) 3,51% 3,51% 5% 10% 15% 3,51% 11,40% | 11,40% 14% 15%
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Persentase
peningkatan kuantitas
BUM desa

76,32%

91,23%

95%

100%

100%

76,32%

91,23%

96,49%

100%

100%

Persentase
peningkatan kuantitas
BUM desa bersama

15,39%

46,15%

70%

85%

100%

15,39%

53,85%

54%

85%

100%

Persentase
peningkatan kualitas
BUM desa

0%

0%

30%

33%

35%

0%

0%

22%

33%

35%

Persentase
peningkatan kualitas
BUM desa bersama

0%

0%

25%

30%

35%

0%

0%

33,33%

34%

35%
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—

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD

{ menuju ma ¢ -
Untuk menujut masyarakat desa yang mandiri, DPMD perlu mengangkat isu-isu kembali faktor-
l yana d ¥ &) =
faktor pelayanan yang merupakan permasalahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat ditinjau dari gambaran pelayanan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi. Adapun isu-isu strategis yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut -

A Faktor Penghambat :

a. Kondisi sosial ekonomi masyarakat yang masih rendah

b. Terbatasnya sarana prasarana di Desa

C. Terbatasnya kemampuan anggaran SKPD untuk pelaksanaan program
d Tingkat pengetahuan SDM yang relatif masih rendah

e. Tingginya tingkat kemiskinan keluarga

B. Faktor Pendorong :

a. Tersedianya peraturan perundang-undangan sebagai landasan hukum
b. Adanya kelembagaan yang tupoksinya terkait dengan bidang kegiatan yang ditangani
c. Tersedianya potensi dengan sumber daya strategis yang cukup

d. Adanya komitmen untuk mendukung program dan kegiatan

€. Adanya petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan

f Adanya Bantuan Dana dan program dari Pemerintah ke Desa

2.4, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Berita Acara Forum OPD, dari rancangan awal total pagu Rp9.048.150.000,-
menjadi Rp9.183.635.000,- dengan adanya penambahan pada sub kegiatan penyelenggaraan
pemilihan, pengangkatan dan pemberhentian kepala desa menjadi Rp1.485.485.000,-. Sub
kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp450.000.000,- dengan
pertimbangan kurangnya perjalanan dinas untuk melakukan pembinaan ke desa dan penetapan

batas desa dengan target 40 perbup.
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Tabel T-C. 31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No - . Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
g " " - Target Pagu indikatif ) " " T Target Pagu indikatif
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian (Rp.000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM
URUSAN PEMERINTAH Indeks kepuasan PENUNJANG Indeks kepuasan
KABUPATEN/KOTA masyarakat terhadap 80 URUSAN Bmww%mHNWmHnu terhadap 80
pelayanan Dinas PMD PEMERINTAH pe ayanan Umas
KABUPATEN/KOTA PMD
R R
ot. Persentase penurunan 4.423.150.000 Beracatass 4.265.643.844
jumlah temuan 5% penurunan jumlah 5%
pemeriksaan temuan pemeriksaan
Nilai SAKIP DPMD 65 Nilai SAKIP DPMD 65
Kegiatan
Kegiatan Perencanaan o 6 Perencanaan, Jumlah jenis laporan
! Jumlah jenis laporan Rp Rp
01.2.01 penganggaran, dan s dokum penganggaran, dan tahunan yang 6 dokumen
evaluasi kinerja perangkat tahunan yang disusun en 45.000.000 | ¢y ayasi kinerja disusun 40.200.000
daerah perangkat daerah
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6
dokum
en
tahuna 6 dokumen
01.2.01. Jumlah laporan yang n dan Rp | Sub Kegiatan Jumlah laporan yang | tahunan dan Rp
06 disusun 8 45.000.000 | koordinasi dan disusun 8 _.m:oo_.w: 40.200.000
Sub Kegiatan koordinasi DPMD lapora penyusunan laporan triwulan
dan penyusunan laporan Kab. n capaian kinerja dan DPMD
capaian kinerja dan ikhtisar | Tanjabba triwula ikhtisar realisasi Kab.
realisasi kinerja SKPD r n kinerja SKPD Tanjabbar
K A Persentase Rp Kegiatan Persentase Rp
01.2.02 egiatan Administrasi Tindaklanjut hasil 100% Administrasi Tindaklanjut hasil 100%
keuangan perangkat temuan pemeriksaan 3.535.000.000 | keuangan perangkat temuan pemeriksaan SHESESACAND
daerah daerah
01.2.02 _m*un_vso Jumlah pembayaran 12 Rp | Sub kegiata DPMD Jumlah pembayaran Rp
an. ji dan tunj ub kegiatan ji dan tunj 12 Bul ATane &
01 Sub kegiatan penyediaan Tanjabba Mmm._“a e Bulan 3.385.000.000 | penyediaan gaji dan | Kab. me._w AR EERISRgEs wan 3.339.546.948
gaji dan tunjangan ASN r tunjangan ASN Tanjabbar
Sub kegiatan
DPMD penyediaan
Mm.w.ow. Sub kegiatan penyediaan Kab. MCBHP: .Huoavm%m“.qw B HW 150.000. OMM administrasi DPMD MMBHNS .m_w”ﬂucm%m“qmn 12 Bulan 145.999 mMM
administrasi pelaksanaan Tanjabba onorarium pega sl . . pelaksanaan tugas Kab. norart pegawal . .
tugas ASN r ASN Tanjabbar
Kegiatan
. R . Persentase P : Persentase
Kegiatan Administrasi = P s Rp | Administrasi i - ) Rp
01.2.05 kepegawaian perangkat Huon:bm.w.mwg disiplin 100% 37.950.000 | kepegawaian vmgnwwm»wb disiplin 100% 20.400.000
daerah pegawal perangkat daerah pegawai
Jumlah Pengadaan : Jumlah Pengadaan
DPMD . x Sub Kegiatan : ;
01.2.05. | sub Kegiatan Pengadaan | Kab. pakaian dinas dan 51 stell 25.550.000 | Pengadaan Pakaian | DPMD | Pakaian dinas dan 51 stell b
02 Pakaian Dinas beserta Tanjabba | 2tribut . Dinas beserta atribut | Kab. atrl 5, 20.400.000
atribut kelengkapannya r kelengkapannya kelengkapannya Tanjabbar | kelengkapannya
. Sub Kegiatan .
01.2.05. | Sub Kegiatan Pendidikan | DPMD Jumlah pegawai yang 3 Rp | Pendidikan dan Jumlah pegawai yang 3 Srans Rp
03 dan Pelatihan pegawai Kab. mengikuti pelatihan orang 15.000.000 | Pelatihan pegawai DPMD mengikuti pelatihan 5 i
berdasarkan tugas dan Tanjabba berdasarkan tugas Kab.
fungsinya r dan fungsinya Tanjabbar
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Persentase cakupan Rp | Kegiatan Persentase nm.f._vm: . Rp
01.02.06 Kegiatan Administrasi layanan administrasi 100% mmm.moo.oow Administrasi umum layanan administrasi 100% 509.885.200
umum perangkat daerah umum perangkat daerah umum
Jumlah lamanya . Jumlah lamanya
: Sub Kegiatan ;
) . ketersediaan 9 ketersediaan R
01:02.05 |} Sub; Segtatan Penyeciamn DRMD komponen instalasi 2 Rp | Penyediaan . komponen instalasi 12 Bulan 2.933 mwm
.01 komponen instalasi Kab. listrik/ penerangan Bulan 7.000.000 | komponen instalasi DPMD listrik/ penerangan A .
listrik/penerangan Tanjabba | oo = ¢ PearTenES listrik/penerangan Kab. bangunan kantor
bangunan kantor r su bangunan kantor Tanjabbar
Jumlah lamanya i Jumlah lamanya
01.02.06 . . DPMD ketersediaan peralatan 12 Rp | Sub Kegiatan ketersediaan 12 Bulan Rp
.02 Sub Kegiatan Penyediaan | Kab. dan perlengkapan Bulan 44.000.000 | Penyediaan DPMD peralatan dan 43.999.422
peralatan dan Tanjabba | kantor peralatan dan Kab. perlengkapan kantor
perlengkapan kantor r perlengkapan kantor | Tanjabbar
DPMD
01.02.06 Kab. Jumlah bahan logistik 1200 Rp | Sub Kegiatan DPMD Jumlah bahan 1200 kotak Rp
.04 Sub Kegiatan Penyediaan | Tanjabba | kantor kotak 20.000.000 | Penyediaan bahan Kab. logistik kantor 17.850.000
bahan logistik kantor r logistik kantor Tanjabbar
Jumlah lamanya Jumlah lamanya
01.02.06 DPMD ketersediaan barang 12 Rp | Sub Kegiatan ketersediaan barang 12 Bulan Rp
.05 Sub Kegiatan Penyediaan Kab. cetakan dan Bulan 41.000.000 | penyediaan barang DPMD cetakan dan 40.341.719
barang cetakan dan Tanjabba | penggandaan cetakan dan Kab. penggandaan
penggandaan r penggandaan Tanjabbar
Sub Kegiatan
1050 Penyediaan bahan
01.02.06 | Sub Kegiatan Penyediaan | DPMD ) Rp | bacaan dan Jumlah bahan 1050 Rp
.06 bahan bacaan dan Kab. Jumlah b bacaan nxww.‘_h 1 4.200.000 | peraturan DPMD bacaan exemplar 4.200.000
peraturan perundang- Tanjabba perundang- Kab.
undangan r undangan Tanjabbar
Jumlah lamanya Jumlah lamanya
ketersediaan dana ketersediaan dana
ww.om.om Sub Kegiatan DPMD | koordinasi dan e P oop | Sub Kegiatan DPMD | koordinasi dan 12 Bulan iy
: Penyelenggaraan rapat Kab. konsultasi dalam dan : : Penyelenggaraan Kab. konsultasi dalam dan 400.560.550
koordinasi dan konsultasi Tanjabba | luar daerah rapat koordinasi dan Tanjabba | luar daerah
SKPD r konsultasi SKPD r
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Wmmmmnm: Persentase Kegfatan Persentase
enyediaan jasa " Rp Penyediaan jasa ) Rp
01.02.08 | penunjang urusan peningkatan 100% 81.500.000 | penunjang urusan peningkatan 195% 79.974.306
pemerintahan kenyamanan kantor pemerintahan kenyamanan kantor
daerah daerah
01.02.08 ) DPMD Jumlah materai yang 150 Rp . DPMD Jumlah materai yang Rp
.01 Sub Xmm_mnmm. Kab. tersedia lembar 1.500.000 | Sub Kegiatan Kab. tersedia RSk e 1.440.000
Penyediaan jasa Tanjabba Penyediaan jasa Tanjabba
surat menyurat r surat menyurat r
01.02.08 Sub _Amm_mﬁ_”. S0 Jumlah pembayaran 12 Rp e xmm_m»mq OPMD Jumlah pembayaran Rp
02 Penyediaan jasa ISk, air, listrik dan tel Bul 65.000.000 | Fenvediaan jasa = air, listrik dan telpon s 63.600.000
' komunikasi sumber Tanjabba iagsl Smieipon alan ' : komunikasi sumber Tanjabba 2 P : :
daya air dan listrik r daya air dan listrik r
Sub Kegiatan DPMD ) . Sub Kegiatan DPMD . X
01.02.08 Penyediaan jasa Kab. ._,mnmmamm:%w.qmmm 12 Rp Penyediaan jasa Kab. Hmnmma_.mbwm jasa 12 Bulan . Rp
.04 pelayanan umum Tanjabba kebersihan kantor Bulan 15.000.000 pelayanan umum Tanjabba kebersihan kantor 14.934.306
kantor T kantor T
WMM‘_.M“NMEN: EStacatise Wwﬂwﬂwam: aErRcUAeS
p peningkatan Rp i peningkatan i Rp
SECe:0o UmE:m P pemeliharaan sarana Eeng 157.500.000 barang milik daerah pemeliharaan sarana RS 125.637.800
penunjang urusan dan prasarana kantor penunjang urusan dan prasarana kantor
pemerintahan pemerintahan
daerah daerah
Sub kegiatan
Penyediaan jasa ) Sub kegiatan
pemeliharaan, 3 unit Penyediaan jasa
biaya pemeliharaan P mobil pemeliharaan, biaya : 3 unit mobil
01.02.09 t Terpeliharanya Rp & Terpeliharanya . Rp
dan pajak di dan 10 120.000.000 | Pemeliharaan dan : dan 10 unit -
o1 kendaraan DPMD Keiad feppadinas unit U pajak kendaraan DPMD EEndardn Oy motor 96.207.800
perorangan dinas Kab. motor perorangan dinas Kab.
atau kendaraan Tanjabba atau kendaraan Tanjabba
dinas jabatan r dinas jabatan r
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01.02.09 | Sub kegiatan DPMD Terpeliharanya + | Rp Sub kegiatan DPMD Terpeliharanya 40 unit 0y
.06 Pemeliharaan Kab. peralatan kantor a0 unit 7.500.000 Pemeliharaan Kab. peralatan kantor 7.430.000
peralatan dan Tanjabba peralatan dan mesin | Tanjabba
mesin lainnya r lainnya r
Sub Kegiatan . Sub Kegiatan .
01.02.09 | pemeliharaan/ DPMD Terpeliharanya gedung . Rp Pemeliharaan/ DPMD Terpeliharanya 3 unit Rp
09 anara 3 unit —— d kan 22.000.000
. rehabilitasi gedung Kab. kantor 30.000.000 rehabilitasi gedung Kab. gedung tor ) X
kantor dan Tanjabba kantor dan Tanjabba
bangunan lainnya r bangunan lainnya r
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN Rp PEMERINTAHAN Rp
2.13 BIDANG BIDANG 3.281.086.252
PEMBERDAYAAN SIANABR09 PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT DAN
DAN DESA DESA
Jumlah Badan
Jumlah Badan :
2.13.03 Program Kerjasama Antar Desa WHMMU 150.000 OMW MMWHMMW%._.:N Antar Desa 13 BKAD Rp
S '] sl .000. ) yang 37.548.818
Peningkatan (BKAD) yang difasilitasi Program Penigkatan difasilitasi
Kerjasama Desa Kerjasama Desa
- Kegiatan fasilitasi Jumlah desa yang Kegiatan fasilitasi Jumlah desa yang
s mo.ow. kerjasama antar Kab. difasilitasi MMMN 150.000 owm kerjasama antar Kab. difasilitasi 114:Desa 37.548 mﬂm
201 desa dalam Tanjab kerjasamanya A desa dalam Tanjab kerjasamanya e
kabupaten/kota Barat kabupaten/kota Barat
Sub Kegiatan
2.13.03. Fasilitasi Lw::,:mr perbup u WH Rp | Sub Kegiatan %ACBFNH ﬁm_.mw:mv nie Rp
2.01.03 pembangunan Kab. Kawasan pedesaan okum 150.000.000 | Fasilitasi Kab. awasan pedesaan okumen 37.548.818
kawasan Tanjab yang disusun en pembangunan Tanjab yang disusun
perdesaan Barat kawasan perdesaan | Barat
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5 14704 wqaomﬁ_d Jumlah desa yang 114 Rp Jumlah desa yang Rp
-13. ministrasi menyelenggarakan Program menyelenggarakan 114 Desa
Pemerintahan tertib administrasi Desa 3/029.483,000 >a=a=:§3ﬂ tertib administrasi 2:142:862.528
Desa Pemerintahan Desa
Kegiatan Jumlah desa yang Jumlah desa yang
2.13.04. | Pembinaan dan dibina dan diawasi 114 Rp | Kegiatan Pembinaan dibina dan diawasi 114 Desa Rp
2.01 pengawasan penyelenggaraan Desa 3.020.485.000 | dan pengawasan penyelenggaraan 2.142.862.528
penyelenggaraan administrasinya penyelenggaraan administrasinya
administrasi administrasi
pemerintahan desa pemerintahan desa
Jumlah desa yang
2.13.04. | Sub Kegiatan J wa_,ww desa yang 114 Rp | Sub Kegiatan difasilitasi 5 Rp
2.01.04 Fasilitasi Kab. difasilitasi pengelolaan desa 300.000.000 | Fasilitasi Kab. pengelolaan I 150.450.000
pengelolaan Tanjab keuangannya pengelolaan Tanjab keuangannya
keuangan desa Barat keuangan desa Barat
2.13.04. Sub Kegiatan Jumlah aparatur desa 171 Rp | Sub Kegiatan Jumlah aparatur desa 171 Rp
2.01.05 Pembinaan yang dibina orang 495.000.000 | Pembinaan yang dibina orang 71.568.918
peningkatan Kab. peningkatan Kab.
kapasitas aparatur Tanjab kapasitas aparatur Tanjab
pemerintah desa Barat pemerintah desa Barat
Sub Kegiatan
Pembinaan dan 114 Sub Kegiatan
2.13.04. | pemberdayaan Jumlah BUM desa BUM Rp | Pembinaan dan Jumlah BUM desa 114 BUM Rp
2.01.08 BUM desa dan yang dibina 240.000.000 | pemberdayaan BUM yang dibina desa 72.065.000
Lembaga Kab. desa desa dan Lembaga Kab.
kerjasama antar Tanjab kerjasama antar Tanjab
desa Barat desa Barat
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Sub Kegiatan Sub Kegiatan
2.13.04. Penyelenggaraan Jumlah desa yang 43 Rp | Penyelenggaraan Jumlah desa yang 43 Desa Rp
2.01.09 pemilihan, mengadakan Pilkades Desa 1.485.485.000 | pemilihan, mengadakan Pilkades - 1.465.778.610
pengangkatan dan Kab. pengangkatan dan Kab.
pemberhentian Tanjab pemberhentian Tanjab
kepala desa Barat kepala desa Barat
X Jumlah desa yang Jumlah desa yang
21350 | SubKegiatan difasilitasi dalam B oG5t . difasilitasi dalam 114 desa Y.
e fasiltasi Kab. penyusunan profilnya =8 SR Sub Kegiatan Kab. penyusunan profilnya =
penyusunan profil Tanjab fasilitasi penyusunan | Tanjab
desa Barat profil desa Barat
3.04. Sub Kegiatan LIB_.m.r awmm yang Sub Kegiatan Lﬁﬂd.ﬂ.b n.mmm yang R
Www %M Fasilitasi Kab. difasilitasi pengelolaan Mmpmw poo.ooo.oww Fasilitasi Kab. difasilitasi 114 desa mo.bmo.oow
pengelolaan aset Tanjab asetnya pengelolaan aset Tanjab pengelolaan asetnya
desa Barat desa Barat
Sub Kegiatan
2.13.04. Fasilitasi Jumlah perbu batas 40 Rp | Sub Kegiatan Jumlah perbu batas 40 perbu Rp
2.01.15 penetapan dan Kab. desa yang disusun perbup 200.000.000 | Fasilitasi penetapan Kab. desa yang disusun P P 165.800.000
penegasan batas Tanjab dan penegasan Tanjab
desa Barat batas desa Barat
Sub Kegiatan Jumlah desa yang Sub Kegiatan Jumlah desa yang
2.13.04. Fasilitasi evaluasi dievaluasi 114 Rp Fasilitasi evaluasi dievaluasi B Rp
2.01.18 | perkembangan Kab. perkembangan dan desa 100.000.000 | Perkembangan desa | Kab. perkembangan dan Hdidesa 96.850.000
desa serta lomba Tanjab lomba serta lomba desa Tanjab lomba
desa dan kelurahan Barat dan kelurahan Barat
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Program Program
Pemberdayaan anmm:”mwo _mawmmm B Pemberdayaan Mnnmmdﬁﬂm W”Mmmm 5
- aga emasyal atan desa 0, P emasyaxa: esa
2.13.05 __Nwﬁwmwmamxm»m:. dan kelurahan yang 10036 1.590.000.000 _—Nﬂﬁwmwwﬁmxmﬁm:. dan kelurahan yang roore ReTOG:0ER00
Lembaga Adat, dan diberdayakan Lembaga Adat, dan diberdayakan
Masyarakat Hukum Masyarakat Hukum
Adat Adat
Kegiatan
Pemberdayaan Kegiatan
lembaga Pemberdayaan
kemasyarakatan lembaga
yang bergerak di kemasyarakatan
bidang yang bergerak di
pemberdayaan bidang
desa dan lembaga . pemberdayaan desa
2.13.05. adat tingkat daerah m c:amm“.wm vﬁw%mmb Rp | dan lembaga adat %E.WWH&MMMMM: Rp
kabupaten/kota osyandu y: ] .000. tingkat daerah L 422 .100.674.906
= mmn.m.ﬁ diberdayakan 422 1:550:000:000 kabupaten/kota serta diberdayakan !
pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat hukum masyarakat hukum
adat yang adat yang
masyarakat masyarakat
pelakunya hukum

pelakunya hukum
adat yang sama
dalam daerah

adat yang sama
dalam daerah
kabupaten / kota

kabupaten / kota
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_\ Sub Kegiatan
Peningkatan Sub Kegiatan
kapasitas Peningkatan
kelembagaan kapasitas
Lembaga kelembagaan
kemasyarakatan Jumlah desa yang Lembaga Jumlah desa yang
desa’kelurahan kapasitas 114 Rp | kemasyarakatan kapasitas 114 desa
(RT, RW, PKK, kelembagaannya di desa 330.000.000 | desalkelurahan (RT, kelembagaannya di
. Posyandu LPM dan tingkatkan RW, PKK, Posyandu tingkatkan
2.13.05. | Karang taruna), LPM dan Karang __Rp
2.01.03 Lembaga adat taruna), Lembaga 85.550.000
desa’kelurahan dan Kab. adat desa/kelurahan | Kab.
Masyarakat hukum Tanjab dan Masyarakat Tanjab
\ adat Barat hukum adat Barat
, Pembinaan locus desa Pembinaan locus desa
stunting dan KKS 40 Rp stunting dan KKS 40 desa
Kab. (Kabupaten Kota desa 120.000.000 Kab. (Kabupaten Kota
Tanjab Sehat) Tanjab Sehat)
\ Barat Barat
Sub Kegiatan
Fasilitasi Jumlah desa yang Jumlah desa yang
2.13.05. pemerintah desa difasilitasi 114 Rp | Sub Kegiatan difasilitasi 114 desa Rp
2.01.06 dalam pemanfaatan teknologi desa 140.000.000 | Fasilitasi pemerintah pemanfaatan 67.100.000
pemanfaatan Kab. tepat guna desa dalam Kab. teknologi tepat guna
teknologi tepat Tanjab pemanfaatan Tanjab
guna Barat teknologi tepat guna | Barat
Jumlah desa / 6 Jumlah desa /
5.13.05 Sub Kegiatan kelurahan terbaik desa/k Rp . w&cnmsmb."mnvm:.r 6 R
50107 | Fasilasi Bulan dalam kegiatan Bulan clurah 100.000.000 Sub Kegiatan dalam kegiatan Bulan | desa/kelura 48.025 oow
e Bhakti Gotong Kab. Bhakti Gotong Royong I Fasilitasi Bulan Kab. Bhakti Gotong han e
Royong Tanjab Masyarakat afl Bhakti Gotong Tanjab Royong Masyarakat
Masyarakat Barat Royong Masyarakat Barat
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Sub Kegiatan

Sub Kegiatan
Fasilitasi Tim Fasilitasi Tim
penggerak PKK penggerak PKK
dalam dalam R

2.13.05. | arakan Terlaksananya 10 12 Rp | menyelenggarakan Terlaksananya 10 12 Bulan P

2.01.09 M.mm_‘mm_‘w 5 program pokok PKK Bulan 900.000.000 mmﬂwﬂm: 99 program pokok PKK 899.599.906
pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat dan Kab. masyarakat dan Kab.
kesejahteraan Tanjab kesejahteraan Tanjab
keluarga Barat keluarga Barat |

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
T-C. 32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
. : Indikator
No Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Besaran/Volume Catatan
[ ] (2) (3) (4) (6)

Pokok Pikiran Anggota DPRD

-
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. BARB 1
JUAN DAN SASARAN DPMD

1 Telanhan terhadap Kebijakan Nasiona]
ay a

pjabaran dari RPIM Nasional baoi « ..
PeJ. _ . } bagi setiap Kemenlerian/Lembaga adalah dalam bentuk visi
nisi, tujuan, strategi kebuakan, progtam alam bentu !

dan kegiatan :
fungsi Kementerian/Lembaga yang disus pembangunan seuai dengan tugas dan

sifat indikatif, penjabaran R un dengan berpedoman pada RPJM Nasional dan
ber: ,» N Rencana Strategis Kemenlerlan/Lcmbaga adalah dalam bentuk

pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kementerian/Lembaga, yaity -

1. Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
2. Kemeterian Dalam Negeri

Kemudian yang menjadi faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang mempengaruhi permasalahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat ditinjau dari

sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD Provinsi adalah sebagai berikut :

Faktor Penghambat yaitu :

1. Masih kurangnya kapasitas SDM

2. Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana
Faktor Pendorong, yaitu,

I, Adanya bantuan keuangan dari pemerintah
2. Adanya SDA dan SDM yang banyak

3. Adanya peraturan dari pemerintah

12 Tujuan dan Sasaran Renja DPMD
Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah untuk mengetahui sejauhmana pelaksanaan

Capaian target kinerja tahun lalu untuk dijadikan sebagai pedoman untuk penyusunan rencana
1e

kerja tahun berikutnya. Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan Visi dan misi,

sehingga ry nya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa yang akan
musan

datang Dengan demikian tujuan disusunnnya rencana kerja ini adalah untuk memperjelas

Pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.
30
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DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
\

. berdayaan M .
nas Pem asyarakat d;
D dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan

s pokok dan fungsinya i ; .
wgas P ya melaksanakan tujuan dan sasaran serta untuk i misi yang
. a $ serta untuk mencapal mis

2 itetapkan, maka sasaran yan
ol ndi yang akan dicapai i
pai sebagai berikut :
Meningkatnya penataan desy
. Meningkatnya kerjasama yang dilakukan oleh d
{4 ,Sa

Meningkatnya penyeleng . _
yelenggaraan administrasi aparatur pemerintahan desa.

d Meningkatnya kualitas lembaga kemasyarakatan

3.3, Program dan Kegiatan

pencana Kerja DPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 adalah merupakan bagian
dari sistem manejemen perencanaan pembangunan partisipatif yaitu pendekatan yang lebih
mengedepankan dan mengutamakan keterlibatan masyarakat dalam setiap proses penyusunan
kebijakan maupun penyusunan perencanaan pembangunan dacrah. Program dan kegiatan sudah

perdasarkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri 050 3708 Tahun 2020.

Rencana kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung barat yang
merupakan penjabaran dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2021-2026. Adapun
program dan kegiatan yang direncanakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 adalah untuk pencapaian tujuan dan sasaran, kemudian
dengan memperhatikan beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi. Adapun identifikasi

permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, bel

baik, masih lemahnya pemahaman aparatur

antara lain, Keterbatasan anggaran untuk program
um semua program dan kegiatan terintegrasi dengan
pelaksana di desa terkait tata kelola keuangan dan

pembangunan desa serta penerapan Teknologi Tepat Guna, partisipasi dan kemandirian
masyarakat belum optimal yang disebabkan semakin lunturnya budaya gotong royong,

terbatasnya tenaga pemberdayaan masyarakat dan belum optimalnya koordinasi antar Instansi

terkait, maka program kerja yang akan direncanakan Tahun 2022 ini adalah sebagaimana

berikut:

j an P ;intahan Daerah
Program Penunjang Urusan Pemel intahan 1

Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

egiatan an orluasi kinerja perangkat dacrah dengan sub
L Kegi yoaran, dan evaluasi kinerja p
' giatan Perencanaan, penganggaraf,

kegiatan" o
a dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

an laporan capaian kiner) )

Koordinasi dan penyusun
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DI
MBE
ERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kegiatan Administrag; Keuar
< ]g

. ‘s an pe .
penyediaan gaji dan tup; Perangkyy ¢

. angan ASN
penyediaan administryg; pelalk
’ > Pelaksan

Kegiatan Administr

acrah dengan syl kegiatan;

aan tugas ASN

b V [¢ ]C « BI\

) pengadaan pakaian dingg besertg acrah dengan sub kegiatan;
«l

40 mribul kCIC

o - . ngka

_ Pendidikan dan pelatihgy, Pegawai berg 1gkap
¢ crdas

4 Kegiatan Administrasi yyyy, per:

annya

arkan tugas dan fungsinya

angkat dagr

i < ; ah dengan s intan
_ Penyediaan komponen Instalasi listrik/p gan sub kegiatan;
ener.

1 angan bang
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kant gan bangunan kantor
¢ <antor

Penyediaan bahan logistic kantor

. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

5. Keglata'n Jas.a penunjang urusan pemerintahan daerah dengan sub kegiatan;

Penyediaan jasa surat menyurat

. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik

. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

¢. Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan dacrah,
dengan sub kegiatan :

. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan

. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

IL. Program Peningkatan Kerjasama Desa

Kegiatan Kerjasama antar desa dalam kabupaten/kota dengan sub kegiatan,

. Fasilitasi pembangunan kawasan perdesaan

IIL Program Administrasi Pemerintahan Desa

n Penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa dengan

Kegiatan Pembinaan dan pengawasd
sub kegiatan;

- Fasilitasi pengelolan keuangan desa
n kapasitas ap
n BUM desa dan lembaga

- Pembinaan penin gkata aratur pemerintah desa

- Pembinaan dan pemberdayad
garaan pemilihan, pengan

kerjasama antar desa

gkatan dan pembcrhcntian kepala desa

- Penyeleng

- Fasilitasi penyusunan profil desa

- Fasilitasi pengelolaan asel desa

e as desa
- Fasilitasi penetapan dan p¢

bat
negasan .
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DINA
> PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
S——

Fasilitasi evaluasi Perkembangan degy serta lomba desa d
(v, Program Pemberdayaan Lembaga Ken, esa dan kelurahan
as

Hukum Adat Yarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat

Kegiatan pemberdayaan lembaga ’
lembaga adat tingkat d 54 kemasyarakatan yang bergerak di bidang pemberdayaan desa
an gkat daerah k
y ralknt neldl h kabupaten/kota serta pemberdayaan masyarakat hukum adat
S C e
yang masy pelakunya hukumadat yang sama dalam daerah kabupaten/kota, dengan sub
kegiatan;
. Peningkatan Kkapasitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM dan Karang taruna)
- Fasilitasi pemerintahan desa dalam pemanfaatan teknologi tepat guna

. Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat

. Fasilitasi tim penggerak PKK dalam menyelenggarakan gerakan pemberdayaan masyarakat

dan kesejahteraan keluarga

Berikut Tabel T-C.33;
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T-C. 33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022

dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Rencana Tahun 2022 #_ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah dan M—..u h»_nmno\..mnahomuw Mmﬂ“ﬂg ,‘ _
Program/Kegiatan ogram/Keglatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber g _ Target Capaian Kebutuhan
& s Kinerja Dana/Pagu Indikatif Dana . Kinerja # Dana/Pagu Indikatif
|
| 1 | 2 3 4 5 6 7 8 _ ° _“ 10 |
\1 __ Indeks kepuasan M
\ masyarakat terhadap 80 82 ’
PROGRAM PENUNJANG pelayanan Dinas PMD
ol. URUSAN PEMERINTAH Rp
KABUPATEN/KOTA Persentase penurunan Rp 4.265.643.844
jumlah temuan 5% 4.499.570.000
pemeriksaan
\ Nilai SAKIP DPMD ‘ 65 ’ 65
Kegiatan Perencanaan,
Jumlah jenis laporan Rp |
01.2.01 penganggaran, dan evaluasi 6 dokumen Rp 40.200.000 6 dokumen
kinerja perangkat daerah tahunan yang disusun 5§5.000.000
Sub Kegiatan koordinasi dan Pendapatan 6 dokumen
01.2.01.06 penyusunan laporan capaian Jumlah laporan yang DPMD Kab. 6 dokumen tahunan R 40.200.000 | Ask UMm_.mr tahunan dan 8 Rp
B kinerja dan ikhtisar realisasi disusun Tanjabbar dan 8 laporan triwulan P : . (PAD) laporan 55.000.000
kinerja SKPD % triwulan
34
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Persentase Rp
01.2.02 i g T T Tindaklanjut hasil 100% Rp 3.489.546.448 100% 3.550.000.000
keuangan perangkat daerah temuan pemeriksaan
Dana
Jumlah ba Transfer e
Sub kegiatan penyediaan gaji umat perioRyel DPMD Kab. 5.048 Umum 12 Bulan
01.2.02.01 dan tunjangan ASN me_._aamb tunjangan Tanjabbar 12 Bulan Rp 3.339.546. .w_wﬂm . 3.400.000.000
2 okasi
M Umum
%
Sub kegiatan penyediaan Jumlah pembavaran DPMD Kab Pendapatan Rp
inistrasi K é ; i 2 Bulan -
01.2.02.02 Mmﬂﬁumﬂmm_ pelaksanaan tugas ronoﬁnwma UQMNEE. Tanjabbar 12 Bulan Rp 149.999.500 M»mﬂ__unyumnnmr 12 Bu 150.000.000
__ __. M
| Kegiatan Administrasi Persentase Rp |
01.2.05 kepegawaian perangkat peningkatan disiplin 100% Rp 20.400.000 100% 37.950.000
daerah pegawai
| |
. Jumlah Pengadaan Pendapatan
Sub Kegiatan Pengadaan . : d DPMD Kab. 1 B ~ Rp
\ 01.2.05.02 Pakaian Dinas beserta atribut MMMHn dinas dan aNe_mEuwn 51 stell Rp 20.400.000 MM,H,W wmﬁmw 51 stell SoaENRG
\ kelengkapannya kelengkapannya
/ J
’ ; Pendapatan
Sub Kegiatan Pendidikan dan Jumlah ) <ab 1 Rp
~ i 2 pegawal yang DPMD Kab. 3 orang Rp - | Asli Daerah 3 orang N
01.2.05.03 Pelauhan pegawai berdasarkan mengikuti pelatihan Tanjabbar g (PAD) 15.000.000
tugas dan fungsinya
p Persentase cakupan -
01.02.06 Kegiatan Administrasi umum |y, 00550 gdministrasi 100% Rp 509.885.290 100% o4

perangkat daerah
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), Sub Kegiatan Penyediaan .“M”.M“MM Q_WM”:% . Pendapatan
| kompaonen instalasi ) ) DPMD Kab. A Rp
Pt Komponen instalasi . 12 Bulan Rp 2.933.599 | Asli Daerah - B00.0
,_ H—“M.H.wu\vnuwwﬂ:mg bangunan listrik/ penerangan Tanjabbar (PAD) 7.000.000
| bangunan kantor
|
ﬁ . 3 Jumlah lamanya
| Sub Kegiatan Penyediaan : Pendapatan
(— = 3 ketersediaan peralatan DPMD Kab. i Rp
,* ﬂ”_%_‘sn dan perlengkapan dan perlengkapan Tanjabbar 12 Bulan Rp 43.999.422 .muu%d.nuumnnm& 22.000.000
_ kantor
_ _
|
| . : e, . Pendapatan ,
| Sub Hegiatan Penyediaan bahan | Jumlah bahan logistik DPMD Kab. ) ; e Rp |
| logistik kantor kantor Tanjabbar 1200 kotak Rp 17.850.000 Mfmw%__u%mnnm? 12 Bulan 21.420.000
|
_ M
_ . . Jumlah lamanya \
| Sub HKegiatan Penvediaan . . Pendapatan =
b = ketersediaan barang DPMD Kab. - . Rp
* barang nnmw._nwu dan catakan dan Tanjabbar 12 Bulan Rp 40.341.719 MrM,H._Umuwnan 21.000.000
‘ penggancaan penggandaan
__ ~
Sub Kegiatan Penyediaan bahan DPMD Kab Pendapatan Ro
baczan dan peraturan Jumlah bahan bacaan Tani ' 1050 exemplar Rp 4.200.000 | Asli Daerah 12 Bulan - -,
) anjabbar 4.200.0C0
, perundang-undangan (PAD)
| Jumlah lamanya
Sub Kegiatan Penyelenggaraan ketersediaan dana dalam dan Pendapatan Rp
| 01.02.05.02 rapat koordinasi dan konsultasi | koordinasi dan luar Kab. 12 Bulan Rp 400.560.550 | Asli Daerah -
1 I 500.000.000
SKPD konsultasi dalam dan Tanjabbar (PAD)
| _ Juar daerah
Kegiatan Penyediaan jasa Persentase
penunjang urusan peningkatan 100% Rp  79.974.306 mu.moo.oww
pemerintahan daerah kenyamanan kantor
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bangunan lainnya

01.02.09.09

Sub Kegiatan Penyediaan jasa Jumlah materai yan, DPMD Kab. Pendapatan
01.02.08.01 suratmacayumat tersedia yang Tanjabbar 150 lembar Rp 1.440.000 | Asli Daerah 150 lembar 1.500 omm
(PAD) . .
Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pend
g i g Jumlah pembayaran DPMD Kab. endapatan
01.02.08.02 komunikasi sumber daya air QLA ape Y e i Rp
dan listrik Y air, listrik dan telpon Tanjabbar 12 Bulan Rp 63.600.000 .Wum\“—_uH_umonmr 12 Bulan 65.000.000
Sub Kegiatan Penyediaan jasa Tersedianya jasa DPMD Kab. Humjamnwﬁ: B
\ 01.02.08.04 pelayanan umum kantor kebersihan kantor Tanjabbar 12 Bulan Rp 14.934.306 M»m.m»munvumnnwi 12 Bulan H\.ooo.oom
Kegiatan Pemeliharaan barang Wn“mnnuhnmb .
01.02.09 milik daerah penunjang pe Enunun_nmﬂmmb P 100% Rp 125.637.800 100% SESIEG0.H00
urusan pemerintahan daerah %Mh pras a kantor - -
Sub kegiatan Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya i . : Pendapatan 3 unit mobil
01.02.09.01 pemeliharaan dan pajak Terpeliharanya DPMD Kab. | 3 unit mobil dan 10 Rp 96.207.800 | Asli Daerah dan 10 unit Rp
) kendaraan dinas Tanjabbar unit motor 120.000.000
kendarazan perorangan dinas (PAD) motor
atau kendaraan dinas jabatan
; " : Pendapatan Ro
01.02.09.06 Sub kegiatan Pemeliharaan Terpeliharanya DPMD Kab. 40 unit Rp 7.430.000 Asli Daerah 40 unit L. T
e peralatan dan mesin lainnya peralatan kantor Tanjabbar (PAD) e
: : Pendapatan
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ T ; ) o =
. . erpeliharanya gedun, DPMD Kab. g D
rehabilitasi gedung kantor dan meOn ya & g Tanjabbar 3 unit Rp 22.000.000 Mwm.ﬂmu_wvmonm? 3 unit 30.000.000
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keuangannya

URUSAN PEMERINTAHAN Rp
2.13 MN.MMWQ mﬂﬂwm%%zawgz Rp 3.281.086.252 3.785.000.000
{
/ Jumlah Badan
Program Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Rp
| 2108 Peningkatan Kerjasama Desa | (BKAD) yang SR Rp, SESESSTS 18BAD LECDE0.000
difasilitasi
Kegiatan Fasllitasi kerjasama Jumlah desa yang R
2.13.03.2.01 antar desa dalam difasilitasi 114 Desa Rp 37.548.818 114 Desa 150.000 OOM
kabupaten/kota kerjasamanya : ’
|
_ Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah perbup Kab Pendapatan Rp
2 13032 3 - Sawas S P - - i
_ 2.15.03.2.01.03 ﬁnmn.ww,w:mc:m: kawasan Hru.,.:uvmuw_ pedesaan Tanjabbar 1 dokumen Rp 7.548.818 | Asli Daerah 1 dokumen 150.000.000
perdesaan yang disusun (PAD)
__ _
| | |
Jumlah desa yang
i Program Administrasi ) Rp
N 2.13.04 Pemerintahan Desa HM“WnMM”ﬁMWWwﬂ 114 Desa Rp 2.142.862.528 f 100% 2.035.000.000
w
Keglatan Pembinaan dan Jumlah desa yang
pengawasan penyelenggaraan dibina dan diawasi 4D , Rp
2.13.04.2.01 o St e i enrslsngbaraas 114 Desa Rp 2.142.862.528 100% 2.035.000.000
desa administrasinya ,
|
. — Jumlah desa yang . Pendapatan .
- Sub Kegiatan Fasilitasi e et Kab. 5 Asli Daera i des Rp
.13.04.2.01.04 pengelolaan keuangan desa difasilitasi pengelolaan Tanjabbar 114 desa Rp 150.450.000 .ﬁmuh_D.w»n:? _ 114 desa 300.000.000

/m
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Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah tur d Kab Pendapatan Rp
2.13.04.2.01.05 eningkatan kapasitas aparatur umlah aparatur desa an: 43 Kepala desa Rp 71.568.918 | Asli Daerah 171 orang fo)
P P rang dibina Tanjabbar 495.000.000
pemerintah desa yang J (PAD)
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pendapatan R
2.13.04.2.01.08 | pemberdayaan BUM desa dan mmnawwwcwﬂwz i ammw,wwmn 114 BUM desa Rp 72.065.000 | Asli Daerah 114 BUM desa o TB0G000
Lembaga kerjasama antar desa (PAD)
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendapatan
e = Jumlah desa yang Kab. . Rp
\ 2.13.04.2.01.09 | pemilihan, pengangkatan dan ) g : 43 Desa Rp 1.465.778.610 | Asli Daerah 15 Desa
pemberhentian kepala desa mengadakan Pilkades Tanjabbar (PAD) moo.ooo.oou
T P Jumlah desa yang Pendapatan
- Sub Kegiatan Fasilitasi e Gyl & Kab. . Rp
2.13.04.2.01.11 penyusunan profil desa difasilitasi dalam Tanjabbar 114 desa Rp 59.900.000 | Asli Daerah 114 desa 100.000.000
penyusunan profilnya (PAD)
. Bl Jumlah desa yang Pendapatan
2.13.04.2.01.13 | Sub Kegiatan Fasilitasi difasilitasi pengelolaan Kab. 114 desa Rp 60.450.000 | Asli Daerah 114 desa Rp
pengelolaan aset desa Tanjabbar 100.000.000
asetnya (PAD)
Sub Kegiatan Fasilitasi Pendapatan
2.13.04.2.01.15 | penetapan dan penegasan batas mmh_wwamm%mﬂwmwmm ._,EMMW.E,, 40 perbup Rp  165.800.000 | Asli Daerah 40 perbup 200.000 =
desa (PAD) ) ’
Sub Kegiatan Fasilitasi evaluasi Mmﬂmgmm_.mmm yang Kab Tnjamvmnmﬂ Rp
2.13.04.2.01.18 | perkembangan desa serta perkembangan dan Tanjabbar 114 desa Rp 96.850.000 %%_U%mmnwv 114 desa 100.000.000

lomba desa dan kelurahan
lomba
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Program Pemberdayaan Persentase lembaga Rp
Lembaga Kemasyuarakatan, kemasyakatan desa 100%
2.13.05 Lemk Adat, dan dan kelurahan yang 100% Rp 1.100.674.906 1.600.000.000
Masyarakat Hukum Adat diberdayakan
Kegiatan Pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan
yang bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan
lembaga adat tingkat daerah Jumlah PKK dan Rp
2.13.05.2.01 Ikabupaten/kota serta Posyandu yang 422 Rp 1.100.674.906 422 1.600.000.000
pemberdayaan masyarakat diberdayakan
hukum adat yang masyarakat
pelakunya hukum adat yang
sama dalam daerah kabupaten
/ kota
Jumlah d.
Sub Kegiatan Peningkatan wm:_umm:mm esa yang - Pendapatan .
kapasitas kelembagaan kelembagaannya di Tanjabbar 114 desa Asli Daerah 12 Bulan 330.000.000
Lembaga kemasyarakatan tingkatkan (PAD)
desa/kelurahan (RT, RW, PKK, R 85.550.000
2.13.05.2.01.03 Posyandu LPM dan K g P
taruna), Lembaga adat Pembinaan locus desa
desa/kelurahan dan stunting dan KKS Kab. I e a0 dess
Masyarakat hukum adat (Kabupaten Kota Tanjabbar S (PAD) 120.000.000
Sehat)
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah desa yang a Pendapatan
pemerintah desa dalam difasilitasi . 4 D. 114 desa R 67.100.000 | Asli Daerah 114 desa
2.13.05.2.01.06 pemanfaatan teknologi tepat pemanfaatan teknologi Tanjabbar P (PAD) 150.000.000
guna tepat guna
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Jumlah desa /
Sub Kegiatan Fasilitasi Bulan kelurahan terbaik Kab Pendapatan 6 Rp
2.13.05.2.01.07 | Bhakti Gotong Royong dalam kegiatan Bulan T r.mvr 6 desa/kelurahan Rp 48.025.000 | Asli Daerah desa/kelurahan 100.000.000
Masyarakat Bhakti Gotong Royong anjabbar (PAD)
Masyarakat
Sub Kegiatan Fasilitasi Tim Beriiatatan &
penggerak PKK dalam B endapa P
2.13.05.2.01.09 | menyelenggarakan gerakan ,_,Q_mrmmhsmﬂwﬂ H%E ._,m%wwwﬁ 12 Bulan Rp 899.999.906 | Asli Daerah 12 Bulan 900.000.000
pemberdayaan masyarakat dan program po J (PAD)
kesejahteraan keluarga Rp
JUMLAH Rp 7.546.730.096 8.284.570.000

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

)
(a2
“Pembina Utama Muda

NIP. 19611106 198503 1 003

-
L
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

INDIKATOR KINERJA Pagu Indikatif xiraan Maju Sumber
No. uvh.on « Hoglatan Lokus Sasaran kebutuhan dana Tahun 2023 Dana
an Sub kegiatan i Hasil Program Hasil Kegiatan Keluaran Sub Kegiatan TA.2022
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 11 12
Meningkatnya Indeks
kualitas kepuasan
pengelolaan masyarakat 80
pelayanan publik, terhadap
akuntabilitas pelayanan Dinas
o1. PROGRAM .
PENUNJANG URUSAN kinerja dan PMD Rp Rp
PEMERINTAH kenangan Persentase 4.265.643.844 4.499.570.000
KABUPATEN/KOTA penurunan 5%
jumlah temuan
pemeriksaan
\ Nilai SAKIP \ 65 \ \
Meningkatnya
Esgtatan s Jumlah
01.2.0 W@@nﬂnghhb. dan “mbgg, dam dokumen 6 Rp Rp
nganggaran nganggaran,
1 evaluasi Enawu evalnasi kinerja tahunan yang dokumen 40.200.000 55.000.000
| perangkat daerah perangkat daerah disusun
|
Sub Kegiatan
koordinasi dan DPMD 3 Jumlah jeni Dana
. M tn umlah jenis
01.2.0 | penyusunan laporan Kab. x:mMM.»waw Wm ran laporan 6 R Rp | Transfer
1.06 | capaian kinerja dan Tanja | oreion kinerja tahunan yang | dokumen 40.200.000 55.000.000 | Ymum-
ikhtisar rezlisasi bbar tersedia B . s Dana Bagi
Hasil

kinerja SKPD
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Keglatan ﬂ:o”hﬂmnmmgg%w Persentase 100%
01.2.0 | Administrasi tindaklanjut
2 keuangan perangkat pengelolaan hasil temuan Rp Rp
daerah ﬂnEEuRmMWmu pemeriksaan 3.489.546.448 3.550.000.000
euangan
DPMD LMM: S e
01.2.0 Sub rmm—mnmn B Kab. Zo:m.:mrwg%w M_._uwm%mhwm: il Rp Rp M«nm:mﬁmn
2.01 e o dan Tanja | Kesejahteraan dan 26 orang 3.330.546.948 3.400.000.000 | pEEL
njangan AS!? bbar pegawai tunjangannya Hasil
Sub kegiatan Jumlah ASN Dana
01.2.0 penyediaan WMWgU Meningkatnya yang Rp Rp Mﬂ me».m.n
2.02 adminisgas: Tanja | Smangat dalam dibayarkan 10 orang 149.999.500 150.000.000 | pmel
pelaksanaan tugas bbar bekerja honorariumnya ana bagl
ASN Hasil
Nnm.:.w»ub . Meningkatnya Persentase
01.2.0 | Administrasi kedisiplinan peningkatan 100% Rp s 4
S kepegawaian pegawai Dinas kehadiran ° 20.400.000 37.950.000
perangkat daerah PMD pegawai
Jumlah
. Pengadaan Dana
Sub Kegiatan DPMD 3 3 :
Kai o Meningkatnya pakaian dinas R R Transfer
Mpowo Ww:mmnwvo :nMN 5&“ 5 ‘__wmm.w..m kerapian pegawai dan atribut 51 stell £0.400 OOM 52.950 OOM Umum-
: k -ﬂmw S¢e w u bb J Dinas PMD kelengkapanny : : - ) Dana Bagi
elengkapannya ar a Hasil
Sub Kegiatan : Jumlah Dana
S DPMD | Men tn; A
01.2.0 Pendidikan dan Kab. vn:m.wnwnﬂm:mwﬂw: pegawal yang Rp Transfer
5.03 MM_MQTMMH vamwﬂwamwuw e Tanja kinerja pegawai BMWSW.NA:E 3 orang Rp - 15.000.000 Umum- .
Fees kan tug bbar Dinas PMD pelatihan Dana Bagi
fungsinya Hasil
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| | _
| | Meni tn Persentase 100%
| Keglatan { ngkatnya
wm.on. | Administrasi umum | kinerja bagi “Euwﬁ_:ﬁ Rp Rp
_ | perangkat daerah . pegawai Dinas nerja pegawal 509.885.290 617.620.000
| i | PMD
| ~ Tersedianya Jumlzh 12 Bulan
- i y komponen instalasi lamanya
Sub Kegiatan DPMD listrik/penerangan ketersediaan Dana
01.02. Penyedizan komponen Tmm bangunan kantor komponen 2 Rp Transfer
05.01 instalas: - instalasi 5 w@W =000 00 Umum-
’ Listrik/penerangan Mﬂ:wun listrik/peneran 2.933. U Dana Bagi
bangunan kantor = gan bangunan Hasil
kantor
| Sub Kegiatan ppMD | Tersediznya alat- Jumlah 12 Bulan .mem .
= - 5 is ka sfer
01.02. m Penyediazn peralatan Kzb. alat tulis kantor W_.M.m:kmmmw Rp Rp Cﬂn“ﬂnn.
5.02 an perlengiaps anjz Cperapriast 43.959.422 44.000.000 .
” M‘MM nw.\ﬂ-w R Mﬁn alat-alat tulis Uwﬁw Bagi
= kantor | Hasil
Tersediannya Jumlah 12 Bulan Dana
01.02 Sub Kegiatan WMM& D | makan minum lamanya Rp Rp ﬁnmnwnan
=l Penyediazn bahan o rapat ketersedian - 21.420.000 mum-
06:04 logistik kantor MMH\,? makan minum 17.850.000 1320 Dana Bagi
= rapat Hasil
Tersedianya barang Jumla lamanya | 12 Bulan
) cetzkzn dan ketersediaan Dana
Sub Nnmmuwr.ns\ . Uwv.{._c penggandazn barang cetakan Transfer
01.02. Penyediazn barang Kab. dan Rp Rp Umum-
0£.05 | cetakan dan Tanjs e P 40.341.719 41.000.000 | JTVEL
penggandaan bbar IMMW_. agl
Sub Kegintan pPMD | Jersedianya bahan Jumlah 12 Bulan Dana
01.02. Tn:v:&_,sw.‘.: bahan Kab. acasn W“M.“%M Rp Rp Transfer
05.06 bacaan dan peraturan Tanja ediaan Umum-
o F “HGNCJ&DJN.C:&M“:Y\.‘.D bbar bahan bacaan 4:200:000 4:200.000 Dana Bagi
Hasil
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Terlaksananya Jumlah 12 bulan
koordinasi dan lamanya Dana
Sub Kegiatan DPMD | konsultasi dalam ketersediaan Transfer
01.02. | Penyelenggaraan rapat | Kab. dan luar daerah dana Rp RP | Umum-
06.02 koordinasi dan Tanja koordinasi dan 400.560.550 500.000.000 | o o Bagi
konsultasi SKPD bbar konsultasi Hasil
dalam dan luar
daerah
Kegiatan Penyediaan Meningka! a Eetacntass
01.02. | jasa vnunh.mnbww Wouwuowﬁ.w.wu v peningkatan 9 P .
os urusan pemerintahan pelaksanaan kenyamanan 100% 79.974.306 81.500.000
daerah kegiatan kantor
Dana
Sub Kegiatan vav:u i . Jumlah R R Transfer
0s.0; | Penvediaanjasasurar | K2 e materai yang lenbur 1.440.000 1.500.000 | Umum-
menyurat bb mw. Y tersedia Dana Bagi
Hasil
Sub Kegiatan DPMD | Tersedianya mca_wr W.Hwan
01.02. Penyediaan jasa Kab. jasakomunikasi, ameta Rp Rp | ¢ -
08.02 | komunikasi sumber Tanja | sumberdaya air dan pembayaran 12 Bulan 63.600.000 65.000.000 | Zmum-
daya air dan listrik bbar | listrik air, listrik dan Dana Bagi
telpon Hasil
Sub Kegiatan DPMD | 10 e icn mca_m: . Dana
01.02. | Penyediaan jasa Kab. | o ranes niwm Keberohan 12 Bulan Rp Rp wﬂwﬂan
08.04 layanan umum | Tanja ; -
WM.:WD.' _ Bhar kantor Wwbﬁon. yang 14.934.306 15.000.000 Dana Bagi
tersedia Hasil
| Persentase
Kegiatan ! peningkatan
01.02 Pemeliharaan barang | Terpeliharanya pemeliharaan
00. ° | milik daerah ‘ sarana .—wbwmb sarana dan 100% Rp Rp
penunjang urusan prasarana tor prasarana R =
Fetncein o, ey 125.637.800 157.500.000
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Sub kegiatan
Penyediaan jasa 3 unit Dana
pemeliharaan, biaya DPMD Jumlah _d“”w B Rp Transfer
01.02. pemeliharaan dan Kab. Terpeliharanya kendaraan P Umum-
B g 10 : .000 .
09.01 pajak kendaraan Tanja | kendaraan dinas dinas yang Q”ﬂ: 96.207.800 120.000.0¢ Dana Bagi
perorangan dinas atau | bbar terpelihara motor Hasil
kendaraan dinas
jabatan Dana
Sub kegiatan DPMD Jumlah = Rp Transfer
01.02. Pemeliharaan Kab. Terpeliharanya peralatan o it P Umum-
09.06 peralatan dan mesin Tanja | peralatan kantor kantor yang Oiuint 7.430.000 7.500.000 | bona Bagi
lainnya bbar terpelihara Hasil
3 Dana
Sub Kegiatan
01.02 Pemeliharaan/ WMM\_D Terpeliharanya Jumlah gedung Rp Rp Mﬂhﬂﬂ_‘w@.
‘o= | rehabilitasi gedung - kantor yang 2 unit 22.000.000 30.000.000 .
09.09 kantor dan bangunan MM:._N gedung kantor terpelihara Dana Bagi
lainnya ar Hasil
URUSAN
PEMERINTAHAN
2.13 | BIDANG Rp Rp
. PEMBERDAYAAN 3.281.086.252 3.785.000.000
MASYARAKAT DAN
DESA
Persentase
2.13.0 Program Penigkatan Meningkatnya MM”N—:M“W L 100% Rp Rp
3 Kerjasama Desa kerjasama desa e &w:rm_. 37.548.818 150.000.000
kerjasama
Kab. Persentase
2.13.0 Kegiatan fasilitasi .ﬂM:..m Meningkatnya peningkatan
3.2.01 kerjasama antar desa b Y kerjasama antar kerjasama 100% Rp Rp
e dalam kabupaten/kota | o . | desa antar desa 37.548.818 150.000.000
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Dana
Sub Kegiatan Fasilitasi | 52% Jumlah perbup - pp (s
bangunan Tanja Eawacey 3 150.000.000 | omu™
mﬁﬂ.. g d b pedesaan yang 37.548.81 . - Dana Bagi
awasan perdesaan Barat disusun Hasil
Jumlah desa r
inist Meningkatnya yang Rp P
MHPSE%MH. Desa ' administrasi menyelenggarak 2.142.862.528 2.035.000.000
pemerintahan desa | an tertib
administrasi
Jumlah desa
yang dibina
mpmrme | e e = 5
penyele: an penyelenggaraa 035.000.000
umn«._un__mnmwnnnub administrasi n 2.142.862.528 2.
adm i pemerintahan desa administrasiny
pemerintahan desa a
Dana
Jumlah desa
_— reno: | Kabo Meningkatnya - Transfer
2.0 vﬁmcv s keuangan | Tania | pengelolaan difasilitasi 150.450.008 300,000,008 | UmHm
s+ |a 5 - 5 keuangan desa pengelolaan T R Dana Bagi
== Barat | yang baik keuangannya Hasil
legi [ Dana
Sub Kegiatan 7
Pembinaan .Mrmm. .M..m “ Meningkatnya Jumlah Rp Rp Transfer
peningkatan kapasitas | . kapasitas aparatur aparatur desa 71.568.918 495.000.000 CaE.:m. )
aparatur pemerintah B pemerintzh desa yang dibina Omb.w agi
| desa aret Hasil
| Sub Kegiatan | Kab Meningkatnya Dana
| Pembinazan dan * .H.w:..w keberdayzan BUM Jumlah BUM Rp R Transfer
| pemberdayazn BUM [ b 4 desa dan lembaga desa yang SERrE e 24,060 OOM Umum-
| desa dan Lembaga | Barat kerjasama antar dibina - - - . Dana Bagi
| kerjasama antar desa | desa Hasil
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WCU Jmm:&mb ) Dana
2.13.0 enyelenggaraan de.. Terselenggaranya Jumlah desa = R Transfer
4.2.01. | pemilinan, Tanja ilihan k yang 43 Desa 4 o | Umum-
~<¥% | pengangkatan dan b pemilihan kepala mengadakan 1.465.778.610 500.000.000 | Bagi
09 . . desa g ana Bagi
pemberhentian kepala Barat Pilkades Hasil
desa
Kab Jumlah desa Dana
2.13.0 | Sub Kegiatan fasilitasi q.Mn..m Terfasilitasinya yang Rp Rp Transfer
4.2.01. | penyusunan profil b ._ penyusunan profil melaksanakan 114 desa 59.900.000 100.000.000 Umum-
11 desa B desa penyusunan Dana Bagi
arat profil desa Hasil
: Jumlah desa Dana
2.13.0 Sub Kesi Fasilitasi rmd.. Meningkatnya yang R R Transfer
4.2.01. u MMNNEMM m”mnwnmnmmm_ Mmhcm pengelolaan aset difasilitasi 114 desa 60.450 OOW 100 OOO.OOM Umum- )
13 pengelolaan ase Barat | desayang baik pengelolaan e : Dana Bagi
ara asetnya Hasil
Kab Dana
2.13.0 Sub Kegiatan Fasilitasi q.we,.m Meningkatnya Jumlah perbup 40 Rp Rp Transfer
4.2.01. | penetapan dan b jumlah desa dengan batas desa perbup 165.800.000 200.000.000 Umum-
15 pene; batas desa Barat batas yang jelas yang disusun Wm:.m_ﬂ Bagi
-gasan asi
2.13.0 M%c“%&ﬁ: Fasiltast | Kab. Sl aest Wﬂ.nwan
e Tanja | Meningkatnya yang dievaluasi Rp Rp
4.2.01. | perkembangan desa b perkembangan desa perkembangan i desd 96.850.000 100.000.000 Vol
18 serta lomba desa dan Barat dan lomb. Dana Bagi
kelurahan an fomba Hasil
Program Meningkatnya “ m—.ﬂmngmm
Pemberdayaan pemberdayaan mbaga
kemasyarakatan
2.13.0 Lembage lembaga lemb adat,
5 Kemasyarakatan, kemasyarakatan, A aga wﬂb.» 100% Rp Rp
Lembaga Adat, dan lembaga adat dan r»bunuanmﬂwn» 1.100.674.906 1.600.000.000
Masyarakat Hukum masyarakat .4: o aE
Adat uku.
- i @dat diberdayakan
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Kegiatan
Pemberdayaan
lembaga
kemasyarakatan yang
bergerak di bidang

guna

pemberdayaan desa Meningkatnya
dan lembaga adat pemberdayaan Jumlah Persentase

2.13.0 | tingkat daerah lembaga lembaga peningkatan Rp Rp

5.2.01 | kabupaten/kota serta kemasyarakatan, kemasyarakata 2.313 | pemberdayaan 100% 1.100.674.906 1.600.000.000
pemberdayaan lembaga adat dan n yang : kelembagaan
masyarakat hukum masyarakat diberdayakan yang ada
adat yang masyarakat hukum adat
pelakunya hukum
adat yang sama
dalam daerah
kabupaten / kota

Dana
Sub Kegiatan xmc.. P ,H,nz.mwm.mumbww - Transfer
Peningkatan kapasitas | Tanja wmnn.:.w tnya Peningkatan 114 desa 00.0 OM Umum-
kelembagaan Lembaga | b pasitas kapasitas 330.000. Dana Bagi
kemasyarakatan Barat | kelembagaan kelembagaan Hasil

2.13.0 | desa/kelurahan (RT, ﬁﬂﬂwﬁa catan -

m.w% " mw@ mwwr*wmwwﬂumac . desa/kelurahan, Pembinaan 85.550.000 B
taruna), Lembaga adat Kab. lembaga adat locus desa Transfer
desa/kelurahan dan Tanja | desa/kelurahan stunting dan 40 desa Rp Umum-
Masyarakat hukum b dan masyarakat KKS 120.000.000 Dana Bagi
adat Barat hukum adat (Kabupaten Hasil

Kota Sehat)
o ) Jumlah desa

5.13.0 | Sub Kegiatan Fasilitasi | Kab. | Meningkatnya yang Dana

m”m.&_. pemerintah desa Tanja vnamb».mmg difasilitasi N— Rp Rp Transfer

o6 dalam vwambhmwnmh b teknologi tepat pemanfaatan a 67.100.000 150.000.000 Umum- .
teknologi tepat guna Barat | guna teknologi tepat Wm:w Bagi

asi
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Jumlah desa / Dana
: T kelurahan Transfer
2.13.0 | Sub Kegiatan Fasilitasi .m_.rmc.. g”ml.mw::mmﬁuﬁ terbaik dalam 6 Rp RP | Umum-
5.2.01. | Bulan Bhakti Gotong _umb.:w Wﬂ@mﬂﬂmﬂ”&w: Wmmm_mﬁmm Bulan Qnmmkxh_ 48.025.000 100.000.000 Dana Bagi
06 Roy: N < ong Bhakti Gotong uraha: ]
oyong Masyarakat Barat Rayong Masy at Royong Hasil
Masyarakat
Sub Kegiatan Fasilitasi
Tim penggerak PKK wmnw "
2130 | oo o Terlaksananya Rp RP | Umuemn.
5.2.01. menyelenggarakan Tanja | Terlaksananya Hov 10 program 12 Bulan 899.999.906 900.000.000 Dana Bagi
0o gerakan b program pokok PKK pokok PKK i1
pemberdayaan Barat Eh
masyarakat dan
kesejahteraan keluarga
JUMLAH Rp Rp
7.546.730.096 8.284.570.000

- ~

O,
Imm-w».mwnw. Utama Muda
Bl

2021

a7
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BAB V. PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 ini dibuat dalam upaya membangun sistem
akuntabilitas dan Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung

Barat, maka untuk penetapan rencana kerja ini diperlukan proses penyusunan konsep dasar
pengukuran dan perumusan indikator kinerja,

Keberhasilan dari rencana kerja bukan hanya ditentukan dalam proses penyusunannya,

akan tetapi banyak dipengaruhi implementasi penerapannya sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk
mencapai tujuan dan s
2026.

Demikian Renc

asaran pembangunan yang optimal sesuai dengan tujuan RPJMD 2021-

ana Kerja ini dibuat dengan harapan semoga dapat memberikan pedoman

dan arahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan yang telah direncanakan
dengan penuh rasa tanggung jawab.

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tapjung Jabung Barat ¢

£
N SETYO BUDI, S.Sos
\\Qﬁéﬁﬁ'jﬁﬁjfﬁlna Muda

NIP. 19611106 198503 1003
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