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KATA PENGANTAR

puji syukur kehadirat Allah subhanahu wata'ala, atas semua limpahan rahmat dan karunia-Nya

yang ‘tidak terhingga, sehingga mulal darl tahap perencanaan, koordinasi, pelaksanaan kegiatan,

n evaluasl sampal pada pelaporan hasil kegiatan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat

monitoring da
dan Desa dapat dilaksanakan dengan baik.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Tahun 2021 ini disusun berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja,

pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah. Laporan ini memuat

tentang pencapaian kinerja peiaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021. Program dan kegiatan yang dilaksanakan
menghasilkan target capaian kinerja sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun
2020, sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021-2026.

Hasil capaian kinerja sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021
ini diharapkan dapat memberikan dampak yang signifikan, baik bagi kesejahteraan masyarakat maupun

kemajuan pembangunan di desa dan kelurahan pada khususnya dan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

secara umum.

Kuala Tungkal, ~ Januari 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja _ (LAKIP) merupakan laporan yang
memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Bafat Tahun 2021. Capaian kinerja (performance results)
tahun 2021 tersebut dibandingkan dengan perjanjian kinerja (performace agreement) tahun

2021 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. ‘

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja, akan dimungkinkan
diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja dimasa
datang. Pengukuran kinerja diiakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada sasaran dan
kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran digunakan
untuk ‘menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya,
sehingga kéberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan dapat dilihat dengan jelas.
Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih independen melalui indikator-indikator
outcome atau minimal output dari kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran yang
diinginkan.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabhng Barat untuk
Tahun 2021 ini, dengan total anggaran Rp5.695.815.419,- dengan realisasi keuangan sebesar
Rp4.696.231.241,- atau 82,45%. ,

Laporan Akuntabilitas, Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa dibuat b:_erda_sarkan Peraturan Perundang-undangan yang mengatur
Penyusunan Pelaporan Akuntabili}:as Kinerja Instansi Pemerintah, antara lain;

1. Ketetapan MPR Rl I\IZomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang

bersih dan bebasjl(orujpsi, Kolusi dan Nepotisme.

2. Undang-undang ‘Nom;_or 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme.

3. Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

4. Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.
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5. Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

pemerintah.
Keputusan’ Kepala LAN Nomor 239/X1/6/8/2003 te

nan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

ati Tanjung Jabung Barat Nomor 26 Tahun 2019 tentan

ntang Perbaikan Pecdloman

Penyusu
g Susunan

7. Peraturan Bup
a Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Organisasi dan Tata Kerj
kat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Dinas Pemberdayaan Masyara
mberdayaan Masyarakat dan Desa, dipimpin

merupakan unsur pelaksana teknis Bidang Pe
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
lui Sekretaris Daerah. Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam

mela
melaksanakan urusan Pemberdayaan

melaksanakan pemerintahan dan pembangunan,
pokok dan fungsi Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Masyarakat dan Desa. Tugas
pada Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2018

Kabupaten Tanjung Jabung Barat mengacu

tentang Pembentukan dan Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat

Nomor 26 Tahun 2019, tentang Susunan Organisasi Tata Kerja Dinas Pemberdayaan

Struktur Organisasi Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Masyarakat dan Desa,

Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai berikut :

1. Kepala Dinas

" 2. Sekretariat terdiri dari :

a. Subbagian Umum dan Keuangan
b. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

3. Bidang Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Kawasan Perdesaan terdiri

dari:
a. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelayanan Sosial Dasar :

b. Seksi Pengembéngan Usaha dan Ekonomi Masyarakat
c. Seksi Pembangunan Kawasan Perdesaan dan Pendayagunaan Sumberdaya Alam
4. Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa terdiri dari :

a. Seksi Penataan Desa dan Bina Administrasi Desa

b. Seksi Administrasi dan Pengembangan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa

c. Seksi Bina Kelembagaan dan Evaluasi Perkembangan Desa

- 5. Bidang Bina Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa terdiri dari :

) 2
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5. Seksi Bina Pengelolaan Keuangan Desa

b. Seksi Bina pengelolaan Aset Desa

c. Seksi Fasilitasi Pendapatan Desa

Dinas Pemberd

dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjad

tu

gas pembantuan yang diberikan kepada daerah di

ayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas membantu Bupati

i kewenangan daerah dan

Bidang anﬁerdayaan

Masyarakat dan Deéa. .
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa menyelenggarakan fungsi;

d.

perumusan kebijakan dibidang Pembangunan, pemberdayaan masyarakat, dan

kawasan perdesaan , Bina administrasi pemerintahan desa dan Bina pengelolaan

keuangan dan aset desa;
pelaksanaan kebijakan dibidang Pembangunan, pemberdayaan masyarakat, dan

kawasan perdesaan , Bina administrasi pemerintahan desa dan Bina pengelolaan

-

keuangan dan aset desa; 5

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang Pembangunan, pemberdayaan

masyarakat, dan kawasan perdesaan , Bina administrasi pemerintahan desa dan

Bina pengelolaan keuangan dan aset desa;

pelaksanaan administrasi dinas dibidang Pembangunan, pemberdayaan

masyarakat, dan kawasan perdesaan , Bina administrasi pemerintahan desa dan

Bina pengelolaan keuangan dan aset desa;

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Tujuan dari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah;

a. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Desa yang Baik

b. Meningkatkan Perekonomian Perdesaan_dengan mendorong desa_ untuk

mengembangkan kerjasama dan potensi desa.

Sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah;

a. Meningkatnya Penataan Desa

b. Meningkatnya Kerjasama yang dilakukan oleh Desa o

¢. Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa

d. Meningkatnya Kualitas Lembaga Kemasyarakatan
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Indikator Kinerja gasaran Strategis dari Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa

adalah;

a. Persentase Desa dengan penataan yang Baik

b. Jumlah Badan KerJasama Antar Desa (BKAD) yang difasilitasi

c. Jumlah desa yang menyelenggarakan tertib administrasi

d. Persentase lembaga kemasyarakatan desa dap kelurahan yang diberdayakan

Pencapaian sasaran strategls
ara-cara yang ditempuh untuk mencapai tujuan dan sasaran, maka
a Kabupaten

Strategi adalah ¢
strategi yang dilakukan Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Des

Tanjung Jabung Barat dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan

efisien adalah;
a. Meningkatkan sumberdaya aparatur pemerintahan desa secara lebih professional

dan efisien melalui pembinaan, monitoring, evaluasi, pendidikan dan pelatihan

serta bimbingan teknis.
b. Mendorong terbentuknya dan aktifnya BUM desa dan BUMdesa bersama serta
peningkatan kerjasama desa yang difasilitasi oleh BKAD.
Melaksanakan penguatan lembaga kemasyarakatan, ketahanan masyarakat, nilai-

nilai kegotongroyongan, pemanfaatan teknologi tepat guna dan pelaksanaan 10

program pokok PKK serta pengembangan usah ekonomi masyarakat.
Kebijakan yang dilaksanakan; |
a. Melakukan pembinaan terhadap Kepala Desa, BPD, Bendahara Desa clan Perangkat

-

desa serta pengurus BUM desa
b. Penyusunan peraturan tata pemerintahan dengan dasar adaya perubahan

terhadap peraturén yang lebih tinggi '
Melakukan pembinaan terhadap BUM desa dan BUM desa bersama serta BKAD

d. Melakukan pembinaan terhadap posyantek, posyandu, kelompok usaha ekonomi
masyarakat, PKK serta pelaksanaan BBGRM

. Maksud dan Tujuan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa ini mempunyai 2 (dua) fungsi, yaitu pertama sebagai l:aporan
pertanggungjawaban atas kinerja dinas, yang kedua sebagai sarana evaluasi atas

kinerja yang telah dicapai sehingga kedepan bisa lebih baik lagi.
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C. Sistematika Pembahasan

e Bab | PENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan r;nrln aspek strategis
organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi
organisasi.

e Bab Il PERENCANAAN KINERIA
Menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja
tahun 2020.

e Bab Il AKUNTABILITAS KINERJA
Dalam bab ini diuraikan tentang:
A. Capaian Kinerja Organisasi
Menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Uniuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai

berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen pelaksanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika.ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan; ~ )

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian perjanjian kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Menguraikan realisasi Ianggaran yang digunakan dan yang telah digunakan beberapa
tahun sebelumnya untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja.

. Bab IV PENUTUP

Menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa

mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerja.
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e Lampiran:
1) Perjanjian Kinerja

2) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

[
-
e

Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2021, dengan adanya Indikator Kinerja Utama Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dapat terlihat pada tabel berikut;

Tabel Il.1 Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja DPMD Tahun 2021,

No | Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan tata | Meningkatnya Persentase desa dengan 100%
kelola Penyelenggaraan Penataan | penataan yang baik
pemerintahan desa | Desa
yang baik .
Meningkatnya Jumlah desa yang
Penyelenggaraan menyelenggarakan
Administrasi Pemerintahan | administrasi
Desa pemerintahan desa
2. | Meningkatkan Meningkatnya Kerjasama | Jumlah Badan Kerjasama | 114 Desa
perekonomian yang dilakukan oleh Desa | Antar Desa yang
perdesaan dengan difasilitasi
mendorong  desa
untuk Meningkatnya Kualitas | Persentase lembaga 100%
mengembangkan Lembaga Kemasyarakatan | kemasyarakatan desa dan
kerjasama dan kelurahan yang

potensi desa

diberdayakan

-

Indikator Tujuan (Indikator yang menjadi target dalam Indikator Kinerja Kunci outcome) adalah

sebagai berikut;

Kondisi

Kondisi + | Kinerja

No, | Indikator | Awal | 0.0l o000 | 2023 | 2004 | 2005 | 2026 | PP

Outcome | periode Akhir

RPJMD periode

RPJMD
Persentase
engentas

1, BESE a1 60,35% |87,50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tertinggal
Persentase

eningkatan .

5 gesa & 0,00% | 0,00% | 1,10% | 1,09% |1,08% | 1,08% | 1,08% | 1,08%

Mandiri
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BAB IlI

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

"rU?I

460 2

e —

Pada tahun 2021 ini sesuai dengan target yang terdapat pada Revisi Renstra
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dapat tercapai dengan baik, yang terlihat

pada tabel di bawah ini;

Tabel lll.1 Pencapaian Kinerja

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Meningkatnya Penyelenggaraan
‘Penataan Desa

Meningkatnya  Kerjasama
dilakukan oleh Desa

yang

Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

Meningkatnya Kualitas

Kemasyarakatan

Lembaga

Persentase desa dengan
penataan yang baik

Jumlah *  Badan
Kerjasama Antar Desa
yang difasilitasi

Jumlah  desa
menyelenggarakan
administrasi
pemerintahan desa

yang

Persentase lembaga
kemasyarakatan desa
dan kelurahan vyang
diberdayakan

100%

114 Desa

100%

100%

114 Desa

100%

Persentase pengentasan desa tertinggal tahun 2021
Jumlah desa tertinggal yang memenuhi kriteria desa berkembang per

tahun berdasarkan Indeks Desa Membangun Per Tahun

« 100%

Jumlah desa tertinggal (per- awal tahun n)

14
16
87,50%

« 100%

Persentase peningkatan desa mandiri tahun 2021

Jumlah desa berkembang yang memenuhi kriteria desa mandiri per

tahun berdasarkan Indeks Desa Membangun per tahun

»100%

Jumlah desa berkembang (per- awal tahun n)

0 .100%
91
0,00%
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Data diatas Berdasarkan Indeks Desa Membangun (IDM) Tahun 2021, dari 114 yang

ada terdapat 3 Desa Mandiri, 18 Desa Maju, 91 Desa Berkembang dan 2 Desa

Tertinggal.

1. Program Penataan Desa

Program ini dengan kegiatan penyelenggaraan penataan desa pada tahun 2021 terdiri dari 2({dua)

sub kegiatan, yaitu;

a. Sub kegiatan pembentukan, penghapusan, penggabungan, dan perubahan status desa dengan

indikator jumlah desa dan kelurahan yang dievaluasi dan targetnya 2 desa dan 6 kelurahan,
telah dilaksanakan.

Sub kegiatan fasilitasi tata wilayah desa dengan indikator jumlah perbup batas desa yang
disusun dan targetnya 20 Perbup, dengan capaian 12 perbup tahun 2020, 8 Perbup sudah

difasilitasi provinsi. 19 Perbup masih dalam pembahasan Tim.

2. Program Administrasi Pemerintahan Desa

. Pfogram ini dengan kegiatan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan administrasi

pemerintahan desa terdiri dari 6 (enam) sub kegiatan, yaitu: N

a.

Sub kegiatan fasilitasi penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa dengan target 13
kecamatan yang disosialisasikan Pemilihan kepala desa telah dilaksanakan.

Sub kegiatan fasilitasi pengelolaan keuangan desa dengan target 114 desa telah terlaksana,
dengan telah tersalurkannya dana desa, alokasi dan; desa dan bantuan keuangan pravinsi.

Sub kegiatan pembinaan.dan pemberdayaan BUM desa dan Iembaga.kerjasama antar desa
dengan target 113 BUM desa telah terlaksana.

Sub kegiatan fasilitasi penyusunan profil desa, pada aplikasi prodeskel untuk tahun 2021 ada 19
Desa swasembada, 95 Desa Swakarya, 0 Desa Swadaya. 2 Kelurahan swasembada, 6 kelurahan
swakarya, dan 12 kelurahan swadaya.

.Sub kegiatan fasilitasi pengelolaan aset desa, dilaksanakan pembinaan aset desa di 13
kecamatan.

Sub kegiatan fasilitasi evaluasi perkembangan desa serta lomba desa dan kelurahan.
Perlombaan Desa dan Kelurahan sudah terlaksana dengan baik, dengan hasil Desa Delima
sebagai juara pertama pada perlombaan tingkat provinsi, dan Kelurahan Teluk Nilau menjadi

juara Il tingkat provinsi.
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3. Program Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, lembaga adat dan masyarakat hukum adat
5 - a

Program ini dengan kegiatan Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan yang bergerak di bidang

pemberdayaan desa dan lembaga adat tingkat daerah kabupaten/kota serta pemberdayaan

masyarakat hukum adat yang masyarakat pelakunya hukum adat yang sama dalam daerah

kabupaten/kota. Terdiri dari;

d.

Sub kegiatan peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang Taruna), lembaga adat desa/kelurahan dan
masyarakat hukum adat, 10 program pokok PKK telah dilaksanakan, dan perlombaan posyandu
tingkat kabupaten sudah terlaksana. Perjalanan dinas luar provinsi dari TP PKK ticlak terlaksana,
lomba posyandu tingkat provinsi ditiadakan, sebagai dampak covid 19.

Sub kegiatan fasilitasi pemerintah desa dalam pemanfaatan teknologi tepat guna, perlombaan

alat TTG tingkat provinsi dan nasional ditiadakan, sebagai dampak covid 19.

B. Realisasi Anggaran

Anggaran yang tersedia dalam APBD Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat, untuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa melaksanakan tugas dan

fungsinya adalah

sebesar

Rp5.695.815.419,-

" Rp4.696.231.241,- atau sebesar 82,45%. Digambarkan dalam tabel berikut ini;

Tabel 111, 2. Realisas! Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021

dengan realisasi  sebesar

No. Program dan Keglatan APBD Murni (Rp) Perubahan APBD (Rp) Realisasi (Rp) Keuangan
| | Program penunjang urusan 4.042.474.052 4.157.372.381 3.713.724.208 89,33%
pemerintah daerah
Kegiatan Perencanaan,
1 penganggaran dan Evaluasi kinerja 22,491.000 22.491.000 20.741.000 92,22%
peranghat daerah
7
Koordinasi dan penyusunan laporan -
a. capaian kinerja dan Ikhtisar realisasl 22.491.000 22.491.000 20.741.000 92,22%
kinerja SKPD
2 Keglatan Administrasi keuangan 3.454.436.698 3,368,178.569 3.204.707.671 95,15%
perangkat daerah
a. Penyediaan gajl dan tunjangan ASN 3.339.546.948 3.225.208.819 3.067.737.921 95,12%
p, | Penvediaan administras 114.889.750 142.969.750 136.969.750 95,80%
pelaksanaan tugas ASN
3. Kegiatan Administrasi kepegawaian 19.600.000 19.600.000 19.600.000 100,00%
perangkat daerah
o Pengadaan pakaian dinas beserta 19.600.000 19.600.000 19.600.000 100,00%
' atribut kelengkapannya
10
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINER]A
PEMERINTAH DINAS PMD -

AHUN

[-* —— i
Keglatan AdmInlstrasl umum 347.259.499 A48.453.957 .
% perangkat daerah * 292.322.121 65,18%
Penyedlaan komponen Instalas! 6.938.032 69 ’
H listrik/penerangan bangunan kantor .938.032 6.918.032 100,00%
, | Pemyedisan peralatan dan #3.296.517 60.435.975 60.435.975 i 100,00%
perlengkapan kantor % el
c. Penyediaan bahan loglstik kantor 19.145.000 19.145.000 5.815.000 30,37%
d. | Penvediaan barang cetakan dan 40.130.950 40.130.950 36.430.950 90,78%
penggandaan
g, | Pemietlsan bahan kavean tan 4.200.000 4,200.000 3.572.000 85,05%
peraturan perundang-undangan
Penyelenggaraan rapat koordinasl
f. dar keI SXPD 233,549,000 317.604.000 179.130.167 56,40%
" | Kegiatan Jasa penunjang urusan
5. pamerintahan daersh 79.411.180 79.411.180 60.853.213 | 76,64%
a. Penyediaan jasa surat menyurat 1.048.617 1.048.617 1.048.617 100,00%
Penyediaan jasa komunikasi, sumber
b. daya air dan listrik 63.600.000 63.600.000 45.047.033 70,83%
g | Pemeslam iz pelajunanumum 14.762.563 14.762.563 14.762.563 . 100,00%
kantor .
Kegiatan Pemeliharaan barang milik
6. daerah penunjang urusan 119.275.675 219.237.675 115.495.200 52,68%
pemerintah daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
2 pemeliharaan dan pajak kendaraan 94.944.800 94,944,800 93.109.200 98,07%
perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan
j | Pemllhrian el da medn 7.347.875 7.347.875 7.310.000 99,48%
lainnya
¢ | Pemeiiharaan/retabiltat gadung 16.983.000 116.945.000 15.076.000 12,89%
‘kantor dan bangunan lainnya
. Program Penataan Desa 121,100.000 121.100.000 105.325.000 86,97%
1 Kegiatan Penyelenggaraan 121.100.000 121.100.000 105.325.000 86,97%
Penataan Desa
Pembentukan, penghapusan,
a. penggabungan, dan perubahan 32.900.000 32.900.000 27.800.000 84,50%
status desa s
b. Fasllitasl tata wilayah desa 88.200.000 88.200.000 77.525.000 87,90%
. Program Administrasl 383.500.957 366.341.142 340.741.120 93,01%
Pemerintahan Desa
Pembinaan dan pengawasan 93.01%
L penyelenggaraan administrasl 383.500.957 366.341.142 340.741.120 4
pemerintahan desa '
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA  /

PEMERINTAH DINAS PMD

Fasllitasl penyelenggaraan
administrasl pemerintahan desa

Fasilitasi pengelolaan keuangan desa

50,514,750

161.009.750

Pembinaan dan pemberdayaan BUM
desa dan lembaga kerjasama antar
desa

54.A068.782

33,374,750

161.099.750

54.466.642

Fasilitasl penyusunan profil desa

12.000.000

12.000.000

31374750

136,999,750

54,466,620

12.000.000

100,005

B5,04%

100,004

100,00%

Fasilitasi pengelolaan aset desa

26.400.000

26.400.000

26.400.000

Fasilitasi evaluasi perkembangan
desa serta lomba desa dan
kelurahan

79.017.675

79.000.000

77.500.000 '

100,007

98,10%

PROGRAM PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT

977.502.165

1,051.001.896

536.440.913

51,04%

L

Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan yang bergerak di
bidang pemberdayaan desa dan
lembaga adat tingkat daerah
kabupaten/kota serta
pemberdayaan masyarakat hukum
adat yang masyarakat pelakunya
hukum adat yang sama dalam
daerah kabupaten/kota

977.502.165

1.051.001.896

536.440.913

51,08%

Peningkatan kapasitas kelembagaan
lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang taruna),
lembaga adat desa/kelurahan dan
masyarakat hukum adat

839.752.440

-

913.252.171

477.790.913

52,32%

Fasilitasi pemerintah desa dalam
pemanfaatan teknologl tepat gura

137.749.725

137.749.725

58.650.000

42,58%

TOTALANGGARAN

5.524.577.174

5.695.815.419

4.696.231.241

82,45%

Program pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, lembaga adat, dan masyarakat hukum adat,

realisasi keuangannya rendah, sebagai akibat dari Covid 19 dengan adanya PPKM

(Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat).

Dipindai dengan CamScanner
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| APORAN AKUNTABILITAS KINERJA /111!
PEMERINTAH DINAS PMD 7.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan yang didapat berdasarkan uraian diatas, Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa telah dapat melaksanakan kinerjanya dengan baik, walaupun ada kendala yang
dihadapi. Untuk kedepan, agar dapat lebih mengoptimalkan penggunaan sumher daya dan

dana yang tersedia agar tercapai sasaran strategis yang diinginkan.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (LAKIP) Dinas

F;emberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 yang

merupakan merupakan upaya pencapaian sistem akuntabilitas kinerja sebagai penyelenggara

pemerintahan dan pembangunan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa di Lingkungan

Pemerintahan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, yang secara umum telah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsi yang dibebankan sesuai dengan prinsip-prinsip penganggaran, yakni

efektif dan efisien. Semoga ditahun-tahun mendatang program dan kegiatan DPMD capaian

kinerjanya akan lebih baik lagi, Amin.

Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006

13
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2021

DINAS PENMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
| KABU PATEIN TANJUNG JABUNG BARAT



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JIn. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.po.id Kode Pog136512
KUALA TUNGKAL

TANJUMO JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam .rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H.NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua . |

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi.yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian [.cinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERR
- % 9y ~
Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag H. NOOR SETYO BUDI S.Sos

Pembjna Utama Muda
" NIP, 19611106 198503 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kabupaten : Tanjung Jabung Barat ' -
OPD : Dias Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tugas dan Fungsi

. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas membantu Bu
kewenanggan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada da

a. perumusan kebjjakan di bidang pembangunan, pemberdayaan m
dan aset desa;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang
dan aset desa;

pati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
erah di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa, dan menyelenggarakan fungsi;

asyarakat dan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa, dan bina pengelolaan keuangan

pembangunan, pemberdayaan masyarakat dan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa, dan bina pengelolaan keuangan

. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembangunan, pemberdayaan masyarakat dan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa, dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa: ' : : !
d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang

keuangan dan aset desa;

pembangunan, pemberdéyaan masyarakat dan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa, dan bina pengelolaan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya

Dipindai dengan CamScanner



. Penanggun
No. Sasaran Renstra Indikatt_)r Kinerja Utama 3 N Formulasi Ssmhe Keterangan
awab Data -
Persentase Desa dengan ~ Di
1. Bidan - s
Meningkatnya Penataan Desa penataan yang baik e = Ll %X 100% PMD
: BAPD" Jumlah desa keselurahan
Jumlah desa yang Bidang
. menyelenggarakan tertib BAPD, Dinas
cningkatnya admnistrasi Bidan
: 2 T PMD
2. | penyelenggardan administrasi - PPMEK umlah keseluruhan desa yang menyelenggarakan tertib
Pemeﬁlltahaﬂ desa Bidﬂ.ﬂg , A mistas!
BPKAD
Jumlah Badan Kerjasama
3. | Meningkatnya kerjasama desa | Antar Desa (BKAD) yang g&% Jumlah keseluruhan BKAD yang difasilitasi Dinas
difasilitasi . PMD
Persentase lembaga ‘ ¢
Meningkanya kuali .
4 gkanya tas kemasyarakatan desa dan Bidang _ Jumlah lembaga kemasyarakatan desa dan kelurahan yang diberdayakan Dinas
‘ lembaga kemasyarakatan %l yang diberdayakan PPMEKP Jumlah keseluruhan lembaga kemasyarakatan desa dan kelurahan o PMD

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Mcningfnmya penataan desa Persentase desa dengan 100%
penataan yang baik
2. | Meningkatnya penyclenggaraan Jumlah desa yang 114 desa
administrasi pemerintahan desa menyelenggarakan tertib
_ administrasi
3. | Meningkainya kerjasama desa Jumlah Badan Kerjasama 13 BKAD
Antar Desa (BKAD) yang
difasilitasi
4, | Meningkatnya kualitas lembaga Persentase lembaga 100%
kemasyarakatan kemasyarakatan desa dan
kelurahan yang
diberdayakan |
Program Anggaran Keterangan
L Program Penunjang Urusan Pemerintahan Pendapatan Asli

-

Daerah Kabupaten/Kota

II. Program Penataan Desa
II.  Program Administrasi Pemerintahan Desa
IV. Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat

Bupati Tanjung Jabung Barat

-

L

Ty i

Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag

Rp 4.157.372.381,- Daerah (PAD)
Rp - 121.100.000- '
Rp  366.341.142 -

Rp 1.051.001.896,-

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. NOOR SETYO B
Pembina Utama Muda
NIP. 19611106 198503 1 003

1, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



_ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Ul'ﬂiﬂ n 'Tugﬂs

Indikator Kinerja

Target

Menyampaikan laporan a
perkembangan pelaksanaan -
kegiatan (LPPK)

1

Kectepatan waktu penyampaian

Jumlah lapor .
an perkembangan pelaksanaan kegiatan

(LPPK)

Sebelum tanggal

10 setiap bulan
12 laporan

l
2. | Menyampaikan laporan
keuangan perangkat dacrah

1

Ketepatan waktu penyampaian
Persentase laporan keuangan peran gkat
dacrah sesuvai ketentuan

Bulan Februari
100%

p—] . . ]
3. | Menyampatkan laporan kinerja | - Kefepatan waktu penyampaian - Setiap triwulan

instansi pemerintah - Jumlah laporan kinerja instansi - 5]aporan
(LKGIP/LAKIP) setiap triwulan pemerintah '
dan tahunan

4. | Menyampaikan Rencana - Ketepatan wakiu penyampaian - Satu bulan
Strategis dan Rencana Kerja, - Nilai AKIP perangkat dacrah setelah APBD
Perjanjian Kinerja, Pohon disahkan
Kinerja, Cascading, Rencana - 65
Aksi, IKU

'3:"— Menyampaikan laporan - Ketepatan waktu penyampaian - Februari 2021
penyelenggaraan pemerintah - Jumlah laporan penyelenggaraan - 1berkas

___| daerah (LPPD) pemerintah daerah :

6. | Menyampaikan laporan - Ketepatan waktu penyampaian - Setelah terbit
pengadaan barang dan jasa - Jumlah dokumen pelaksanaan DPA

pengadaan barang dan jasa 1 dokumen J

7. | Menyampaikan bahan - Ketepatan waktu penyampaian Awal Januari J
penyusunan laporan keterangan | - - Jumlah bahan/data penyusunan LKPJ 1 dokumen
pertanggungjawaban (LKPJT) '

8. | Menyampaikan laporan harta - Ketepatan waktu penyampaian Sebelum 31 :
kekayaan penyelenggara negara | - Tingkat kepatuhan pelaporan LHKPN maret 2021
(LHKPN) / laporan harta dan LHKASN 100%
kekayaan aparatur sipd negara
(LHKASN) ‘

9. | Menindaklanjuti rekomendasi - Ketepatan waktu penyampaian - Sebelum 60 har
laporan hasil pemeriksaan _ Jumlah rekomendasi BPK RI dan Itkab | - 1 berkas
(LHP) BPK dan APIP yang dapat diselesaikan setelah

- penerbitan laporan
0. | Melaporkan rencana aksi - Ketepatan waktu penyampaian - Setiap triwulan
-Jumlah dokumen kepatuhan tindak - 4 dokumen

pelaksanaan kegiatan sesuai
MCP KPK

lanjut hasil monitoring dan evaluasi
MCP KPK '

1

1. Menyam[ﬁaikan laporan
tambahan penghasilan pegawai

Ketepatan waktu penyampaian
Jumlah laporan TPP yang disampaikan

- Setiap awal

minggu
berikutnya

- 44 laporan

mingguan

Bupati Tanjung Jabung Barat

.~ W-@’d e

Drs. ANWAR SADAT, M. Ag

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. NOOR SETYO BUDI, S.Sos

Pembina Utama Muda

NIP. 19611106 198503 1 003

Dipindai dengan CamScanner




K W PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jin. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733
Email : dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512

KUALA TUNGKAL

PERJANITAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewy; i ‘ i
Bk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hac: : : .
entasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ' HARIYATI, SKM
Jabatan © Sekretaris Dinas

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : H.NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

d1perlukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
W/ | |
/7/ ‘
AN\ /
. NOOR SETYO BUDI, S.Sos HARIYATI], SKM SKM
Pembina Utama Muda Pcmbma

NIP. 19611106 198503 1 003 NIP. 19641215 198501 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran’ St_-l_fﬂ'_l'(lgil‘" g
\ l - B ‘I 2I‘II
1| Meningkatnya kualitas pelayanan | s laporan '1himaﬁqng ...
| publik, akuntabilitas kinerja dan | disusun
keuangan dokumen
Persentase tindak lanjut hasil 100%
pemeriksaan
Jumlah total BMD yang terpelihara 55 Unit J
Persentasc tingkat kedisiplinan 100%
pegawai
Cakupan layanan administrasi umum | 100%
‘ Cakupan penyediaan jasa penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah
Program Anggaran Keterangan

-
-

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.157.372.381,- Pendapatan

Kabupaten/Kota ' ' Asli Daerah
(PAD)
Kuala Tungkal, 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Desa Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

H. NOOR SETYO BUDI, S.Sos . HARIYATI, SKM
Pembina Utama Muda Pembina

- NIP. 19611106 198503 1 003 'NIP. 19641215 198501 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JIn. A. Majid Brangas Telp.(0742) 322733 '
Timail :dpmd@tanjabbarkab.go.id Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

——

PERIANITAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Tr, ENING ROSMIATI
Jabatan + Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Kawasan
Perdesaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
peganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas‘kinerja terhadap capaian kinerja daﬂ-pcxjanjién ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
PIHAK K]/E/DUA PTHAK PERTAMA
75 ) ' d
i
H. NOOR SETYO BUDI, S.Sos Ir. ENING ROSMIATI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19611106 198503 1 003 NIP. 19651001 199403 2 002

Dipindai dengan CamScanner



KEPALA BIp PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANG PEMBANGUNAN, PEMBERDA YAAN MASYARAKAT DAN
T KAWASAN PERDESAAN
NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO." T SneTTET : .

oLl PRhearan Steatep Thdikator Kinerj!

- 1 B ! -_'_*‘":—i--—__ Ty

L Meningkatnya -I_;é‘hlm);;:kl?é.-l_{ﬁénrnall 114 desa

Jumlah yang

adminis(rasi e :
strasi pemerintahan desa menyelenggarakan tertib

administrasi

2. | Meningkatnya kualitas lembaga Persentase lembaga 100%

kemasyarakatan kemasyarakatan desa dan

kelurahan yang

diberdayakan .
3. Meningkatnya kerjasama desa Jumlah Badan Kerjasama 13 BKAD

Antar Desa yang -
difasilitasi

‘ - Program Anggaran Keterangan

I Administrasi Pemerintahan Desa Rp 54.466.642,- Pendapatan
II.  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Asli Daerah
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Bz
. Adat - Rp 1.051.001.896,-
Kuala Tungkal, 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat ~ Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan
danDesa - ' - Masyarakat dan Kawasan Perdesaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

V4 |
5 At

H. NOOR SETYO BUDI, S.Sos Ir. ENING ROSMIATI
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19611106 198503 1 003 NIP, 19651001 199403 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PEﬁIé]g(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
Ty sRPAVAAN MASYARAKAT DAN DESA
Emaij] '.(] *- Majid Brangas Telp.(0742) 322733
"Dm@hllj_iﬂﬂ)arkab.go.id Kode Pos :36512

—_ KUALA TUNGKAL

PE
RIANITAN KINERIA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan :
‘ S manajemen: pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini
awan ini ;

Nama : DESSY SUZANNA, S.Pd. I
atan : 1 i ini
Jaba Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian. ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021

_DIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A Rag O
A ‘ UU -
A/ T i
B NOORSETYO BUDL S.Sos DESSY SUZANNA, S. Pd I
:P@mbin;lrtfflﬁlﬁa Muda Penata Tingkat I

6T NIP. 19780328 200604 2 013

NiBFE9611:106 198503 1003

o e
..............

Dipindai dengan CamScanner
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KEPALA BIDANG INA AN KINERTA TAHUN 2021
DINAS PEMBERpA MINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
YAAN MASYARAKAT DAN DESA

T . i

P i
| i :

. - ‘-'—'——-_______J:'._.._._‘l.;;.‘;.:
[. | Meningkatnya penatnan desp

an administrasi pemerintahan

desa

Persentase desa dengan penataan | 100%
Yang baik
I e
2 Meningkatnya penyelonomm]
2 enmgkatnya penyelenggara |3 umlah desa yang 114 desa

menyclenggarakan tertib

administrasi

——-—__-'___—'___*———____________—
Pl‘Ogram

I.  Penataan Desa

I Administrasi Pemerintahan Desa

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
b Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

)
e/
= ;/‘yr} ¢ .

H. NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19611106 198503 1 003

Anggaran Keterangan

Rp 121.100.000~ Pendapatan

Rp 124.374.750,-  Asli Daerah
(PAD)

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Bidang Bina Administrasi
' Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

DESSY SUFANNA, S.Pd. 1
Penata Tingkat |

NIP. 19780328 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner
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DINAI;IEEI?/III&E?I? UPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
Jn AYAAN MASYARAKAT DAN DESA

- A Majid B .
Email : "1d Brangags Telp.(0742) 322733
- m@mmm Kode Pos :36512
KUALA TUNGKAL

PERJANIIAN KINERIJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. ANDI BAHARUDDIN, S. STP

Jabatan : Kepala Bidang Bina Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa
gelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  H.NOOR SETYO BUDI, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas

gelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesnai dengan lampiran

rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

pe - -
get kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' isi g di luasi
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalua

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inil dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Timgkal, 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA :

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP '

. Pembina
Pembina Utama Muda NIP. 19740506 199403 1 006

NIP. 19611106 198503 1 003

Dipindai dengan CamScanner



~~ | Meningkatnya Qi
Jumla

1 desa yang "~ 114 Desa |

penyc.lenbg(n-.hm ﬂdll]illi%h'{lb‘i neny
§ 11 e]c gga [4 k i
n rakan tertib

emerintahan desa o
'_f______li___ :Elimlstmsi
Program
- Anggaran Keterangan
I - Administrasi Pemerintahan Desa Rp 187.499.750,- Pendspatan
Asli Daerah
(PAD)
Kuala Tungkal, 2021 -

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kepala Bidang Bina Pengelolaan Keuangan
dan Aset Desa -

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

AL
/—17‘// - ;
(/7 *@

H.'NOOR SETYO BUDI, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19611106 198503 1 003

. ANDI BAHARUDIN, S.STP
" Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006

Dipindai dengan CamScanner



Jn. A s :
. A, I}B]Ed Brangas Telp.(0742) 322733
S lanjabbarkal, po id Kode Pos 136512

KUALA TUN GKAL

PI3
BRIANIIAN KINERIA TATTUN 2001

1 rangka mewujudkan inanaie ;
Dalam Tans Judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berotientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
¢ i« .

- : ANA FARADINA, S

Jabatan _ - Kepala Sub Bagjan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARIYATI, SKM
Jabatan :  Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HARIYATI, SKM * ANA FARADINA, SE
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19641215 198501 2 001 NIP. 19820402 200904 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJ
LA SUB BAG PERE ANTIAN KNt 10 TAHUN 203
KEPA *NCANAAN | BAY/ UAS] T ——
SYARAKAT DAN DESA

AL
DINAS PEMBERDAYAAN MA

Sasaran Strategi

T Meningkatnya kualitas AR
| M g Y Jumlal dokumen 6 delaimen
pelayanan publik,

perencanaan
akuntabilitas kinerja dan IR T Dr——" |
a ] Jumlah laporan evaluasi 8 laporan j
keuangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan _ - Pendapatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 22.491.000,-  Asli Daerah
- (PAD)
Kuala Tungkal, 2021
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan.  Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
Desa dan Pelaporan Program
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

‘- d

HARIYATI, SKM ~ ANA FARADINA, SE
Pembina _ Penata Tingkat [
NIP. 19641215 198501 2 001 NIP. 19820402 200904 2 005

Dipindai dengan CamScanner



KAR
DINAS PEMBERD}\J{:A R';N TANJUNG JABUNG BARAT

Jn. A_ Majid R MASYARAKAT DAN DESA

Email*: g - dpmd@ gy, e Telp.(0742) 322733
dll_]dhharlmh g:o id Kode Pos :36512

PER
JANJIAN KINEBRyA TAHUN 2021

A Mewu|
palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, t dan akuntabel
elekt ransparan an akuntaoe

serta berorientasi pada hasil, kami Yang bertanda tangan di bawa i
e wah ini :

Nama .: SITI HABIB AN, S, Ag

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARIYATI, SKM
Jabat‘m © Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dlsebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka nienengah' seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
79 _
iy 7
HARIYATI, SKM SITI HABIBAH, S.Ag
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19771218 200604 2 004

i
i

NIP. 19641215 198501 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN
KEPALA g

DINAS PEMBRRy

N
e ————

,,_.I,—— 2

/’]_" Meningkatnya ﬂm .pc'll }’Hlmn )

publik, akuntabilitag kinerja day,

Jumlan pemly

ayaran gaji dan tunjangan | 12 Bulan

ASN
keuangan et
Jumlaly barang milik dacrah yang 55 unit

dalam pemeliharaan

J
AYAAN MASY kel

ARAKAT )
~O. | Sasaran Strategiy T DAN DESA

Target

—y

Jumlah laporan keuangan dan asct 13 laporan

yang tepat waktu dan benar

Jumlah pegawai yang mengetahui dan | 51 orang

paham aturan kedisiplinan

Kegiatan

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
' a. Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Sub keg.iatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

a. Sub kegiatan Pengadaan pakaian dinas berserta atribut
kelengkapannya

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Sub kegiatan Penyediaan komponen instalasi
listrik/pencrangan bangunan kantor

b. Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

¢. Sub kegiatan Penyediaan bahan logistik kantor

d. Sub kegiatan Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan
e. Sub kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

f. Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

a. Sub ke;giatan penyediaan jasa surat menyurat

b. Sub kegiatan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

¢. Sub kegiatan jasa pelayanan umum kantor

Anggaran Keterangan

Rp 3.368.178.569,- Pendapatan
Rp3.225.208.819,- Asli Daerah
| | (PAD)
Rp 142.969.750 -
Rp 19.600.000,-

Rp 19.600.000;-
Rp 448.453.957,-

Rp 6.938.032,-

- Rp60.435.975-
Rp 19.145.000,-
Rp 40.130.950,-

Rp 4.200.000,-
Rp 317.604.000,-

Rp 79.411.180;-

Rp 1.048.617 -
Rp 63.600.000,-
Rp 14.762.563 -

Dipindai dengan CamScanner
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|

Kegintdh pemeliharaan Barang Mili Daeran
A

pjang Urusan Pemerintahan Dacrah
l *

pemt " Rp 219.237.675+
b Kegiatan penyediaan jasa pemeliharagy biaya
HE T

cme“hﬂmau, dan pajak kendaraan Perorangan dinas atay

)
diﬂﬂ-“’jﬂbmn Rp 94,944.800,-

. Sub kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesip lainnya Rp 7.347.875,-

' qub kcgiutnh pemelibaraan/rehabilitasi gedung kantor dan :
C. :
pangunan lainnya . Rp 116.945.000,-

Kuala Tungkal, 2021

is Di mbe ian Umum dan Keuangan
taris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan ~ Kepala Sub Bagian
e Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

' i t
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Bara

T - s

HARIVATL SKM SITI HABIBAH. S.A¢
Pembina Penata Tingkat I

' 04 2 004
NIP. 19641215 198501 2 001 NIP. 19771218 2006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH f
= KAByp
DINAS PEMBERD Ay s Lo T
N TA s
I /‘\Rwa AAN MANJUNG JABUNG BARA
- Majiq SYARAKAT DAN DESA

Email - Brz
mail :dpmd@ap; 'Jgullile}: ITCIP.(O—’@) e
ersaonarkab, go.id Kode Pos 136512 -

KUALA Ty NGKAL

_ PERIA
[ NITAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintal
ald erintahan yan i
¢ g efektif, transparan, dan akuntabel

I 1.01'].(31'“.. Si ])ﬁL a h{lSll, ktlnli an ‘1{3 ['1 'y

- a y g 118 I‘Ida tﬂ i

SL‘] n};,an dl baWah ini ;
mnt;

. © RIMA RUSTLOWATTI, S.1p

le‘lﬁ

i Kepala Seksi o :
Jabatan pala Seksi Administrasi dan Pengembangan Kapasitas Aparatur

Pemerintahan Desaa

gelanjutnyd disebut Pihak Pertama

-

F s : DESSY SUZANNA, S.Pd.

Jabatan Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa

Gelaku atasan Jangsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

a akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

pihak Kedu
dan mengambil tindakan yang

tas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

akuntabili
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DESSY SUZANNA, S.Pd. I _ RIMA RUSILOWA'TI4 S.IP
Penata Tingkat I ' Penata Tingkat I
NIP. 19791012 201001 2 005

NIP. 19780328 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANT]

_pALA SEKSI AD VAN 3
KEPAL MINISTRAS| DM;(INFRJ A TAH
— pEMERl ITI:NGI}: BAN 2021
AS pEMBEImAvAmﬁIAN DANGAN KAPASITAS APARATUR
& DR

Sasaran Strafep
L R

Meningkatnya penyelengparaan

pcmerinlnimn desa

Juml

penye
yelenggaraan administrasinya

Jumlah desa yang akan

melaksanakan pilkades

SYARAKAT DAN DESA
i rarget);
iR gl

1

al d e S R e
lesa yang dibina dan diawasi

f:l desa

Kegiatan

1. Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan administrasi

pemerintahan desa

a Sub kegiatan Fasilitasi penyelenggaraan

administrasi pemerintahan desa

Kepala Bidang Bina Administrasi
Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

a0

DISSY SUZANNA, S.Pd. I
Penata Tingkat I
NIP. 19780328 200604 2013

Anggaran Keterangan
Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
Rp 33.374.750,-
Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Administrasi dan Pengembangan
Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

RIMA RUSILOWATL, S.IP
Penata Tingkat I

NIP. 19791012 201001 2 005

Dipindai dengan CamScanner



KA
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a8 PEMBERD AyiTEN TANJUNG JABUNG BARAT _

™ A Maig paN MASYARAKAT DAN DESA
ail QM@Q dngag Tclp_(0742) 322733
¢ 111&1_)_‘3,&141@.2_1_11-_2,()_._1(1 Kode Pos :36512

PERJAI\; Uy,
JIAN KINERjA TAHUN 2021

anela mewujudkan mangj
qm TA08 ajemen PCmerintahan yang efektif, t dan akuntabel
if, transparan, dan

an di bawah inj :

pal , ,
i perorientast pada hasil, kami yang bertanda ¢
L ang

Namé DIAN LOVITA; SKM

. Kepal i Bi
batan | | pala Seksi Bina Kelembagaan dan Evaluasi Perkembangan Desa
anjutnya disebut Pihak Pertama ‘

Sel
ama . DESSY SUZANNA, S.pd.I
. Jbatan Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang. telah

Jam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

ditetapkan da

fersebut men] adi tanggung jawab kami.
ukan serta akan melakukan evaluasi

pihak Kedua akan memberikan supérvisi yang diperl
dan mengambil tindakan yang

Jkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

Jukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

diper
Kuala Tungkal, 2021
: AMA

PIHAK KEDUA PIHAK l?J’ERT

! -

_ _ ’ DIAN LOVITA, SKM

DESSY SUZANNA, S.Pd. I Penata Tingkat I
Penata Tingkat 1 NIP. 19750404 1997032003

NIP. 19780328 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner



‘ | PERJANJY
o ALA GEKSI BINA KELEN}EKAN KI

Gasaran Strategis .+

|
/]/W_{;kmnya L

penyclenggaraan administrag;

_ diaw
pcmermlahnn desa

R

ek
) i
) R,

i R T
Jumlah degy y’mg'

asi

asi Penyelengparaan

adminislrasinya

--__-___-_-—_“_-_-___-
' Jumlah degg y

Penyusunan profilnya

Jumlah dega yang dievaluasi

perkembangan dan lomba

NERJA
TA}
DINAS I)EMBERDAYAT\}{[DAN BVAL 2
ASY AT AVTI PERKEMBANGAN DESA

SAT DAN DESA

i

114 desa

dibina dan

ang difasilitasi 114 desa

114 desa

Kegiatan

| Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan administrasi pemerintahan
desa
2. Sub kegiatan Flasilitasi penyusunan profil
desa
b, Sub kegiatan Fasilitasi evaluasi
perkembangan desa serta lomba desa dan

kelurahan

Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan
| Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung J abung Barat

&

DESSY SUZANNA S.pd. 1
Penata Tingkat I
NIP. 19780328 200604 2013

Anggaran Keterangan,
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)
Rp 12.000.000,-
Rp 79.000.000,-
Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Bina Kelembagaan dan Evaluasi
Perkembangan Desa )
" Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung J abung Barat

Ak

DIAN LOVITA, SKM
Penata Tingkat I
NIP. 19750404 199703 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH
KAR
DINAS PEMBERDESATEN TANJUNG JABUNG BARAT
E IIn. A, Majiq QAN MASYARAKAT DAN DESA
mail :ws Telp.(0742) 322733
an abbarkﬂh;%&)._i_tl Kode Pos :36512

/ ’ KUALA TUNGKAL

PER]J
ANJIAN KINERJA T AHUN 2021

ca mewujudkan :
pilam 127 : manajemen pemerintahan yang efektif. ¢ dan akuntabel
a .t ek . | . 7 i .’
sertd perorientast pada hasil, kami yang bertanda o Al ransparan, dan akunta
awah ini :

Nama TAMRI ERIADY, ST
Jabatan + Kepala Seksi Penataan Desa dan Bina Administrasi Desa
gelanjutny? disebut Pihak Pertama '

 Jgbatan . Kepala Bidang Bina Administrasi Pemerintahan Desa

. gelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

-

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
g telah

ian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yan

perjan]
an target kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021

PIHAK KEDUA

(S

DESSY SUZANNA, S.Pd. I
Penata Tingkat I
NIP. 19780328 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner



KEPALA SEKSI PENATAAN 1y

g

<7 &nsnran.S[rﬁf'-w-.-.,_
1 NO"' 2 - 2
,l,/f Meningkatnya penataan desa

Jumlah desa yang

1 .
nenyelenggarakan penataan desa

114 dc;a. o

Jumlah desa dan kelurahan yang
dievalusi

2 desa
persiapan dan

6 kelurahan

Jumlah desa yang ada peﬂctapan

batas desa

20 desa

\

Kegiatan

1. Penyelenggaraan penataan desa”

.. Sub kegiatan pembentukan, |
penghapusan, penggabungan dan
perubahan status desa

b. Sub kegiatan fasilitasi tata wilayah desa

Kepala Bidang Bina Administrasi
' Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung J abung Barat

A

DESSY SUZANNA, S.Pd. I
~ Penata TingkatI
NIP. 19780328 200604 2 013

Anggaran Keterangan

Pendapatan
Asli Daerah
- (PAD)

Rp 32.900.000,-
Rp 88.200.000,-

Kuala ‘Tungkal, 2021

Kepala Seksi Penataan Desa dan Bina
Administrasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Penit4 Tingkat I
NIP. 19801025 200804 1 001

Dipindai dengan CamScanner



ERINT A 15 B

Jin, ol IAS
mail - Mjid By, ASYARAKAT DAN DESA
1ail -'(lum‘(‘l@-[-a.n_jall,;:l,ﬁ,ds [c]p_(()'}zii) 3{2733 }

] < Y(y 1
JALA ';Wh'h”-ld Kode Pos 136512

(
A TUNGKATL

PERJAN]
JIAN KINHRJA TANUN 2021

qlam mngl(a mewujudkan mnnaicmcn Pemer; |
; s Tintaha

1 yang bertandq tang,

D
{a beroricntast pada hasil, kam
@

" yang efektif, transparan, dan akuntabel
an di bawah in; -

Nama : DESNITHARA[[AYU SIT

Jabatan © Kepala Seks; Pemberdayaan

; ; asyarakat i
csJanjutoya disebut Pihak Pertama yarkat dan Pelayanan Sosial Dasar

Jabatan + Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Kawasan
Perdesaan

| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

. piak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran .
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega‘gﬁlan pencapaian target kinerja

- tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihsk Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dierlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
5 . = .

Kuala Tungkal, 2021

' PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

't H
Ir. M DESNITIA RAIAYU, S
%E%{%G ROSMIALL Penata Tingkat I |

750618 200003 2 005
NP 19651001 199403 2 002 NIP. 19 )

Dipindai dengan CamScanner



v PERIANI Ax T ST
¢ ALA SEKSTPEMRBPER TN KTy
ez g HRDAY A AN \ra\l 1 Al
w "\-f. A Wy
. '\’\‘.—P)\l\:'\w 4
DINAS PEMRRRy o DASAR DAN PET A v AR AN A0AIAT
YA AN \’./\t‘\
y 1 1,\“ A
ren e QLTSI AT 1y,
Sasaran Sty e, AM DA
| © m ¢ -h f\.lf'[:is - _
14 s h\dik'.\h‘n- 1<y ATy
1 | Meningkatnya kualitag | o 1 ; Werin Parpe |
afa : | 1
remasyarakatan Timtah pr g g, \
it M posyandu yanp 17
| erdayakan :
TCTi'IL’g
aksanany : .
| kel ANya peninglatan kapasitas { 14 desa dan
| Clembagaan
) 10 kelurahan
Pembinaar 1o ————— 1
— B e R binaan lokus desa s{uﬁ(i_ng ¥ 14 desa
i ©
l..l_ o F{J—__ﬂ_
Cegiatan
Anggaran Keterangan
1. pemberdayaan lembaga kemasyarakatan vl
a1l Al 3 g apatd i
pergerak di bidang pemberdayaan desq S Pendapatan Ai’u
_ . Daerah (PAD
jemBaga adat tingkat daerah kabupaten/kota :
gerta pemberdayaan masyarakat hukum adat
yang masyarakat pelakunya hukum adat yan o
sama dalam daerah kabupaten/kota
o, Peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga
kemasyarakatan desa/kelurahan‘(RT RW
' 3 3
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
lembaga adat desa/kelurahan dan masyarakat
hukum adat Rp 913.252.171 -
Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pelayanan Sosial Dasar
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung J abung Barat

Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat dan Kawasan Perdesaan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

41t |

" Ir. ENING ROSMIATI DESNITHA R SH
Pembina Penata Tingkat I

XIP. 19651001 199403 2 002 NP, 19750618 200003 2 005

Dipindai dengan CamScanner



=T AR AL LY l
B

H K
ARy
1“’1!11. ‘ f\' y
TR N EAN -
. -”I\, A \/)il\\) / I l'-’\'t\ll_lll{\“' I‘\HU\“‘IH»‘\R“\I
Bmail gy i Rran MASY ARAKAT AN DESA

]('”‘;l_ (LLAY N
SURT “m‘i\ll.; elp (O742y 1227131

P al o
K1 JAY A lill‘;\s1.((“lfl Kade Pag 364517
AL,
e ——
Y1

a mewujudk

a1 |
an manajemey, Pem

i rﬁﬂgk
_aptast pada hasil, kami
 peroric pada hasil, kami yang berg,

Crintal
an 4
yang efektif, transparan, dan akuntabel

1 ]

s
. MERD)
Nam? ANSYAN, sy

KC M H & %
patan Pala Seksi Pembangy
1 nan Kawa

Sumber Daya Al san Perdesaan dan Pendayagunaan

- tnya disebut Pihak Pertama

Sg]ﬂn.r
‘ Ir. E
| Namd NING ROSMIATY
Kepala Bi -
‘ ]abatan 3 dang Pembangunan’ ?meerdayaan Masyarakat dan Kawasan

Perdesaan

goaku afasan 1anEsung pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

lampiran

ok Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
ang telah

pib
pnganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ¥
- jitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
 gersebut menjadi

a akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

tanggung jawab kami.
melakukan evaluasi

ambil tindakan yang

. pihak Kedy
adap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng

 gntabilitas kinerja terh

Jukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan_ sanksi.

| diper
2021

i

Kuala Tungkal,

 PHAK KEDUA

(l\/Mf(\ﬁ@ MERDIANSYAH, SE |

I INING ROSMLES Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19810902 201101 1005

PIHAK PERTAMA

Pembina
NIP. 19651001 199403 2 002

Dipindai dengan CamScanner



4

. man.mw.n,\\r K
gERSTPEMBANGUN \
Iw\l-"\ | ANK’\
! SUMRyp

DINAS |~1‘:r\4mmn:\\4m‘

Gasara nlqil—';i?a:'i;"—"“““'w
S

S

; r\,l,}niﬂi_lkﬂm?%’“ kualitag
! jembagd kemasyarakatay

Kegiatan

) pesth erdayaan lembaga kemas}’ﬂrakatan
ane bergerak di bidang pemberdayaqn
desa dan lembaga adat tingkat daerah
abup aten/kota serta pemberdayaap
asyara kat hukum adat yang
masyarakat pelakunya hulkum adat yang
cama dalam daerah kabupaten/kota

2. Sub kegiatan Fasilitasi pemerintah desa

dalam pemanfaatan tekonologi tepat

guna

-

ola Bidang Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat dan Kawasan Perdesaan
inas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

. dfvmj\,b

Ir. ENING ROSMIATI
Pembina
NIP. 19651001 199403 2 002

A AM

A
Nggaran Keterangan

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Rp 137.749.725 -

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Pembangunan Kawasan
Perdesaan dan Pendayagunaan Sumber Daya
Alam
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
. Kabupaten Tanjyng Jabung Barat

MERDIANSYAH, SE
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19810902 201101 1 005

Dipindai dengan CamScanner



s x. VLTEN ™

N |

a ul;} M:E'[l ING JARUNG BARAT
U Brangag SYARAK AT DAN DESA

-‘(}21'\‘1;‘].’1‘“11\”“] ¢ D(“'},‘. )) _\?.) ,} 1

UALA 58044 Kade Pos :36512

IKAL
___._.—-——'—-—_

© g mewujudkan mangje,
ne

r{ln . r
M asi pada hasil, kamj Mtahay .
1 senlis ] 1 yar \ .
kL o rorich Yang b“"imuln g '8 efekdtif, tranaparan, dan alcuntabel
A 1 A Bty i
g C TER Awah ini ;
. DEFRIAN |, ¥FEND]
M . Kepala Seks;
i dld ekSl l)en
i cebut Pihal Pe Bembangan Usaha 1 -
L nya disebut P1hak Fertama Saha Bkonomi Masyarakat
v
sgm - .
,‘ Ir. ENING ROSMIATY
1¢
yaf . Kepala Bid -
ang Pemb
qn . angunan .
_Iﬂl’ﬂt ) Perdesaan » Pemberdayaan Masyarakat dan Kawasan

gk 205 langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pibak Kedua

ma berjanji akan mewuj T .

Pihﬂk BEA dal " Judkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
.o ini n ran : =

Pez]'ﬁ"ﬂal.l ini, dalar gka mencapai tgrget kinerja jangka menengah seperii yang telah
etapkar dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerj2
sebut nenjadi tanggung jawab kami. '
¢
akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

sk Kedua
itas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Juntabil .
jiperlukﬂ“ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I. ENJw G ROSMIATI DEFm EFFENDI
embina ' Penata Tingkat I
P NIP. 19721214 199803 1 003

IP. 19651001 199403 2 002 :

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIA
A SEKSI PENGEM“A

- pcnyclcnggmnnn admlmstmsi
emer ntahan desa
)

Pl

I(-cgiatan

pembinnan dan pengawasan
1.

enyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa

qub kegiatan pembinaan dan
a.

pembcrdayaan BUM desa dan lembaga

jcerjasama antar desa

ala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan
i Masyarakat dan Kawasan Perdesaan
Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tanjung Jabung Barat

il

. Ir. ENING ROSMIATI -
"~ Pembina
NIP. 19651001 199403 2 002

N KINR
_IU: DINAS PEMBERD xcy « /{\111\] USAT
M/\SY,\

diawag; Penyelen

adminigyry Sinya

O
-— | “‘nlﬂh BUM dCSa yan‘éﬁn_)i?{a_' P —ﬁm
/ =

'M;E[ N 207
R 'K;? NOMI MASY ARAKAT

_—Gasaran Strategis T : AT DAN DESA
S s 1 T TIT
]{0/-// A v il ! . T"’fﬂrgi’.l.
W iy Al —
Z1: |,  lkainya B LS L A o7
_l/fdc/ﬂ;:”}‘a' Y Tl dogy o ook N ae
“yang dibing dan 114 desa

gfaraan

Anggaran Keterangan

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Rp 54.466.642 -

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Pengembgngan Usaha EKonOm

Masydrakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
‘Kabupaten Tanjung Jabung Barat

I

DEFRIAN/EFFENDI
Penata Tingkat I
NIP. 19721214 199803 1 003

Dipindai dengan CamScanner



L Asi¥iA I | l\l 1.

]‘] ]\
DINAS PEMHFRSUPATI-‘,N ) )
T, p DAY A AN FANTUNG JARUNG BARAT

A, s NMaa 'S
(l_hmz\i?r%]{l(l H"at\;.v\zl’;{\{%\] ARAKAT DAN DESA
O @langap o PR0742) 322733

K1 »ai

UAT A ~-00.id Kade Pos 365172
LA NG AT ‘

El“ﬂil ;

gka mewujudkan manajemey,

ran

am ) . Pemer; ;
p Lrorientast pada hasil, kamj yang bery "Wahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
ot : "nda tangan di bayya in; -
: AMIL :
o . LA HITANQV A, SE
: : Kepala Seksi R;;
gtant ) "a Pengelolaan k.
o tnya disebut Pihak Pertama euangan Desa
]
Sg]ﬂn.
? o H. AHA
gbata™ pala Bidang Bina Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

| gelakv stasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
7

- pjhak Peﬂamﬁ be;j anji akan mewujudkan target kinerja tahynan sesuai dengan lampiran
ko ; - | '
njian ini, dalam “rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
g ' _ . o
apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

dj : > %
(put menjads tanggung jawab kami.

IS )
i akukan evaluasl

akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan mel
tindakan yang

- pihak Kedua
| akuntabil_itas kiner]
 iperlukan dalam rangka

a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
pemberian penghargaan dan sanksi.
| 2021

Kuala Tungkal,
A PIHAK PERTAMA
pAK KEDUA it
: o 3
| ( T MILA HITANOVA, SE
‘ ) IN, S.STP 2 ingkat I
| 1. ANDI BAHARUD Penata Ting 42,008
| Pe'mbina NIP. 19730313 20060

NIP, 19740506 199403 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJA
r KEPALA SEKg] Bm AN

3 }\ N
DINAS PEMBI?.RI)Q\E’\ET}M o Ty
\] ‘.

P
e

" Sasaran’ i

i

P ol

el

| £ _,..ﬁgl’fi{igkmnyn kuantitag dnn
|| kunlimsPC“YC‘C"lggnmnn

| _nerintahan des
| Pcﬂlb"““h“ desa

Kegiatan

abinaan dan pengawasan

.50
, eﬂye]enggaraan administrasj

pemerin‘tahan desa

5 Sub Kegiatan Fasilitasi pengelolaan

reuangan desa

Jla Bidang Bina Pengelolaan Keuangan
dan Aset Desa
45 Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kep

pin

H. ANDI BAHARUDIN, S.STP
Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006

Yo s A

a

Yanp mm\yampniknn
Changay, desy

|
Fa -

Tarpget
d*‘ i 7

114 desn

q—‘\_—‘__ R PO e S
Anggaran Keterangan
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Rp 161.099.750 -

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Bina Pengelolaan Keuangan
Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa .
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

A

AMILA HITANOVA, SE
‘Penata Tingkat I
NIP. 19730313 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTA 1 B

DINAS 1)1;;“1111:1/:]!1[111,\.1

BN
Jn, )A\’/\ ‘] AN

.
A, Mai; AN RA

NG TARUNG BA

Bmail 4 mgand Rrangae “SYARAKAT DAN DESA

a mewujudkan manajemen yeape . .
angh n puncrmlnhan

m

n . . pada hasil, kamj yang efektif, trangparan, dan akuntabel
pﬂ! orientas! pacit Lo ML yang berap g tanpan B
. 3

A pet di bawah inj -

RINALDI, SAp

a X :
N : Kepala Seksi Bipg P

¢
atan ngelolaan Aset Desa

b " disebut Pihak Pertama

)
5‘3] any

H. ANDI BA]iARUDmN, S. STP

am? : :
M Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

mbamﬂ

,tasan 1angsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
U« :

sl

ma berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan ‘sesuai dengan lampiran

jhak et g telah

i ... ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yan .
,grjaﬂllan , get kinerja
 ggpkan dalam™
jtetaP

put menjadi tanggung jawab kami. -
:rse i ; eyaluasl
akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan -
c . s e " n g
apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ¥

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar

runtabilita's Kinerja terhadap ¢

pcr]ukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksiz N
Kuala Tungkal,
' [IAK_PERTAMA
'PIHAK KEDUA P
g 1
—
- RINALDL SAP

STP
H. ANDI BAHARUDI.S 11)\?1??9720525 199803 1 006

bina
II?I]PH. 19740506 199403 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN MAY
KEPALA SK KSI 1y "‘;\ R
I)H\n/\\ PR MR R1Y Il\ A T ( -.,\ VA
_ [\“ \t”.\._‘_h* A A
" psaran Strategis i AR Ak A s
A ' W
P 2 ' l‘\i‘\i\ o
| 0 : {7 it ‘\'h\m'i:\ ' | "
|4 | o ppkatmyn kuantitas dan ¥ A \ e
\ I\1|,-ﬂ ! | ~ lrn\‘iﬁ'h {-'\{. |\ |
jjtns penyclenggaraan s " VAN eyt |
| Il|'1 ‘[""'T‘\*\] - Pk | 118 e
1*||nlnhnn desn ARelohan anet de ‘..
-I |‘
W 'I‘
|
1
Kegiatan
’\“anr:\n Keteranpgan
pinaan dan pengawasan
[ pem - . Pendapatan
.Jenggaraan administrasi _
PCUVL Asli Daerah
pamcrﬂ'"f‘hﬂ“ desa (PAD)
ub jcegiatan fasilitasi pengelolaan aset
desa Rp 26.400.000,-
) Kuala Tungkal, 2021
. et set Desa
ja Bidang g Bina Pengelolaan Kevangan Kepala Seksi Bina Pengelolaan A
Kepd

dan Aset Desa
45 Pem mberdayaan Masyarakat dan Desa

L Rabupaten Tanjung Jabung Barat

H. ANDI BAH_ARUDIN, S.STP
Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten T anjung Jabung Rarat

RINALDI, SAP
" Penata
NIP. 19720525 199803 1006

Dipindai dengan CamScanner



|l

PIAVLSININ T AR |

CABUpP 4.

DINAS PRI
IRD Ax, TEN
AY A NN;AN.H,N(. 1 -
F TABUNG I‘;.*\R."\'
ISA

Jin
Limail A\ Mai; \
atl: an \
-‘]‘mn('.(r'ht ! Rrang 'ASY AR "
L0 “h-liahly\j.aa ! (‘,\D ((\,} ")f\ K }\ ‘ l)J\N ‘
L0742y 3227133

arKahy aq
LO0R00d Kade Pog 36517

= Ky
UAT "
I

BE

I\. AN
. A\\]
) K N — {. A ’\

mcvmiudk‘ﬂn manaj
\ anajen
JeIMen pem
emerj
Pemerintahap yan
ang cfektif
, tranaparan da
apadlclil, an nkun‘nh(ﬂ

]] rﬂngkﬂ
‘1 1 1
gt ,‘.m-icn“‘s' pada hasil, kami yang |
e & bertanda tangay, ¢
: an di bawah ini
T anin:

. Ir. HAMZATL

il ¢ - Ke
: pala Seksi Fasil;
eksi Fasilitasi Penda
, ' patan Desa

Ht"qm“ . o}
a8 disebut Pihak Pertama

' H. AND
o Kepal I BAARUDDIN, S, STP
: epala Bida . )
]ﬂbawn Jangsung pihak ng Bina Pengelolaan Keuangan dan A
g atasan i pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K. set Desa
' ihak Kedua
engan Jampirad

 pertama berjanji - akan ik .
; can target kiner;

ja tahunan sesuai d

eperti yang telah

| pibd ) o .
Pﬂljaﬂjif‘“' pi, dalam Tangka mencapai target kinerja jangka ‘menengah S
ookan. dalam. dokumen perencanaan. K :
jitetaP o ‘ jan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
| grsebut menjadt {anggung jawab kami. e
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
| abilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka® yar
'_ djperlllkﬂﬂ dalam rangl;a pemberian penghargaan dan sanksi. |
| . Kuala Tungkal, 2021
_ PIHAK PERTAMA
fr, HAMZAR
Pembind
NIP. 1966 579 199503 1001

—_——
Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006

Dipindai
ipindai dengan CamScanner



PERJANJIA

KEPALA SEKSL 1 cs NERIA
MASY

oning
i Jlitas penyelenggm-aan

-emerintahan desa

_ Kegiata'ﬁ

gepala Bidang Bina Pengelolaan Kevangan
dan Aset Desa ‘

Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Japyng Barat

. ANDI BAHARUDIN.. S.STP
Pembina
NIP. 19740506 199403 1 006

pengel

0

laan Pendapatan agli de
sSa

AP

S YARAKATAN DESA

AT DAN pypg A

. AR,
4yang difasilitqgi

LR L it

114 desa

Anggaran Keterangan

Kuala Tungkal, 2021

Kepala Seksi Fasilitasi Pendapatan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Des2
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

% .
Ir. BAMZAR

Pembina
NIP. 19771008 201101 1001

Dipindai dengan CamScanner



M A3U) B

) ] o
] n NI
Emai - d\/)\] M ]h[’}:h ASy, 1|(' TABUNG BARA'T
[ co T Qg S T 4{)’\‘9\'1 DAN DESA
;“._;";‘_-"' ] "__-—"- | IIAI ‘ll\;\h ”l‘ ) ))}¥\
) : A lln\[” Code Py 46519
\Q//:// 1{/\1
S PERIANIAN K
“NERIA Y DIV 1y
TUN 209,

ngh han yang :
r d o pddq hasil, kami yang, Dertand (g yang efekiir, transparan, dan akuntabel
il i (ol ic 8an di bawah ; ini -
B i, 0 3 ;
$ o : ]‘RATININGSH{
; e * e Penor'elolaD " .
.\“ﬂﬁ D " P_el_nbmdayaan Ekonomi Keluarga
; '1“’5r | :
:‘lﬂnjl.
g DESNITHA RAHAYU
j\.‘wﬂ'ﬂﬂ : Kepala Seksi Pemberdayaan Mdsyarakat dan Pelayanan Sosial Dasar
e o langSIng: plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
80>
S |
prtam ber] an_]l akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
ama N
fet . dalam rfmgka mencapai target kinerja jangka mencngah sepertl yang tela
jan 10" 1 kinerja
P o . dala i -dokumen pérencanaan Keberhasilan dan kegagalan pem,apaxan targe
jite ppk?

by ot meny) jadi tanggung Jawab kami.-

a akan memberikan supervisi

rja terhadap capaian kinetja

alaukan evalu'm

yang dlperlukan serta akan mel
tindakan yang

Plhﬂk Kedll

dari perjanjian ini dan mengambil
a|amtabi1itas lcine

nksi.
ukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks |
. u fa ‘ 02
o Kuala Tungkal, 2
' PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA )

DESNHHAT ;atl NIP. 1_9311025200
Penata ng B

NIP, 10750618 20000

Dipindai dengan CamScanner



T
it ey

PERIA}
PENGELOLA D‘ﬂ‘ﬁ\w K I ——

o[ PIIMBERD PR
AYAAN MAg M““Rl Ml’h Vit

I;]\»
DIN
AS PEMRBR Rb/\yl\ AK A r}/\l\”,]\ ;\\:m\[ 01
) (
s R T B N AN Pry /\\:X" KELUARGA
< TR T RAKAT D NAN SOSIAL DA GAR
0 Susran i -~ AN DESA
P R S —
5 Mengumpulkan Dahan PR ' 7 R,
) pidang pemberd P m“ﬂ'nm !.\- " Im“kmm xdtier 1“ CTarpet
dli - : Crle L
1cki rdayaan Masyarak L[llmrm ‘lmﬂ ] o
]1&,1’1\”“\?\11 sosial dasar at dan ; ah (l'm! yang A% herkad
— dikum
* g = pulkan
7 Meny wusun rekapiltulasi ken kegioton
an bL,'rd
“'“k']n —
A5 berkas

data dan bahan pere e
1Canng In -
N progpr, mlah data yang
am kegi ang
latan

idang pember ’
Bidang: | dayaan masyarakqy g direkap
dan

p;,iny.m.m sosial dasar

e —

e
45 berkas

| A
pembu dayaan masyarakat dan pel Jumlah data yang
ayanan

gosial dasar diolah
’____,_————'__'——
/{, Membuat laporan hasil evaluasi pelak :
e
kegiatan program Bidang pemb ’ q aksanaan | Jumlah laporan yang 5 laporan
" erdayaan . di :
syarakat da 5 ! ibuat kegiatan
masyarakat dan pelayanan sosial dasar
Ke i t Yoo B
gratan Anggaran Keterangan
nberdayaan lerr '
1, Per yj‘l 1.1 embaga kemasyarakatan yang Pendapatan Asli
bergerak dll bidang Pemberdayaan desa dan lembaga Daerah (PAD)
" adat tingkat daerah kabupaten/kdta il .
pemberdayaan 1msyarakat hukum adat yang -
masyarakat pelakunya hukum adat yang sama
dalam daerah kabupatenfkota
2, Peningkatan kapasitas kelcmbagaan lembaga
Lemflsyarakatm desa/kelurahan (RT, RW, PKK,
Posydndu LPM, dan Karang Taruna), lembaga adat. _
desa/kelurahan dan masyarakat hukum adat Rp913.252.171;
Kuala Tungkal, 2021
Kepala Seksi pemberd r1}/"1'111 Masyarakat dan pengelola Data Ifézrlrllll::;iay aan Ekonomi
Pelayanan Sosial Dasar
; lat dan Desa .
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ~ Dinas P;mbetrda%‘aaz;njfa?gsn;Barat ‘
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjuns

pr!ﬂ

PRATININGSIH, SE
LERE T Penata Muda
TP, 19811025 2007012 015

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINT
= AH K
DINAS PR CABUPATE
- ‘,[(‘MBICRI)A]{]:?\ FEN TANJUNG JADB! ING B:\RAT
Vi, 4, Maiia Ber . EASYARA KAT DAN PESA
: rangas Telp.(0742) 199733

limai
; ﬂll '(]I} -
. “](IJ((‘} 3
‘@lanjabbarkab.go.id Kode Pos 365172

KUALA TUNGKAL /

PERIJANIIA
JTAN KINR
INERJA INDIVIDU TAHUN 2021

o rangkd mewnjudkan manaj
* anajemen
- pemeri :
intahan yang efcktif, transparan. dan akuntabel

Dn]ﬂl
_rientasi pada hasil, kami
e peroricn sil, kami yang ber
: >rlanda tangan di bawah ini
N §1e awah int
- WANYUDI
(abatan - Pelaksana Pen
i | gelola Keuangan d '
sel anjutnya disebut Pihak Pertama BAECIE e
Nama AMILA HITANOVA, SE
Jabatan Kepala Seksi Bina Pengelolaan Keuangan Desa
gelaku atasan langsung p;hal_,{_pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
an sesuai dengal lampiran

ang telah

et kinerja

i akan mewujudkan target kinerja tahun
enengah seperti ¥

pihiak Pertama betjanj
an pcncapaian targ

dalam rangka mencapai target kinerja jangka m

I]anjia[l illi,
rencanaan, Keberhasilan dan kegagal

etapkan dalam. dokumen pe

but _mehjadi tangguﬁg jawab kami.

pe
dit

terse
akukan evaluasi

n serfa akan mel
akan yang

mberikan supervisi yang diperluka
ini dan rncngambil tind

pihak Kedua akan me
apaian kinerja dari perjanjian

untabilitas kinerja terhadap ¢

ak
diperlukan Jalam rangka pemberian pquhargahn dan sanksti.
Kuala Tungkal, 2021
'PIHAK KEDUA a Pl RTAMA
yild
AMILA JITANOVA, SE : |
Penata TinglkatI ' Pengatur Tingkat I
NIP. 19731010 200604 1015

NIP. 19730313 200604 2 008

-

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN K
PENG ELOLAAK]\[J?[[}

DINAS PEMBE

Sasa r:in‘ '

. -Nﬂ_

keuangan dan pendapatan

desa

pahan keuangan dan
pendapatan desa

[ Mengevaluasi bahan
keuangan dan pendapatan

desa

s WO ¥, (|
" Mengumpulkan bahan |

—

‘1}1}};3“_191- r{i.iis'r'iﬁ

umlah bahan yang
-]

e
e Mengolah dan menganalisg

dikumpulkan

e e

S
Jumlah bahan yang dianalisa |

Tarpget

{ 14 berkas

714 berkas

Jumlah bahan yang evaluasi

114 berkas

4 Melaporkan hasil evaluasi
bahan keuangan dan

pendapatan desa

Jumlah laporan yang dibuat

-

I(egiafan

1. Pembinaan dan pengawasan

penyelenggaraan administrasi

pemerintahan desa

Anggaran

a. Sub kegiatan Fasilitasi pengelolaan

keuangan desa

Kepala Seksi Bin
' Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarékat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

a Pengelolaan Keuangan

12 dokumen

Keterangan

Pendapatan

Asli Daerah
(PAD)

Rp 161.099.750,-

Kuala Tungkal,

Pengelol

Dinas Pemberda
Kabupaten

-

WA

2021

a Kenangan dan Pendapatan Desa
Seksi Bina Pengelolaan Keuangan Desa

an Masyarakat dan Desa
njung Jabung Barat

)¢

AMILA HITANOVA, SE
Penata Tingkat I
NIP. 19730313 200604 2 008

| Pengatur Tingkat I
NIP. 19731010 200604 1015

Dipindai dengan CamScanner



B e

EMB BUp,
ERD Ay, LEN
4.‘-' ' I\I I/\\;“\"lﬁ(} JABUNG BARAT
) AKAT DAN DESA

LEmail ..,
dhr Yid Brq -
P1d@arjop e (0742 3
vk go i3 Kole s 36512
e e Pos 130014

i rangka mewujudka '
an manaj
anajemey
1 Pemerintahan y
ang efekti
if, transparan, d
, transparan, dan akuntabel

Dﬁlﬂn
” berorienmsi pada hasil, kami yang bertand
at i
Nam.ﬂ e . angan di bawah ini :
b . -Pengelola Sarana dan Prasarana Kanto
E

Selﬂnjutnya disebut Pihak Pertama

SITI HABIBAH, S.Ag

Jabatan
selaku A& langsung pihak pertama, selanjutnya disebut P
isebut Pihak Kedua
ertama berjanji- akan :
me
wujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan 1ampiran
gah seperti yang telah
agalan pencapaian target kinerja

pihak P
perjan.l‘an ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menen

ditetapkan dalam
t menjadi tanggung jawéb kami.

dok
okumen perencanaan. Keberhasilan dan keg

erikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan gvaluasi
bil tindakan yang

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam

tersebu
Kedua akan memb

a terhadap

an dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
2021

Kuala Tungkal,

pihak
akuntabilitas kinerj

diperluk

pIHAK KEDUA

P

SITI pABIBAH S.A
Penata Tingkatl
NIP. 19771218 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PIE
PENGLLO] [R)

N Sasaran T‘w e
[y e el T i 1 f oy
1. ]\4L|d]\1|]\ﬂn va"“lmnn b , lll]llmlm I(hu ria Targel
hnh.m da Tnmn} . '
n dokumentagi ' kegintan penyusunan 1 kali
untuk rekonsiliasi asey .
= e
g “Melakukan inventarisasi - |
T ‘ TS P e ey 0
bRBARGREL SRS (KIR) umiah KIR yang dibat 13 huah
/‘__——‘_—_‘—__“_____ &
3 | Membual laporan tentang |
u kondisi asset yang ada Laporan yang dibuat = "*1“2'1‘1,,&);;@;"".
s
Kegiatan o
| Kegint il Anggaran Keterangan
{egintan Administrasi Keuar
1ga
q. Sub kegiatan Penyediaan Gaji dg n Perangkat Dacrah Rp 3.368.178.569, pendapatan
ida
. Sub kegiatan Penyediaan Ad n Tunjangan ASN Rp 3.225.208.819,° Asli Daerab
ministrasi Pelaksanaan T
ASN ) an Tugas I (PAD)
N E , Rp 142.969.750,7
2. Kegtatat Administrasi Kepegawaian Peranglat Rp 19.600.000,-
pacrah . ’
a. Sub kegiatan Pengadaan pakaian dinas berserta atribut
kelengkapannya Rp 19.600 000~
3. Kegiaian Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 347.259.4995
a. Sub kegl_a.tan Penyediaan komponen mstalam
Jistrik/pencrangan bangunan kantor. Rp 6.93 8.032,-
b. Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan . S '
kantor N - Rp 60,435,975,
¢, Sub kegiatan Penyediaan bahan logistik kantor Rp 19. 145.000,-
d. Sub kegiatan Penyediaan Barang cetakan dan pe'nggandaan Rp 40. 130.950,-
e. Sub kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang- _undangan Rp 4.200.000,-
f. Sub keonhn Penyelenggaraall rapat [oordinasi dan
konsultasi SKPD ' <, Rp 317 .604.000,-
4, Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
pemerintahan paerab Rp 79.411.180+
a. Sub kegiatan pcnyednan jasa surat menyurat Rp L. 048.617,-
-sumber daya air dan listrik Rp 63.600- 000,-
= Rp 14 762,563,

b, Sub kepiatall jasa komumkam

c. Subk cgml’mpsq umi kan’tof _

pelayanan um

Dipindai dengan CamScanner



5, Kegiatan Pemeliharaan Barang v
g i u il

pcn“"ja"g Urusan ch“"imuhn“ o
. “c

) Sub kegiatan penyedi o

.31'11_13]1'11:!:‘?:'1{:111 ] (];',u' D-nj
dinﬁs j'abalnn C
. Sub kegiatan pemeliharaan uc;-alﬁi
c. Sub Fegiatan pemeliharg

bﬂuglmﬂ“_ Jainnya

Kepala Sub Ragian Umuom dan Kenangan
Dinas Pemberdayaari Masyarakat dan Daes_a
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

<

*  SITI HABIBAH, S.Ag
Penata Tingkat [
NIP. 19771218 200604 2 004

lk n“(‘rnh

(lk s
» [ g
\H \

Rp 219.237.675,

aan jag
Jasa pcnwiihnmnn bi
» binyy

Rp 94.944.800 -
Rp 7.347.875 -

; T pa . ]

an Rp | 16.945.000 -

Kuala Tungkal, 2021

Pengelola Sarana dan Prasarana
Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
* %

KASPUL ANWAR
Pengatur Muda
NIP. 19730618 200701 1020

Dipindai dengan CamScanner



TAH
DINAs PEMBERSUP,\ TEN TA
! AYA NJUNG JABUNG BARAT

I, A Mo NMAg
Majid g VASYARAKAT DAN DESA

Emajl -
Al :dpmd@ a1 838 Te
MA@tanjabbarky, glt? St}?: 2? 31% -
ode Pog 136512

o AN . \

palam rangka mewuyj
Judkan mangi
n
anajemen pemerintahan yang efektif, t
, trangparan, dan akuntabel

serta berorientasi pa . ,
J pada hasil, kami yang bertanda tangan di b
. 4 an di bawah ini -

Na:ma' - : DEDYADY
8 : DEDI APRIANSYATL
Jabatan . Bendahara ‘

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - : SITIHABIBAH, S. Ag

t : X
Jabatan | : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan ]angsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja tahilna?:n sesuai, .dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka men-engah-. seperti yang telah
ditetapkan 'dalanl_'quliménﬁ perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan. pencapaian target kinerja

tersebut menjadi Ianggung j:g,wab karn.
yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ambil tindakan yang

Pihak Kedua akan memberikan supervisi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng

akuntabilitas kinerja terhadap

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

' Kuaia Tungkal, 2021
. PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA
P ot
GITI HABIBAH, SAZ | DEDI APRIANSYAH
P g NIP. 1983g2;§a;1(;r1101 1 005

NJIP. 19771218 200604 2 004 -

Dipindai dengan CamScanner



P 4
ERIANJIAN KINF-R

SUB 13/\GIAN

DINAS PR

amper i T
em] anggllnngnbkﬂn ]) Il—ﬂ—h' A
\ggunnan |
an

pang persediaan/panti uang
persadmmmnmbah vang persed;
i sediann
Melaksanakan pembukuan g
_ an
administrasi atas peneri
. S penerimann day’
an dan

pengeluaran keuangan

lNDWII){

FTANUN 2091

]) STy
AN KEUANGAN

MAgy
ARAKAT DAN DESA

;Ain(lllmtm Kiuel iﬁ

Tmn '
lnh dokmmn yang 24 dokumen

dibuat

84 dokumen

Jumlah dokumen yang 7
dibukukan

I L o R
7 [ Melakukan pembayaran atas belanja | Jumial
| keperluan dinas mlah pembayaran
ey yang dilakukan
4. Melaporkan pertanggungjawaban -
keuangan kepada Jumlah laporan yang
| — i p i pengguna anggaran dibuat
- K B " . i .
: REaR Anggaran
1L.K egiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.368.178.569,-
3 Sub kegaian Pel.lyedlaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.225.208.819,-
p, Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas - :
AN " Rp 142.969.750+
). Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 19.600.000;
pacrah |
a Sub kegiatan Pengadaan pakaian.dinas berserta atribut
kelengkapanny2- . ‘ ~ Rp 19.600.000-
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 347.259.499s
2. Sub kegiatan penyediaan komponen instalasi :
B
listrik/penerangan bangunan kantor Rp 6.938.032,
b. Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan
: ' Rp 60.435.975,-
o ‘ 19.145.000
¢. Sub kegiatan Penyedman bahan Jogistik kantor Rp 19.145.8V%;
Jan dan pen andaan Rp 40.130.950,-
d. Sub kegiatan Penyediaan Barang cetakan dan pengg
turan
o, Sub kegiatan Pen ediaan bahan bacaan dan pera
y ’ * Rp 4.200.000,-
pErundang-undfmgan : |
inasi dan
Penyelen gaman rapa at koordinast
{ Sub kegiatan Penyclens ! ,Rp'317,604.000i,—.

konsultasi SKPD

Dipindai dengan CamScanner

Keterangan

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)



NN
(cgintnn Penyediaan Jasa p

Clmni

JNnp
criﬂ“"“‘“ Dacrah B Ur“ﬁnn
1

per

i kegiatan penyediaan jag
a1

| ‘ I‘ ‘).411.130,-
a su nl nll:

(i .‘l 1 i 150 n

' Sllb k g]t lt l'l Jt Il 1(0]1 ll“]lkn YIII I“,

-

. Rp 1.048.617.-
51, sump
: : Cr dayq o Rp 63.600.000,-
i ¢ n :
gub Kegiatan jasa pelayanay umum g It dap listrik

' - : alor

K cgintan Pemeliharaan Bar
A

Rp 14,762,563 -
ng Mili y

. \J) L} )ncl‘ﬂl

I’cnunjnl'g Urusan Pcmcnnln]mn Dacrg) ‘
\

Rp 219.275.675,
a gub kegiatan penyediaan jagy Pﬂll’lelilmrnan bi
: 1¢ » Dla
,melibaraan: dan pajak kendaraay Perorangan g N
inas jabatan has atau Rp 94.944.800,-
I &
jatan pemelihar. ' 875,
y, Sub kegiatan pemeliharaan peralatan day, —— | Rp 7.347
' 1 aly nn.yﬂ.
.. sub kegiatan pemeliharaan/rehasijigyg; gedung kantor dan ~~ Rp 116.983.000
pangunan lainnya ‘ e S
Kuala Tungkal, 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan | Bendahara -
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Sub Bagian Umum dan Keuangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
77 - g
SITI HABIBAH, S.Ag

DEDI APRIANSYAH
Penata Tingkat I

Pengatur
NIP. 19771218 200604 2 004 NIP. 19830422 201101 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINT AEY s Bl

I,
DINAS valm]f‘R BUP AT,
‘R T s
1 A g M;?.Y/\z\l \1:'::“;‘“\“1 TABUNG BARAT
ail :dhnul(u‘;'l'd ?\r:mmn Tel YARA KAT DAN DESA

nnjahh;\: ‘ ("ll“(n’.h\)] 139933
KUALA 1y 204 Kade Poq 36517
ATUNGR AL |

i angka mewujudkan
aln!

rorientast pada hasil, k

= an ang efektif tabel

it 0° 1 yang bertaygy tangan ¢ hqwqh( e,

awah ini
‘ et 1>engadministrasi Keuangan

1 anjutya disebut Pihak Pertamg

set ‘ :

e SITI HABIB AN, S, Ag

jabatal -+ Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

sslﬂl"u gtasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihﬁk pertama berjanji akan mewujudkan target ‘kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
pe[janjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
jitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja

ersebut menjadi tanggung jawab kami.

o - , aluasi
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan &V

o
o

gamntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian il dan mengambil tind ¥

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan_L sanksi.

di
Kuala Tungkal, 2021
PERTAMA
PIAK KEDUA BIELCERS
P19 -

| EDY SUMARNO
SITI HABIBAH, S-Ag | Pengatur s
Penata Tingkat [ ” 19820807 2010

NIP, 19771218 200604 2 004 )

Dipindai dengan CamScanner



‘IN[.‘ )
11'-,,%/\])\/‘i RIA | -
Sun INIS TR U YA
DIN BAGIAN (e VKELS N 20y
NAS PEMRyy UMy DAy ANGAN
N K
NMAgy FUANGAN
e ‘\"I\RAK,\“
““““ —. ‘l\i‘l '| 0
NO: Sasnray b QA
M cmbantu Ber ! S P e
| Me cndahary melak dikitor Kinar .-
[ministrasi pe Sanaka, - O Farpet
ac ]"Lmb“\’“l'an[, ‘ \ |
1) Juml; ;
1t dan ah berkag yang 24 herkas

unlnnf.m )
(hhum

Munh.m{u Huuhhma melakgay
Sanakan
n

dmmlatum punbayql.mrla )
Mbaha
n

penghasilan PNS dibuat

/h”_— TS e

chiataﬁ

I'

-1y kegiatan Penyedi i aerah
.. Sub kegla yediaan Gaji dan Typ;
' ' unjangan ASN

y. Sub kegiatan Penyediaan Administrag Pelaksa

o , naan Tugas
7, Kegiatan Administrasi Iﬂellegﬁwaiaﬁ Peraﬁgk;.t
paeralt |

3. Subkegiatan Pengadaan pakaian dinps berserta atribut
{elengkapannya '

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

2. Sub kegiatan Penyediaan komponen instalasi
Jistrik/penerangan bangunan kantor

b, Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan

kantor
¢. Sub kegiatan Penyedlaan bahan 10g15t11c kantor

4 Sub kegiatan Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

e. Sub kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan

perunclang-und angan

f Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan

konsultasi SKPD

4, Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
gurat menyurat

a. Sub kegiatan penyediaan jasa
er daya air dan listrik

b. Sub kegiatan jasa komumkam sumb

¢. Sub kegiatan jasa pehyanan umuni Ldntor

Tumlah Ec}f(aé y;;ng -

Zzi herkas _

Anggaran Keterangan

Rp 3.368.178.569,- Pendapatan

Rp 3.225.208.819.- Asli Daerah

(PAD)

Rp 142.969.750,-
Rp 19.600.000,-

Rp 19.600.000;-
Rp 347.259.499,-
Rp 6.938.032--
Rp 60.435.975-
Rp 19.145.000,-
- Rp40.130.950--
Ry 4.200.000;-

Rp 317.604.000-

Rp 79.411.180,-

Rp 1.048.617,-
Rp 63.600.000,-
Rp 14762563 -

Dipindai dengan CamScanner



" ' lrl',"'l.(‘,lih“ raann ll ra ,l
iﬂt:l“ ) by np h

Iicg Urusan Pe i
o Urns: .mcrmlnhnn D

. an

lwll""J ;
ub keg!

a7 apqan, dan paja :
nc];h-“”"” an paj k"°““‘1‘ﬂnlw

anvedi . Atrap
atan penycdiaan Jasp pen
o P - 1

i '

s 1? i
( b kegiatan pemelihar
1

patan

b-*
gub |
L han lainnya

iatan pemeliharagn/e
cegiald .nnhehnbi]‘ ;
1l
0 asi g

I
[?ﬂlig"

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
inas Pe mberdayaar} Masyarakat dan Desy
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

P

SITY HABIBAH, S.Ag
Penata Tingkat I
NIP. 19771218 200604 2 004

I)"("l'n \

Clihay
H '[nn“ 1 .
s “I\y“

CTory;
ST0gAN iy,

an ]\.«l 1 . y
4

c
dung kantor dqap

Rp 219,275.675.-

a8 alay

Rp 94,944 200 -

Rp 7.347.275 .-

Rp 116.945.000,-

Kuala Tungkal, 2021

‘Pengadministrasi Kevangan
Sub Bagian Umum dan Keuvangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
.Kabupaten Tapjung Jabung Barat

EDY SUMARNO
Pengatur
NIP. 19820807 201001 1 023

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAT
TAL
mNAsmilelu}f '

Jin, A

NT
AN
NJUNG JABUNG BARA ]

Emaj + A Maji AN MAS
il : J1d ASY )
‘Apmdayg, Brangag To| 3 ARAKAT DAN DESA
a,00,id Kade Pas 136512

! ). 1 A

. Kl "

PERIANJIAN K1y

RIA T
NDIVID; TAHUN 2021

nnmm '““n.gkn “_mwu‘indk"“l manajemen pemeri

et hcroncmnm,lmcla hasil, kami yang beﬂ““:rs:l:::::n yang efektif, tranaparan, dan -
an di bawah ind :

Nam? SYARIPUDIN wah ini :

J‘qbﬁmn : Pelaksana Pengadministrasi

g nujum)"“ (?IHCh"l Pihak Pertama rasi Keuangan

art? DEFRIAN EFFENDI

j.qbafﬂ“ Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

_ atasan langsung pihak per
Selaku a £ f= pel fama Selanjutn B
: 4 ya disebut Pihak Kedua

ma berjanji akan mewuj
wu ;
judkan target kinerja ;ahunan_sesuai dengan lampiran
menengah sepertl yang telah

pihak perta
kinerja

erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk

A _ a

jieapkan del2nt doEmED PASREREA Keberhasilan dan kegagalan pencapeian 27E
anggumgjawab kami. S T E

elakukan evaluasi

m
gambil tindakan yans

fersebut 1_'nenj adit

ua akan 1n¢mberikan supervisi yan
dari perjanjian ini dan men

g diperlukan serta akan

pihak Ked
nerja terhadap capaian kinerja

akuntabilitas ki
djper]ukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
- - Kuala Tungkal, 2021
© pIHAK|KEDUA PIHAK PERTAMA
L i g
DEFRIAN Eﬁ_ﬂlﬂm SYARI l;IDlN
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat 1
0802 1.003 o NIP 19790322 200701 1 010

NIP. 19721214 19

-

Dipindai dengan CamScanner



3 e B Y B KlNE
4 EI(SII;E%\IM(SANA PENGE)A DIy, .
S OINAS PEMBANGAN (3g MINISTR g AN 205,
lMB]_‘,RDA\,AA'i\]AI'II\ RK N g ANGAN
T ' ORI ~\\M o MASY AR AR AT
2 . SASHrRR T“HTRH___’E_‘" DAN DESA
No- ‘ e A ; :
/ﬂzﬁgcloln pcngadmmlstmgi kellt;;{ HleN ITnt_l_flm‘tm Kinerja Target
LT Y BN magyle e
Jan keluar bidang Pembﬂngunan ik Tomlah 25 berkas
Pcmbt"l‘dﬂ}m{“1 Masyarakat dan Kawa Pengadministro
san
perdesaan kevangan yang
”!.-____-__—— - H
. cukan Pongs \ dikumpulk
{ Membukukan Pengadministras; Keuangan, TTL_
masuk dan keluarg bidang Pembnngunnn . S
‘ ) Pengadmini i
pemberdayaan Masyarakat dqy Kawasan 1K e
Perdesaan d;:ila;g;m yang
. —_— - - u an
3/- Nienyusul‘.l ?-ngapﬂulam Pengadministrag; Jumlah 25 berkas
‘| gevangan masuk dan keluar bidang Pengadministras
. , w e - _ 1strasi
Pembangunan, Pemberdaygan Masyarakat dan Keuangan yang
Kawasan Perdesaau'Sesuaikdengan prosesur

direkap
yang berlaku. - L

7, | Membuat laporan hasil evaluasi pelaksanaan | Jumlah laporan yang 5 laporan

kegiatan program Bidang Pembangunan, dibuat kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat dan Kawasan

Perdesaan ‘ o ._ |
"'J. ‘Kegiatan Anggaran ~ Keterangan
1. Pembinaan dan Peﬁgawasan pényelenggaraan
administrasi Pemerintahan Desa
2. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan
.642,-
Lembaga Kerja sama antar Desa Rp 54.466 o
Knala Tungkal, _
administrasi Keuangal
Kepala Seksi Pengembangiin Usaha Ekonomi Masyarakat D;’):Lalszan?}ilis:\lﬁm yarakat dan D
) abupat a .
e ¢ i
SY UDIN
DEFRIAN EFFENDI Pengatur Tingkat I
" Denata Tingkatl . p, 19790322, 200701 1010

NIP. 19721214 199803 10.0.3 -

Dipindai dengan CamScanner



FELAKSANA PENG ATy i ND
SEKSI PENGEMR ANE;R’G
DINAS
e

(LTI

- Sagdran” "

3 Tengelola p'cngmlmuustmsx keunngnﬁ{};m
Jan keluar bidang Pembangmm“.
pemberdayaan Masyarakat day Kawasan
Pcl—dc::nan
— . A
/.ﬁaﬁm]mknn Pengadministrasi Keuangan
ma sul dan kelvarg bidang I"embnngmmn,

Pembcrdﬂ}’ aan Masyarakat dan Kawasan

P 4 8] SAI[ TV K
L’MBI*TRDAYAAN Mﬁ? KONO

——

AKAT DAN DESA

o Indikator Kinerjn

T — 25 berksl
pengadministraai
keuangan yang
dikumpulkan

Jumlah

———

755 berkas

Pengadministrasi

Keuangan yang

kegiatan program Bidang Pembangunan,

pemberdayaan Masyarakat dan Kawasan

perdesaan dibukukan
(m i:élialaitlllasi pengadministrasi Jumlah
- keuangﬂﬁ masuk dqll keluar bidang Pengadministrasi
PembanQunﬂn, Pemberdayaan Masyarakat dan | Keuangan yang
Kawasan Perdesaan sesuai dengan prosesur direkap |
yang berlaku. -. o | | ' ol
Ell Me'mbuat laporan hasil evaluasi pelaksanaan Jumlah laporan yang o P
4 |, : kegiatan
dibuat

s il An gafﬂ‘n ' Kete_rangan
| ——— Kegiatan ggaran .
. Pembinaan dan Pengawasan penyelenggaraan
administmsi Pe1ncﬁnta11an Desa
2, Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan | o ——
[embaga Kerja sama antar Desa ‘ e ) e |
- ini 1 Kenanga
| a Pengadministrast
i bangjn Usaha Bkanrt Mamysiaict D;:lsall::ﬁbcrday&tan Mas)'arakﬁt;:rrflt}
Kepala Sekst Penggln(] f:;% | Masyarakat dan Desa Kabupaten njung Jabung Datt
Dinas Pemberdayadl 27 .
: Jabung Bara _
Kabupaten Tanjung ;
SY UDIN
Pengatur Tingkat 1

NIP. 19790322 200701 1010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERIN
' TAH
DINAS PR JUP AT

‘MBERI)AVA FEN TANJUNG JABUNG BARAT

Il A _
- AM i AN MASYARAKAT DAN DESA

Emaj] - ajid
ail ._ch_uut_l_(a“it.mu!f‘lq?ll‘lﬂ?“ Telp.(0742) 322733
abbarkab,go.id Kade Pos :36512

KUATLA TUNGKALI

PERU\N“
TANJIAN Ring
. NERJA INDIVIDY TAHUN 2021

rangka mewujudk:
palam Judkan mang;
. CI“L‘,]] pe .
merintaha
n yang efektif, tr
| trangparan, dan akuntabel

.rorientasi pa il

sertd herot pada hasil, kamj yang bertand
hda tangan di i

di bawah ini ;

8 . A.FIRDAUS, 8, §T
i . Analis Pengemb
' | angan Bl i '
Semnjut“y“ discbut Pihak Pertama -
i MERDIANSYAH; SE
i . Kepal '
. pala Seksi Pembangunan Kawasan Perdesaar dan Pendayagunaan
- Sumber Daya Alam
gejaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
bihak Pertama berjanji akan mewujudkan " target kinerja tahunan cesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengh eper -
get kinerja

ditctapki}n Qalmn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
erta akan melakukan gvaluasl

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan S

akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2021
PIHAKK DUA PIHAK PERTAMA
MERDIANSYAH SE : = i
Penata Muda Tingkat | NP, 19660714 199102 1001

NIP. 19810902 2011011 005.

Dipindai dengan CamScanner



PERJANII "
ANALIS 1’1"':?{1\21:\1\}1};?;‘“'\ INDIvyy
NGUNAN KAWASAN pr GAN oy PU T
‘;gsl PEMB/\ ASAN ]\‘;_Rmz:i;:-;:m\! ™ ‘D‘;:lrr\‘lr)n)\
g DINAS PEMBE] DAYA AT axy AN PEN SAAN :
RDAYAAN Mz(g‘l\?ﬁAR DAYAGUNAAN SUMBER
e ' AKAT
o i T i DAN DRESA
L SnSATATL o AN Wy
0 il ‘ ~1§u\tkat‘or'-mnm: i
I_f_,.'-’ME11gu111]1ulkﬂ|1hnhnn Tumlah \h;"l"' : - Target
4 . oy
11C_ﬂg.;mbnngﬂm ckonomi dikumo an yang o
pulkan EEes
pcrdcsnnn
/"’.—J e e e
_—TMc analisa bahan .
. Meng Jumlah bahan yihg Gahalies— LT3
¥ analisa | 13 berkas o

Pcngembaugan ckonomi

p'erdcsnan \
il Membuat Japoran bahan ] \
3 : , umlah laporan : SO |
pen gembangall ekonomi JARE Cintik 1 laporan \
perdesnan ‘ "\\
/———-_‘—__ .
e Mendokumentamkan bahan e \
> ) Jumlah bahan yang 13 dokumen
pengembaugan ekonomi didokumentasikan
perdesaatl
e
o
. Kuala Tungkal, 2021
Kepala Seksi Pembangunan Kawasan - Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
perdesaan dan Pendayagunaan Sumber Daya  Seksi Pembangunan Kawasan Perdesaan dan
Alam Pendayagunaan Sumber Daya Alam
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa = Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten jupg Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Baral

MERDIANSYAH, SE - A e
Penata Muda Tingkat I NIP. 19660714 199102 1001

NIP. 19810902 201101 1 005

Dipindai dengan CamScanner



