Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota

Renja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Periode Pelaksanaan : Triwulan IV Tahun 2021
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Terduga Tuberkulosis S S S
Pengelolaan 100% ) ) 43 43 o
Pelayanan Kesehatan 2 3 “:
. Persentase Pelayanan 2 > N o\ Iy o\
Orang Dengan Risiko Kesehatan Orang =4 > - = ,g =
. . = = o8] ) S )
Terinfeksi HIV dengan Risiko S S g 2 = 2 0.26
Terinfeksi HIV = = =
Pengelolaan Penanganan KLB <24 | 100% 3 83 83 w
Pelayanan Kesehatan |Jam = = b 5 b
A S =3 N 3 N
bagi Penduduk Pada 2 N S 3 S
Kondisi Kejadian S b 2 2 2 46.65
Luar Biasa (KLB) > = N =
© el Nel
[o)} W W
Pengelolaan Terlaksananya 100% w 68 68 —
Pelayanan Kesehatan |Pelayanan Penanganan § u; = 'E =
Bagi Penduduk Covid-19 3 S @ ® @
Terdampak Krisis s I~y “w 3 w 71.25
Kesehatan Akibat =4 2 '§ % '§
Bencana dan/Atau ~ ° o
Rernotensi Bencana




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

L Realisasi
Realisasi . L
. Capaian Kinerja
Capaian
Kineria dan Anggaran
J Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )
Pengelolaan Persentase Ibu Hamil 100% = % 86 86 )
Pelayanan Kesehatan |Anemia = » 9 » > »
i N 2 3 3 £ 3
Gizi Masyarakat 3 IS © @ = @8
=4 S S 5 2 5 20.14
e e = & & &
= a S a
e (=} (=}
Persentase Ibu Hamil '
Kurang Energi Kronik e
(KEK)
Cakupan Ibu Hamil '
yang Mendapat Tablet
Tambah Darah (TTD) -
Minimal 90 Tablet
Selama Masa
Kehamilan
Cakupan Ibu Hamil
Kurang Energi Kronik <
(KEK) yang Mendapat
Makanan Tambahan
Cakupan Ibu Nifas I -
Mendapat Kapsul
Vitamin A
Persentase Bayi '
dengan Berat Badan -
Lahir Rendah (berat
badan < 2500 gram)
Cakupan Bayi Baru .
Lahir Mendapat -
Inisiasi Menyusu Dini
(IMD)
Cakupan Bayi Usia
Kurang dari 6 Bulan -
Mendapat ASI
Eksklusif
Cakupan Bayi Usia 6 '
Bulan Mendapat ASI e
Eksklusif
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L Realisasi
Realisasi . L
. Capaian Kinerja
Capaian
Kineria dan Anggaran
J Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )

Cakupan Balita 6-59 '
bulan mendapat S
Kapsul Vitamin A
Cakupan Balita Gizi '
Kurang Mendapat <
Makanan Tambahan
Cakupan Kasus Balita '
Gizi Buruk mendapat S
Perawatan
Cakupan Balita yang ' -
di Timbang Berat
Badannya (D/S)
Cakupan Balita '
memiliki Buku
Kesehatan Ibu Anak i
(KIA)/Kartu Menuju
Sehat (KMS) (K/S)
Cakupan Balita -
ditimbang yang Naik
Berat Badannya (N/D)
Prevalensi berat badan '
kurang (Berat badan
kurang dan sangat S
kurang) pada balita
(BB/U)
Prevalensi Stunting '
(pendek dan sangat -
pendek) pada balita
(TB/U)
Prevalensi Wasting '
(Gizi Kurang dan Gizi -
Buruk) pada balita
(BB/TB)
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L Realisasi
Realisasi . L
. Capaian Kinerja
Capaian
Kinerja dan Anggaran
Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )
Cakupan Remaja Putri '
mendapat Tablet S
Tambah Darah (TTD)
Cakupan Rumah ' -
Tangga Mengonsumsi
Garam Beriodium
Persentase !
Kabupaten/Kota -
melaksanakan
Surveilans Gizi
Persentase Puskesmas
mampu Tatalaksana '
Gizi Buruk pada Balita <
Pengelolaan Persentase Desa/ 2,2% = @ 91 91 =
Pelayanan Kesehatan |Kelurahan ODF (Open g “3 w 3 v: 3
Lingkungan Defecation Free)/ S S 3 S ® 3
. . $ $ et J
Bebas dari Buang Air S S 2 g 2 & 1.18
Besar Sembarangan < < = S - S
Pengelolaan Jumlah Kecamatan 2 kec — — 86 86 )
. 5 R ~ o @ )
Pelayanan Promosi yang menerapkan g X O 2 ﬁ %
Kesehatan kebijakan GERMAS. =4 N S @ 3 @ 1.59
$ = =N S s 5 .
=3 ) S s = s
(=3 1} > - (=3 3
S = S =3 S =3
—_ (=} (=}
Pengelolaan Presentase Desa UCI 95% = = 57 57 @
Surveilans Kesehatan = »w w W o w
(=1 Rel W N 5] N
S = = D = D
5] 3 = = 2 = 3.77
i i S o i o
(=1 (=3 (=3
(=} (=} (=}
Pengelolaan Peningkatan Kapasitas [ 100% % & 92 92 &
Pelayanan Kesehatan |Tenaga Kesehatan ES @ 2
Orang dengan dalama memberikan 2 2 — IS 2 IS
Masalah Kesehatan Pelayanan kepada =4 =4 g 'g 5 'g
Jiwa (ODMK) Orang dengan masalah 3? v% v% 1.07
kesehatan Jiwa § § §
(ODMK)
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S Realisasi
Realisasi . -
. Capaian Kinerja
Capaian
Kineria dan Anggaran
J Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )
Pengelolaan Upaya Terselenggaranya 2000 ) — 88 88 =
Kesehatan Khusus Kegiatan Donor Darah | Kantong 2 z 3
Darah =4 9 —_ = S =
g g 2 o g o
[=3 N W
S S “8 “8 < “8 0.69
(=1 (=1 (=1
(=1 (=1 (=3
(=} (=} (=}
Pelayanan Kesehatan | Jumlah Lokasi yang 100% g —- 59 59 -
Penyakit Menular dan |Dilakukan Pemutusan & g a = 2 =
Tidak Menular Mata Rantai Penularan ® o = % A %
k — = s s
DBD § z § g ; g 4.61
=} =) (93 & (93
S R {
Terlaksananya 100% o
Pencegahan 3 '
Timbulnya Kasus 2
Malaria Indegenous =3 o -
Jumlah Penemuan 3,15% o
Kasus Pneumonia pada dari 'g '
balita di puskesmas Jumlah g
Balita S o -
Refresing Kader 100% ©
Posbindu 45 2 '
Desa/Kel)| £
(=1
b= S) -
Terlaksananya 16 Pusk w
N '
Pertemuan Monev G
Penyakit Tidak 2
Menular S e -
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S Realisasi
Realisasi . -
. Capaian Kinerja
Capaian
Kineria dan Anggaran
) Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )
Pencegahan dan
Pengendalian Obesitas '
(=]
Pengelolaan Jaminan | Jumlah masyarakat 95% ~ ~ 97 97 ~
Kesehatan Masyarakat |miskin yang § § E
mendapatkan jaminan '8 k v: vj 'g vj
pelayanan kesehatan 2 2 kS o 3 o
S B B
= S fo; “3 S “3 1.05
[ °d wn
(=3 (=3 (=3
(=] (=] (=]
Operasional Terlaksananya 2 RSUD @ % =
Pelayanan Rumah Pelayanan di rumah = = N
Sakit sakit 3 2 2 = 2 =
= E 5 5 = 5
S = B 2 =) % 1.30
= = = =
(=3 (=3 (=3
(=} (=} (=}
Operasional Jumlah Puskesmas 16 S = 86 86 EN
Pelayanan Puskesmas |yang melaksanaan Puskesma 3 3 g
Pelayanan UKP dan s 2 e » S W &
(=3 (=1 ~ N4 (=} [
UKM = S 3 % % &
= = n W S o 0.35
g g 2 E S E
o —_ —_
® S (=3
(=} ~ ~
Operasional 13 Kec ) — 77 77 —_
. %3 IS 0
Pelayanan Fasilitas o o »
Kesehatan Lainnya S S » IS
esehatan y 3 2 3 = 5 =
[=3 S L W ~ W
g = o 3 = b
§ 3 5 5 0.73
15 Z 2
(=}
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Realisasi Realisasi
Capaian Capaian Kinerja
Kiier‘a dan Anggaran
Tareet Renstra RenstJr a Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Perang kat Daerah | Peranckat dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
. - € € Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
Renstra dencan Renia daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
s J berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . . o
Daerah yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Tahun Lalu Pg::iiat
(2020 Tahun... )
Pelaksanaan Jumlah Puskesmas 100% = - 37 37 2
Akreditasi Fasilitas  |dan Rumah Sakit yang £ g 2
Ee]sjehatan /I(il di Akreditasi é » © § E §
abupaten/Kota S = o 2 2 2
= g ;S ;]] N ;l] 5.99
2 g g
- ] ]
Pelaksanaan Ketepatan 100% N 100 100 -
Kewaspadaan Dini Kelangkapan Laporan '8 g
dan Respon Wabah dan Verivikasi Alert o o o — o
= = L = £
8 & 3 S 3
R S o S
2 = = = 58.00
i) IS IS
(=3 (=3 (=3
(=} (=} (=}
Pengelolaan Data dan | Jumlah Dokumen 2 = 3 57 57 &
Informasi Kesehatan |Informasi Kesehatan |Dokumen| » >
3 ] S
g N [\ & =) &
=) o Rl N S N
g g 2 = s 2
o o S 0.28
= = =
(=3 (=3 (=3
(=} (=} (=}
Pengelolaan Sistem Sistem Informasi 5 Aplikasi| o © )
. (=3 ~ Nl
Informasi Kesehatan |Kesehatan yang 2 ) 3
dikelola ® A 2 2 9 3
S (=3 © ] - ]
S = 9 i) X I
S 2 “ = » 1.45
S 9 9
2 2 2
Peningkatan Mutu Jumlah Puskesmas 78 78 @
Pelayanan Fasilitas melaksanakan evaluasi ] 'd ]
Kesehatan Kinerja Puskesmas > v;l >
3 5 3
S} S}
(==} (==}
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Realisasi Realisasi
Capaian Capaian Kinerja
Kiierja dan Anggaran
Tareet Renstra Renstra Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Perang kat Daerah | Peranckat dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
. - € € Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
Renstra dencan Renia daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Perangkat Dacrah) Pegran katJ berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Daergah yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Tahun Lalu Perangkat
Daerah
(2020 Tahun... )
= =
® 2
PROGRAM - » o — %) =
PENINGKATAN 2 3 o S b S
KAPASITAS * = A © 1% © N o
SUMBER DAYA g S S R I & P 0.8
5 S 5 5
MANUSIA g S 2 2
KESEHATAN
Perencanaan 3 =
Kebutuhan dan ) o
Pendayagunaan 3 & o4 = 2 =
Sumberdaya ) g ® 2 N =
. * = K © 2 © N Y
Manusia Kesehatan W S S S o S ) o 0.85
(=3 (=} X ) =) “w
untuk UKP dan = a > >
ia di S S 2 2
UKM Manusia di S % % %
Wilayah
Kabupaten/Kota
Pemenuhan Tersedianya 9 jenis 16 pkm,2 = = 90 90 =
Kebutuhan Sumber SDM Kesehatan di RS = 3 I
Daya Manusia ' setiap Puskesmas 2 & e = 2 =
Kesehatan sesuai 3 3 2 b r b
Standar =4 =4 3 vi\, > vi\, 0.85
S S Y @ % @ :
= E E
% 2 2
Pembinaan dan Terlaksananya 1500 ©° — 92 92 0
. N % W
Pengawasan Sumber |Pembinaan dan orang “% % “[5,
Daya Manusia Pengawasan SDMK S = . . 8 .
= N =3 ) =4 ]
Kesehatan S N = 1o S 1o
(=1 i (=] S
8 S s I 0.9
3 3 3
(=} (=} (=}
N IS
o O
PROGRAM o &
— © —_ ~ s S
SEDIAAN — 3 o ) 5 )
FARMASI, ALAT 2 3 PN 4 N 4
? IS S o v 9 b3 o 9 4.14
KESEHATAN DAN & ° & - o < © o
wn [=3 N N
MAKANAN = = 2 2
MINUMAN




No

Sasaran

Program,Sub
Kegiatan dan Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Out Come)

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2022

(Akhir Periode

Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2020)

Target Kinerja
dan anggaran
Renja
Perangkat
daerah tahun
berjalan (2021)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat Daerah
yang dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2020
(Akhir Tahun
Pelaksanaan
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun... )

Tingkat Capaian
Kinerja dan
realisasi
anggaran renstra
Perangkat
Daerah s/d tahun
2021 (%)

unit
Perangkat
daerah yang
bertanggung
Jawab

Penerbitan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

000°0TESS

000°S08%S

95

00Z°196°6¥C

00Z°196°6¥C

95

00Z°196°6¥C

4.52

Pengendalian dan
Pengawasan Serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT Sebagai
1zin Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah

Jumlah Pelaku Usaha
yang mengikuti bintek
Keamanan Pangan

80 Orang

000°0TESS

000°508%S

95

00Z°196°6¥C

95

00Z°196°6¥C

00Z°196°6¥C

4.52

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
Post Market pada
Produksi dan
Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga

00S7TEY9

000°TE1°06T

000°069°C11

79

61%°T6€°S¥T

617°T6€°SHT

79

61%°T6€°S¥T

Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan-Minuman
Industri Rumah
Tangga yang Beredar
dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

Jumlah industri rumah
tangga yang
mendapatkan sertifikat
izin PIRT

10%

00S¥TEY9

000°CE1°06T

000°069°C11

79

61%°T6€°S¥T

79

61%°T6€°S¥T

61%°T6€°S¥T




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

S Realisasi
Realisasi . -
. Capaian Kinerja
Capaian
Kineria dan Anggaran
) Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )
£ -
2 3
PROGRAM . % 3 ' & '
PEMBERDAYAAN = o 2 2 ® 2
MASYARAKAT 3 % s 97 | B 97 = R 76.41
BIDANG § '5 “i e} “i
KESEHATAN e S S
IS -
> W
* e}
Pelaksadan Sehat o 2 9 = B =
S — = “ [ =
dalam Rangka 2 = 2 53 ® &
Promotif Preventif 8 5 @ 97 P 97 = [ 76.41
Tingkat Daerah § 5 & ~ &
Kabupaten/ Kota = 2 )
1. Persentase rumah 2 Kec v |4 3 o~ —
f=1 - P O
tangga yang ber PHBS 3 2 Z 8
Penyelenggaraan £ 2 = 3 n IS 2
Promosi Kesehatan g S & “i = £ =
. o & 97 2 97 E 3 80.30
dan Gerakan Hidup & i S ) S
Bersih dan Sehat S § §




Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

dr. Hj. Andi Pada, M.Kes
Pembina Utama Madya / IV.a
NIP. 19620318 198901 2 002

Kepala Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
L Realisasi
Realisasi . L
. Capaian Kinerja
Capaian
Kineria dan Anggaran
) Target Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Target Renstra Renstra - . L. .
dan anggaran Realisasi Capaian Perangkat Kinerja dan unit
Perangkat Daerah | Perangkat : . L
. - Renja Kinerja dan Daerah s/d realisasi Perangkat
Program,Sub Indikator Kinerja pada Tahun 2022 Daerah .
No | Sasaran . . . . . Perangkat Anggaran Renja tahun 2020 anggaran renstra |daerah yang
Kegiatan dan Kegiatan| Program (Out Come) | (Akhir Periode sampai 1 I I v .
. | daerah tahun Perangkat Daerah | (Akhir Tahun Perangkat bertanggung
Renstra dengan Renja . . .
berjalan (2021) yang dievaluasi Pelaksanaan | Daerah s/d tahun Jawab
Perangkat Daerah)| Perangkat . . .
yang dievaluasi Renja 2021 (%)
Dacrah Perangkat
Tahun Lalu Daergah
(2020 Tahun... )
2. Jumlah Sekolah dan
Pondok Pesantren yang '
mempromosikan
kesehatan (Ber PHBS) o
3. Jumlah Tema pesan w
2 '
KIE Program kesehatan S i
g S
= >
2 =
3 %0
~
Nel
Rata rata Cpaian Kinerja (%)| 85%
Predikat kinerja
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya *):
Disusun Dievaluasi
Kuala Tungkal, 2022 Kuala Tungkal, 2022
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