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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

"‘?; DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. Prof. Dr. Sri Soedewi MS, SH Telp. (0742) 7351151 Kode Pos 36513

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HERMANSYAH.S.STP,MH
Jabatan : Kepala DISPARPORA Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

——=z2s/

( Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag )

NIP 198%0411 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.|  SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 .Meningkatnya Daya Saing Persentase Peningkatan 40%
Pariwisata Kunjungan Wisata

2. | Meningkatnya Kwalitas Produk | Persentase Produk Ekonomi 20%
Ekraf Kab. Tanjung Jabung Kreatif yang terdaftar di HKI
Barat

3. | Meningkatnya SDM Pariwisata Persentase SDM Pariwisata 20%
Kab. Tanjung Jabung Barat Berkompeten yang Dibina

4. | Meningkatnya Pemuda Persentase Pemuda Berprestasi/ 49%
Berprestasi, Mandiri dan Mandiri/ Religius yang Dibina

Religius yang Terbina

5. | Peningkatan Prestasi di Bidang | Jumlah Perolehan Medali Tingkat | 9 Medali

Olahraga Nasional/ Regional
6. | Meningkatnya Kualitas 1. IKM 80
Pelayanan Publik, Akuntabilitas | 2. Nilai AKIP BB (79)

Kinerja dan Keuangan

Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Rp. 4.570.983.415,-
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 453.329.600,-
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 9.933.310.326,-
4. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 500.000.000,-
5. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 584.139.200,-
6. Pemasaran Pariwisata Rp. 464.706.000,-
7. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalu Pemanfaatan dan Rp. 734.292.200,-

Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
8. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata & Ekonomi Kreatif Rp. 78.993.000,-

TOTAL " Rp.1%319.753.741,-

Kuala Tungkal,/ 2024

PIHAK KEDUA,

—zzwr i/

( Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag ) ( HE SYAH.S.STP.MH )
NIP 19840411 200112 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan : Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMANSYAH,S.STP,MH
Jabatan : Kepala DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PIHAK HEDUA, PIHAK PERTAMA,
(HERMANSYAH,S.STP,MH) ( UDDIN, SE)

11 200112 1 001 NIP 19661120 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya manajemen Persentase pemenuhan dokumen 100%
perencanaan, evaluasi dan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan pelaporan
2. | Meningkatnya pemenuhan Persentase pemenuhan dokumen 100%
dokumen keuangan keuangan
3. | Meningkatnya Layanan Cakupan Layanan Mananjemen 100%
Mananjemen Perkantoran Perkantoran Yang Terpenuhi
4. | Meningkatnya Pemeliharaan Cakupan Layanan Pemeliharaan 100%
Sarana dan prasarana Sarana dan prasarana Perkantoran
Perkantoran Yang Terpenuhi
Program Anggaran Ket
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.570.983.415,-

Kabupaten/ Kota
Total

DUA,

v i
( HE YAH,S.STP,MH )
NIP 1982¢411 200112 1 001

Rp. 4.570.983.415,-

Kuala Tungkal,
PI PERTAMA,
( UDDIN, SE )

2024

NIP 19661120 199403 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NIAH, A. Md. SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan : Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024

PI KEDUA, PI AMA,
»
( UDDIN, SE ) ( NIAH, A. Md. SE )

NIP 19661120 199403 1 005 NIP 19820324 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen 9 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi dan Perencanaan
Pelaporan
Jumlah Laporan Kinerja 18 Dokumen
Jumlah Dokumen Evaluasi | 13 Dokumen
Perangkat Daerah
Program : Anggaran Ket

I. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota

Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 195.409.600,-

1

Kinerja Perangkat Daerah

Rp. 195.409.600,-

Total Rp. 195.409.600,-

PI KEDUA,

-~
( UDDIN, SE )

s A.
NIP 19661120 199403 1 005 NIP 19820324 20




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUHERMAN, S.Kom.I
Jabatan : Perencana Ahli Muda

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan . Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PI KEDUA, PINPERTM,
v
UDDIN, SE ) (SUH »S.Kom.])

NIP 19661120 199403 1 005 NIP 197506032006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Data Evaluasi 7 Berkas
Perencanaan Perangkat Daerah RENJA Tahun 2024
Jumlah Reviu Data Terhadap 2 Berkas
Rancangan RKPD

Jumlah Data Usulan 2 Berkas

Program dan Kegiatan

Masyarakat
Jumlah Data Rencana Aksi 2 Berkas
Kuala Tungkal, 2024
PI KEDUA, PI ERTAMA,
/
( SUH .Kom.I )

( KAMALUDDIN, SE )
NIP 19661120 199403 1 005

NIP 197506032806041007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DIAH SURYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG Umum dan Keuangan
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan . Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

. y
(mmﬁﬁnm, SE ) (DIAH SURYANI, SE)

NIP 19661120 199403 1 005 NIP 19850928 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan
Tahunan
2. | Terlaksananya Kinerja ASN Persentase Tingkat kehadiran 95%
pegawai / ASN
3. | Tersediakan Pelayanan Frekuensi Tersedianya Adm. 12 Bulanan
Administrasi Perkantoran Umum
4. | Tersediannya Jasa Penunjang Jumlah Laporan Jasa 24 laporan
Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah SKPD
5. | Terpeliharanya sarana dan Frekuensi Tersedianya Jasa 12 Laporan
prasarana kantor Pemeliharaan
6. | Terpeliharanya Kendaraan Dinas | Jumlah Kendaraan Perorangan 15 unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
7. | Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 12 unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
8. | Terpeliharanya Gedung kantor Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Program : Anggaran Ket

I. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota

Rp. 4.209.351.815,-

Kegiatan:

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.129.383.665,-

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 65.900.000,-

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 653.812.150,-

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 177.945.000,-
Pemerintahan Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 182.311.000,-

Urusan Pemerintahan Daerah

Total

PIHAﬁ{‘ KEDUA,

| /

\\'
( KAM?&%DIN, SE )
NIP 19641113 198601 1 001

Rp. 4.209.351.815,-

Kuala Tungkal,

2024

PIHAK PERTAMA,

( DIAH

RYANI )
NIP 19850928 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NINING AFRIYANI
Jabatan : Bendahara

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan . Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
( KAMA DiN, SE ) ( NINING AFRIYANI )

NIP 19661420 199403 1 005 NIP 19810405 20001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BENDAHARA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Anggaran Kas 2 Dokumen
Penyediaan Anggaran
Perbulan
2 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen Anggaran SPD 2 dokumen
penyediaan Dana
3 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen SPP UP/GU/TU 12 Dokumen
Pencairan dan SPPLS
4 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen transaksi 12 Laporan
Laporan pembayaran/ pengeluaran (Belanja)
Pertanggunjawaban dan laporan penerimaan kedalam
Pencairan buku kas Umum (BKU), Buku
simpanan Bank, Buku Pajak, Buku
panjar, Buku rekapitulasi
pengeluaran per objek dan buku
register SPP UP GU/TU/LS
S5 | Tersedianya Laporan/ Jumlah Berkas Laporan/Surat 12 Dokumen
Surat Pertanggungjawaban (SPJ)
Pertanggungjawaban Pengeluaran Secara Administratif
Kepada Pengguna Anggaran dan
kuasa Pengguna Anggaran dan
secara Fungsional Kepada Bendahara
Umum Daerah (BUD)
6 | Tersedia Dokumen Jumlah Dokumen register Penutupan 12 Berkas
Regiter Penutupan Kas Kas
7 | Tersedianya BAP Jumlah Berita Acara Pemeriksaan 12 Berkas
Penutupan Kas Kas Setiap Bulannya
{ Kuala Tungkal, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

')

( KAMALUDDIN, SE )
NIP 19661120 199403 1 005

( NINING AFRIYANI )
NIP 19810405 20001 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUDANIAR
Jabatan : Pelaksana Bendahara

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMALUDDIN, SE
Jabatan : Sekretaris DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Kuala Tungkal, 2024
PIHAIF KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/)
|
e
( KAMALUDDIN, SE ) (MUDANIAR )

NIP 19661120 199403 1 005 NIP 19680901 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pembayaran Jumlah Orang yang 14 Orang
Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Administrasi Jumlalll D okumffn Hasil. 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
3. ’I{‘Aersedialzy a Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
SR Jasa Surat Menyurat
: Kuala Tungkal, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Vo /
/l
( KAMAf.UDDIN, SE ) (MUDANIAR )

NIP 19661120 199403 1 001

NIP 19680901 200604 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KABID PARIWISATA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RENGGA SEKARSARI, S.IP
Jabatan : Kabid Pariwisata

DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMANSYAH,S.STP,MH
Jabatan : Kepala Dinas DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PI A, PIHAK PERTAMA,
o
( HERMANSYAH,S.STP,MH ) ( RENGGA S RSARI, S.IP )

NIP 19890411 200112 1 001 NIP 19800830 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID PARIWISATA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Kunjungan 60.000 Orang
Pariwisata Wisatawan
2. | Meningkatnya Promosi Persentase Event Pemasaran 100%
Pariwisata
3. | Meningkatnya Inovasi Persentase Inovasi Ekraf 30%

Ekonomi Kreatif

4. | Meningkatnya SDM Jumlah SDM Pariwisata 20 Orang
Kepariwisataan yang tersertifikasi
Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 584.139.200,-
2. Pemasaran Pariwisata Rp. 464.706.000,-
3. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Rp. 734.292.200,-
Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Rp. 78.993.000,-
Ekonomi Kreatif
Total Rp. 1.862.130.400,-
Kuala Tungkal, 2024
DUA, PIHAK PERTAMA,

SYAH,S.STP,MH ) ( RENGGA SEKARSARI, S.IP )
411200112 1 001 NIP 19800830 201001 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARIO RA MANDEY, A. Md

Jabatan : Adyatama Pariwisata Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RENGGA SEKARSARI, S.IP
Jabatan : Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PIHAK {K_EDUA, PIHAK PERTAMA,
) P
(v M
¥ £
( RENGGA SEKARSARI, S.IP ) ( MA RA MANDEY, A. Md )

NIP 19800830 201001 2 012 NIP 19800923 200904 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya Promosi Jumlah Media Promosi 3 Media
Dalam dan Luar Daerah

2. | Bertambahnya Pelaku Ekraf Persentase Peningkatan Ekraf 12%

3 | Terlaksananya Pameran Jumlah Laporan Kegiatan 3 Laporan
Pariwisata Dalam dan Luar Pemasaran Pariwisata Baik
Daerah Dalam dan Luar Negeri

4 | Tersedianya Ruang Kreatif Jumlah Penyediaan Sarana dan 3 unit
bagi Pelaku Ekraf untuk Prasarana Kota Kreatif
Berkreasi

Program : Anggaran Ket

I. Pemasaran Pariwisata

Kegiatan:

1.

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Rp.

Rp. 464.706.000,-

Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis

Pariwisata Kabupaten/Kota

II. Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Rp.
Pemanfaatan Dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual

Kegiatan:

1. Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Rp.

Kreatif /Kota Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi,
Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di

Daerah Kabupaten/Kota

Total

PIHAK KEDUA,

(l

( RENGGA SEKARSARI, S.IP )
NIP 19800830 201001 2 012

Rp.

Kuala Tungkal,

/

( MA
NIP

464.706.000,-

734.292.200,00

734.292.200,00

1.198.998.200,-

2024
PIHAK PERTAMA,

Y%

RA MANDEY, A. Md )
9800923 200904 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : INGANTA BARUS

Jabatan . Adyatama Pariwisata Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RENGGA SEKARSARI, S.IP
Jabatan : Kabid Pariwisata
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
( ( (
k ]l". ; [ \
( RENGGA SEKARSARI, S.IP) ( INGAIGTA\ BARUS )

NIP 19800830 201001 2 012 NIP 19670224 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ADYATAMA PARIWISATA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Kegiatan Yang 2 Kegiatan
Kapasitas Sumber Daya Dilaksanakan
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
2. | Terlaksananya Pelatihan Jumlah Orang Yang Mengikuti | 20 Orang
Dasar SDM Kapariwisataan Pelatihan Dasar SDM
Kepariwisataan Bagi
Masyarakat, Guru dan Pelajar
(Mahasiswa/atau Siswa)
3. | Terlaksananya Sertifikasi SDM Jumlah Orang yang Mengikuti 20 orang
Kepariwisataan Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata
Program : Anggaran Ket
I. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Rp. 78.993.000,-
Ekonomi Kreatif
Kegiatan:
1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 969.000,-
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
2. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 78.024.000,-
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Total Rp. '78.993.000,-
Kuala Tungkal, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(Y

B ——
\
(WA

( RENGGA SEKARSARI, S.IP )
NIP 198008330 201001 2 012

\

( INGANTA BARUS )
NIP 19670224 199403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROPI, SE

Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMANSYAH,S.STP.MH
Jabatan : Kepala Dinas DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AH,S.STP,MH )
11 200112 1 001 NIP 19770925 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Kualitas
Kepemudaan

2. | Meningkatnya
Pembinaan Pramuka

Jumlah pemuda yang ditingkatkan | 6.500 Orang
Kompetensinya

Jumlah Organisasi Kepramukaan 1 Kwarcab
(Kwarcab) Yang DiFasilitasi Dalam
Pengembangan Organisasi

3. | Meningkatnya Kapasitas Jumlah perolehan medali Tk. 40 Medali
Daya Saing Keolahragaan Daerah
Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 453.329.600,-
Kepemudaan
2. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 500.000.000,-

3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan
Total

PIHAK KEDUA,

Rp. 9.933.310.326,-

Rp. 10.886.639.926,-

Kuala Tungkal, 2024

( HERM AH,S.STP,MH )

NIP 19820411 200112

PI ERTAMA,

o«

OPI, SE )

1 001 NIP 19770925 201001 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. AFRIDA YANTI

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PI KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- B
SE ) ( Dra. AFRIDA YANTI )

NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19660403 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Atlit Berprestasi Cakupan Atlit Yang Berprestasi 45%
Meningkatnya Pembinaan Jumlah Cabor Yang Dibina 37 Cabor
2. Olahraga
Meningkatnya Pembinaan Jumlah Cabor Rekreasi Yang 8 Cabor
3. | Olahraga Rekreasi dibina
Terlaksanya Event Kejuaraan Jumlah Dokumen 5 Dokumen
4. | Tingkat Kabupaten Penyelenggaraan Kejuaraan
Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
Terlaksanya Partisipasi Jumlah Peserta yang 178 Orang
5. | Kejuaraan Tingkat Provinsi Berpartisipasi dalam Kegiatan
Penyelenggaraan Kejuaraan
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Atlet Berprestasi 45 Orang
6. | Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten /Kota yang
Kabupaten Dilakukan Pembinaan dan
Pengembangan
7. | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pengembangan Olahraga Penyelenggaraan,
Rekreasi Kabupaten Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi
Program : Anggaran Ket
I. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 953.329.600,-
Keolahragaan
Kegiatan:
1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Rp. 2.168.612.900,-
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Rp. 2.895.000.000,-
Tingkat Daerah Provinsi
3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp. 650.000.000,-
Rekreasi
Total Rp. 953.329.600,-
Kuala Tungkal, 2024
PI DUA, PIHAK PERTAMA,
( ROPI, SE ) ( Dra. AFRIDA YANTI )

NIP 19770925 201001 1 009

NIP 19660403 199703 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
P KEDUA, PIHAK PERTAMA,
> p :/ / ' N
i ;::}'A/’- o
OPI, SE ) ( RAHMAT, SE )

NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19771228 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Pemuda Yang Di 381 Orang
Pemuda Bina
2. | Terlaksananya Partisipasi dan Jumlah Pemuda Yang di 15 Orang
Keikutsertaan dalam Kegiatan Fasilitasi Dalam Pendidikan
Kepramukaan Kepramukaan
3. | Terlaksananya Pemilihan dan Jumlah Pemuda Pelopor 30 Orang
Pembinaan Pemuda Pelopor Kabupaten /Kota dari Seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
Terlaksananya Pemilihan dan Jumlah Wirausaha Pemuda 30 Orang
4. | Pembinaan Pemuda Wira Kabupaten /Kota dari Seluruh
Usaha Pemula Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
5. | Terlaksananya Partisipasi dan Jumlah Laporan Kegiatan 1 dokumen
Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
Kepramukaan
Program : Anggaran
I. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 453.329.600,-
Kegiatan:
1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Rp. 96.559.600,-
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten /Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten /Kota
2. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Rp. 356.770.000,-
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten /Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
II. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 500.000.000,-
Kegiatan:
1. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Rp. 500.000.000,-
Daerah
Total Rp. 953.329.600,-
Kuala Tungkal, 2024

Pl KEDUA,

( ROPI, SE )

NIP 19770925 201001 1 009

PIHAK PERTAMA,

( RAHMAT, SE )

NIP 19771228 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HUSAINI

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROPI, SE
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga
DISPARPORA Kab. Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tingkat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2024
PI DUA, PIHAK PERTAMA,
A4
( ROPI, SE ) ( HUSAINI )

NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19720828/199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kuantitas Cakupan Pembinaan Atlet 75%
Atlit Muda Muda
2. | Terlaksananya penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana 12 Unit
dan Pemeliharaan Sarana Olahraga Kabupaten/Kota
dan Prasarana Olahraga yang Tersedia dan
Termanfaatkan
Program : Anggaran Ket
I. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 4.219.697.426,-
Keolahragaan
Kegiatan:
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp. 4.219.697.426,-

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Total Rp. 4.219.697.426,-
Kuala Tungkal, 2024
PI DUA, PIHAK PERTAMA,
. / Y
;:
( ROPI, SE ) ( HUSAINI )

NIP 19770925 201001 1 009 NIP 19720828199303 1 004
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