
TR1 TR2 TR3 TR4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 4 5 6 7 8 9

25% 25% 25% 25%

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

Meningkatkan persentase 

perangkat daerah dengan 

nilai AKIP B Bidang Sekretariat

Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja

Tersusunnya laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja 12 Bulan

Penyusunan bahan perencanaan 

dan laporan kinerja BKPSDM
40.690.000 P P P P P P P P P P P P

Penyusunan laporan keuangan 

akhir tahun

Terlaksananya Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan

12 Bulan

Penyusunan bahan laporan 

keuangan BKPSDM
36.090.000 P P P P P P P P P P P P

- Persentase Pejabat ASN yang 

mengikuti Diklat Struktural

- Persentase ASN yang 

mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Formal

Persentase Pejabat 

ASN yang mengikuti 

Diklat Struktural                                                                          

Persentase ASN yang 

mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan Formal

Pendidikan dan Pelatihan 

Struktural bagi Aparatur 

Daerah Pola Kontribusi

Terciptanya aparatur yang 

memenuhi standar 

kompetensi

29 Orang Pengiriman peserta diklat PIM 

II, III, IV dan Diklat Teknis/ 

Fungsional

283.612.000               

P P P P P P P P P P P P

- Persentase Aparatur yang 

memenuhi standar kompetensi

- Persentase kasus Pelanggaran 

Disiplin Pegawai ASN yang 

terselesaikan

- Persentase Data ASN yang 

dimutahirkan

- Persentase Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian

Panitia Seleksi Pengangkatan 

Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama

Diangkatnya pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama

34 Orang Pelaksanaan tes seleksi jabatan 

eselon II

299.350.000               

P P P P

Uji Kompetensi Pejabat 

Administrator

Terdapatnya pejabat 

administrator yang memiliki 

kompetensi sesuai dengan 

tupoksi jabatannya masing-

masing

110 Orang Pelaksanaan Uji Kompetensi 

Pejabat Administrator

137.150.000               

P P P P

Penyusunan Pola Karir PNS Terlaksananya penyusunan 

pola karir PNS

823 Orang Penyusunan pola karir PNS 

sesuai kompetensi

11.395.000                 

P P P

INDIKATOR 

KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2019

TR 3

25% 25% 25% 25%

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Bidang Diklat dan 

Pengembangan Karir

3 10

Peningkatan Penataan 

SDM, Pelayananan 

administrasi, Kinerja 

Aparatur dan sistem 

Pengelolaan Data  dan 

Informasi Kepegawaian 

yang akurat

Peningkatan SDM 

aparatur yang 

berkualitas dan 

Berkompetensi

Peningkatan Penataan 

SDM, Pelayananan 

administrasi, Kinerja 

Aparatur dan sistem 

Pengelolaan Data  dan 

Informasi Kepegawaian 

yang akurat

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN

BADAN KEPEGAWAIAN  DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI

ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB TR 1 TR 2

TARGET KINERJA 

SASARAN
PROGRAM DAN 

KEGIATAN

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA TR 4

JADWAL KEGIATAN

Bidang Diklat dan 

Pengembangan Karir, 

Bidang Mutasi dan 

Bidang Pengadaan, 

Status dan Informasi 

Kepegawaian

Program Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur
35% 25% 20% 20%

Meningkatkan 

persentase perangkat 

daerah dengan nilai 

AKIP B

Persentase Aparatur 

yang memenuhi 

standar kompetensi



TR1 TR2 TR3 TR4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INDIKATOR 

KINERJA TR 3
TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI

ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB TR 1 TR 2

TARGET KINERJA 

SASARAN
PROGRAM DAN 

KEGIATAN

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA TR 4

JADWAL KEGIATAN

Pengangkatan PNS dalam 

Jabatan Fungsional Tertentu

Terlaksananya pengangkatan, 

kenaikan jabatan, Inpassing, 

pembebasan dan 

pemberhentian PNS dalam 

Jabatan Fungsional Tertentu

150 Orang Pelaksanaan Pengangkatan, 

kenaikan jabatan, inpasing, 

pembebasan dan pemberhentian 

PNS jabatan fungsional 

Tertentu 

62.125.000                 

P P P P P P P P P P P P

Penilaian Kinerja Aparatur - Terlaksananya pelantikan 

pejabat struktural dan mutasi 

pegawai

150 Orang Pelaksanaan pengangkatan, 

pelantikan PNS dalam jabatan 

struktural sesuai kompetensi 

dan Mutasi PNS

62.245.000                 

P P P P P P P P P P P P

Peningkatan dan Pembinaan 

Disiplin PNS Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat

Terlaksananya penyelesaian 

kasus pelanggaran disiplin 

aparatur serta test narkoba 

aparatur

5 Kasus dan 300 

Orang

Penindakan indisipliner PNS 

dan Tes Narkoba

109.535.000               

P P P P P P P P P P P P

Peningkatan Pelayanan Status 

Kepegawaian

Meningkatnya pelayanan 

perubahan status-status 

kepegawaian PNS Kab. 

Tanjab Barat

12 Kasus                    

132 Orang

Pelaksanaan pelayanan 

konseling izin perkawinan/ 

cerai PNS dan pelayanan 

administrasi

38.100.000                 

P P P P P P P P P P P P

Persentase Data ASN 

yang dimutahirkan

Penyusunan data dan informasi 

kepegawaian kabupaten tanjung 

jabung barat

Tersedianya Data dan 

Informasi Kepegawaian yang 

mutakhir

42 Buku Menghimpun dan pengolahan 

data DUK, Bazeting dan 

pembuatan buku statistik 

kepegawaian.

69.680.000                 

P P P P P P P P P P P P

Sistem Aplikasi Pelayanan 

Kepegawaian (SAPK) 

Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat

Terlaksananya 

pengembangan dan 

pemeliharaan SAPK (Perka 

BKN No. 18 tahun 2010)

12 Bulan Melaksanakan peremajaan  data 

PNS melalui SAPK

15.850.000                 

P P P P P P P P P P P P

Persentase Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian

Fasilitas pengelolaan pembuatan 

KARIS/ KARSU/ KARPEG/ 

Kartu ASN dan Penghargaan 

ASN

Terbitnya KARIS/ 

KARSU/ KARPEG/ Kartu 

ASN dan Penghargaan ASN 

serta Cuti Umroh dan Haji

1050 Org Menerima dan memproses 

usulan berkas untuk 

mengusulkan berkas 

administrasi tersebut sesuai 

aturan yang berlaku

24.400.000                 

P P P P P P P P P P P P

Seleksi Penerimaan Bantuan 

Beasiswa Pendidikan Tugas 

Belajar bagi PNS Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat

Terlaksananya seleksi 

penerima beasiswa 

pendidikan tugas belajar bagi 

PNS dan Taruna sekolah 

tinggi perikanan serta sekolah 

tinggi transportasi darat

150 Orang Memproses berkas usulan izin 

belajar dan tugas belajar bagi 

PNS serta seleksi taruna 

sekolah tinggi perikanan dan 

Sekolah Tinggi Transportasi 

Darat

213.382.000               

P P P P P P P P P P P P

Pengangkatan CPNS menjadi 

PNS dan Sumpah PNS

Terlaksananya pengangkatan 

CPNS menjadi PNS dan 

pengambilan sumpah PNS 

Kab. Tanjab Barat

447 Org Pelaksanaan pengangkatan 

CPNS menjadi PNS dan 

Sumpah PNS

22.700.000                 

P P P P P

Kepangkatan Terlaksananya kenaikan 

pangkat PNS periode April 

dan Oktober serta sistem 

kinerja berbasis IT

600 Orang         

12 Bulan

Memproses pengusulan berkas 

administrasi kepangkatan 

periode April dan Oktober 

serta penilaian kinerja berbasis 

IT

125.300.000               

P P P P P P P P P P P P

 Persentase kasus 

Pelanggaran Disiplin 

Pegawai ASN yang 

terselesaikan



TR1 TR2 TR3 TR4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INDIKATOR 

KINERJA TR 3
TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI

ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB TR 1 TR 2

TARGET KINERJA 

SASARAN
PROGRAM DAN 

KEGIATAN

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA TR 4

JADWAL KEGIATAN

100%
Program Peningkatan 

Motivasi Anggota KORPRI 

Tingkat keberhasilan 

pelaksanaan HUT KORPRI

Bidang Pengadaan, 

Status dan Informasi 

Kepegawaian

Tingkat keberhasilan 

pelaksanaan HUT 

KORPRI

Peringatan HUT KORPS 

Republik Indonesia

Terlaksananya kegiatan 

HUT KORPRI bagi PNS/ 

Anggota KORPRI

100% Pelaksanaan sunatan massal 

untuk anak anggota Korpri dan 

donor darah bagi anggota 

Korpri 

29.505.000                 

P P P

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. ENCEP JARKASIH

Pembina Tk. I

NIP. 19701201 199009 1 001

Peningkatan 

Solidaritas, 

Kesejahteraan, 

Penghargaan, 

Pengayoman dan 

Perlindungan Hukum 

Anggota Korpri

Kuala Tungkal,              Januari 2019

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH




