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RINGKASANEKSEKUTIF

DrafRencanaStrategisSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBarat

adalahmerupakanDokumenPerencanaanyangmemuatKegiatanStrategisuntukmenciptakanrasa

amandanmampumenciptakanKetertibandanKeamanandiMasyarakat,dengantetapmemandang

masyarakatuntukpatuhdanmentaatiPeraturandanPerundang-undanganyangberlaku,untuk

mewujudkanhaltersebuttelahditetapkanVisiyaitu:

“TerciptanyaKetentramandanKetertibanUmum,PerlindunganMasyarakatsertaTegaknya

PeraturanDaerah,PeraturanBupatidanKeputusanBupatiuntukMewujudkanTanjungJabung

BaratSebagaiKabupatenyangMaju,Adil,Makmur,BermartabatdanBerkwalitas.”

UntukmewujudkanvisinyatersebutSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjung

JabungBaratmenetapkanMisiyangdiuraikansebagaiberikut:

1.MeningkatkanPembinaanTrantibum,pengawasandanevaluasidalamtatakehidupan

KabupatenTanjungJabungBaratyangdinamis,tertibdannyaman.

2.Meningkatkan pengendalian operasional melalui penertiban dan penindakan

pelanggaransertapemberdayaanPPNS.

3.MengembangkankapasitasSatpolPPyangdidukungperencanaanprogramdanSDM

yangberkwalitas.

4.MewujudkanaparaturpenegakPerdayangprofesional,independensertamemiliki

kredibilitasyangtinggi.

5.MenerapkansanksihukumyangtegasterhadappelanggaranPerda.

6.Mengutamakanhubungankemitraandalampelaksanaantugas.

7.Melaksanakanpenjagaan,pengamananAsetDaerahmaupunAsetNegarayangadadi

KabupatenTanjungJabungBarat.

8.MeningkatkanProfesionalismeanggotaSatlinmasdalampengamananPemilu,Pemilu

KepalaDaerahdanPemilihanKepalaDesa.

DalammewujudkanVisidanMisitersebutdiatas,telahditetapkan3(tiga)tujuan,yaitu:

1.MenjagaketentramandanketertibanumumsertaPenjagaanAsetDaerah.

2.MeningkatkanPengawasandanPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati

3.MeningkatkanFungsiPerlindunganMasyarakat.

Dandalamkaitannyadengantujuanyangtelahditetapkan,dankeinginanuntukmencapai

tujuantersebut,makadiperlukanpenjabaranyanglebihterincidalambentuksasaranyangingin

dicapai,yaitu:

1.TerwujudnyaTanjungJabungBaratyangaman,tertibdantentram.

2.Terwujudnya masyarakat Tanjung Jabung Barat yang taat dan patuh

terhadapperaturandanperundang-undanganyangberlaku.

3.TerwujudnyamasyarakatTanjungJabungBaratyangdapatberpartisipasidalamupaya

kesiapsiagaanpenanggulanganbencana.

4.TerjaganyaAsetDaerahmaupunAsetNegarayangadadiKabupatenTanjungJabung

Barat.

DisampingitukebijakanyangakanditempuhmengacupadaketentuanPerundang-undangan

sertaPeraturanlainnyayangberlaku,sedangkankegiatanyangakandilaksanakanuntuk

mewujudkanVisi,Misi,TujuandanSasaran,StrategisdanKebijakantersebutberdasarkan

PeraturanMenteriDalamNegeriNomor13Tahun2006danketentuanlainyangberlaku.

BABI
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PENDAHULUAN

1.1.LatarBelakang

DenganadanyaPerubahanparadigmadalam penyelenggaraanPemerintahandan

Pembangunandaridilayanimenjadimelayani,mengharuskansetiapinstitusipemerintahdapat

mewujudkanpemerintahanyangbaik(GoodGovermance),baikdaritahapperencanaan,

pelaksanaansertaevaluasi.PadatahapperencanaanyangberpedomanpadaUndang-undang

Nomor25Tahun2004tentangSistimPerencanaanPembangunanNasionalBabIIIpasal7

danBabVpasal15bahwaKepalaSatuanKerjaPerangkatDaerahwajibmenyiapkanRencana

StrategisOPD(OrganisasiPerangkatDaerah),sesuaidenganTugasPokokdanFungsinya

denganberpedomanpadaRPJMD(RencanaPembangunanJangkaMenengahDaerah).

Selanjutnyapasal2PeraturanMenteriDalamNegeriNomor54Tahun2010tentang

PelaksanaanPeraturanPemerintahNomor8Tahun2008tentangTahapan,TataCara

Penyusunan,Pengendalian,danEvaluasiPelaksanaanPembangunanDaerah,mengamanatkan

bahwaRenstraOPD merupakansalahsatubagiandariruanglingkupperencanaan

pembangunandaerah.Selanjutnyapasal85PeraturanMenteriDalamNegeriNomor54Tahun

2010menyatakanbahwaRenstraOPDmemuatvisi,misi,tujuan,strategi,kebijakan,program

dankegiatanDalam upayapenyelenggaraanPemerintahanyangbersihdanakuntabel

sebagaimanadiamanatkandalamKetetapanMPRNomorXI/MPR/1998danUndang-undang

Nomor28Tahun1998tentangPenyelenggaraanNegarayangbersihdanbebasKKN,

kemudiandiimplementasikanmelaluiInstruksiPresidenNomor7Tahun1999danInstruksi

Presiden Nomor5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsiserta

memperhatikanPeraturanMenteriDalamNegeriNomor13Tahun2006tentangPedoman

PengelolaanKeuanganDaerahdanPeraturanMenteriDalamNegeriNomor59Tahun2007,

makaperananRenstrainimenjadisangatpenting.

PenyusunanRencanaStrategisinidimaksudkanuntukmenjaminkonsistensipencapaian

IndikatorkinerjapembangunansesuaidengandokumenRPJMDKabupatenTanjungJabung

BaratTahun2016-2021.Sehubunganhaltersebut,gunamendukungpenyusunanRenstraOPD

perludisusunPedomanPenyusunanRenstraOPDsebagaiacuandalamrangkamewujudkan

sinkronisasi,sinergidankeberlanjutanperencanaanpembangunanjangkamenengahdaerah

Tahun2016-2021.SehinggadiharapkanseluruhOPDKabupatenTanjungJabungBaratdapat

menyusunRenstraOPDTahun2016–2021denganmudah,sistematis,bermutu,akuntabel

dantepatwaktu.

MengingattugasdanfungsiPolisiPamongPrajasebagaipembantuKepalaDaerah

dalam rangkamenyelenggarakanketentramandanketertibanumum sertamenegakan

PeraturanDaerahdanKeputusanKepalaDaerahdituntutuntukmampumelaksanakantugas

pokoknyadenganmenerapkanmanajemenyangbaik,yangselalumengacupadaupayamenciptakan
ketertibanhukumdanterwujudnyapelaksanaanPeraturanDaerahdanKeputusanKepalaDaerah.

Guna mewujudkan tugas dan fungsi Polisi Pamong Praja telah dibentuk

institusi/kelembagaanperangkatdaerahyangdinamakan SatuanPolisiPamongPraja

KabupatenTanjungJabungBarat,yangtermasukkelembagaanbaru,sudahsemestinyaharus

membuatsuatuperencanaanstrategi(Renstra)yangmerupakanformulasidasarperumusan

kebijakanyangakandilaksanakanuntukpriode5tahunyangnantinyaperludilaksanakandan

dipertanggungjawabkan.

RenstrainimerupakanlangkahawalmengimplementasikantugasdanfungsiSatuan

PolisiPamongPraja,pembuatanrenstratetapmengacukepadaperencanaanstrategis

KabupatenTanjungJabungBaratsebagaimanatersebutdiatas.

1.2.LandasanHukum
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DasarHukumPenyusunanRencanaStrategisOrganisasiPerangkatDaerah(RenstraOPD)

SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratTahun2016-2021,

antaralainadalahsebagaiberikut:

a. LandasanIdiilyaituPancasila,
b.LandasanKonstitusionalyaituUUD1945,
c. LandasanOperasional:

1.Undang-UndangNomor17Tahun2003tentangKeuanganNegara.
2.Undang–UndangNomor1Tahun2004tentangPerbendaharaanNegara.
3.Undang–Undang Nomor25 Tahun 2004 tentang SistimPerencanaan
PembangunanNasional.

4.Undang–UndangNomor32Tahun2004tentangPemerintahanDaerah.
5.PeraturanPemerintahNomor58Tahun2005tentangPengelolaanKeuangan
Daerah.

6.PeraturanPemerintahNomor8Tahun2008tentangTahapan,TataCara
Penyusunan,PengendaliandanEvaluasiPelaksanaanRencanaPembangunan
Daerah.

7.PeraturanPemerintahNomor6Tahun2010tentangSatuanPolisiPamong
Praja.

8.PeraturanMenteriDalam NegeriNomor13Tahun2006tentangPengelolaan
KeuanganDaerah.

9.PeraturanMenteriDalam NegeriNomor59Tahun2007tentangperubahan
atasPeraturanMenteriDalamNegeriNomor13Tahun2006tentangPengelolaan
KeuanganDaerah.

10.PeraturanMenteriDalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
PelaksanaanPeraturanPemerintahNomor8Tahun2008tentangTahapan,Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
PembangunanDaerah.

11.PeraturanMenteriDalam NegeriNomor22tahun2011 tentangPedoman
penyusunanAnggaranPendapatandanBelanjaDaerahTahunAnggaran2012

12.PeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBaratNomor23Tahun2006
TentangPokok-pokokPengelolaanKeuanganDaerah.

13.PeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBaratNomor3Tahun2008
tentang Tata cara Penyusunan Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi
PembangunanDaerah.

14.PeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBaratNomor13Tahun2008
tentangSusunanOrganisasidanTataKerjaSekretariatDaerahdanSekretariat
DewanPerwakilanRakyatDaerahKabupatenTanjungJabungBarat.

15.PeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBaratNomor14Tahun2008
tentangSusunanOrganisasidanTataKerjaDinasDaerahKabupatenTanjung
JabungBarat.

16.PeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBaratNomor5Tahun2013
tentangPerubahanatasPeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBarat
Nomor15Tahun2008tentangSusunanOrganisasidanTataKerjaLembaga
TeknisDaerahKabupatenTanjungJabungBarat.

17.PeraturanDaerahKabupatenTanjungJabungBaratNomor6Tahun2016
TentangPembentukandanSusunanOrganisasiPerangkatDaerah.

1.3.MaksuddanTujuan

RencanaStrategisOrganisasiPeringkatDaerah(RenstraOPD)SatuanPolisiPamong

PrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratTahun2016–2021disusunsebagaipedoman

bagiSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratdalammenentukan

tujuan,strategi,kebijakan,programdankegiatanpembangunansesuaitugasdanfungsiserta

sebagaiimplementasidalammewujudkanVisidanMisiSatuanPolisiPamongPrajaDaerah

KabupatenTanjungJabungBarat,yangberpedomanpadaRencanaPembangunanJangka

MenengahDaerah(RPJMD)KabupatenTanjungJabungBaratyangbersifatindikatif.

PenyusunanRenstrabertujuanuntukmenyediakandokumenperencanaan5(lima)
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tahunan,yangakandigunakansebagaiacuandalam:

1.PenyusunanRencanaKinerjaTahunan.

2.PenyusunanRencanaKerjadanAnggaran.

3.Sebagaisumberhukumdalampelaksanaanpembangunanselama5(lima)tahun.

4.Sebagai acuandalam penilaiankinerjapembangunandalam bentukLaporan

AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah.

1.4.SistematikaPenulisan

SesuaidenganPeraturanMenteriDalam NegeriNomor54Tahun2010,Rencana

StrategisOrganisasiPerangkatDaerah(RenstraOPD)SatuanPolisiPamongPrajaTahun

2016–2021disusundengansistematikapenulisanyangberisikanantaralain:

BABI PENDAHULUAN

PadababiniberisitentangLatarBelakangyangmenguraikansecararingkas
Pengertian Renstra OPD, Fungsi Renstra OPD dalam penyelenggaraan
pembangunandaerah,ProsespenyusunanRenstraOPD,KeterkaitanRenstraOPD
denganRPJMD,RenstraKementrian/LembagadanRenstraKabupaten/Kota,dan
denganRenjaOPD.LandasanHukummemuatpenjelasantentangUndang-Undang,
PeraturanPemerintah,PeraturanDaerah,danketentuanperaturanlainnyayang
mengaturkewenanganOPD,sertapedomanyangdijadikanacuandalampenyusunan
perencanaandanpenganggaranOPD.MaksuddanTujuanPenyusunanRenstraberisi
tentangpenjelasantentangmaksuddantujuandaripenyusunanRenstraOPD.Dan
SitematikaRenstrayangmemuattentangpokokbahasandalampenulisanRenstra
OPD,sertasusunangarisbesarisidokumen.

BABIIGAMBARANSATUANPOLISIPAMONGPRAJAKABUPATENTANJUNG
JABUNGBARAT

Padababinimenguraikantentanginformasitentangperan(tugasdanfungsi)
OPDdalampenyelenggaraanurusanpemerintahandaerah,mengulassecararingkas
apasajasumberdayayangdimilikiOPD dalam penyelenggaraantugasdan
fungsinya,mengulashambatan-hambatanutamayangmasihdihadapidandinilai
perludiatasimelaluiRenstraOPDini.

BabinijugamemuatTugas,Fungsi,danStrukturOrganisasiOPD.Tugas,
Fungsi,danStrukturOrganisasiOPD menguraikansecarasingkat,memuat
penjelasanumumtentangdasarhukumpembentukanOPD,strukturorganisasiOPD,
sertauraiantugasdanfungsi.UraiantentangstrukturorganisasiOPDditujukan
untukmenunjukkanorganisasi,jumlahpersonil,dantatalaksanaOPD(proses,
prosedur,mekanisme).SumberdayaOPDmemuatpenjelasanringkastentangmacam
sumberdayayangdimilikiOPDdalammenjalankantugasdanfungsinya,mencakup
sumberdayamanusiadanasset/modal.

BABIIIISU-ISUSTRATEGISBERDASARKANTUGASDANFUNGSI

BabinimemuatIdentifikasiPermasalahanBerdasarkanTugasdanFungsi
PelayananOPDyangmengemukakanpermasalahanpermasalahanpelayananOPD
besertafaktor-faktoryangmempengaruhinyaTelaahanVisi,Misi,danProgram
KepalaDaerahdanWakilKepalaDaerahTerpilihmengemukakanapasajatugasdan
fungsiOPDyangterkaitdenganvisi,misi,sertaprogramKepalaDaerahdanWakil
KepalaDaerahterpilih.

SelanjutnyaberdasarkanidentifikasipermasalahanpelayananOPDdipaparkan
apasajafaktor-faktorpenghambatdanpendorongpelayananOPD yangdapat
mempengaruhipencapaianvisidanmisiKepalaDaerahdanWakilKepalaDaerah
tersebutPenentuanIsu-isuStrategis,yangmereview kembalifaktor-faktordari
pelayananOPDyangmempengaruhipermasalahanpelayananOPDditinjaudari:
gambaran pelayanan OPD,sasaran jangka menengah pada Renstra
Kementrian/Lembaga,sasaranjangkamenengahdariRenstraOPDKabupaten/Kota.
StrategiKebijakanmemuatrumusanpernyataanstrategidankebijakanOPDdalam5
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(lima)tahunmendatang

BABIVVISI,MISI,TUJUANDANSASARAN,STRATEGIDANKEBIJAKAN

BabinimenjelaskanVisiyangpadahakikatnyamerupakanpernyataan
kehendaktentangapayangingindanmungkindapatdicapaidalamkurunwaktu
limatahun.

MisidisusunmengacupadavisiRPJMDKabupatenTanjungJabungBarat
2016-2021.Misidisusununtukmenjabarkanvisiyangtelahditetapkan.Misi
dijabarkanmenjaditujuandansasaran.Untukmencapaitujuandansasaran
ditetapkanstrategiyaitucaramencapaitujuandansasaran,yangterditiatas
kebijakan,programdankegiatan.

BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOKSASARAN,DANPENDANAANINDIKATIF

Babinimenguraikanpengertianprogramyaituinstrumenkebijakanyangberisi
satuataulebihkegiatanyangdilaksanakanolehSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
KabupatenTanjungJabungBaratuntukmencapaitujuandansasaranyangtelah
ditetapkan.Babinijugaberisirencanaprogramdankegiatan,indikatorkinerja,
kelompoksasaran,danpendanaanindikatif(Perumusanrencanaprogram,kegiatan,
indikatorkinerja,kelompoksasaran,danpendanaanindikatif).

BAB VIINDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARANRPJMD

PenetapanindikatorkinerjaOPDyangmengacupadatujuandansasaran,Pada
bagiandikemukakanindikatorkinerjaOPDyangsecaralangsungmenunjukkan
kinerjayangakandicapaiOPDdalam5(lima)tahunmendatangsebagaikomitmen
untukmendukungpencapaiantujuandansasaranRPJMD.IndikatorkinerjaOPD
yangmengacupadatujuandansasaranRPJMD

BABVIIPENUTUP

Babinimenguraikantentangpenutupyangmeliputikaidahpelaksanaandanpenutup.

BABII
GAMBARANPELAYANANSATUANPOLISIPAMONGPRAJADAERAH

KABUPATENTANJUNGJABUNGBARAT
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2.1.Tugas,FungsidanStrukturOrganisasiPerangkatDaerah

KeputusanBupatiTanjungJabungBaratNomor10Tahun2014tugasPokokSatuan
PolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratadalahmembantuKepala
DaerahmenegakkanPeraturanDaerahdanPeraturanKepalaDaerahdalammenyelenggarakan
pemeliharaanketertibanumumdanketentramanMasyarakatsertaperlindunganmasyarakat.

UntukmelaksanakantugaspokokdanfungsiSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
KabupatenTanjungJabungBarat,mempunyaifungsi:

a.Penyusunan program dalam pelaksanaan ketentraman dan ketertiban umum,
penegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati,PengamananAsetDaerahserta
PerlindunganMasyarakat.

b.Pelaksanaan kebijakan pemeliharaan dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum,penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupatiserta
PerlindunganMasyarakat.

c.Pelaksanaankoordinasipemeliharaandanpenyelenggaraanketentramandanketertiban
umum danpenegakanPeraturanDaerah,PeraturanBupatisertaperlindungan
masyarakatdenganaparatKepolisianNegara,PenyidikPegawaiNegeriSipil(PPNS)
danatauaparaturlainnya.

d.PengawasanterhadapmasyarakatagarmematuhidanmentaatiPeraturanDaerahdan
PeraturanBupati.

Disampingtugaspokokdanfungsitersebutdiatas,jugadijelaskansecaraterincitentang
RincianTugasPokokPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratyang
diuraikansebagaiberikut:

BabI

KETENTUANUMUM

Pasal1

DalamPeraturanBupatiiniyangdimaksuddengan:

1.DaerahadalahKabupatenTanjungJabungBarat.

2.BupatiadalahBupatiTanjungJabungBarat.

3.SekretarisDaerahadalahSekretarisDaerahKabupatenTanjungJabungBarat.

4.SatuanPolisiPamongPrajaadalahSatuanPolisiPamongPrajaKabupatenTanjungJabung

BaratTipeB.

5.KepalaSatuanadalahKepalaSatuanPolisiPamongPraja.

6.SekretarisadalahSekretarisSatuanPolisiPamongPraja.

7.KepalaBidangadalahKepalaBidangpadaSatuanPolisiPamongPraja.

8.KepalaSubbagianadalahKepalaSubbagianpadaSatuanPolisiPamongPraja.

9.KepalaSeksiadalahKepalaSeksipadaSatuanPolisiPamongPraja.

10.KelompokJabatanFungsionaladalahkelompokAparaturSipilNegarayangmenduduki

jabatanfungsionalpadaSatuanPolisiPamongPraja.

BabII

SATUANPOLISIPAMONGPRAJA

BagianKesatu

Kedudukan,Tugas,danFungsi

Pasal2

1.SatuanPolisiPamongPrajaberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaBupatimelalui

SekretarisDaerah.

2.SatuanPolisiPamongPrajadipimpinolehKepalaSatuan.

Pasal3

SatuanPolisiPamongPrajamempunyaitugasmembantuBupatidalammelaksanakanurusan

pemerintahanyangmenjadikewenanganDaerahdantugaspembantuanyangdiberikankepada
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Daerahdibidangketentramandanketertibanumumsertaperlindunganmasyarakatsuburusan

ketentramandanketertibanumum.

Pasal4

SatuanPolisiPamongPrajadalammelaksanakantugassebagimanadimaksuddalamPasal3,

menyelenggarakanfungsi:

a.perumusankebijakandibidangpenegakanperdadanperkada,ketertibanumum dan

ketentraman,sertaperlindunganmasyarakat;

b.pelaksanaankebijakandipenegakanperdadanperkada,ketertibanumumdanketentraman,

sertaperlindunganmasyarakat;

c.pelaksanaanevaluasidanpelaporandibidangpenegakanperdadanperkada,ketertiban

umumdanketentraman,sertaperlindunganmasyarakat;

d.pelaksanaanadministrasidinasdibidangpenegakanperdadanperkada,ketertibanumum

danketentraman,sertaperlindunganmasyarakat;dan

e.PelaksanaanfungsilainyangdiberikanolehBupatiterkaitdengantugasdanfungsinya.

BagianKedua

Tipelogi

Pasal5
(1)SatuanPolisiPamongPrajaterdiriatas1(satu)Sekretariatdan3(tiga)Bidang.

(2)Sekretariatsebagaimanadimaksudpadaayat(1)terdiriatas2(dua)subbagian.

(3)Bidangsebagaimanadimaksudpadaayat(1)terdiriatas3(tiga)seksi.

BagianKetiga

SusunanOrganisasi

Pasal6

(1)SusunanOrganisasiSatuanPolisiPamongPrajaterdiridari:

a.Sekretariatterdiriatas2(dua)subbagianyaitu:

1. SubbagianUmumdanKeuangan;dan

2. SubbagianPerencanaan,EvaluasidanPelaporanProgram.

b.BidangPenegakanPerdadanPerkadaterdiriatas3(tiga)seksiyaitu:

1. SeksiPenegakan;

2. SeksiHubunganAntarLembaga;dan

3. SeksiPenyelidikandanPenyidikan.

c.BidangKetertibanUmumdanKetentramanterdiriatas3(tiga)seksiyaitu:

1. SeksiOperasionaldanPengendalian;

2. SeksiKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakat;dan

3. SeksiPembinaandanPenyuluhan.

d.BidangPerlindunganMasyarakatterdiriatas3(tiga)seksiyaitu:

1. SeksiDatadanInformasi;

2. SeksiPelatihandanMobilisasi;dan

3. SeksiKewaspadaanDini.

e.KelompokJabatanFungsional

(2)StrukturorganisasiSatuanPolisiPamongPraja sebagaimanadimaksudpadaayat(1),

tercantumdalamLampiranyangmerupakanbagiantidakterpisahkandariPeraturanBupati

ini.

BabIII

SEKRETARIAT

BagianKesatu

Kedudukan,Tugas,danFungsi

Pasal7

(1)SekretariatberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepalaSatuan.
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(2)SekretariatdipimpinolehSekretaris.

Pasal8
Sekretariatmempunyaitugasmemberikanpelayananteknisdanadministrasikepadaseluruhunitkerja

dilingkunganSatuanPolisiPamongPraja.

Pasal9

DalammelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalamPasal8,Sekretariatmenyelenggarakanfungsi:

a.koordinasipenyusunanrencana,program,anggaran,danpelaporan;

b.pembinaandanpenyelenggaraanurusanumum dankeuanganmeliputi:ketatausahaan,

kepegawaian,penatausahaanasetdanperlengkapan,kerjasama,hubunganmasyarakat,

kearsipan,perbendaharaan,akuntansi,verifikasi,dantindaklanjutLHP;

c.koordinasidanpenyusunanperaturanperundang-undangan;

d.pengelolaanbarangmilik/kekayaannegara;dan

e.pelaksanaantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasdanfungsinya.

BagianKedua

SubbagianUmumdanKeuangan

Pasal10

(1)SubbagianUmum danKeuanganberadadibawahdanbertanggungjawabkepada

Sekretaris.

(2)SubbagianUmumdanKeuangandipimpinolehKepalaSubbagian.

Pasal11
(1)Subbagian Umum dan Keuangan mempunyaitugasmelaksanakan urusan kepegawaian,

ketatausahaan,penatausahaanaset,kerjasama,kehumasan,ketatalaksanaan,dankeuangan.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SubbagianUmumdan

Keuanganmempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanperumusankebijakanlingkupumumdankeuangan;

b.melakukanpenyiapanbahanpetunjukteknislingkupadministrasikepegawaianyang

meliputikegiatanpenyiapanbahanpenyusunanrencanamutasi,promosi,kepangkatan,

cuti,disiplin,pengembanganpegawaidankesejahteraanpegawai;

c.melakukanpenyiapanbahanpetunjukteknispengelolaanketatausahaanyangmeliputi

pengelolaanadministrasisuratmenyurat,tatanaskahdinas,danpenataankearsipan;

d.melakukanpenyiapanbahanpetunjukteknislingkupadministrasikeuanganyang

meliputikegiatanpengelolaandanpengendaliankeuangan,perbendaharaaan,akuntansi,

verifikasi,dantindaklanjutLaporanHasilPemeriksaan(LHP);

e.melakukan pengelolaan dan penyusunan laporan administrasi kepegawaian,

ketatausahaan,peraturanperundang-undangan,tatalaksana,danhubunganmasyarakat;

f.melakukanpengelolaanadministrasikeuanganmeliputikegiatanurusangajipegawai,

pengendaliankeuangan,pengujiandanpenerbitanSuratPerintahMembayar(SPM),

perbendahaan,akuntansi,verifikasi,tindaklanjutLHPsertapenyusunanlaporan

keuangansatuan;

g.melakukan pemeliharaan dan pengelolaan asetdan perlengkapan,pengelolaan

inventarisbarangmiliknegaradanpenyusunanlaporanasetsatuan;

h.melakukanpenyiapanbahanevaluasidanlaporanadministrasikeuangan;

i.melakukanpenyiapanbahankoordinasidenganunitkerja/instansiterkaitsesuailingkup

tugas;dan

j.melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKetiga

SubbagianPerencanaan,EvaluasidanPelaporanProgram
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Pasal12

(1)Subbagian Perencanaan,Evaluasidan Pelaporan Program beradadibawah dan

bertanggungjawabkepadaSekretaris.

(2)SubbagianPerencanaan,EvaluasidanPelaporanProgramdipimpinolehKepalaSubbagian.

Pasal13
(1)SubbagianPerencanaan,EvaluasidanPelaporanProgram mempunyaitugasmelaksanakan

perencanaan,evaluasidanpelaporanprogram.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SubbagianPerencanaan,Evaluasi

danPelaporanProgrammempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanperumusankebijakanlingkupperencanaan,evaluasidan

pelaporanprogram;

b.melakukanpenyiapanbahanpetunjukteknislingkuppenyiapanbahanpenyusunan

rencanaanggaran,koordinasipenyusunanprogramdananggaran;

c.melakukanpenyiapandan pengumpulanbahandaribidang-bidanguntukbahan

rumusankebijakanteknisdanoperasionalrencanakerja;

d.melakukanpenghimpunan,pengolahandanpenyiapanbahanevaluasidanpenilaian

kinerja;

e.melakukanpenyiapanbahankoordinasiperencanaandananggaranmeliputianggaran

APBD,APBN,PHLNbaikkabupaten,provinsidanpusatsecaralintasprogram;

f.melakukanpenyusunanLaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKjIP),Rencana

Strategis(Renstra),RencanaKerja(Renja),PerjanjianKinerja(PK),IndikatorKinerja

Utama(IKU)danLaporanPenyelenggaraanPemerintahanDaerah(LPPD);dan

g.melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaitugasnya.

BABIV

BIDANGPENEGAKANPERDADANPERKADA

BagianKesatu

Kedudukan,Tugas,danFungsi

Pasal14

(1)BidangPenegakanPerdadanPerkadaberadadibawahdanbertanggungjawabkepada

KepalaSatuan.

(2)BidangPenegakanPerdadanPerkadadipimpinolehKepalaBidang.

Pasal15

Bidang Penegakan Perdadan Perkadamempunyaitugasmelaksanakan penyusunan,

pelaksanaankebijakan,danpemberianbimbinganteknis,sertapemantauandanevaluasidi

bidangpenegakanperdadanperkada.

Pasal16

DalammelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalamPasal15,BidangPenegakanPerda

danPerkadamenyelenggarakanfungsi:
a.penyusunanrencanaprogrampenegakanperaturandaerah,peraturankepaladaerah.

b.pelaksanaankoordinasiantarlembaga/instansiterkaitdalam rangkapembinaandanpengawasan

pelaksanaanperda,perkadadankebijakankepaladaerahlainnya.

c.pelaksanaanpembinaanPenyidikPegawaiNegeriSipil(PPNS)bekerjasamadenganinstansiterkait;

d.pelaksanaanpengawasanPerdakabupaten/kota;

e.penyusunanlaporanhasilpelaksanaanpenegakanperdadanperkada,hubunganantarlembagadan

pembinaanpenyidikPegawainegeriSipil;dan

f.pelaksanaantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasdanfungsinya.

BagianKedua

SeksiPenegakan
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Pasal17

(1)SeksiPenegakanberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepalaBidang

PenegakanPerdadanPerkada.

(2)SeksiPenegakandipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal18
(1)SeksiPenegakanmempunyaitugasmelaksanakanpembinaan,pengawasan,penegakanPerdadan

Perkada.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiPenegakanmempunyai

uraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melaksanakanpembinaan,pengawasanperdadanperkada;

c.melaksanakanpenegakanperdadanperkada;

d.melaksanakanpenindakanpenegakanperdaprefentifnonyustisial;

e.melaksanakanpenindakanpenegakanperdasecaraproyustisialolehPPNS;

f.melakukanpenyusunanlaporanhasilpembinaan,pengawasan,penyidikanperdadanpenegakan

perkada;dan

g.melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKetiga

SeksiHubunganAntarLembaga

Pasal19

(1)SeksiHubunganAntarLembagaberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepala

BidangPenegakanPerdadanPerkada.

(2)SeksiHubunganAntarLembagadipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal20
(1)SeksiHubunganAntarLembagamempunyaitugasmelaksanakankoordinasiantarlembagadalam

pelaksanaanpenegakanperdadanperkada.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiHubunganAntarLembaga

mempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukankoordinasidenganinstansiterkaitdalampenegakanperdadanperkada;

c.melakukankoordinasiantardaerahdalampelaksanaanpenegakanperda;

d.melaksanakananalisadankajianterhadappenegakanperdadanperkadayangberlaku;

e.melaksanakanpenyusunanlaporanhasilkoordinasi,penyusunan,analisa,pelaksanaanpenegakan

perdadanperkada;dan

f.melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKeempat

SeksiPenyelidikandanPenyidikan

Pasal21

(1)SeksiPenyelidikandanPenyidikanberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepala

BidangPenegakanPerdadanPerkada.

(2)SeksiPenyelidikandanPenyidikandipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal22
(1)SeksiPenyelidikandanPenyidikanmempunyaitugasmelaksanakanpenyusunanbahankebijakan

teknisdanfasilitasipenyelidikandanpenyidikanpenegakanperundangundangandaerahdan

melaksanakanpenyusunanbahankebijakanteknisdanfasilitasipembinaanPPNS.

(2)Dalam melaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiPenyelidikandan

Penyidikanmempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukanpenyusunanbahanpetunjukpelaksanaandanteknikoperasional;

c.melakukanpengelolaandatahasilpenyelidikandanpenyidikanpenyelenggaraanperundang-

undangandaerahdanketertibanumum;
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d.melakukanpenyelidikandanpenyidikanpenyelenggaraanperundang-undangandaerahdan

ketertibanumum;

e.melakukankoordinasidankerjasamadalampenindakanpelanggaranperaturanperundang-

undangandenganPPNSdankepolisian;

f.melakukanpenyusunanbahantelaahanstafsebagaibahanpertimbanganpengambilankebijakan;

g.melakukanpenyusunanbahanpetunjukpelaksanaandanteknisoperasionalPPNS;

h.melakukanpengelolaandatadanpetunjukadministrasiPPNS;

i.melakukankoordinasidankerjasamapendidikanCPPNSdanpeningkatankemampuan

wawasanPPNS;

j.melakukanpemantauandanevaluasiyangberkaitandengantugasseksiteknisfungsional;

k.melakukankoordinasidenganunitkerjaterkait;dan

l. melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BABV

BIDANGKETERTIBANUMUMDANKETENTRAMAN

BagianKesatu

Kedudukan,Tugas,danFungsi

Pasal23

(1)BidangKetertibanUmum danKetentramanberadadibawahdanbertanggungjawab

kepadaKepalaSatuan.

(2)BidangKetertibanUmumdanKetentramandipimpinolehKepalaBidang.

Pasal24

BidangKetertibanUmumdanKetentramanmempunyaitugasmenyusunrencanaoperasional

danpengendalian,penyelenggaraanketertibanumum danketentraman,pembinaandan

penyuluhanketertibanumum,pembinaaninternalmentaldandisiplin,pengamanandan

pengawalanparapejabat,unjukrasa/kerusuhanmassa,assetdanpatroliwilayah/daerah,deteksi

danpengolahaninformasipotensigangguanTibumtranmas,sertapelaksanaanupacara

kenegaraandankedaerahan.

Pasal25

DalammelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalamPasal24,BidangKetertibanUmum

danKetentramanmenyelenggarakanfungsi:

a.penyusunanrencanaoperasionaldanpengendalian,penyelenggaraanketertibanumum dan

ketentramanlintaskabupatendankota;

b.penyusunanrencanapengamanandanpengawalanparapejabat,unjukrasa/kerusuhan,assetserta

patroliwilayah/daerah;

c.penyusunanrencanaoperasionaldanpengendalianpenyelenggaraankeamanandanketertibanumum;

d.penyusunanrencanaupacarakenegaraandankedaerahan;

e.penyusunanrencanapembinaandanpenyuluhanketertibanumum;

f.penyusunanrencanadeteksidanpengolahaninformasipotensigangguanTibumtranmas.

g.penyusunanlaporanpelaksanaanpenyelenggaraanketertibanumumdanketentraman,pengamanan

danpengawalanparapejabat,unjukrasa/kerusuhan,assetdanpatroliwilayah/daerahserta

pelaksanaanupacarakenegaraandankedaerahan;dan

h.pelaksanaantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasdanfungsinya.

BagianKedua

SeksiOperasionaldanPengendalian

Pasal26

(1)SeksiOperasionaldanPengendalianberadadibawahdanbertanggungjawabkepada

KepalaBidangKetertibanUmumdanKetentraman.

(2)SeksiOperasionaldanPengendaliandipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal27
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(1)SeksiOperasionaldanPengendalianmempunyaitugasmelaksanakanpengerahananggotadalam

rangkamelaksanakanpengamanandanpengawalanpejabat,unjukrasa/kerusuhanmassa,serta

kegiatanupacarakenegaraandankedaerahan.

(2)Dalam melaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiOperasionaldan

Pengendalianmempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukanpengamananunjukrasa/kerusuhanmassa;

c.melakukanpengamananaset-asetdaerah;

d.melakukanpengamanandanpengawalanBupati/WakilBupatisertapejabatpentinglainnya;

e.melakukankoordinasidenganinstansiterkaitdibidangpengamanandanpengawalan;

f.melakukankegiatanupacarakenegaraandankedaerahan;

g.melakukandeteksidanpengolahaninformasipotensigangguanTibumtranmas.

h.melakukanpenyusunanlaporanhasilpelaksanaanpengamananunjukrasa/kerusuhanmassa,

asetdaerah,pengamanandanpengawalanBupati/WakilBupatisertapejabatpentinglainnya

sertaupacarakenegaraandankedaerahan;dan

i. melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKetiga

SeksiKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakat

Pasal28

(1)SeksiKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakatberadadibawahdanbertanggung

jawabkepadaKepalaBidangKetertibanUmumdanKetentraman.

(2)SeksiKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakatdipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal29

(1)SeksiKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakatmempunyaitugasmelaksanakanketertiban

umumdanketentramanmasyarakat,melaksanakanpatroliwilayahdankoordinasipengawasan

asset,sertadeteksidinigangguanketertibanumumdanketentraman.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalamayat(1),SeksiKetertibanUmumdan

KetentramanMasyarakatmempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukankoordinasipenyelenggaraanketertibanumumdanketentramanmasyarakat;

c.melakukankoordinasipatroliwilayah;

d.melakukankoordinasipengawasanaset;

e.menciptakansituasiwilayahamandanterkendali;

f.melakukanpenyusunanlaporanhasilkoordinasipenyelenggarakanketertibanumum dan

ketentramanmasyarakat,patroliwilayah,koordinasipengawasanasset,dandeteksidini

gangguanketertibanumumdanketentraman;dan

g.melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKeempat

SeksiPembinaandanPenyuluhan

Pasal30

(1)SeksiPembinaandanPenyuluhanberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepala

BidangKetertibanUmumdanKetentraman.

(2)SeksiPembinaandanPenyuluhandipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal31

(1)SeksiPembinaandanPenyuluhanmempunyaitugasmelaksanakanpembinaandanpenyuluhan

ketertibanumumdanketentramanterhadapmasyarakat,badanhukumyangmelanggarketertiban

umumdanketentraman,sosialisasitentangperaturandaerahyangmengaturketertibanumumdan

ketentraman,pembinaaninternalmentaldandisiplin,koordinasidalamrangkapembinaandan
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penyuluhanpenyelenggaraanketertibanumumdanketentraman.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiPembinaandanPenyuluhan

mempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukanpembinaandanpenyuluhanketertibanumumdanketentramanterhadapmasyarakat,

badanhukumyangmelanggarketertibanumumdanketentraman;

c.melakukankegiatanpeningkatankerjasamadenganaparatkeamanandalamteknikpencegahan

kejahatan;

d.melakukanpembinaaninternalpersonil;

e.melakukankoordinasidalamrangkapembinaandanpenyuluhanpenyelenggaraanketertiban

umumdanketentraman;

f.melakukanpenyusunanlaporanhasilpembinaandanpenyuluhanketertibanumum dan

ketentramanterhadapmasyarakat,badanhukum yangmelanggarketertibanumum dan

ketentraman,sosialisasitentangperaturandaerahyangmengaturketertibanumum dan

ketentraman,pembinaaninternal,koordinasidalam rangkapembinaandanpenyuluhan

penyelenggaraanketertibanumumdanketentraman;dan

g.melakukantugaslainyangdiberikanolehKepalaBidangsesuaidengantugasnya.

BABVI

BIDANGPERLINDUNGANMASYARAKAT

BagianKesatu

Kedudukan,Tugas,danFungsi

Pasal32

(1)BidangPerlindunganMasyarakatberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepala

Satuan.

(2)BidangPerlindunganMasyarakatdipimpinolehKepalaBidang.

Pasal33

BidangPerlindunganMasyarakatmempunyaitugasmenyelenggarakankoordinasidan

pembinaanperlindunganmasyarakatdalamrangkakenyamananlingkungan,kegiatansosial

kemasyarakatan, membantu penanggulangan bencana, penanggulangan kebakaran,

kewaspadaandini,pengamanandanpenertibanpenyelenggaraanpemilihanumum dan

pemilihanumumKepalaDaerahsertapenyebarluasaninformasiperlindunganHAM.

Pasal34

Dalam melaksanakantugassebagaimanadimaksuddalam Pasal33,BidangPerlindungan

Masyarakatmenyelenggarakanfungsi:
a.penyusunan program dan koordinasipendataan dan informasiperlindungan masyarakat,

penanggulangan bencana,penanggulangan kebakaran,kewaspadaan dini,pengamanan dan

penertiban penyelenggaraan pemilihan umum dan pemilihan umum KepalaDaerah serta

penyebarluasaninformasiperlindunganHAM;

b.penyusunanprogram pelatihandalam menghadapipotensiancaman,gangguankenyamanan

lingkungan,penanggulanganbencana,penanggulangankebakaran,kewaspadaandini,pengamanan

danpenertibanpenyelenggaraanpemilihanumumdanpemilihanumumKepalaDaerah;

c.penyusunan program dan koordinasimobilisasidalam menghadapibencana,kebakaran,

kewaspadaandini,pengamanandanpenertibanpenyelenggaraanpemilihanumumdanpemilihan

umumKepalaDaerah;

d.penyusunanprogrampembinaanpotensimasyarakatdalamkewaspadaandandeteksidiniguna

menghadapipotensiancaman,gangguankenyamaanlingkungan,penanggulanganbencana,

penanggulangankebakaran,pengamanandanpenertibanpenyelenggaraanpemilihanumumdan

pemilihanumumKepalaDaerah;

e.penyusunanlaporanhasilpelaksanaanmonitoringdanevaluasikegiatanperlindunganmasyarakat;

dan

f.pelaksanaantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasdanfungsinya.
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BagianKedua

SeksiDatadanInformasi

Pasal35

(1)SeksiDatadanInformasiberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepalaBidang

PerlindunganMasyarakat.

(2)SeksiDatadanInformasiHortikulturadipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal36
(1)SeksiDatadanInformasimempunyaitugasmelaksanakanpenyampaianinformasiperlindungan

masyarakat,penanggulanganbencana,penanggulangankebakaran,kewaspadaandini,pengamanan

danpenertibanpenyelenggaraanpemilihanumum danpemilihanumum kepaladaerahserta

penyebarluasaninformasiperlindunganHAM.

(2)Dalam melaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiDatadanInformasi

mempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukanpendataan,monitoringdanevaluasiterhadapsatuanperlindunganmasyarakat;

c.melakukanpendataandaerahrawanbencanaalam;

d.melakukanpendataandaerahrawankonflik;

e.melakukankegiatanpenyebarluasaninformasikepadamasyarakatdalam penanggulangan

bencana;

f.melakukan kegiatan penyebarluasan informasi berupa kewaspadaan dini dalam

penanggulanganbencana;

g.melakukankegiatanpenyebarluasaninformasiperlindunganHAM;

h.melakukan penyusunan laporan pelaksanaan hasilkegiatan pendataan dan informasi

perlindunganmasyarakat;dan

i. melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKetiga

SeksiPelatihandanMobilisasi

Pasal37

(1)SeksiPelatihandanMobilisasiberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepala

BidangPerlindunganMasyarakat.

(2)SeksiPelatihandanMobilisasidipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal38
(1)SeksiPelatihandanMobilisasimempunyaitugasmelaksanakanpelatihandanmobilisasidalam

menghadapipotensiancaman,gangguankenyamananlingkungan,kegiatansosialkemasyarakatan,

penanggulangan bencana,penanggulangan kebakaran,kewaspadaan dini,pengamanan dan

penertibanpenyelenggaraanpemilihanumumdanpemilihanumumkepaladaerah.

(2)Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiPelatihandanMobilisasi

mempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukanpembuatanpetunjukteknispendidikandasarsatuanperlindunganmasyarakat;

c.melakukanpembuatanpetunjukteknissatuanperlindunganmasyarakatdalam membantu

penanggulanganbencana;

d.melakukanpembinaandanpembekalanterhadapsatuanperlindunganmasyarakatdalam

memiliharakeamanandanketertibanmasyarakat;

e.melakukanpembinaandanpembekalanterhadapsatuanperlindunganmasyarakatdalam

membantupenanggulanganbencana;

f.melakukanpemantauandanberperanaktifmengikutisituasipadalokasibencana;

g.melakukanpembinaandanpengerahanpotensimasyarakatdalam sistem perlindungan

masyarakatdidaerah;

h.melakukanpembinaankegiatansosialkemasyarakatan;

i.melakukanpenyusunanlaporanpelaksanaanhasilkegiatanpelatihandanmobilisasi;dan
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j. melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BagianKeempat

SeksiKewaspadaanDini

Pasal39

(1)SeksiKewaspadaanDiniberadadibawahdanbertanggungjawabkepadaKepalaBidang

PerlindunganMasyarakat.

(2)SeksiKewaspadaanDinidipimpinolehKepalaSeksi.

Pasal40
(1)SeksiKewaspadaanDinimempunyaitugasmelaksanakanpencegahandinidandeteksidinidalam

menghadapipotensiancaman,gangguankenyamananlingkungan,penanggulanganbencana,

pengamanandanpenertibanpenyelenggaraanpemilihanumumdanpemilihankepaladaerah.

(2)Dalam melaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),SeksiKewaspadaanDini

mempunyaiuraiantugaspekerjaan:

a.melakukanpenyiapanbahanpenyusunanrencanakerjadananggaranseksi;

b.melakukanpembinaandanpengerahanpotensimasyarakatdalam kewaspadaandinidan

deteksidinidarigangguankenyamananlingkungan;

c.melakukan pembentukan anggotasiagadalam memeliharakeamanan dan ketertiban

masyarakatdanpenanggulanganbencana;

d.melakukanpembinaandanpembekalankepadamasyarakatdalammemiliharakeamanandan

ketertibanmasyarakatdanpenanggulanganbencana;

e.melakukanpemeliharaansistemkeamananlingkunganmasyarakat;

f.melakukankoordinasidanpemantauandalampengamananpenyelenggaraanpemilihanumum

danpemilihanumumkepaladaerah;

g.melakukanpenyusunanlaporanpelaksanaanhasilkegiatankewaspadaandini;dan

h.melakukantugaslainyangdiberikanolehatasansesuaidengantugasnya.

BABVII

KELOMPOKJABATANFUNGSIONAL

Pasal41
(1)PadaSatuanPolisiPamongPrajadapatdibentuksejumlahkelompokjabatanfungsionalsesuai

dengankebutuhandanberdasarkanperaturanperundang-undangan.

(2)KelompokJabatanFungsionalmempunyaitugasmelakukankegiatansesuaidenganbidangtenaga

fungsionalmasing-masingberdasarkanperaturanperundang-undangan.

(3)KelompokJabatanFungsionalterdiridarisejumlahtenagadalamjenjangjabatanfungsionalyang

terbagidalamkelompoksesuaidengankeahliannyayangdiaturdanditetapkandenganperaturan

perundang-undangan.

BABVIII

JABATAN

Pasal42
(1)KepalaSatuanmerupakanjabatanstrukturaleselonIIbataujabatanpimpinantinggipratama.

(2)SekretarismerupakanjabatanstrukturaleselonIIIaataujabatanadministrator.

(3)KepalaBidangmerupakanjabatanstrukturaleselonIIIbataujabatanadministrator.

(4)KepalaSubbagiandanKepalaSeksimerupakanjabatanstrukturaleselonIVaataujabatan

pengawas.

Pasal43

(1)Selainjabatansebagaimanadimaksuddalampasal45,padaSatuanPolisiPamongPraja

terdapatjabatanpelaksanadanjabatanfungsional.

(2)Jumlahdanjenisjabatanpelaksanadanjabatanfungsionalsebagaimanadimaksudpada

ayat(1)ditentukanberdasarkananalisisjabatandanbebankerjadarisetiapfungsi



20

penyelenggaraanurusanpemerintahanyangmenjadikewenanganSatuanPolisiPamong

Praja.

BABIX

TATAKERJA

BagianKesatu

Umum

Pasal44

Dalammelaksanakantugasdanfungsinya,SatuanPolisiPamongPrajawajibmenerapkan

prinsif-prinsifkoordinasi,integrasi,sinkronisasidansimplifikasi,baikdilingkungansatuaan

unitkerjamaupunantarinstansiterkaitlainnya.

BagianKedua

HalMewakili

Pasal45

DalamhalKepalaSatuanberhalanganmakaKepalaSatuandapatmenunjukSekretarisatau

KepalaBidangdenganmemperhatikankesesuaianbidangtugasnyamasing-masing.

BABX

KETENTUANPERALIHAN

Pasal46

PadasaatmulaiberlakunyaperaturanBupatiini,SatuanPolisiPamongPrajayangadatetap

melaksanakantugasdanfungsinyasampaidenganditetapkanpejabatyangbaruberdasarkan

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung BaratNomor6 Tahun 2016 tentang

PembentukandanSusunanPerangkatDaerah.

2.2. SumberDayaOrganisasiPerangkatDaerah

SumberDayaManusiasangateratkaitannyadenganKapasitasatauKemampuandalam
berkreasiataubekerjayanghalinimencakupdaribidangyangdikuasaimaupunyangtidak,
karenahaltersebuttergantungbagaimanaKapasitasitusendiriagarlebihditingkatkandiluar
darikeahliannyadibidangbaikituyangberhubungandenganIndividuataupunkelompok.

KapasitasidealyangdapatdikebangkandalampengelolaanSumberdayaManusiaantara
lainmencakupbeberapaaspek:
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1.Kapasitasuntukberkreasidanbekerja(aktif).
2.Pemerataandistribusikomposisiyangsesuaikapasitasdankualifikasi.
3.Pemberiankeleluasaandanwewenangyangsesuaidenganporsinya.
4.Kesempatanuntukmengembangkankemampuandiri.
5.Kesadarandaninterpedensi.

Dariaspekyangdisebutkandiatassangatpentingdanharusdikembangkan,mengingat
unsurdominandalammanajemenyangberfungsimenggerakkansumberdayayangadaserta
dapatberperandalammengeloladanmendukungkinerjasebuahorganisasi/lembaga.Karena
bilaSumberDayaManusiatersebutdapatdikembangkansecaraoptimalmaka,tentuakan
menjadimodaldasarpotensialyangsangatberpengaruhdalammenggerakkanpotensilainnya
dalamrangkamencapaitujuandariorganisasitersebut.OlehkarenaSatuanPolisiPamong
PrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBarattermasukdalam salahsatuOrganisasi
PerangkatDaerah(OPD)danbagiandariPemerintahanDaerahtentusangatmempunyaiperan
yangsangatpentingdalammenggerakkantujuandaripembangunanyangadadidaerah.

DalammelaksanakanTugasdanFungsiSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupaten
TanjungJabungBaratdidukungdenganSumberDayaManusiayangadadiSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratdenganpembagiankelompokSumber
DayaManusiaberdasarkanlatarbelakangpendidikansebagaiberikut:

1.SMA/SLTAberjumlah1orangberpangkatJuruGol.I/c.

2.SMA/SLTAberjumlah1orangberpangkatPengaturMudaGol.II/a

3.SMA/SLTAberjumlah3orangberpangkatPengaturMudaTk.IGol.II/b

4.SMA/SLTAberjumlah10orangberpangkatPengaturGol.II/c

5.SMA/SLTAberjumlah1orangberpangkatPenataMudaGol.III/a

6.SMA/SLTAberjumlah3orangberpangkatPenataTk.IGol.III/c

7.SMA/SLTAberjumlah1orangberpangkatPenataGol.III/d

8.S.1berjumlah2orangberpangkatPengaturMudaTk.IGol.II/c

9.S.1berjumlah4orangberpangkatPenataMudaGol.III/a

10.S.1berjumlah1orangberpangkatPenataMudaTk.IGol.III/b

11.S.1berjumlah2orangberpangkatPenataMudaTk.IGol.III/c

12.S.1berjumlah2orangberpangkatPenataTk.IGol.III/d

13.S.1berjumlah5orangberpangkatPembinaGol.IV/a

14.S.1berjumlah1orangberpangkatPembinaTk.IGol.IV/b

Yangkeseluruhannyadapatdijabarkanpadatabelsebagaiberikut:

Tabel2.2.
KomposisiSumberDayaManusiaPNS/CPNSMenurutLatarBelakangPendidikandiSatuanPolisi

PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBarat

No.Golongan Jumlah

PendidikanUmum
Pendidikan

Perjenjangan

SD SMP SMA D.III S.1 S.2

DiklatStruktural

PIM

IV

PIM

III

SPA

DA

1 IV/c - 1

2 IV/b 1 1

3 IV/a 5 5

4 III/d 3 1 2
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5 III/c 5 3 2

6 III/b 1 1

7 III/a 5 1 4

8 II/d

9 II/c 11 9 2

10 II/b 3 3

11 II/a 1 1

12 I/c 1 1

13 Jumlah 37

14 Total 37

Dapatdilihatpadatabeldiatastentangkeikutsertaandalampendidikanperjanjangan
yangdimilikiolehpemegangjabatanstrukturalyangada.Darijabatanyangadasecarariil
terisiolehpejabatdefenitifbelumseluruhnyamengatongisertifikasidiklatperjenjangan,untuk
diklatPimIIIyangbelummengikutiDiklatperjenjanganstrukturaluntukmemenuhisyarat
seuasidenganjabatanyangdiembansehinggadiharapkanagardapatdiikutsertakandalam
diklatyangdimaksud.

SedangkanuntukkomposisijumlahkeseluruhandariPegawaiNonPNS/Honor,Tenaga
KerjaSukarela,TenagaKontrakdanPTTberdasarkanlatarbelakangpendidikannyapada
SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabapatenTanjungJabungBaratdapatdijabarkanpada
tabelberikut:

Tabel2.3
KomposisiSumberDayaManusiaPegawaiNonPNS/HonorTenagaKerjaSukarela,Tenaga
KontrakdanPTTMenurutLatarBelakangPendidikandiSatuanPolisiPamongPrajaDaerah

KabupatenTanjungJabungBarat

No.
Jenis

Kelamin
Jumlah

PendidikanUmum

Diklat

Kesamaptaan

PolisiPamong

Praja

SD SMP SMA D.3 S.1 S.2

1 Laki-Laki 237Orang 229 5 3

2 Perempuan 22Orang 20 1 1

3 Jumlah 263Orang 249 6 4

Padatabelberikutadalahdaftarnama-namapemegangjabatanstruktural/eselonpada
SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratTahun2019.

Tabel2.4
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DaftarNama-NamaPemegangJabatanStruktural/EselonPadaSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
KabupatenTanjungJabungBarat

2.3.KinerjaPelayananOrganisasiPerangkatDaerah

A.UrusanKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakat.

DalammenjagadanmemeliharaStabilitaskeamanandaerahSatuanPolisiPamong
Prajadidukungdenganprasaranakendaraanoperasionalroda4sebanyak3(tiga)unitdan
kendaraanroda2sebanyak13(tigabelas)unit,sedangkanuntukSumberDayaManusia,
yaituAnggotaSatuanPolisiPamongPrajaterdiridariPegawaiNegeriSipilsebanyak39
orangdanTenagaKerjaKontraksebanyak259orang.DisampingPrasaranadanPersonal
SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratjugadidukungdengan
RegulasiKegiatanyangmendukungupayapengamanandanpenertibanantaralainPatroli
GangguanTrantibum danOperasiPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati,
sebagaimanadalamKewenangandanKewajibanPol.PP,yaitu:

1)KewenanganPolPP
a.MenertibkandanmenindakwargamasyarakatataubadanHukumyangmengganggu

No. Nama Jabatan Pangkat Keterangan

1 SyamsulJuhari,S.Sos KepalaSatuan IV/c Defenitif

2 RusmanS.Pd Sekretaris IV/b Defenitif

3 H.BudiPrasetyo.NW
Kabid.PenegakanPerdadan

Perkada
IV/a Defenitif

4 M.Idris,S.Sos.I
Kabid.KetertibanUmumdan

Ketentraman
IV/a Defenitif

5 BudiAryantoS.S.E Kabid.Linmas III/d Defenitif

6 MukhtarHadi,A.Md

Kasubbag.Perencanaan,

EvaluasidanPelaporan

Program III/c
Defenitif

7 SriNurbaiti,S.E
Kasubbag.Umumdan

Keuangan III/c
Defenitif

8 HarapanManulang Kasi.Penegakan III/d Defenitif

9 SofyanAnwar,SE
Kasi.HubunganAntar

Lembaga
IV/a Defenitif

10 NatanaelMaruli,A.Md
Kasi.Penyelidikandan

Penyidikan
III/c Defenitif

11 H.LamtorangLTobing
KasiOperasionaldan

Pengendalian
III/c Defenitif

12 FadlyWijaya,S.STP
Kasi.KetertibanUmumdan

KetentramanMasyarakat
IV/a Defenitif

13 Amril,S.Pd
Kasi.Pembinaandan

Penyuluhan
IV/a Defenitif

14 Drs.H.BakhtiarEfendi Kasi.DatadanInformasi IV/a Defenitif

15 SamsulBahri Kasi.PelatihandanMobilisasi III/d Defenitif

16 DesiDianSari,S.H Kasi.KewaspadaanDini III/c Defenitif
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ketentramandanketertibanumum.
b.Melakukan pemeriksaan terhadap warga masyarakat atau badanhukum
yangmelakukanpelanggaranatasPeraturanDaerahdanPeraturanKepaladaerah.

c.MelakukantindakanRepresifnonYustisialterhadapwargamayarakatataubadan
hukumyangmelakukanpelanggaranatasPeraturanDaerahdanPeraturanKepala
daerah.

2)KewajibanPolPP
a.Menjunjungtingginormahukum,normaagamadanhakasasimanusiadannorma-
normasosiallainnyayanghidupdanberkembangdimasyarakat

b.Membantumenyelesaikanperselisihanwargamasyarakatyangdapatmengganggu
ketentramandanketertibanumum.

c.MelaporkankepadaKepolisianNegaraatasditemukannyaataupatutdidugaadanya
tindakpidanayangbersifatpelanggaranataukejahatan.

d.Menyerahkan kepada PPNS atas ditemukannya atau patutdiduga adanya
pelanggaranterhadapPeraturanDaerahdanPeraturanKepalaDaerah.

Dalam melaksanakankewenangandankewajibannyaSatuanPolisiPamongPraja
DaerahmengadakankegiatanmenjagadanmemeliharaStabilitasKeamananDaerahdengan

1.KegiatanPatroliGangguanTrantibum,yangmeliputikegiatanPemantauanWilayah,
Pengawasan terhadap Pelanggaran Perdadan Penanganan terhadap Gangguan
Trantibum.

2.Kegiatan Penegakan Perda yang meliputiKegiatan OperasiPenertiban
PelanggaranPeraturanDaerahdanKeputusanBupatisertaPengamananAsetDaerah.

B.UrusanPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati

Dalam upayamencapaisasaranyangtelahditetapkanyaituuntukmewujudkan
masyarakatTanjungJabungBaratyangtaatdanpatuhterhadapPeraturandanPerundang-
undanganyangberlaku,aparatSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjung
JabungBaratberupayasemaksimalmungkinuntukmengadakanpenyuluhan/sosialisasi
kepadamasyarakattentangPeraturanDaerah/PeraturanBupatiyangharusdiketahui,
dimengertidandilaksanakan,supayapenyelenggaraanPemerintahanberjalandenganbaik
danlancar.Selainmengadakansosialisasi,AparatSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
KabupatenTanjungJabungBaratjugamengadakankegiatanpenegakansupremasihukum,
yaituPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupatisertaPengamananAsetDaerah.

Dalam upayamencapaisasaranyangtelahditetapkanyaituuntukmewujudkan
MasyarakatTanjungJabungBaratyangtaatdanpatuhterhadapPeraturandanPerundang-
Undanganyangberlaku,aparatSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjung
JabungBaratberupayasemaksimalmungkinuntukmengadakanpenyuluhanatausosialisasi
kepadamasyarakattentangPeraturanDaerahdanPeraturanBupatiyangharusdiketahui,
dimengertidandilaksanakan,supayapenyelenggaraanPemerintahanDaerahberjalan
denganbaikdanlancar.Selainmengadakansosialisasi,AparatSatuanPolisiPamongPraja
DaerahKabupatenTanjungJabungBaratjugamengadakankegiatanpenegakansupremasi
hukum,yaituPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati.

Kegiatanyangdilaksanakanuntukmendukungkeduahaltersebutdiatasadalah
sosialisasiPeraturanDaerahdanPeraturanBupati,danPenyidikanterhadapPelanggar
PeraturanDaerahdanPeraturanBupatiyangbelumdapatdilaksanakankerenatidakada
PenyidikPegawaiNegeriSipil(PPNS).

C.Urusan Perlindungan Masyarakat, Penanggulangan Bencana serta
PenanggulanganMusibahBencana

Dalammelaksanakanfungsiperlindunganmasyarakat,SatuanPolisiPamongPraja
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Baratmenyelenggarakan kegiatan komunikasi,
konsultasidankerjasamadenganaparaturPemerintahDaerah.Pembinaandanpengawasan
sertapendataananggotaLINMASdanPosKeamananLingkungan(PosKamling)dimasing
-masingdesaataukelurahanwajibdilaksanakangunamendeteksisecaradiniadanya
kegiatan-kegiatandimasyarakatyangberpotensimenggangguketertibanumum dan
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ketentramanmasyarakat.

Tabel.2.5
PencapaianKinerjaPelayananSatpolPPKab.TanjungJabungBarat

NO indikator

kinerjasesuai

tugasdan

fungsi

perangkat

daerah

target

NSPK

target

IKK

target

indikator

lainnya

targetrenstraperangkat

daerahtahunke-

realisasicapaiantahun

ke-

rasiocapaianpada

tahunke-

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 Meningkatdan

terjaganya

Ketentraman

danKetertiban

Umum

90% 90%

Terwujudnya

Tanjung

JabungBarat

yangaman,

tertibdan

tentram

80

%

80

%

85

%

85

%

90

%

80

%

80

%

80

%

80

%

80

%

100

%

100

%

90

%

90

%

85

%

2 Meningkatnya

Pengawasan

danPenegakan

Peraturan

Daerahdan

Peraturan

Bupati
90% 85%

Terwujudnya

masyarakat

Tanjung

Jabung

Baratyang

taatdan

patuh

terhadap

peraturandan

perundang-

undangan

yangberlaku

80

%

80

%

85

%

85

%

90

%

80

%

80

%

80

%

80

%

80

%

100

%

100

%

90

%

90

%

85

%

3 Meningkatnya

Fungsi

Perlindungan

Masyarakat

90% 90%

Terwujudnya

masyarakat

Tanjung

JabungBarat

yangdapat

berpartisipasi

dalamupaya

kesiapsiagaan

penanggulang

anbencana

80

%

80

%

85

%

85

%

90

%

80

%

80

%

80

%

80

%

80

%

100

%

100

%

90

%

90

%

85

%

4 Meningkatnya

Pengawasan

danPenjagaan

AsetAset

Daerah

maupunAset

Negarayang

adadi

Kabupaten

Tanjung

JabungBarat

90% 85%

Terjaganya

AsetDaerah

maupunAset

Negarayang

adadi

Kabupaten

Tanjung

JabungBarat

80

%

80

%

85

%

85

%

90

%

80

%

80

%

80

%

80

%

80

%

100

%

100

%

90

%

90

%

85

%

2.4.TantangandanPeluangPengembanganPelayananOrganisasiPerangkatDaerah

A.Tantangan
a.TerbatasnyaSumberDayaManusia
TerbatasnyakuantitasdankualitasPersonilSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
KabupatenTanjungJabungBarat
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b.BelumadanyapayunghukumbagiAnggotaSatpol.PP.
Belum adanyapayunghukum yangdapatmelindungiAparatSatuanPolisiPamong
Praja dalammenghadapiresikohukumpadasetiappelaksanaankegiatanpenegakan
hukum(PerdadanPerbup).

c.Masihsulitnyapenangananpendudukmusiman/pendatang.
Masihsulitnyapenangananpendudukmusiman/pendatangyangmerupakansalahsatu
pemicuterganggunyaKetentramandanKetertibanUmumdiKabupatenTanjungJabung
Barat.

d.LuasnyaWilayahdanpendudukyangheterogen.
LuasnyaWilayahdanJumlahPendudukyangHeterogendiTanjungJabungBarat
berpotensimenggangguKetentramandanKetertibanUmum diKabupatenTanjung
JabungBarat

B.Peluang
a.KoordinasiyangbaikantarInstansi.
Dengan terjalinnya Koordinasiyang baik antarDinas/Badan/Kantor/Bagian di
lingkunganPemerintahKabupatenTanjungJabungBaratakandapatmemperlancar
pelaksanaantugaspokokdanfungsi

b.PemanfaatanTehnologiInformasi
PerkembangantehnologiInformasimembukapeluangbagiterbentuknyaaksesterhadap
kemungkinan memperoleh informasigunapenyempurnaan manajemen organisasi
maupunpengambilankeputusandalampelaksanaantugaspelayanankepadamasyarakat

c.Kerjasamadenganpihakluar
Adanyakerjasamadenganpihakluarmerupakanpeluangyangsangatbaikdalamrangka
menjagastabilitasketentramandanketertibanumumdiKabupatenTanjungJabungBarat
yangdituangkandalambentukKesepakatanBersama(MoU)danPerjanjianKontrak
Kerja.

d.AdanyaPeraturanPemerintahyangmendukungTupoksi
DenganadanyaPeraturanPemerintahyangmendukungpelaksanaantugaspokokdanfungsi

akansangatmembantusebagaidasarhukumpenyelenggaraankegiatan.
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BABIII
PERMASALAHANDANISUSTRATEGISPERANGKATDAERAH

3.1.IdentifikasiPermasalahanBerdasarkanTugasdanFungsiPelayananOrganisasiPerangkat
Daerah

A.UrusanKetertibanUmumdanKetentramanMasyarakat

IsuPokokdanStrategisdalampelaksanaanKegiatanPatroliGangguanTrantibumdan
OperasiPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupatisangatdipengaruhiolehluas
WilayahKabupatenTanjungJabungBaratyangmerupakanwilayahkerjaSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratterdiridari13(tigabelas)
Kecamatan,20(duapuluh)Kelurahan,144(seratusempatbelas)Desadenganpenduduk
yangheterogen,sangatrawanatastimbulnyaGangguanKamtibmassertapenyebaran
penyakitsosialakibatpertumbuhanpendudukdanpendudukpendatang.

Untukkegiatan–kegiatanyangmendukungupayapengamanandanpenertibanantara
lainPatroliGangguanTrantibumdanOperasiPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturan
BupatisertaPengamananAsetDaerah,harusdidukungolehSaranadanPrasaranayang
memadai,dankekurangankelengkapantersebutdapatmenghambatkelancarandaripada
pelaksanaanKegiatanPatroliGangguanTrantibum danOperasiPenegakanPeraturan
DaerahdanPeraturanBupati.

Disampinghaltersebutadanyaperkembanganjumlahpendudukdaritahunketahun
terusmeningkat,halinijugaakanmempengaruhiRasioperbandinganjumlahAnggota
SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratdenganjumlah
pendudukyangjugaakanberdampakpadaKetentramandanKetertibanUmum.

B.UrusanPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati

IsuPokokdanStrategisdalam rangkakegiatanPenegakanPeraturanDaerahdan
PeraturanBupati,padaprinsipnyatidakbisalepasdariKetentramandanketertibanumum
yangmemungkinkanPemerintahDaerahdanmasyarakatdapatmelakukankegiatandengan
tentram,tertib,danteratur,dengantujuanuntukmenunjangpelaksanaanpembangunandi
daerahsertaberkesinambungan,danmerupakanketentuandasardalam melaksanakan
pelayanankepadamasyarakatsehinggadapatmeningkatkankesejahetraanmasyarakatsaat
itusendiri.

Dalam penyelenggaraanketentramandanketertibanmasyarakat,harusdibarengi
denganmenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanKepalaDaerah,halinisangatpenting
dilaksanakanmengingatperkembanganpendudukbaikjumlahmaupunkwalitasdidalam
suatudaerahterusmeningkatdanberkembang,untukmengatursemuanyainipenegakan
PeraturanDaerahdanPeraturanBupatiwajibdilaksanakan,sehinggadiharapkanterciptanya
masyarakatyangtentram,tertib,danteratur.

Disampingituadabeberapahalyangmenjadiperhatiandalamhalinidiantaranya:

1.Bertambahnyajumlahpendudukdanjugaadanyapendatangyangmencobauntuk
mengadunasibmenjadihalyangpatutjugadiperhatikan,karenaakanbanyaktimbul
permasalahandanpersoalandenganbertambahnyajumlahpendudukdiantaranya
timbulnyapenyakitmasyarakat.Bahkandarikaumpendatangsendirisepertimaraknya
komunitasanakPunk/Gelandanganyangmerekaterkadangmembuatresahmasyarakat.

2.Denganbertambahnyajumlahpendudukbaikdaripenduduklocalmaupunpendatang
maka,meningkatjugakebutuhanhidup.Dimanamasyarakatmulaimelakukankegiatan
usahauntukmencukupikehidupannyabaikdengancarayangbiasditoleranataupunyang
tidak.Sebagaicontohmasalahpedagangkakilimayangterkadangmemanfaatkan
fasilitasumumuntukberdagangsepertiditrotoar,bahujalanataubahkanfasilitasyang
bersifatassetdaerah.

3.Dariduahaldiatasjugadisebabkanmasyarakatyangmasihlemahkesadaranterhadap
hokum dantidakmengetahuitentangperaturandaerahyangberlaku.Halinnibias
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disebabkanfactorinternaldaneksternaldarimasyarakatsendiridiantaranyatingkat
pendidikan,rendanhyakepedulianterhadapperaturan/lingkungandansikapyang
mementingkankepentinganpribadi.Selainitujugabelum maksimalnyasosialisasi
tentangperaturandaerahkepadamasyarakat.

4.Perluditingkatkannyakerjasamaantarainstansiterkaittentangpermasalahanyang
menjadiperhatianbersamaantaralaindibidangsosial,hukumdanekonomi.Selainitu
masihkurangnyaSumberDayaManusiayangdimilikiolehSatuanPolisiPamongPraja
dalammelaksanakanTugasPokokdanFungsi(Tupoksi)danbelummemilikiPenyidik
PegawaiNegeri(PPNS).

C.Urusan Perlindungan Masyarakat, Penanggulangan Bencana serta
PenanggulanganMusibahBencana

Isupokokdanstrategisdalam pelaksanaankegiatanPerlindunganMasyarakat,
PenanggulanganBencanasertaPenanggulanganMusibahBencana,sangatdipengaruhioleh
ketersediaansaranadanprasaranamengingatluasnyawilayahKabupatenTanjungJabung
Baratsertadengankeadaanpendudukyangsangatheterogensertakeadaaninfrastruktur
yangrawanakanterjadinyabencanabaikituyangdiakibatkanolehalammaupunulah
manusiayangtidakbertanggungjawabmerupakantugasdaripadaSatuanPolisiPamong
DaerahPrajaKabupatenTanjungJabungBarat,terutamapadaSeksiPerlindungan
Masyarakat.

Sehubungandenganhaltersebutdiatasdidalammelaksanakantugas/kegiatan-kegiatan
dilapangansangatdipengaruhiolehketersediaansaranadanprasaranapenunjangyang
memadaisehinggadapatmelaksanakankegiatansecaraoptimal.Didalam pelaksanaan
kegiatan Perlindungan Masyarakatdipandang perlu untuk melaksanakan kegiatan
komunikasi,konsultasidankerjasamadenganaparaturPemerintahDaerah.Pembinaandan
pengawasansertapendataananggotaLINMASdanPosKeamananLingkungan(Pos
Kamling)dimasing-masingdesaataukelurahanwajibdilaksanakangunamendeteksi
secaradiniadanyakegiatan-kegiatandimasyarakatyangberpotensimenggangguketertiban
umumdanketentramanmasyarakat.

Tabel3.1
IdentifikasiPermaslahanBerdasarkanTugasdanFungsiSatuanPolisiPamongPrajaKabupaten

TanjungJabungBarat

AspekKajian Capaian
Standar
yang

Digunakan

FaktorYangMempengaruhi
Permasalahan
Pelayanan
SKPD

INTERNAL
(KEWENANGAN

SKPD)

EKSTERNAL
(DILUAR

KEWENANGAN
SKPD)

Membantu
KepalaDaerah,
menegakkan
Peraturan
Daerahdan
Peraturan
KepalaDaerah,
dalam
penyelenggaraan
pemeliharaan
ketertiban
umumdan
ketentraman
masyarakatserta
perlindungan
masyarakat.

Kualitasdan
kemampuan
SumberDaya
Aparatur
SatpolPP
belumsesuai
dengan
harapan

Peraturan
dan
perundang
undangan,
Juknis,
SOP,SPM,
Peraturan
Tetap
(Protap)
SatpolPP.

SumberDaya
Aparaturbelum
sesuaidengan
harapan,masih
adanyaSDAyang
tidak
menempatkan
posisinyasebagai
manaTUPOKSI
yangdiberikan.

Meningkatnya
kebutuhanhidup

Lemahnya
Kesadaran
Hukum
Anggota
SatpolPP
sehingga
selalu
diadakan
Sosialisasidan
pelatiahan
Anggota
SatpolPP

Disiplin
AparaturDari
daftar
kehadirandan
analisa
lapangan
bahwa
Disiplin
Aparatur

Peraturan
dan
perundang
undangan,
Juknis,
SOP,SPM,
Peraturan
Tetap
(Protap)

Ketegasandalam
pelaksanaantugas
danPelimpahan
tugasantara
atasandan
bawahan

Adanyaturut
campurpribadi
pihakluardalam
kegiatan
orginasasi
terhadapanggota
SatpolPP

Lemahnya
Penegakan
disiplindalam
tubuh
organisasi
SatpolPP
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SatpolPP
beradadalam
kisaranrasio
80%

SatpolPP.

Penegakan
Perdabelum
sesuaidengan
yang
diharapkan

Peraturan
dan
perundang
undangan,
Juknis,
SOP,SPM,
Peraturan
Tetap
(Protap)
SatpolPP.

Kurangnya
pengetahuan
AnggotasatpolPP
tentangPeraturan
danPerundang
undangan

Mahalnyabiaya
pendidikan
sehingga
memberikan
pengaruh
terhadapanggota
satpolPPdalam
rangka
pengembangan
kemampuanserta
keterampilandiri
darisegi
pendidikan
formal.

Anggota
SatpolPP
belum
sepenuhnya
memanfaatkan
Kemajuan
teknologi
informasi
untuk
meningkatkan
kemampuan
dalam
peraturandan
perundang-
undangan

Pendidikan
danPelatihan
Anggota
SatpolPP
yangtelah
mengikti
pendidikan
danpelatihan.
Dananggota
yangbelum
mengikuti
palatihan
sekitar80%

Peraturan
dan
perundang
undangan,
Juknis,
SOP,SPM,
Peraturan
Tetap
(Protap)
SatpolPP.

Kesenjangan
sosialantara
senioritasdan
junioritasserta
PNSSatpolPP

Lingkungan
tempattinggal
anggotsatpolPP
berpengaruh
terhadapPola
pikir

Keterbatasan
anggaranyang
disediakan
untuk
pendidikan
danpelatihan

3.2.TelahaanVisidanMisiSertaProgramKepalaDaerahdanWakilKepalaDaerahTerpilih

A.Visi

KonseppembangunanKabupatenTanjungJabungBaratTahun2016–2021dapat
tercermindarikonseppembangunanyangdijabarkanmenjadiVisidanMisiBupatidan
WakilBupatiKabupatenTanjungJabungBaratyaitu:

“TerwujudnyaKabupatenTanjungJabungBaratMaju,Adil,Makmur,Bermartabatdan

Berkualitas”.

Adapundeskripsidarivisitersebutadalah:

1.KabupatenTanjungJabungBaratyangMaju

Majuberartidaerahyangmemilikistandarthiduptinggisertaekonomiyangmerata.

Pendapatan Masyarakatmeningkatmelaluipengembangan Industidan ekonomi

kerakyatan.

2.KabupatenTanjungJabungBaratyangAdil

Adilberartikondisikebenaranidealsecaramoraldanmaterial.Anggarandaerahyang

por rakyatmeningkat.Terwujudnya pemerataan pembangunan sesuaidengan

pengembanganpotensidaerah.Penciptaanruangpembangunanyanglebihadilbagi

rakyat.Pelayananinformasipublikyangberimbangdantransparan.

3.KabupatenTanjungJabungBaratyangMakmur

Makmurberartikehidupan masyarakatsejahteraterlihatdarimenurunnyarasio

kemiskinandanterpenuhinyapelayanankebutuhanmasyarakat.
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4.KabupatenTanjungJabungBaratyangBermartabat

Bermartabatberartisuatukondisikehidupanmanusiaidealdimanaterpenuhinya

penghargaandansegalahakasasimanusiasebagaimaklukyangmemilikiharkatdan

derajat,kelengkapanitumampumewujudkanciptarasadankarsanyasecaranyata.

5.KabupatenTanjungJabungBaratyangBerkualitas

Berkualitasberartimeningkatnyatarafhidup masyarakatyang tergambarpada

peningkatanpendapatandanterjaminpelestarianlingkunganhidup.

B.Misi

MisidaerahKabupatentanjungJabungBaratdalammencapaiVisiDaerahadalah:

1.Meningkatkankualitaspelayananumum melaluipembangunaninsfastrukturdasar
kawasanekonomiyangberkualitas.

2.Meningkatkankualitashidupmasyarakatmelaluipendidikan,kesehatandanpelestarian
lingkunganhidup.

3.Meningkatkanpembangunanekonomimasyarakatmelaluiagroindustridanperikanan.
4.Meningkatkanpersatuandankesatuandaerahmelaluiharmonisasikehidupanberagama

danberbudaya,supremasihukumdantatakelolapemerintahanyangbaik.

Tabel3.2

FaktorPenghambatdanPendorongPelayananOPD
TerhadapPencapaianVisi,MisidanProgramKepalaDaerahdan

WakilKepalaDaerah

Visi:TerwujudnyaKabupatenTanjungJabungBaratMaju,Adil,Makmur,Bermartabatdan

Berkualitas

No MisidanProgram
BupatidanWakil
Bupatiterpilih

Permasalahan
PelayananOPD

Faktor
Penghambat Pendorong

Terwujudnya

KabupatenTanjung

JabungBaratMaju,

Adil,Makmur,

Bermartabatdan

Berkualitas

LemahnyaKesadaran
HukumAnggota
SatpolPPsehingga
selaludiadakan
Sosialisasidan
pelatiahanAnggota
SatpolPP

1.Kurangnyaanalisa
lapangandalam
menentukan
Kebijakan
Operasional

2.SumberDaya
Aparaturbelum
sesuaidengan
harapan,masih
adanyaSDAyang
tidak
menempatkan
posisinyasebagai
manaTUPOKSI
yangdiberikan.

Adanyadukungan
dariperaturan
perundanganyang
lebihtinggi

LemahnyaPenegakan
Disiplindalamtubuh
organisasiSatpolPP

1.Kemampuandan
ketrampilan
personilyang
terbatas

2.Ketegasandalam
pelaksanaantugas
danPelimpahan
tugasantara
atasandan
bawahan

Adanyapembinaan
personildanDiklat

AnggotaSatpolPP
belumsepenuhnya
memanfaatkan

1.Kurangnyasarana
danprasarana
seiring

Adanyahubungan
harmonisantara
atasandanstaf
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Kemajuanteknologi
informasiuntuk
meningkatkan
kemampuandalam
peraturandan
perundang-undangan

perkembangan
yangterjadi

2.Kurangnya
pengetahuan
AnggotasatpolPP
tentangPeraturan
danPerundang
undangan

Keterbatasan
anggaranyang
disediakanuntuk
pendidikandan
pelatihan

1.KinerjaAparatur
yangmasihfocus
padaperintahyang
birokratisdankaku

2.Kesenjangansosial
antarasenioritas
danjunioritasserta
PNSSatpolPP

Latarbelakang
Pendidikananggota
SatpolPP

C.Program

Programadalahhimpunandaribeberapakegiatanyangnyata,terpadudansistematis
yangakandilaksanakanolehelemen-elemenyangterdapatdanmenjadibagiandarisuatu
organisasidalamrangkamencapaitujuandansasaran.Dalampenyusunanprogramuntuk
mencapaitujuandansasaranperludiselaraskandenganVisidanMisiitusendiriagardapat
berjalandenganbaikuntukpembangunandaerahkedepannya.Untukituadabeberapahal
pertimbangan,diantaranya:

1.Memperhatikantupoksidariseluruhbidangdanbagiantatausahayangada.

2.MemperhatikandanmenselaraskanprogramPemerintahanDaerah,PemerintahanProvinsi
danPemerintahanPusat.

3.Mempertimbangkan keadaan,kondisi,kejadiandankebijakandimasalalu,saatsekarang
danyangakandatang.

4.MemperhatikanskalaprioritasdalammendukungterciptanyaVisidanMisi.

3.3.TelahaanRenstraKementerian/Lembaga(K/L)danRenstraProvinsi/Kabupaten

Dalam wilayahNegaraKesatuanRepublikIndonesia,SatuanPolisiPamongPraja
(SATPOLPP)merupakanbagiandaripadaSatuanPolisiPamongPrajayangadadiProvinsi
JambidansecaranasionaldibawahKementrianDalamNegeri,dimanapedomanorganisasidan
tatakerjaSatuanPolisiPamongPrajadiaturdalamPermendagriNomor40Tahun2011yang
merupakanpelaksanaandaripadaPeraturanPemerintahRepublikIndonesiaNomor6Tahun
2010tentangSatuanPolisiPamongPraja.SelanjutnyadisebutkanbahwaSatuanPolisi
PamongPrajaadalahbagianPerangkatDaerahdalamPenegakanPerdadanPenyelenggaraan
KetertibanUmumdanKetentramanMasyarakat,untuk5(lima)tahunkedepanSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratmempunyaiVisiyaitu:

“TerciptanyaKetentramandanKetertibanUmum,PerlindunganMasyarakatsertaTegaknya

PeraturanDaerah,PeraturanBupatidanKeputusanBupatiuntukMewujudkanTanjungJabung

BaratSebagaiKabupatenyangMaju,Adil,Makmur,BermartabatdanBerkwalitas”.

halinidituangkandalamkegiatanPatroliGangguanTrantibum,OperasiPenegakan

Perda,OperasiTimYustisi,PenyidikanPelanggarPeraturanDaerahsertaPengawasandan

PengendalianPelanggaranPeraturanDaerah.Dismapingituberdasarkandaftarfaktor,

penghambatdanpendorongpelayananOPD yangakanmempengaruhipenanganan

permasalahanyangtelahdiidentifikasipadatabelberikut.

Tabel3.3
PermasalahanPelayananSatpolPPKabupatenTanjungJabungBaratbeserta

FaktorPenghambatdanPendorongKeberhasilanPenanganannya

No SasaranJangka Permasalahan SebagaiFaktor
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MenengahRenstra PelayananSKPD
Kabupaten

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)
1. Pelayanan

Adnimistrasi
Perkantoran

Masihadaaparatur
yangkurang
memahamiteknis
pelayanan
administrasi
perkantoran

Latarbelakang
pendidikandanpola
pikiraparaturyang
masihrendah
sehinggakesulitan
untukmemahami
juknis

Tersedianyaanggaran

2. Program
Peningkatansarana
danprasarana
aparatur

Adabeberapa
Saranadan
Prasaranaaparatur
kuranglayakuntuk
dioperasionalkan

Pengetahuan
tentangtaknis
Saranadan
Prasarana

Tersedianyaanggaran

3. Program
Peningkatandisiplin
Aparatur

Lemahnya
KesadaranHukum
AnggotaSatpolPP
sehinggaselalu
diadakanSosialisasi
danpelatiahan
AnggotaSatpolPP

Kemampuandan
ketrampilanpersonil
yangterbatas

Adanyapembinaan
personildanDiklat

4. Program
Peningkatan
KapasitasSumber
DayaAparatur

KapasitasSumber
DayaAparaturyang
terbatas

Anggaranyang
kurangmemadai

Tersedianyasaranadan
prasarana

5. Program
Peningkatan
Pengembangan
sistempelaporan
capaiankinerjadan
keuangan

Kurangnya
pengetahuan
aparaturdalam
pengelolaan
keuangandaerah

Anggaranyang
kurangmemadai

Adanyaaparaturyang
inginmengembangkan
potensidalam
Pengembangansistem
pelaporancapaian
kinerjadankeuangan

6. Program
peningkatandan
pengembangan
pengelolaan
keuangandaerah

Kurangnyaaparatur
dalampengelolaan
keuangandaerah

KinerjaAparatur
yangmasihfocus
padaperintahyang
birokratisdankaku

Tersedianyaanggaran

7. Programkerjasama
Informasidan
MediaMassa

Kurangnya
pengetahuandalam
memanfaatkan
aksesmediainternet
untukinformasidan
media

Kurangnya
pemanfaatanakses
mediainternet
untukinformasidan
media

Adanyaaksesinternet
yangmemadai

8. ProgramPeningkatan
Keamanandan
Kenyamanan
Lingkungan

Keterbatasan
anggaranyang
disediakanuntuk
pendidikandan
pelatihan

KinerjaAparatur
yangmasihfocus
padaperintahyang
birokratisdankaku

Latarbelakang
Pendidikan

9. Program
Pemeliharaan
Kantrantibmasdan
PencegahanTindak
Kriminal/Pemilu

Kemajuanteknologi
daninformasi,
Meningkatnya
kebutuhanhidup,
Sulitnyalapangan
pekerjaandanlatar
belakangpendidikan
yangtidaksesuai
dengankebutuhan
lapangankerja
sehingga
mengundang
melakukantindakan
krimainal,pencurian
danpengrusakan
fasilitasumum.

AnggotaSatpolPP
belumsepenuhnya
memanfaatkan
Kemajuanteknologi
informasiuntuk
meningkatkan
kemampuandalam
peraturandan
perundang-undangan
sertaketerampilan
dalamtindakan
Kamtibmas.

Tersedianyasaranadan
prasarana
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10. Programpeningkatan
pemberantasan
penyakitmasyarkat
(PEKAT)

Lemahnya
Kesadaran
Masyarakatterhadap
hukumdan
Perundang
Undangan

Kemampuandan
ketrampilanpersonil
yangterbatas

Adanyadukungandari
peraturanperundangan
yanglebihtinggi

3.4.TelahaanRencanaTataRuangWilayah(RTRW)danKajianLingkunganHidupStrategis

WilayahKabupatenTanjungJabungBaratyangmerupakanwilayahkerjaSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratterdiridari13(tigabelas)Kecamatan,
20(duapuluh)Kelurahan,144(seratusempatbelas)Desadenganpendudukyangheterogen,
sangatrawanatastimbulnyaGangguanKamtibmassertapenyebaranpenyakitsosialakibat
pertumbuhanpendudukdanpendudukpendatang.Untukkegiatan–kegiatanyangmendukung
upayapengamanandanpenertibanantaralainPatroliGangguanTrantibum danOperasi
Penegakan

PeraturanDaerahdanPeraturanBupatisertaPengamananAsetDaerah,harusdidukung
olehSaranadanPrasaranayangmemadai,dankekurangankelengkapantersebutdapat
menghambatkelancarandaripadapelaksanaanKegiatanPatroliGangguanTrantibum dan
OperasiPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupatisertaPengamananAsetDaerah.
Disampinghaltersebutadanyaperkembanganjumlahpendudukdaritahunketahunterus
meningkat,halinijugaakanmempengaruhiRasioperbandinganjumlahAnggotaSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratdenganjumlahpendudukyangjuga
akanberdampakpadaKetentramandanKetertibanUmum.DalamPembinaanKetentramandan
Ketertibandimasing-masingKecamatantelahditugaskanAnggotaSatuanPolisiPamongPraja
yangtujuanuntukdapatmengetahuilebihawalpemicuterganggunyaKetertentramandan
Ketertiban,disampingitudisetiapDesa/KelurahanadaKaurKetentramandanKetertibanyang
bekerjasamadenganPerlindunganMasyarakat(LINMAS).

SesuaidenganPeraturanPemerintahRepublikIndonesiaNomor6Tahun2010tentang
SatuanPolisiPamongPrajayangselanjutnyaditindaklanjutidenganPeraturanMenteriDalam
NegeriNomor40Tahun2011tentangPedomanOrganisasidanTataKerjaSatuanPolisi
PamongPraja,bahwasesuaidenganpasal13padasetiapKecamatandapatdibentukUnit
PelaksanaSatpol.PPKabupaten/Kota,danUnitPelaksanadimaksuddipimpinolehseorang
KepalaSatuan,kepalaSatuandimaksudsecaraexofficiodijabatolehKepalaSeksi
KetentramandanKetertibanUmum padaKecamatan.DenganmemperhatikanPeraturan
PemerintahNomor6Tahun2010,KetentramandanKetertibanwilayahdimasing-masing
Kecamatantetapdapatdijagadandikendalikan.

3.5.Penentuanisu-isuStrategis

IsuPokokdanStrategisdalampelaksanaanKegiatanPatroliGangguanTrantibumdan
OperasiPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupatisangatdipengaruhiolehluas
WilayahKabupatenTanjungJabungBaratyangmerupakanwilayahkerjaSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratterdiridari13(tigabelas)Kecamatan,
20(duapuluh)Kelurahan,144(seratusempatbelas)Desadenganpendudukyangheterogen,
sangatrawanatastimbulnyaGangguanKamtibmassertapenyebaranpenyakitsosialakibat
pertumbuhanpendudukdanpendudukpendatang.Untukkegiatan–kegiatanyangmendukung
upayapengamanandanpenertibanantaralainPatroliGangguanTrantibum danOperasi
PenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati,harusdidukungolehSaranadanPrasarana
yangmemadaiuntukkelancarandaripadapelaksanaanKegiatanPatroliGangguanTrantibum
danOperasiPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupatisertaPengamananAsetDaerah.

BeberapahalyangmenjadiperhatiandariaparatSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
yangadadiKabupatenTanjungJabungBaratdiantaranya:

1.Bertambahnyajumlahpendudukdanjugaadanyapendatangyangmencobauntukmengadu
nasibmenjadihalyangpatutjugadiperhatikan,karenaakanbanyaktimbulpermasalahan
danpersoalandenganbertambahnyajumlahpendudukdiantaranyatimbulnyapenyakit
masyarakat.Bahkandarikaum pendatangsendirisepertimaraknyakomunitasanak
Punk/Gelandanganyangmerekaterkadangmembuatresahmasyarakat.
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2.Denganbertambannyajumlahpendudukbaikdaripenduduklokalmaupunpendatangmaka,
meningkatjugakebutuhanhidup.Dimanamasyarakatmulaimelakukankegiatanusaha
untukmencukupikehidupannyabaikdengancarayangbiasditoleranataupunyangtidak.
Sebagaicontohmasalahpedagangkakilimayangterkadangmemanfaatkanfasilitasumum
untukberdagangsepertiditrotoar,bahujalanataubahkanfasilitasyangbersifatassetdaerah.

3.Dariduahaldiatasjugadisebabkanmasyarakatyangmasihlemahkesadaranterhadap
hukum dantidakmengetahuitentangperaturandaerahyangberlaku.Halinnibias
disebabkanfactorinternaldaneksternaldarimasyarakatsendiridiantaranyatingkat
pendidikan,rendanhya kepedulian terhadap peraturan/lingkungan dan sikap yang
mementingkankepentinganpribadi.Selainitujugabelummaksimalnyasosialisasitentang
peraturandaerahkepadamasyarakat.

4.Perluditingkatkannyakerjasamaantarainstansiterkaittentangpermasalahanyangmenjadi
perhatianbersamaantaralaindibidangsosial,hukumdanekonomi.
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BABIV
TUJUANDANSASARAN

4.1.TujuandanSasaranJangkaMenengahSatuanPolisiPamongPrajaDaerah

PenjabarandanPenetapanVisidanMisiyanglebihrealistisakantampakpadapada
perumusanTujuandanSasaran.AdapuntujuanyangakandicapaidalamOPDSatuanPolisi
PamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBarat,adalahsebagaiberikut:

a.Menjagaketentramandanketertibanumum.
b.MeningkatkanPengawasandanPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanBupati
c.MeningkatkanFungsiPerlindunganMasyarakat.
d.MeningkatkanPengawasandanPenjagaanAsetAsetDaerahmaupunAsetNegara

yangadadiKabupatenTanjungJabungBarat.
Dandalamkaitannyadengantujuanyangtelahditetapkan,dankeinginanuntukmencapai

tujuantersebut,makadiperlukanpenjabaranyanglebihterincidalambentuksasaranyangingin
dicapai,yaitu:

a.TerwujudnyaTanjungJabungBaratyangaman,tertibdantentram.
b.Terwujudnya masyarakat Tanjung Jabung Barat yang taat dan patuh

terhadapperaturandanperundang-undanganyangberlaku.
c.TerwujudnyamasyarakatTanjungJabungBaratyangdapatberpartisipasidalam

upayakesiapsiagaanpenanggulanganbencana.
d.TerjaganyaAsetDaerahmaupunAsetNegarayangadadiKabupatenTanjung

JabungBarat.
AdapundeskripsisecararingkasdariTujuandanSasaranjangkamenengahtersebut

diuraikanpadatabelberikut:
Tabel4.1

TujuandanSasaranJangkaMenengahpelayananOPD

No Tujuan Sasaran IndikatorSasaran TargetKinerjaSasaranPadaTahunke-
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1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Meningkatnya
KualitasTata
Kelola
Pemerintahan
melaluiAparat
Pemerintah
Daerahyang
berkualitasdan
transparan

Peningkatan
Pemberantasan
Penyakit
Masyarakat
(PEKAT)

-Persentaseatau
PelanggaranPerdayang
diselesaikan

-PersentasePenurunan
PenyakitMasyarakat

70%

80%

80%

85%

85%

85%

90%

90%

90%

90%

Meningkatnya
Keamanandan
Kenyamanan
Lingkungan

-PersentasePenurunan
AngkaKriminalitas
LingkupTupoksi

-PersentasePenanganan
DemoTanpaAnarkis

-CakupanPetugas
Perlindungan
Masyarakat

50%

60%

90%

55%

70%

95%

65%

80%

100%

70%

85%

100%

80%

85%

100%

Meningkatnya
KualitasPelayanan
Publik,
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

-IndeksKepuasan
Masyarakat

-NilaiAKIP

-PersentasePenurunan
TemuanInsfektorat

75%

60%

90%

80%

60%

90%

78%

62%

100%

80%

65%

100%

85%

70%

100%

BABV
STRATEGIDANARAHKEBIJAKAN

5.1.StrategidanArahKebijakan

ProgramOrganisasiperangkatDaerah(OPD)merupakanprogramprioritasRPJMDyang
sesuaidengantugasdanfungsiSKPD.StrategidanArahKebijakanOPDselanjutnyaoleh
SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratsebagaiberikut:

Tabel5.1
StrategidanArahKebijakan

Visi:TerciptanyaKetentramandanKetertibanUmum,PerlindunganMasyarakatsertaTegaknya

PeraturanDaerah,PeraturanBupatidanKeputusanBupatiuntukMewujudkanTanjungJabung

BaratSebagaiKabupatenyangMaju,Adil,Makmur,BermartabatdanBerkwalitas
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Misi1: MeningkatkanPembinaanTrantibum,pengawasandanevaluasidalamtatakehidupan

KabupatenTanjungJabungBaratyangdinamis,tertibdannyaman.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Terwujudnya
Pembinaan
Trantibum,
pengawasandan
Evaluasitata
kehidupanKab.
TanjabBaratyang
dinamis,tertibdan
nyaman.

MenujuMasyarakat
TanjungJabungBarat
yangtertibdalam
pengawasandanevaluasi
dalamtatakehidupan
yangdinamis,tertibdan
nyaman

Meningkatkanperan
sertamasyarakatdalam
menumbuhkembangkan
kenyamandan
ketertibanumum,
pengawasanserta
evalusi.

Meningkatakanperan
sertatokohmasyarakat
dalammendorong
masyarakatuntukaktif
dalamPembinaan
Trantibum.

Misi2: Meningkatkanpengendalianoperasionalmelaluipenertibandanpenindakan

pelanggaransertapemberdayaanPPNS.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatnya
pengendalian
operasional
penertibandan
pelanggaranserta
diberdayakannya
PPNS.

MenujuMasyarakat
TanjungJabungBarat
yangtertibdalam
penindakanpelanggaran
denganmemberdayakan
peranPPNS.

Meningkatkanperan
sertaPPNSdan
Sekretariatdalam
penindakan
pelanggarantrantibum
danpelanggaranPerda.

memberikan
kesempatankepada
PegawaiNegeriSipil
yangberkompeten
untukikutdala
pelatihanPPNS

Misi3: MengembangkankapasitasSatpolPPyangdidukungperencanaanprogramdanSDM

yangberkwalitas.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Terwujudnya
KapasitasSatpolPP
yangbermutudengan
dukungan
perencanaandan
SDMyang
berkualitas

AnggotaSatpolPPKab.
TanjabBaratyang
memilikiSDMyang
berkualitas

Meningkatkanmutu
pengelolaSDMSatpol
PPyangberbasis
Kinerja

mengadakanpelatihan
kepadaanggotauntuk
mengembangkanSDM
yangberkualitas

Misi4: MewujudkanaparaturpenegakPerdayangprofesional,independensertamemiliki

kredibilitasyangtinggi.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
TerciptanyaAparatur
penegakPerdayang
Profesional,
independenserta
berkredibilitastinggi.

SatpolPPKab.Tanjab
Baratmenjadiaparatur
penegakPerdayang
profesional,independen
dankredibilitastinggi.

Mengembangkan
sistempengelolaan
mutuSDMdalam
penegakanPerda.

memberikanpelatihan
untukaparaturpenegak
Perdaagarpaham
denganPerdayang
berlaku.

Misi5: MenerapkansanksihukumyangtegasterhadappelanggaranPerda.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
TegaknyaPerdayang
adadiKab.Tanjab
Baratdengansanksi
yangtegaskepada
pihakyang
melanggar

MasyarakatTanjung
JabungBaratmenjadi
taatdanpatuhterhadap
Perdayangberlaku

Memberikansosialisasi
Perdakepada
masyarakat

PelatihanPerdakepada
anggotaSatpolPP
untukpahamdalam
sosialisasikepada
masyarakat

Misi6: Mengutamakanhubungankemitraandalampelaksanaantugas.
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
terjalinnyakoordinasi
yangbaikdengan
instansiterkaitdalam
penegakanPerda

seluruhinstansiterkait
dantokohmasyrakat
masyarakat

mengadakanrapatrutin
untukmengetahui
perkembanganyang
terjadidimasyarakat

mengganggarkandalam
rencanakegiatan
tahunandanbulanan
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Misi7: Melaksanakanpenjagaan,pengamananAsetDaerahmaupunAsetNegarayangadadi

KabupatenTanjungJabungBarat.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Terjaganyaaset
daerahdanaset
negarayangadadi
Kab.TanjabBarat

seluruhasetyangadadi
Kab.TanjabBarat

kegiatanrutinyang
dilakukandalam
menjagaasetdaerah
danasetnegaracontoh
rumahdinas

Meningkatkanperan
anggotasatpolppdan
masyarakatdalam
penjagaanasetdaerah
danasetnegara

Misi8: MeningkatkanProfesionalismeanggotaSatlinmasdalampengamananPemilu,Pemilu
KepalaDaerahdanPemilihanKepalaDesa.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
terwujudnyaanggota
Satlinmasyang
profesionalisme
dalammensukseskan
PemiludanPilkada

anggotasatlinmasdan
masyarakatdalambagian
pelaksanakegiatan
pemiluyangbersihdan
adil

Meningkatkan
partisipasianggota
satlinmasdan
masyarakatdalam
pengawasan
penyelenggaraan
pemiludanpilkada

Meningkatkan
partisipasianggota
satlinmasdan
masyarakatdalam
berpolitikdan
memberikanpelatihan
kepadaanggota
satlinmas

BABVI
RENCANAPROGRAMDANKEGIATANSERTAPENDANAAN

6.1.RencanaProgramdanKegiatan

ProgramOrganisasiperangkatDaerah(OPD)merupakanprogramprioritasRPJMDyang
sesuaidengantugasdanfungsiSKPD.Rencanaprogramprioritasbesertaindikatorkeluaran
program danpaguperOPD sebagaimanatercantum dalam rancanganawalRPJMD,
selanjutnyadijabarkanOPDkedalamrencanakegiatanuntuksetiapprogramkegiatantersebut.
Pemilihankegiatanuntukmasing-masingprogramprioritasinididasarkanatasstrategidan
kebijakanjangkamenengahOPD.YangselanjutnyaolehSatuanPolisiPamongPrajaDaerah
KabupatenTanjungJabungBarattelahdisusunsebagaiberikut:

A.ProgramKerjaLimaTahun
ProgramkerjalimatahunanSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabung
Barattelahdisusunsebagaiberikut:
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1.Programkerjapembinaan
Dalammengantisipasitujuandansasaransertamisidanvisiyangtelahditetapkan
makacukupberalasanuntukperludilakukandaridalamterhadapaparaturSatuan
Polisi Pamong Praja Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat secara
berkesinambungan dengan maksud agar dapat mengimbangiperkembangan
kemajuanyangterjadidalammasyarakat.

2.Programkerjapenyuluhanmasyarakat
Sebagaitindaklanjutdariperwujutantjuanakhirmakapenyuluhanterhadap

masyaratatsebagaimitradalampembangunanmerupakansyaratmutlakyanghatus

dilaksanakansecaraterusmenerus.

3.Programpeningkatansaranadanprasarana
Faktorpenunjangdalamoperasionaldanpelayanansertadalampembinaan

masyarakatterhadapperaturanperundang-undangan,makapeningkatansarandan

prasaranatermasukpilihanprioritasdalammendukungpeningkatankinerja.

4.Programdukungankelancaranpenyelenggaraanpemilihanumum
a.Kegiatanpengamananpemilihanumum.
b.Evaluasikegiatanpengawasandanpengamananpemilihanumum.

B.ProgramKerjaTahunan
1.Programpelayananadministrasiperkantoran
2.Programpeningkatansaranadanprasaranaaparatur
3.Programpeningkatandisiplinaparatur
4.ProgrampeningkatankapasitassumberdayaaparaturSatpolPP
5.Programpeningkatanpengembangansistempelaporancapaiaankinerjakeuangan.
6.Programpeningkatankeamanandankenyamananlingkungan
7.ProgrampemeliharaanKantrantibmasdanpencegahantindakkriminal
8.Program pemberdayaanmasyarakatdalam kamtibmasdenganpembentukansatuan
keamananlingkunganmasyarakat.

9.Programpeningkatanpemberantasanpenyakitmasyarakat
10.Programpenataanperaturanperundang-undangan
11.ProgramProgrampembinaandanpengawasanbidangpertambangangalianC

C.ProgramdanKegiatan
1.Programpelayananadministrasiperkantoran

a.Penyediaanjasasuratmenyurat.
b.Penyediaanjasakomunikasisumberdayaairdanlistrik.
c.Penyediaanjasaadministrasikeuangan.
d.Penyediaanjasakebersihankantor.
e.Penyediaanjasaperbaikanperalatankerja.
f.Penyediaanalattuliskantor
g.Penyediaanbarangcetakandanpengadaan
h.Penyediaankomponeninstansilistrik/peneranganbangunankantor.
i.Penyediaanmakanandanminuman.
j.Rapat-rapatkoordinasidankonsultasikeluardaerah.

2.Programpeningkatansaranadanprasaranaaparatur
a.Pengadaankendaraandinas/operasional.
b.Pengadaanpelengkapangedung/kantor.
c.Pengadaanperalatangedung/kantor.
d.Pengadaanmabeleur.
e.Pemeliharaanrutin/berkalagedung/kantor.
f.Pemeliharaanrutin/berkalakendaraandinas/operasional.
g.Pemeliharaanrutin/berkalaperlengkapangedungkantor.

3.Programpeningkatandisiplinaparatur
a.Pengadaanpakaiandinasbesertaperlengkapannya
b.Pengadaanpakaiankerjalapangan.
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c.Pengadaanpakaiankhusushari-haritertentu.
4.ProgrampeningkatankapasitassumberdayaaparaturSatpolPP

a.PendidikandanpelatihanPengawasPegawaiNegeriSipil(PPNS).
b.Programpenyelidikandanpenyidikanberupapelatihanpendidikanpenyelidikandan
penyidikanSatpolPP.

5.Programpeningkatanpengebangansistempelaporancapaiaankinerjakeuangan.
a.PenyusuanlaporankinerjadanikhtisarrealisasikinerjaOPD.
b.Penyusuanlaporankeuangansemesteran.
c.Penyusuanlaporanprognologisrealisasianggaran.
d.Penyusuanlaporankeuanganakhirtahun.

6.Programpeningkatankeamanandankenyamananlingkungan
a.Penyiapantenagapenegendalikeamanandankenyamananlingkungan.
b.Pembangunanposjaga/ronda.
c.Pelatihanpengendaliankeamanandankenyamananlingkungan.
d.Pengendaliankebisingandangangguandarikegiatanmasyarakat.
e.Pengendaliankeamananlingkungan.
f.Monitoring,evaluasidanpelaporan.

7.ProgrampemeliharaanKantrantibmasdanpencegahantindakkriminal
a.Pengawasanpengendaliandanevaluasikegiatanpolisipamongpraja.
b.Peningkatankerjasamadenganaparatkeamanandalamteknikpencegahankejahatan.
c.KerjasamapengembangankemampuanaparatpolisipamongprajadenganTNI/Polri
dankejaksaan.

d.Peningkatankapasitasaparatdalamrangkapelaksanaansiskamswakarsadidaerah.
e.Monitoring,evaluasidanpelaporan.

8.Program pemberdayaanmasyarakatdalam kamtibmasdenganpembentukansatuan
keamananlingkunganmasyarakat.
a.mengintensifkan pengaduan masyarakat dengan pembentukan unit khusus
penangananpengaduanmasyarakat.

b.pengawasandanpenertibankegiatanrakyatyangberpotensimerusaklingkungan
sepertikegiatanpenambanganrakyat.

c.pemantapankeamanandanpengawasanterhadapsumberdayaalam
9.Programpeningkatanpemberantasanpenyakitmasyarakat

a.Penyuluhanpencegahanperedaran/gangguanminumankerasdannarkoba.
b.Penyuluhanpencegahanberkembangnyapraktekprostitusi.
c.Penyuluhanpencegahanperedaranuangpalsu.
d.Penyuluhanpencegahandanpenertibanaksipremanisme.
e.Penyuluhanpencegahandanpenertibantindakenyeludupan.
f.Penyuluhanpencegahanpraktekperjudian.
g.Penyuluhanpencegahaneksplotasianakdibawahumur.
h.Monitoring,evaluasidanpelaporan.

10.Programpenataanperaturanperundang-undangan
a.Koordinasikerjasamapermasalahanperaturanperundang-undangan.
b.Publikasiperaturanperundang-undangan.
c.KegiatanPembinaandanpenyuluhanpeningkatandisiplinpedagangkakilima.

ProgramProgrampembinaandanpengawasanbidangpertambangangalianC

BABVII
KINERJAPENYELENGGARAANBIDANGURUSAN

IndikatorKinerjaOPD
Tabel.7.1

IndikatorKinerjaPerangkatDaerahyangMengacupadaTujuandanSasaranRPJMD
NO Indikator Kondisi

Kinerja

padaawal

TargetCapaianSetiapTahun
KondisiKinerja

padaakhir
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periode

RPJMD

Tahun0

periodeRPJMD
Tahun1 Tahun2 Tahun3 Tahun4 Tahun5

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Meningkatdan

terjaganya

Ketentramandan

KetertibanUmum

0% 70% 80% 85% 85% 90%

Terwujudnya

TanjungJabung

Baratyangaman,

tertibdantentram

2 Meningkatnya

Pengawasandan

PenegakanPeraturan

DaerahdanPeraturan

Bupati 0% 70% 80% 85% 85% 90%

Terwujudnya

masyarakat

TanjungJabung

Baratyangtaat

danpatuh

terhadap

peraturandan

perundang-

undanganyang

berlaku

3 MeningkatnyaFungsi

Perlindungan

Masyarakat

0% 70% 80% 85% 85% 90%

Terwujudnya

masyarakat

TanjungJabung

Baratyangdapat

berpartisipasi

dalamupaya

kesiapsiagaan
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BABVIII
PENUTUP

PerencanaanStrategisdisusundimaksudkanuntukpelaksanaantugaspokokdanfungsi
SatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratyangakandigunakan
dalam penyelenggaraanPemeliharaanKetentraman danKetertibanUmum,Penegakan
PeraturanDaerahdanPeraturanBupati,sertaPengamananAsetDaerahdiKabupatenTanjung
JabungBarat.

PerencanaanStrategisinidisusunsebagaipedomanbagiAparatSatuanPolisiPamong
PrajaDaerahKabupatenTanjungJabungBaratdalammelaksanakantugaspokokdanfungsi
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yangbersifatstrategissesuaidenganVisi,Misi,Tujuan,Sasaran,Kebijakan,Programdan
Kegiatan,yangakandilakukandalamkurunwaktu5(lima)tahundaritahun2016-2021.
Sedangkantujuanyangingindicapaidalam penyusunanrenstrainiadalahMenjaga
ketentramandanketertibanumum,meningkatkanPengawasandanPenegakanPeraturan
DaerahdanPeraturanBupati,sertaPengamananAsetDaerahsedangkansasaranyangingin
dicapaiadalah TerwujudnyaTanjung Jabung Baratyang aman,tertib dan tentram,
TerwujudnyamasyarakatTanjungJabungBaratyangtaatdanpatuhterhadapperaturandan
perundang-undanganyangberlakudanTerwujudnyamasyarakatTanjungJabungBaratyang
dapatberpartisipasidalamupayaPengamananAsetDaerah.

Meskipunrenstrainidisusundenganmemperhatikankebutuhanyangbersifatstrategis,
namundisadaribahwamasihbanyakterdapathambatandankekurangan,salahsatuhambatan
yangdihadapiadalahsulitnyamemprediksikeadaanmendatangsebagaiakibatdaricepatnya
perubahanlingkunganeksternalorganisasi.Untukhalitumasukan,saran,pendapatsertakritik
yangmembangunsangatdiharapkan,sebagaibahankamiuntukmelakukanperbaikandan
penyempurnaanRenstraini.

Dengandemikiankesungguhandalam menyusunrenstrainidanpelaksanaannya
merupakankomitmenseluruhjajaranSatuanPolisiPamongPrajaDaerahKabupatenTanjung
JabungBarat,dalamrangkamewujudkanakuntabilitaskinerja.


