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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM 

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama          :  Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS 

Jabatan        : Bupati Tanjung Jabung Barat 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,      Januari  2019 

 

PIHAK PERTAMA, 

 
 

 

 
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

B A P P E D A 
    Jalan Prof. DR. Sri Soedewi Maschun Sofwan, SH Telp/Fax 0742 – 21131  

KUALA TUNGKAL 

Kode Pos : 36513    

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA 

 
 

 

 
Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1.. 

Meningkatnya kualitas 
pelayananan Publik, 
akuntabilitas Kinerja dan 
keuangan 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)  77 

Nilai AKIP Bappeda 65 

70% 

2. 
Meningkatnya kualitas  
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

Persentase capaian kinerja sesuai 
perencanaan  

90% 

Persentase Keselarasan dokumen 
perencanaan 

85% 

3. 

Meningkatnya pemanfaatan 
hasil penelitian dan informasi 
perencanaan pembangunanan 
daerah 

 

Persentase Pemanfaatan hasil 
penelitian  

10 % 

Persentase ketersediaan data 
informasi yang valid dan terbaru 

65 % 

 

 

Program 
 

Anggaran Keterangan 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp. 2.408.296.771,00  
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur  
Rp. 441.500.000,00  

3. Peningkatan Disiplin Aparatur  Rp. 75.550.000,00  
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur  
Rp. 40.000.000,00  

5. Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp. 90.223.500,00  

6. Pengembangan Data dan Informasi  Rp. 820.305.500,00  
7. Kerjasama Pembangunan Rp. 21.755.500,00  
8. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 700.005.000,00  
9. Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 20.320.000,00  

10. Perencanaan Sosial Pemerintahan Rp. 175.620.000,00  
11. Perencanaan Prasarana Wilayah dan 

Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup 
Rp. 35.700.000,00  

12. Program Penelitian dan Pengembangan 
Daerah 

Rp. 99.740.000,00  

13. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan (TJSLP) 

Rp. 187.012.000,00  

 Jumlah Rp. 5.116.028.271,00  
 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari  2019 

 

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT, 

 
 

 
 

Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM 

KEPALA BAPPEDA KAB.TANJAB BARAT, 

 
 

 
 

K

 

 

 

Persentase penurunan temuan 
Hasil Pemeriksaan  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIS 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I  

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, MM 

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 

 
 

 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 

Sekretaris Bappeda Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKRETARIS 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya kuantitas 
pelayananan  Publik, 
akuntabilitas Kinerja dan 
keuangan 

persentase pemenuhan komponen 
IKM 

90% 

persentase temuan hasil 
pemeriksaan yang di tindaklanjuti 

100% 

persentase pemenuhan komponen 
SAKIP 

100% 

 

 

 

 

Program 
 

Anggaran Keterangan 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp. 2.408.296.771,00  
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur  
Rp. 441.500.000,00  

3. Peningkatan Disiplin Aparatur  Rp. 75.550.000,00  
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur  
Rp. 40.000.000,00  

5. Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Rp. 90.223.000,00  

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda Kabupaten  

Tanjung Jabung Barat 
 

 

 
 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 
Sekretaris Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat  
 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

 
 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI  

DAN PELAPORAN PROGRAM 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : PUJIHARTONO, S.T.  

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I 

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat  
 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bagian Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan Program 

 
 
 
 

PUJIHARTONO, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197312042005011004 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 
Meningkatnya pengelolaan 
perencanaan dan pelaporan     
Instansi 

Jumlah Dokumen 
RENJA (Ranwal, 
Rancangan, Rancangan 
Akhir dan RENJA  yang 
ditetapkan) 

4 Dokumen 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RENJA 

(Rancangan, Rancangan 

Akhir dan Perubahan 

RENJA yang ditetapkan) 

3 Dokumen 

Jumlah Dokumen LKj 

(LAKIP, LPPK, LPPD, 

Evaluasi Renja dan 

Renstra) 

5 Dokumen 

 

 

1. Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 
Keuangan 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1. Penyusunan laporan kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja  
Rp. 90.223.500,00  

 

 dst     
Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat  
 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bagian Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan Program 

 
 
 
 

PUJIHARTONO, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197312042005011004 

 
 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : PARMINI, A.KS. 

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kabupaten 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Bappeda Kabupaten 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bagian Umum & 
Kepegawaian 

 
 
 
 

PARMINI, A.KS. 
Penata TK. I 
Nip. 196602101992032004 

 

 

 

Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I 

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

 

1 

Meningkatnya pelayanan 
adminisrasi perkantoran, sarana 
prasarana  dan kualitas SDM 

Jumlah Pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

12 Bulan 

Jumlah Pelayanan 
sarana telepon, air dan 
listrik 

12 Bulan 

Jumlah Pelayanan 
kebersihan kantor 

12 Bulan 

Jumlah Pelayanan alat 
tulis kantor 

12 Bulan 

Jumlah pelayanan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

12 Bulan 

Jumlah pelayanan 
penerangan bangunan 
kantor 

12 Bulan 

Jumlah pelayanan 
makanan dan 
minuman 

12 Bulan 

Jumlah pelayanan 
rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah 

12 Bulan 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

12 Bulan 

Jumlah pemeliharaan 
kendaraan 
dinas/operasional 

5 Unit Mobil 

16 Unit Motor 

Jumlah pemeliharaan  
perlalatan gedung 
kantor 

40 Unit Komputer 

20 Unit Printer 

42 Unit AC 

Jumlah pengadaan 
pakaian dinas beserta 
perlengkapannya 

162 Stel 

Jumlah pengiriman 
aparatur mengikuti 
bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 

10 orang 

 

 

 



 

1. Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1.  Penyediaan Jasa Surat menyurat  Rp. 3.720.000,00    
 2. Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
Rp. 177.600.000,00  

 3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 39.255.064,00  
 4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 180.638.807,00  
 5. Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan 
Rp. 37.335.000,00  

 6. Penyediaan Komponen Instalasi 
listrik/ penerangan bangunan 
kantor 

Rp. 33.684.900,00  

 7. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 4.200.000,00  
 8. Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 
 1.610.710.000,00  

 

 dst     
2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 
Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :    
 1. Pemeliharaan Rutin/berkala gedung 

kantor 
Rp. 85.000.000,00  

 2. Pemeliharaan Rutin/ berkala 
kendaraan dinas/operasional 

Rp. 243.800.000,-  

 3. Pemeliharaan Rutin/ berkala 
peralatan gedung kantor 

Rp. 112.700.000,-  

 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :    
 1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta 

perlengkapannya 
Rp. 75.550.000,-  

 

 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :    
 1. Bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang-undangan 
Rp. 40.000.000,-  

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat  
 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bagian Umum & 

Kepegawaian 
 

 
 
 

PARMINI, A.KS. 

Penata TK. I 
Nip. 196602101992032004 

 
 
 
 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : EVA LIDARTI, S.E.  

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : REFIYENDRI, S.SOS.I 

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Bappeda Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bagian Keuangan 
 
 
 
 
 

EVA LIDARTI, S.E. 
Penata Tk. I 
Nip. 196904031993032004 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. 
Meningkatnya pengelolaan 
keuangan instansi 

Jumlah Dokumen 
laporan keuangan 

2 dokumen 

 

 

 

 

1. Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1.  Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan   
Rp. 271.753.000,00    

 2. Penyedian bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 

Rp. 49.400.000,00  

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Sekretaris Bappeda Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

REFIYENDRI, S.Sos.I. 
Pembina 
Nip. 196706111988021003 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bagian Keuangan 
 
 
 
 
 

EVA LIDARTI, S.E. 

Penata Tk. I 
Nip. 196904031993032004 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : ISTIQALLIA, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 
 

 

 
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang  Penelitian, 
Pengembangan dan Data 

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

 

 

 



 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 
meningkatnya kepatuhan 
dalam pemenuhan dokumen 
perencanaan 

Persentase Penyusunan 

Dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan tepat waktu  

100 % 

2. 
Meningkatnya kuantitas 
penelitian dan pengembangan 

Persentase pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan 
10 % 

3. 

Meningkatnya kelengkapan 
data dan informasi 
perencanaan pembangunan 
daerah 

Persentase kelengkapan data 

yang valid dan terbaru sebagai 

basis perencanaan 

pembangunan daerah 

65 % 

 

 

Program 
 

Anggaran Keterangan 

1. Program Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

Rp. 700.005.000,00  

2. Program Pengembangan Data dan 
Informasi 

Rp. 268.780.000,00  

3. Program Penelitian dan Pengembangan 
Daerah  

Rp. 99.740.000,00  

4. Program Kerjasama Pembangunan Rp. 21.755.500,00  
     
 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 

 
 

 
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang  Penelitian, 
Pengembangan dan Data 

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG PENGEMBANGAN PROGRAM DAN KERJASAMA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : ROPI, S.E.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengembangan Program dan Kerjasama 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : ISTIQALLIA, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian, 
Pengembangan dan Data Bappeda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Pengembangan 
Program dan Kerjasama 

 
 
 
 
 

ROPI, S.E. 

Penata  
Nip. 197709252010011009 

 



 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG PENGEMBANGAN PROGRAM DAN KERJASAMA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 
meningkatnya kuantitas 
dokumen evaluasi dan 
pelaporan 

Jumlah dokumen LKPJ 1 dokumen 

2. 
Meningkatnya kualitas data 
dan informasi perencanaan 
pembangunan daerah 

Jumlah Dokumen Komponen 
Data/Informasi Tingkat 
Kemajuan Pembangunan 
Daerah Standar Nasional 

1 Dokumen 

Jumlah dokumen data statistik 2 dokumen 

3. 
Meningkatnya pelaksanaan 
penelitian dan pengembangan 

Jumlah kerjasama di       
bidang pendidikan, penelitian 
dan pengabdian masyarakat    
serta       hubungan kerjasama   
pembangunan antar     daerah. 

3 MoU 

 

 

1. Program Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1. Penyusunan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ) 
Rp. 81.000.000,00  

 dst     
2. Program Pengembangan Data dan 

Informasi 
    

 Kegiatan :     
 1. Penyusunan Sistem Informasi 

Pembangunan Daerah (SIPD) 
Rp. 26.100.000,00  

 2. Penyusunan Buku-buku Statistik Rp. 165.200.000,00  
 

3. Program Kerjasama Pembangunan   
 Kegiatan :    
 1. Koordinasi Kerjasama Pembangunan 

antar Daerah/Pemerintah Daerah dan 
dengan Perguruan Tinggi. 

Rp. 21.755.500,00 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian, 
Pengembangan dan Data Bappeda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Pengembangan 

 
 
 
 

ROPI, S.E. 

Penata  
Nip. 197709252010011009 

 

Program dan Kerjasama 
 



 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG DATA EVALUASI DAN PELAPORAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : SAWALUDDIN F TANJUNG, S.E. 

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Data Evaluasi dan Pelaporan Bappeda 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : ISTIQALLIA, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian, 
Pengembangan dan Data Bappeda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 
Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Data Evaluasi dan 
Pelaporan 

 
 
 
 
 

SAWALUDDIN  F TANJUNG, S.E. 
Penata  
Nip. 197805062011011001 



 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG DATA EVALUASI DAN PELAPORAN  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 
meningkatnya 
kuantitas penyusunan 
dokumen perencanaan 

Jumlah Dokumen Rancangan Awal 
RKPD tahun 2021 

1 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan  RKPD 

tahun 2020  
1 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 

RKPD tahun 2020 
1 dokumen 

Jumlah Dokumen RKPD yang di 

sahkan tahun 2020 
1 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan  

Perubahan RKPD tahun 2019 
1 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 

Perubahan RKPD tahun 2019 
1 dokumen 

Jumlah Dokumen Perubahan RKPD 

yang di sahkan tahun 2019 
1 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan Awal 

RENJA SKPD/PD tahun 2021 
44 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan  RENJA 

SKPD/PD tahun 2020 
44 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 

RENJA SKPD/PD tahun 2020 
44 dokumen 

Jumlah Dokumen RENJA SKPD/PD 

yang di sahkan tahun 2020 
44 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan  

Perubahan RENJA SKPD/PD tahun 

2019 

44 dokumen 

Jumlah Dokumen Rancangan Akhir 

Perubahan RENJA SKPD/PD tahun 

2019 

44 dokumen 

Jumlah Dokumen Perubahan RENJA 

SKPD/PD yang di sahkan tahun 2019 
44 dokumen 

Aplikasi E-Musrenbang  1 aplikasi 

Aplikasi E-Budgeting 1 aplikasi 

Jumlah dokumen sinkronisasi 

program pembangunan daerah 

terhadap program provinsi dan pusat 

1 dokumen 



No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

2. 
meningkatnya 
kuantitas dokumen 
evaluasi dan pelaporan 

Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah 

2 dokumen 

3. 

Meningkatnya kualitas 
data dan informasi 
perencanaan 
pembangunan daerah 

Jumlah Dokumen Laporan Progres 
Pembangunan Pemerintah Daerah ke 
Pemerintah Pusat 

3 dokumen 

Jumlah Dokumen Standar Satuan 
Harga, Harga Satuan Pokok Kegiatan 
dan Analisa Standar Biaya 

1 dokumen 

 

 

 

 

 

 

1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1. Penyusunan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) 
Rp. 166.000.000,00  

 2. Penyusunan Aplikasi e-Musrenbang Rp. 143.400.000,00  
 3. Penyusunan Aplikasi e-budgeting Rp. 67.500.000,00  
 4. Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
Rp. 62.325.000,00  

 5. Penyusunan Renja SKPD Rp. 147.940.000,00  
   

 
   

2. Program Pengembangan Data dan 
Informasi 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1. Pengumpulan, Updating dan Analisa 

Data Informasi Capaian Target Kinerja 
Program dan Kegiatan 

Rp. 29.480.000,00  

 2. Penyusunan Standar Satuan Harga, 
Harga Satuan Pokok Kegiatan dan 
Analisa Standar Biaya 

Rp. 48.000.000,00  

 

 

 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penelitian, 

Pengembangan dan Data Bappeda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 

Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bidang Data Evaluasi dan 

Pelaporan 
 

 
 
 

SAWALUDDIN  F TANJUNG, S.E. 

Penata  
Nip. 197805062011011001 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : JUHANDI, S.E. 

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Inovasi dan Teknologi Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : ISTIQALLIA, S.T. 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penelitian, 

Pengembangan dan Data Bappeda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 
Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bidang Inovasi dan 

Teknologi  
 
 
 
 
 

JUHANDI, S.E. 
Penata  
Nip. 197804162010011008 



 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 
Meningkatnya pelaksanaan 
penelitian dan pengembangan 

Jumlah lomba karya ilmiah dan 
inovasi teknologi tepat guna) 

1 Kegiatan 

 

 

 

     
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah.   Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1.  Monitoring, Evaluasi, Pengendalian dan 

Pelaporan Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah 

Rp. 31.840.000,00    

      
2. Program Penelitian dan Pengembangan 

Daerah 
 

 Kegiatan :    
 1.  Lomba Karya Ilmiah dan Inovasi 

Teknologi Tepat guna 
Rp. 99.740.000,00   

     
 
 
 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian, 
Pengembangan dan Data Bappeda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

 
 
 
 

ISTIQALLIA, S.T. 
Penata Tk. I 
Nip. 197908172006042007 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Inovasi dan 
Teknologi  

 
 
 
 
 

JUHANDI, S.E. 
Penata  
Nip. 197804162010011008 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E.  

Jabatan   : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 

 
 

 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang 
 Sosial dan Pemerintahan  

 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 
Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatnya keselarasan 
dokumen perencanaan 
lingkup Sosial Pemerintahan 

Tingkat Keselarasan Dokumen 
perencanaan pembangunan  
lingkup sosial dan pemerintahan 

85 % 

 

Program 
 

Anggaran Keterangan 

1. Perencanaan Sosial dan Budaya Rp. 175.620.000,00  
2. Pengembangan Data dan Informasi Rp. 275.095.000,00  
 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 

 

 
 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

 Sosial dan Pemerintahan  
 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 
Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 

 
 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG SOSIAL 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : H. M. YUNUS, S.Pd. 

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Sosial 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang 
Sosial dan Pemerintahan  

 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 
Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 
 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Sosial 
 

 
 
 
 

H. M. YUNUS, S.Pd. 
Penata Tk. I 
Nip. 19660612 199201 1 002 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG SOSIAL 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
sosial  

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat  
Daerah Lingkup Sosial 

4 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan Program 
dan Kegiatan Pembangunan 
lingkup Sosial 

2 dokumen 

 

 

1. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1. Koordinasi Pelaksanaan AD-PPK (Aksi 

Daerah Pencegahan dan Pemberantasan 
Korupsi) Kabupaten Tanjung Jabung 
Barat 
 

Rp. 54.890.000,00  

 2. Grand Design Kependudukan Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Rp. 46.020.000,00  

    
 

 

 dst     
 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang 
Sosial dan Pemerintahan  

 
 
 
 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Sosial 
 

 
 
 
 

H. M. YUNUS, S.Pd. 
Penata Tk. I 
Nip. 19660612 199201 1 002 

 
 

 

FERI NOPRIANTO, S.E. 
Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : NAWIR, S.E. 

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan Rakyat, Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang 
Sosial dan Pemerintahan  

 
 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 

Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan 
Rakyat, Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 
 

 
 
 

N A W I R, S.E. 

Penata 
Nip. 19830309 201001 1 015 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Kesra, ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat  
Daerah Lingkup Kesra, 
ketentraman dan Ketertiban Umum 

5 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan Program 
dan Kegiatan Pembangunan 
lingkup Kesra, ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

2 dokumen 

 

 

 

 

1. Program Perencanaan  Pembangunan Sosial 
Pemerintahan. 

         Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1. Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Bidang 
Sosial Pemerintahan 

Rp. 175.620.000,00  

      
2. Program Pengembangan Data dan Informasi  Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1. Koordinasi Penangulangan Kemiskinan 

Daerah (TKPKD) Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

Rp. 65.855.000,00  

      
 dst     

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang 
Sosial dan Pemerintahan  

 
 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 

Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 
 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan 
Rakyat, Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 
 

 
 
 

N A W I R, S.E. 

Penata 
    Nip. 19830309 201001 1 015 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG BIDANG PEMERINTAHAN DAN SUMBER DAYA 

MANUSIA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : RINI LEONI FRANSISCA, S.H. 

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pemerintahan dan Sumber Daya Manusia 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : FERI NOPRIANTO, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang 
Sosial dan Pemerintahan  

 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 
Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 
 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Pemerintahan dan 
Sumber Daya Manusia 

 
 
 
 

RINI LEONI FRANSISCA, S.H. 
Penata  
Nip. 19850819 201001 2 016 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG BIDANG PEMERINTAHAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Pemerintahan dan SDM 

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat  
Daerah Lingkup Pemerintahan dan 
SDM  

17 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan Program 
dan Kegiatan Pembangunan 
lingkup Pemerintahan dan SDM 

2 dokumen 

 

 

 

1. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1. Koordinasi dan Pelaporan Rencana Aksi 

Nasional Hak Asasi Manusia Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Rp. 129.420.000,00  

 2.  Koordinasi Pelaksanaan Rencana Aksi 
Daerah Reformasi Birokrasi Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat 

Rp. 54.870.000,00  

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang 

Sosial dan Pemerintahan  
 
 
 
 

FERI NOPRIANTO, S.E. 

Pembina 
Nip. 19731116 200003 1 002 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bidang Pemerintahan dan 

Sumber Daya Manusia 
 

 
 
 

RINI LEONI FRANSISCA, S.H. 

Penata  
Nip. 19850819 201001 2 016 

 

 

 dst     
Kuala Tungkal,       Januari 2019 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : MULYADI, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 

 
 

 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang  Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

 
 
 
 

MULYADI, S.E. 
Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya keselarasan 
dokumen perencanaan 
lingkup Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

Prosentase Keselarasan Dokumen 
perencanaan pembangunan  
lingkup Ekonomi dan Sumber Daya 
Alam 

85 % 

2 

Meningkatnya keleng 
kapan data dan informasi 
perencanaan 
pembangunan daerah 

Persentase kelengkapan data yang 
valid dan terbaru sebagai basis 
perencanaan pembangunan daerah 

65 % 

 

 

 

Program 
 

Anggaran Keterangan 

1. Program Perencanaan Pembangunan 
Ekonomi 

Rp. 20.320.000,00  

2. Program Pengembangan Data dan 
Informasi   

Rp. 31.190.000,00  

3. Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perusahaan (TJSLP) 

Rp. 187.012.000,00  

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bappeda Kabupaten  
Tanjung Jabung Barat 

 

 
 

 
Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang  Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

 
 
 
 

MULYADI, S.E. 

Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG PENGAWASAN DAN KEUANGAN  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : ABDUL HALIMSYAH, S.E.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengawasan dan Keuangan 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : MULYADI, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

 
 
 
 

MULYADI, S.E. 
Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Pengawasan 
dan Keuangan 

 
 
 
 

ABDUL HALIMSYAH, S.E. 
Penata  
Nip. 197007242006011003 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG PENGAWASAN DAN KEUANGAN 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Pengawasan dan Keuangan   

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah Lingkup Pengawasan dan     
keuangan 

3 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan Program 
dan Kegiatan Pembangunan 
lingkup Pengawasan dan Keuangan   

1 dokumen 

 

 

 

 

1. Program Perencanaan Pembangunan 
Ekonomi 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1. Koordinasi Perencanaan Program dan 

dan Kegiatan Pembangunan bidang 
ekonomi dan Sumber Daya Alam 

Rp. 20.320.000,00  

 
 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

 
 
 
 

MULYADI, S.E. 
Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Pengawasan 
dan Keuangan 

 
 
 
 

ABDUL HALIMSYAH, S.E. 
Penata  
Nip. 197007242006011003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : M. JAFAR, S.E.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Sumber Daya Alam 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : MULYADI, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang  Ekonomi dan 

Sumber Daya Alam 
 
 
 
 

MULYADI, S.E. 

Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bidang Sumber Daya 

Alam 
 

 
 
 

M. JAPAR, S.E. 

Pembina Tk. I  
Nip. 196906281994031004 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG SUMBER DAYA ALAM  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Sumber Daya Alam 

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah Lingkup Sumber Daya 
Alam 

4 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan Program 
dan Kegiatan  Pembangunan 
lingkup Sumber Daya Alam 

2 dokumen 

 
 
 
 

1. Program Perencanaan Pembangunan 
Ekonomi 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1.  Koordinasi dan Sikronisasi 

Perencanaan Pengembangan Ekonomi 
Pedesaan  Kab. Tanjab Barat 

Rp. 15.780.000,-  

 2. Penyusunan Data dan Informasi 
Perekonomian Daerah 

Rp. 15.410.000,-  

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

 
 
 
 

MULYADI, S.E. 

Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Sumber Daya 
Alam 

 
 
 
 

M. JAPAR, S.E. 

Pembina Tk. I  
Nip. 196906281994031004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG EKONOMI  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : YENI GUSTINA, S.E.,M.M.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang  Ekonomi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : MULYADI, S.E. 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang  Ekonomi dan 

Sumber Daya Alam 
 
 
 
 

MULYADI, S.E. 

Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bidang Ekonomi 

 
 
 
 
 

YENI GUSTINA, S.E.,M.M. 

Pembina 
Nip. 196712131993032004 

 

 

 

 

Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG EKONOMI 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Ekonomi  

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah Lingkup Ekonomi 

3 OPD 

Jumlah dokumen  laporan  
Koordinasi Perencanaan Program 
dan Kegiatan  Pembangunan 
lingkup ekonomi 

2 dokumen 

2. 

Meningkatnya kualitas 
data dan informasi 
perencanaan 
pembangunan daerah 

30 Perusahaan 

 

 

 

 

1. TanggungJawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan (TJSLP) 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1.  Koordinasi dan Sinkronisasi Program 

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan (TJLSP) Kab. Tanjab Barat   

Rp. 21.370.000,00  

 2. Forum Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perusahaan (TJLSP) Kab. 
Tanjab Barat 

Rp. 165.642.000,00  

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

 
 
 
 

MULYADI, S.E. 
Penata Tk. I 
Nip. 197106152005011006 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Ekonomi 
 
 
 
 
 

YENI GUSTINA, S.E.,M.M. 
Pembina 
Nip. 196712131993032004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda Kabupaten  

Tanjung Jabung Barat 
 

 

 
 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 

 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Penata Tk. I 
Nip. 198212112008041001 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA  

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya keselarasan 
dokumen perencanaan 
lingkup sarana dan 
prasarana 

Persentase Keselarasan Dokumen 
perencanaan pembangunan  
lingkup Sarana dan Prasarana 

85 % 

2 
Meningkatnya kuantitas 
penelitian dan 
pengembangan 

Persentase pelaksanaan penelitian 
dan pengembangan 

10 % 

 

 

 

 

 

Program 
 

Anggaran Keterangan 

1. Pengembangan Data dan Informasi Rp. 243.240.000,00  

2. Program Perencanaan Prasarana Wilayah 
dan Sumber Daya Alam dan Lingkungan 
Hidup 

Rp. 35.700.000,00  

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bappeda Kabupaten  

Tanjung Jabung Barat 
 
 

 
 

Ir. H. FIRDAUS KHATAB, M.M. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660905 199303 1 003 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 

 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Penata Tk. I 
Nip. 198212112008041001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG INFRASTRUKTUR 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : ASMARA DIAN PUTRA, S.T.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Infrastruktur 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 
 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 
Penata  
Nip. 198212112008041001 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Infrastruktur 
 

 
 
 
 

ASMARA DIAN PUTRA, S.T. 
Penata   
Nip. 198507312010011016 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG INFRASTRUKTUR 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Infrastruktur 

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah Lingkup Infrastruktur 

2 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 

Koordinasi Perencanaan  Program 

dan Kegiatan Pembangunan 

lingkup Infrastruktur 

2 Dokumen 

2. 

Meningkatnya pelaksanaan 

penelitian dan 

pengembangan 

Jumlah Dokumen studi kelayakan  1 Dokumen 

 

 

 

1. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1. penyusunan master plan persampahan Rp. 143.200.500,00  
 2. Koordinasi Penanganan Kawasan 

Kumuh Perkotaan 
Rp. 31.180.000,00  

 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 
 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 
Penata  
Nip. 198212112008041001 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Infrastruktur 
 

 
 
 
 

ASMARA DIAN PUTRA, S.T. 
Penata   
Nip. 198507312010011016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : RENDRIAWAN AKBAR, S.H.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 
 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Penata  
Nip. 198212112008041001 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Perhubungan, 
Komunikasi dan Informatika 

 
 
 
 

RENDRIAWAN AKBAR, S.H. 

Penata   
Nip. 19751026200904002 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Perhubungan dan 
Informatika 

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah Lingkup Perhubungan dan 
Informatika 

3 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan  Program 
dan Kegiatan Pembangunan 
lingkup     Perhubungan dan 
Informatika 

1 Dokumen 

 
 

1. Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan 
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup 

Anggaran Keterangan 

 Kegiatan :     
 1. Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

sarana dan Prasarana 
Rp. 67.355.000,-  

      
 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 
 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Penata  
Nip. 198212112008041001 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Perhubungan, 
Komunikasi dan Informatika 

 
 
 
 

RENDRIAWAN AKBAR, S.H. 

Penata   
Nip. 19751026200904002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BIDANG BENCANA DAN LINGKUNGAN HIDUP 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama : DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, S.E.  

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Bencana dan Lingkungan Hidup 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat 

  Selaku atasan langsung pihak pertama, 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan  dan 

sanksi. 

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 
 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 
Penata  
Nip. 198212112008041001 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub. Bidang Bencana dan 
Lingkungan Hidup 

 
 
 
 

DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, S.E. 
Penata  
Nip. 198709082011012016 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BIDANG BENCANA DAN LINGKUNGAN HIDUP 

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya Keselarasan 
Dokumen perencanaan 
pembangunan  lingkup 
Bencana dan Lingkungan 
Hidup 

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi 
penyusunan dan Pelaksanaan 
Dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah Lingkup Bencana dan 
Lingkungan Hidup 

3 OPD 

Jumlah dokumen  laporan 
Koordinasi Perencanaan  Program 
dan Kegiatan Pembangunan 
lingkup Bencana dan Lingkungan 
Hidup 

2 Dokumen 

 

 

 

1. Program Pengembangan Data dan Informasi Anggaran Keterangan 
 Kegiatan :     
 1.  Koordinasi Sanitasi dan  Air Bersih 

Kab.Tanjab Barat   
Rp. 34.430.000,00  

 2. Koordinasi air minum dan penyehatan 
lingkungan (AMPL) kabupaten Tanjung 
Jabung Barat Tahun 2019 

Rp. 34.430.000,00  

 

 

 

Kuala Tungkal,       Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang  Sarana dan Prasarana 

 
 
 
 
 

CIPTO HAMONANGAN SIREGAR S.Sos., M.H. 

Penata  
Nip. 198212112008041001 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub. Bidang Bencana dan 

Lingkungan Hidup 
 

 
 
 

DIMAS AGUNG FAJRIANSYAH, S.E. 

Penata  
Nip. 198709082011012016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TAHUN 2019
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