
Meningkatnya Pelayanan Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja 

Persentase tenaga kerja yang ditempatkan 
dalam dan luar negeri melalui mekanisme 

layanan antar kerja 

PERSENTASE PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN 
INDUSTRIAL  

MISI RPJMD  
Misi 4 : Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Daerah  dan 

Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan 

PROGRAM  PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

PROGRAM  PELATIHAN KERJA 
DAN PRODUKTVITAS TENAGA 

KERJA 

Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan 
(dalam dan luar negeri) melalui mekanisme 

layanan Antar Kerja  

Persentase tenaga kerja bersertifikat 
dan bersertifikat kompetensi 

SUB KEGIATAN  
PENYULUHAN & BIMBINGAN 

JABATAN PENCARI KERJA 

SUB KEGIATAN 
PELATIHAN BERBASIS 

KOMPETENSI 

Presentase 
tenaga kerja 

yang 
mendapatkan 

pelatihan 

PERSENTASE PENYEESAIAN 
PERSELISIHAN HUB. INDUSTRIAL 

SUB KEGIATAN 
PEMBINAAN LPK 

SWASTA 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Swasta yang Dibina 

KEGIATAN PENYUSUNAN 
RENCANA TENAGA KERJA 

KEGIATAN PEMBINAAN LPKS 

KEGIATAN KONSULTASI 
PRODUKTIVITAS PADA 

PERUSAHAAN KECIL 

KEGIATAN 
PELAYANAN 

ANTAR KERJA 

Jumlah Dokumen 
Makro 

Perencanaan 
Tenaga Kerja 

Kabupaten/Kota, 
dan Jumlah 

perusahaan yang 
memiliki 

dokumen rencana 
tenaga kerja 

mikro 

Persentase  
LPKS  yang 

terdaftar dan 
terakreditasi 

Persentase 
Perusahaan 

yang 
mendapatkan 

Program 
Peningkatan 
Produktivitas 

SUB KEGIATAN 
PEMBINAAN PADA 

PERUSAHAAN KECIL  

Jumlah Perusahaan 
Kecil yang Mendapat 

Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

Persentase 
Tenaga Kerja 

yang terdaftar 
dan 

ditempatkan 

CASCADING 2022 

 Meningkatnya Perekonomian Kabupaten 
Yang Berwawasan Lingkungan 

VISI RPJMD  
MEWUJUDKAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT BERKAH 

(Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman dan 
Harmonis) 

 TUJUAN OPD RPJMD 
Meningkatnya Produktivitas tenaga kerja untuk mendukung 

pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan 

SASARAN Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Meningkatnya Pembinaan Hubungan Industrial 

PROGRAM PERENCANAAN 
TENAGA KERJA 

Persentase realisasi kegiatan 
dilaksanakan yang mengacu pada 

rencana tenaga kerja 

OPD RPJMD 

KEGIATAN PELAKSANAAN  
PELATIHAN BERDASARKAN 

UNIT KOMPETENSI 

SUB KEGIATAN 
PENYUSUNAN RENCANA 
TENAGA KERJA MAKRO 

SUB KEGIATAN 
PENYUSUNAN RENCANA 
TENAGA KERJA MIKRO 

Jumlah Dokumen Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun RTK Mikro 

SUB KEGIATAN  
PENGADAAN SARANA 

DAN PRASARANA 
PELATIHAN 

Jumlah tenaga kerja yang 
mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi 

Jumlah Pengadaan dan 
Pemeliharaan Sarana 

Pelatihan Kerja 

SUB KEGIATAN 
LAYANAN 

ANTAR KERJA 

SUB KEGIATAN  
PERLUASAN  

KESEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang terdaftar dan 

ditempatkan 

Jumlah pencari Kerja 
yang mendapatkan 
bimbingan jabatan 

Jumlah Peserta Millenial 
yang mendapatkan 
pelatihan berbasis 

kewirausahan  

KEGIATAN PENGELOLAAN 
INFORMASI PASAR KERJA 

Persentase 
pengguna 
layanan 

informasi pasar 
kerja online 

SUB KEGIATAN  PELAYANAN 
DAN PENYEDIAAN  

INFORMASI PASAR KERJA  
ONLINE 

Jumlah pencari kerja 
yang mendapatkan 

layanan kartu pencari 
kerja (AK.1) 

KEGIATAN PERLINDUNGAN PMI DI 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase Calon  Pekerja 
Migran Indonesia (CPMI) dan 

Pekerja Migran Indonesia 
(PMI) yang terdata dan 
mendapatkan sosialisasi 

SUB KEGIATAN  PENINGKATAN PERLINDUNGAN & 
KOMPETENSI CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA/PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA  

Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia  dan  
kerja Migran Indonesia yang terdata dan 

mendapatkan sosialisasi 

PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan yang 
memenuhi syarat-syarat kerja 

KEGIATAN PENGESAHAN 
PENGESAHAN PERUSAHAAN  & 

PENDAFTARAN PERJANJIAN KERJA 
BERSAMA  

KEGIATAN PENCEGAHAN 
PERSELISIHAN HUBUNGAN 

INDUSTRIAL  

Persentase perusahaan yang 
memiliki PP dan PKB SUB KEGIATAN  

PENGESAHAAN PERATURAN 
PERUSAHAAN BAGI 

PERUSAHAAN 

SUB KEGIATAN  PENDAFTARAN 
PERJANJIAN KERJA BERSAMA 

BAGI PERUSAHAAN 

SUB KEGIATAN 
PENYELENGGARAAN DAN 

INFORMASI SARANA 
HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan 

Hubungan Industrial 
dan Terdaftar di WLKP 

Online 

Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun Perjanjian Kerja 

Bersama 

Jumlah Data dan Informasi 
Sarana HI (PP/PKB, 

Struktur Skala Upah, dan 
LKS Bipartit) dan Pekerja 
yang Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek serta 
Pengupahan 

Persentase penurunan 
kasus perselisihan 

hubungan industrial 

SUB KEGIATAN  PPHI, MOGOK 
KERJA DAN PENUTUPAN 
PERUSAHAAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

SUB KEGIATAN  PPHI, MOGOK 
KERJA & PENUTUPAN 

PERUSAHAAN YG BERDAMPAK DI 
SATU DAERAH 

Penyelenggaraan Verifikasi 
dan Rekapitulasi Keanggotaan 
pada Organisasi Pengusaha, 

Federasi dan Konfederasi 
Serikat Pekerja/Serikat Buruh 

serta Non Afiliasi 

Jumlah Perselisihan yang 
Dicegah 

Jumlah Perkara Perselisihan 
yang Terselesaikan 

Jumlah Serikat 
Pekerja/Serikat 

Buruh/Organisasi Pengusaha 
yang diverifikasi 

SUB KEGIATAN  
PELAKSANAAN 

OPERASIONAL LEMBAGA 
KERJASAMA TRIPARTIT 

Jumlah LKS Tripartit yang 
dibina 




