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K A T A  P E N G A N T A R

Puji syukur k eh ad ira t A llah S ubhanahu w a ta 'a la , atas sem ua lim pahan  ra h m a t dan karu n ia - 

Nya yang tid a k  te rh in g g a , sehingga m ulai dari tah ap  p erencanaan , koord inasi, pelaksanaan keg iatan , 

m o n ito rin g  dan evaluasi sam pai pada pelaporan  hasil keg iatan  pada Dinas P em berdayaan  

M a syaraka t dan Desa d a p a t d ilaksanakan dengan baik.

Laporan A ku n tab ilitas  Kinerja Instansi P em erin tah  (LAKIP) Dinas P em berdayaan  M asyaraka t  

dan Desa T ahun  2 0 1 7  ini disusun b e rp ed o m an  pada P eratu ran  M e n te r i P endayagunaan A p ara tu r  

N egara dan Reform asi Birokrasi Republik  Indonesia n o m o r 53  ta h u n  2 0 1 4  te n ta n g  p e tu n ju k  tekn is  

p erjan jian  k inerja , pe lap o ran  k inerja  dan ta ta  cara reviu atas lap o ran  kinerja  instansi p e m e rin ta h . 

Laporan ini m e m u a t te n ta n g  pencapaian  k inerja  pelaksanaan p rogram  dan keg iatan  yang  

dilaksanakan o leh  Dinas P em berdayaan  M asyaraka t dan Desa T ahun  2 0 1 7 . Program  dan kegiatan  

yang d ilaksanakan m enghasilkan ta rg e t capaian  k inerja  sasaran strategis Dinas P em berdayaan  

M a syaraka t dan Desa Tahun 2 0 1 7 , sesuai dengan Rencana P em bangunan  Jangka Panjang M e n e n g a h  

D aerah  (RPJM D) dan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas P em berdayaan  M a syaraka t dan Desa T ahun  

2 0 1 6 -2 0 2 1 .

Hasil capaian kinerja sasaran strategis Dinas P em berdayaan  M asyaraka t dan Desa T ahun  

2 0 1 7  ini d iharapkan  d a p a t m em b erikan  d a m p a k  yang signifikan, baik bagi kese jah teraan  m asyarakat 

m au p u n  kem aju an  p em b an g u n an  di desa dan  kelu rahan  pada khususnya dan K abupaten  Tan jung  

Jabung B arat secara u m u m .

Kuala Tungkal, Januari 2 0 1 8
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BAB I

P E N D A H U LU A N

A . L a ta r  B e lak an g

Pada dasarn ya  Laporan A k u n ta b ilita s  K inerja  (LAKIP) m e ru p a k a n  lap o ran  yang  

m e m b e rik a n  p en je lasa n  m en g en a i p en cap a ian  k in e rja  D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  

Desa K a b u p a ten  T a n ju n g  Jabung B a ra t T a h u n  2 0 1 7 . C apaian  k in e rja  (p e rfo rm a n c e  resu lts) 

ta h u n  2 0 1 7  te rs e b u t  d ib an d in g kan  d en g an  p e rja n jia n  k in e rja  (p e rfo rm a c e  a g re e m e n t)  ta h u n  

2 0 1 7  sebagai to lo k  u k u r keb erhas ilan  ta h u n a n  organisasi.

Analisis a tas  capaian  k in erja  te rh a d a p  ren ca n a  k in e rja , akan  d im u n g k in ka n  

d iid e n tifik a s ik a n n y a  se ju m lah  celah  k in e rja  (p e rfo rm a n c e  gap ) bagi p e rb a ik a n  k in erja  d im asa  

d a ta n g . P enguku ran  k in erja  d ilaku kan  d en g an  m en g g u n aka n  in d ik a to r  k in e rja  pad a  sasaran  

d an  keg ia tan . P eng u ku ran  d en gan  m en g g u n akan  in d ik a to r  k in e rja  pad a  level sasaran  

d ig u n akan  u n tu k  m e n u n ju k k a n  secara langsung ka itan  a n ta ra  sasaran d en g an  in d ik a to r  

k in e rja n y a , seh ingga keb erh as ilan  sasaran b erd asarkan  ren ca n a  k in e rja  ta h u n a n  d a p a t  

d ilih a t d en g an  je la s . Selain itu , u n tu k  m e m b e rik a n  p e n ila ian  yan g  leb ih  in d e p e n d e n  m e la lu i 

in d ik a to r-in d ik a to r  o u tc o m e  a ta u  m in im a l o u tp u t  dari ke g ia ta n  yan g  te r k a it  langsung  

d en g an  sasaran yan g  d iin g in kan .

D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa K a b u p a ten  T a n ju n g  Jabung  B a ra t u n tu k  

T a h u n  2 0 1 7  in i, d a p a t  d ika takan  k in e rja  d inas te la h  d ilaksan akan  d en g an  san g at baik , 

d en g an  to ta l cap aian  realisasi keu angan  sebesar 9 0 ,0 3  % d en g an  realisasi fis ik  9 5 ,9 4 % .

Laporan A k u n ta b ilita s  K inerja  Instansi P e m e rin ta h  (LAKIP) D inas P e m b e rd a y a a n  

M a s y a ra k a t dan  Desa d ib u a t b erd a sarkan  P e ra tu ra n  P e ru n d an g -u n d an g a n  yan g  m e n g a tu r  

Penyusu nan  P e lap o ran  A k u n ta b ilita s  K inerja  Instansi P e m e rin ta h , a n ta ra  lain;

1. K e te ta p a n  M PR  Rl N o m o r X I /M P R /1 9 9 8  te n ta n g  P en ye len g g araan  N e g a ra  yan g  

bersih  dan  bebas Korupsi, Kolusi dan N e p o tis m e .

2. U n d a n g -u n d a n g  N o m o r 2 8  T a h u n  1 9 9 9  te n ta n g  P e n ye len g g araan  N eg ara  yang  

bersih  dan  bebas Korupsi, Kolusi, dan  N e p o tis m e .

3. Instruksi P residen Rl N o m o r 7  T ah u n  1 9 9 9  te n ta n g  A k u n ta b ilita s  K inerja  Instansi 

P e m e rin ta h .

LAKIP DINAS p e m b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t  d a n  d e s a
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4. Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah.

5. P e ra tu ra n  M e n te r i  P en d ayag u n aan  A p a ra tu r  N e g ara  dan  R efo rm asi B irokrasi 

R ep u b lik  Indonesia  N o m o r 5 3  T ah u n  2 0 1 4  te n ta n g  P e tu n ju k  Tekn is  P erjan jian  

K inerja , P e lap o ran  K inerja  dan  T a ta  Cara Reviu a tas  Laporan  K inerja  Instansi 

P e m e rin ta h .

6. K epu tusan  Kepala LAN N o m o r 2 3 9 /X I /6 /8 /2 0 0 3  te n ta n g  P erb a ikan  P ed o m an  

Penyusu nan  Laporan A k u n ta b ilita s  K inerja Instansi P e m e rin ta h .

7. P e ra tu ra n  B upati T an ju n g  Jabung  B ara t N o m o r 5 7  T a h u n  2 0 1 6  te n ta n g  Susunan  

O rganisasi dan  T a ta  Kerja D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa.

D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa K a b u p a ten  T a n ju n g  Jabung  B a ra t  

m e ru p a k a n  u n su r p e laksana te k n is  B idang P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa, 

d ip im p in  o leh  Kepala D inas yan g  b e rk e d u d u k a n  d ib a w a h  dan  b erta n g g u n g  ja w a b  

k e p a d a  B upati m e la lu i S ekre ta ris  D a e ra h . K epala  D inas m e m p u n y a i tugas  m e m b a n tu  

B upati d a la m  m elaksan akan  p e m e rin ta h a n  dan  p e m b a n g u n a n , m e laksan akan  urusan  

P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan Desa. Tugas p o ko k  d an  fungsi D inas P e m b e rd a y a a n  

M a s y a ra k a t d an  Desa K a b u p aten  T an ju n g  Jabung  B a ra t m engacu  pad a  P e ra tu ra n  

D a e ra h  N o m o r 6 T ah un  2 0 1 6  te n ta n g  P e m b e n tu k a n  d an  P e ra n g k a t D a e ra h , dan  

P e ra tu ra n  B upati T an ju n g  Jabung  B a ra t N o m o r 5 7  T a h u n  2 0 1 6 , te n ta n g  Susunan  

O rganisasi T a ta  Kerja D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t d an  Desa, S tru k tu r  O rganisasi 

D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa K a b u p a ten  T a n ju n g  Jabung  B a ra t sebagai 

b e r ik u t :

1. K epala  D inas

2. S e k re ta r ia t  te rd ir i d a r i :

a. S ubbag ian  U m u m  d an  K euangan

b. S ubbag ian  P eren can a an , Evaluasi dan P e lap o ran  Program

3. B idang P e m b an g u n an  dan  P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t te rd ir i d a r i :

a. Seksi P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Pe layanan  Sosial D asar

b. Seksi P en g em b an g an  Usaha dan  E konom i M a s y a ra k a t

LAK1P
2017
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c. Seksi Pendayagunaan Sumberdaya Alam dan Teknologi Tepat Guna

4 . B idang P em b an g u n an  Kaw asan Perdesaan  te rd ir i d a r i :

a. Seksi P em b an g u n an  Ekonom i Kawasan P erd esaan

b. Seksi P e m b an g u n an  Sarana Prasarana K aw asan P erdesaan

c. Seksi K erja Sam a dan  P en g em b an g an  Kapasitas

5. B idang P e m e rin ta h a n  Desa te rd ir i d a r i :

a. Seksi P e n a taan  dan  A d m in is tras i P e m e rin ta h a n  Desa

b. Seksi Fasilitasi A p a ra tu r  Desa

c. Seksi Fasilitasi K euangan dan  A set P e m e rin ta h a n  Desa

D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan Desa m e m p u n y a i tugas  m e m b a n tu  B upati 

d a la m  m eiaksan akan  urusan  p e m e rin ta h a n  yan g  m e n ja d i k e w e n a n g a n  d a e ra h  

d an  tu g as  p e m b a n tu a n  yan g  d ib e rikan  k e p ad a  d a e ra h  d iB idang  P e m b e rd a y a a n  

M a s y a ra k a t dan Desa.

D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa m e n y e ie n g g a ra k a n  fungsi;

a. p e ru m u s a n  keb ijakan  d ib id an g  p e m b a n g u n a n  dan  p e m b e rd a y a a n

m a s ya ra ka t, p e m b a n g u n a n  kaw asan  p erd e saan  d an  p e m e rin ta h a n  desa;

b. p e laksan aan  keb ijakan  d ib id an g  p e m b a n g u n a n  dan  p e m b e rd a y a a n

m a s y a ra k a t, p e m b a n g u n a n  kaw asan  p erd e s a a n , d an  p e m e rin ta h a n  desa;

c. pe laks an aan  evaluasi dan  p e la p o ra n  d ib id an g  p e m b a n g u n a n  dan

p e m b e rd a y a a n  m a s y a ra k a t, p e m b a n g u n a n  kaw asan  p e rd e s a a n , dan  

p e m e rin ta h a n  desa;

d. p e laksan aan  ad m in is tras i d inas d ib id an g  p e m b a n g u n a n  d an  p e m b e rd a y a a n  

m a s y a ra k a t, p e m b a n g u n a n  kaw asan  p e rd e saan  dan  p e m e rin ta h a n  desa dan ;

e . pe laks an aan  fungsi lain yan g  d ib e rik a n  o leh  B upati te rk a it  d en g an  tugas dan  

fungsinya .

T u ju a n , S asaran  S tra teg is  d a n  In d ik a to r  K in erja  S asaran  S tra teg is

T u ju a n  dari D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t dan  Desa ada lah ;

a. T e rw u ju d n y a  kapasitas  a p a ra tu r  p e m e rin ta h a n  desa yan g  m e m ilik i ko m p e te n s i 

d a la m  ta ta  ke lo la  p e m e rin ta h a n  desa

„  KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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b. T e rw u ju d n y a  K eb erd ayaan  K e lem bagaan  Sosial dan  Usaha E konom i serta  

P eran  A k tif  M a s y a ra k a t d a la m  m enggali p o tens i E konom i P erd esaan  dan  

kaw asan  p erd esaan .

c. T e rw u ju d n y a  p e m e ra ta a n  p em b a n g u n a n  d an  p e m b e rd a y a a n  m a s y a ra k a t  

secara p ro p o rs io n a l, tra n s p a ra n  dan  a k u n ta b e l.

d. T e rw u ju d n y a  p en g u a ta n  k e ta h a n a n  m a s y a ra ka t, n ila i-n ila i k e g o to n g ro yo n g an  

p en d a y a g u n a a n  te k n o lo g i te p a t  guna, sosial b u d aya  dan  a d a t is tiad a t.

e. T e rw u ju d n y a  p e ra n s e rta  m a s y a ra k a t d a la m  p e m b a n g u n a n  dan  p e m e n u h a n  

layan an  sosial dasar.

Sasaran ya n g  ingin d icapai o leh  D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t d an  Desa ada lah ;

a. M e n in g k a tn y a  kapasitas  a p a ra tu r  p e m e rin ta h a n  desa

b. M e n in g k a tn y a  ju m la h  le m b a g a  e k o n o m i p ed esaan  yan g  m a n d ir i d an  unggul

c. M e n in g k a tn y a , p e m e ra ta a n  p e m b a n g u n a n  d an  p e m b e rd a y a a n  m a s y a ra k a t  

secara p ro p o rs io n a l, tra n s p a ra n  dan a k u n ta b e l.

d. M e n g u a tn y a  k e ta h a n a n  m a s y a ra k a t, n ila i-n ila i k e g o to n g ro yo n g an  

p en d a y a g u n a a n  tekn o lo g i te p a t  guna, sosial b u d aya  dan  a d a t is tiad a t.

e. M e n in g k a tn y a  p e ra n s e rta  m a s y a ra k a t d a lam  p e m b a n g u n a n  dan  p e m e n u h a n  

layan an  sosial dasar.

In d ik a to r  K inerja  Sasaran S tra teg is  dari D inas P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t d an  Desa  

ad a lah ;

a. Jum lah  desa s w a sem b a d a

b. P ersen tase  k e m a s yaraka tan  yan g  a k tif

c. Jum lah  B U M  desa yan g  te rb e n tu k

d. Jum lah  B U M  desa b ersa m a  yan g  te rb e n tu k

e. Jum lah  desa d en g an  p e re n c a n a a n , p en g an g g aran , p e rb e n d a h a ra a n , p e la p o ra n , 

d an  p e rta n g g u n g ja w a b a n  yan g  baik

P e n c a p a ia n  sasaran  s tra te g is

S tra teg i ad a lah  cara -cara  yan g  d ite m p u h  u n tu k  m en ca p a i tu ju a n  d an  sasaran , 

m aka  D inas P e m b erd ayaa n  M a s y a ra k a t d an  Desa K a b u p a ten  T an ju n g  Jabung  

B a ra t d a lam  rangka m en cap a i tu ju a n  organisasi secara  e fe k t if  d an  efis ien  ad a lah ; 

U ^ K J P  |D IN A SPEM BER DA YAA N MASYARAKAT DAN DESA

I KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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a. M e la k u k a n  p e m b in a a n  dan  p e la tih a n  te n a g a  o p e ra to r  p ro fil desa, s iskeudes, 

eva luas i p em ilih an  kep a la  desa dan lo m b a  desa dan  k e lu ra h a n , reko m en d as i 

p e m b e n tu k a n  desa.

b. M e la k u k a n  p e m b in a a n  te rh a d a p  P2W KSS, k e lo m p o k  usaha e k o n o m i 

m a s y a ra k a t, dan sosialisasi p e n g em b an g an  e k o n o m i kaw asan  p erd e saan .

c. M e la k u k a n  p e m b in a a n  dan  m o n ito rin g  d an a  desa d an  B U M  desa b e rs a m a , 

s e rta  soisalisasi B U M  desa b ersa m a .

d. M e la k u k a n  p e m b in a a n  te rh a d a p  P osyantek, Posyandu , k e lo m p o k  PKK d an  Dasa  

w is m a , B B G R M , Komisi Penangg u langan  A ids dan  L em baga A d a t M a s y a ra k a t.

e. M e la k s a n a k a n  p e m b in a a n  te rh a d a p  K epala D esa, BPD, B e n d ah ara  Desa dan  

P e ra n g k a t desa dan  k e lu rah a n

f. M e la k u k a n  pen yusun an  ta ta  p e m e rin ta h a n  desa a tas  dasar ad a n ya  p e ru b a h a n  

te rh a d a p  p e ra tu ra n  yang  leb ih  tinggi.

B. M a k s u d  d a n  T u ju a n

Lap oran  A k u n tab ilita s  K inerja  Instansi P e m e rin ta h  D inas P e m b e rd a y a a n  

M a s y a ra k a t d an  Desa ini m e m p u n y a i 2  (d u a) fungsi, y a itu  p e rta m a  sebagai Laporan  

p e rta n g g u n g ja w a b a n  atas k in e rja  d inas, yan g  ked u a  sebagai saran a eva luas i atas  

k in erja  y a n g te la h  d icapai seh ingga ked ep an  bisa leb ih  b a ik  lagi.

C. S is te m a tik a  P e m b a h a s a n

•  Bab I PE N D A H U LU A N

M e n y a jik a n  pen je lasan  u m u m  organisasi d en g an  p e n e k a n a n  p ad a aspek  

s tra teg is  organisasi serta  p e rm a s a la h a n  u ta m a  (s trateg ic  issued) yang  

sed an g  d ih a d a p i organisasi.

•  Bab II PERENCANAAN KINERJA

M e n y a jik a n  In d ik a to r K inerja  U ta m a  (IK U) dan  r in g k a s a n /ik h tis a r p e rja n jia n  

k in e rja  ta h u n  2 0 1 5 .

•  Bab III AKUNTABILITAS KINERJA 

D a lam  bab  ini d iu ra ikan  te n ta n g :

A. C apaian  K inerja Organisasi

K A B U P A TE N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T
2 0 1 7
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M e n y a jik a n  capaian  k in e rja  organisasi u n tu k  se tiap  p e rn y a ta a n  k in erja  

sasaran  s tra te g is  organisasi sesuai dengan  hasil p en g u k u ra n  k in erja  

organisasi. U n tu k  se tiap  p e rn y a ta a n  k inerja  sasaran s tra teg is  te rs e b u t  

d ila ku kan  analisis cap a ian  k in e rja  sebagai b e rik u t:

1. M e m b a n d in g k a n  a n ta ra  ta rg e t  d an  realisasi k in e rja  ta h u n  ini;

2. M e m b a n d in g k a n  a n ta ra  realisasi k in erja  s e rta  cap aian  k in e rja  ta h u n  

ini d en g an  ta h u n  ia lu  dan  b e b e ra p a  ta h u n  te ra k h ir;

3. M e m b a n d in g k a n  realisasi k in e rja  sam pai d en gan  ta rg e t  jan g ka  

m e n e n g a h  yan g  te rd a p a t  d a la m  d o k u m e n  p e laksan aan  s tra teg is  

organisasi;

4 . Analisis p e n y e b a b  k e b e rh a s ila n /k e g a g a la n  a ta u  

p e n in g k a ta n /p e n u ru n a n  k in e rja  s e rta  a lte rn a tif  solusi y a n g te la h  

d ilaku kan ;

5 . A nalisis atas efis iensi p en g g u n aan  s u m b e r daya;

6 . Analisis p ro g ra m /k e g ia ta n  yan g  m e n u n ja n g  keb erh as ila n  a ta u p u n  

keg agalan  p en cap a ian  p e rja n jia n  k in e rja .

B. Realisasi A nggaran

M e n g u ra ik a n  realisasi ang garan  yan g  d ig u n akan  ta h u n  2 0 1 5  d an  yan g  

te la h  d ig u n akan  b e b e ra p a  ta h u n  seb e lu m n ya  u n tu k  m e w u ju d k a n  k in e rja  

organisasi sesuai d en g an  d o k u m e n  p e rja n jia n  k in erja .

•  Bab IV  PEN U TU P

M e n g u ra ik a n  s im pulan  u m u m  atas  capaian  k in e rja  organisasi s e rta  langkah lan g kah  

di m asa m e n d a ta n g  yan g  akan  d ilaku kan  organisasi u n tu k  

m e n in g k a tk a n  k inerja .

•  Lam piran

J j ^ K J p  D IN A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

I  K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T
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BAB II

PER EN C A N A A N  KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2017, dengan adanya perubahan pada Renstra 

maka terjadi perubahan terhadap Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa, dapat terlihat pada tabel berikut;

T a b e l 2 .1  S asaran  S tra teg is  d a n  In d ik a to r  K in erja  D P M D  T a h u n  2 0 1 7

N o S asaran  S tra teg is In d ik a to r  K in erja T a rg e t

1. Menguatnya Ketahanan Masyarakat, 

Nilai-nilai kegotong-royongan, 

Pendayagunaan teknologi tepat guna, 
sosial budaya dan adatistiadat

Persentase 

lembaga 

kemasyarakatan 

yang aktif

50%

2. Meningkatnya peran serta masyarakat 
dalam membangun dan pemenuhan 
layanan sosial dasar

Jumlah desa 
Swasembada

11 Desa 
Swasembada

3. Meningkatnya jumlah lembaga 

ekonomi pedesaan yang mandiri dan 

unggul

Jumlah BUM Desa 

yangterbentuk
85 BUM Desa

4. Meningkatnya pemerataan 

pembangunan dan pemberdayaan 

masyarakat secara profesional, 

transparan dan akuntabel

Jumlah BUM Desa 

Bersama yang 
terbentuk

2 BUM Desa 

Bersama

5. Meningkatnya kapasitas aparatur 

pemerintahan desa

Jumlah desa 

dengan 

perencanaan, 

penganggaran, 

perbendaharaan, 

pelaporan dan 

pertanggung 
jawaban yang baik

114 Desa

K&aaitaMsstaj

LA KIP 
201 ?

D IN A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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BAB III

A K U N T A B I LITAS KINERJA  

A . C a p a ia n  K in e rja  O rganisasi

Pada tahun 2017 ini sesuai dengan target yang terdapat pada Revisi 

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dapat tercapai dengan baik, 

yang terlihat pada tabel di bawah ini;

T a b e l 3 .1  P e n cap a ian  K in erja

N o S a saran  S tra teg is In d ik a to r  K in erja T a rg e t R ealisasi

1. Menguatnya Ketahanan Masyarakat, 
Nilai-nilai kegotong-royongan, 

Pendayagunaan teknologi tepat guna, 

sosial budaya dan adat istiadat

Persentase 

lembaga 

kemasyarakatan 

yang aktif

50% 49,47 %

2. Meningkatnya peran serta masyarakat 

dalam membangun dan pemenuhan 

layanan sosial dasar

Jumlah desa 

Swasembada

11 Desa 

Swasembada

12 Desa 

Swasembada

3. Meningkatnya jumlah lembaga 
ekonomi pedesaan yang mandiri dan 

unggul

Jumlah BUM Desa 
yangterbentuk

85 BUM Desa 87 BUM Desa

4. Meningkatnya pemerataan 

pembangunan dan pemberdayaan 

masyarakat secara profesional, 

transparan dan akuntabel

Jumlah BUM Desa 

Bersama yang 

terbentuk

2 BUM Desa 

Bersama

2 BUM Desa 

Bersama

5. Meningkatnya kapasitas aparatur 

pemerintahan desa

Jumlah desa 

dengan 
perencanaan, 

penganggaran, 

perbendaharaan, 

pelaporan dan 

pertanggung 

jawaban yang baik

114 Desa 114 Desa

Berdasarkan pencapaian kinerja sebagaimana yang terlihat pada tabel 3.1, 

dapat dijelaskan bahwa pencapaian kinerja DPMD yang dilaksanakan dari 5 (lima)

I ^ K ! P  D IN A ^ PEMBERDAYAAN m a s y a r a k a t  d a n  d e s a

K A B U P A TE N  T A N J U N G  JA B U N G  BARAT
2 0 1 7
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sasaran strategis terdapat 2 (dua) sasaran yang sudah melebihi target di tahun 

2017 ini.

Pada sasaran pertama menguatnya ketahanan masyarakat, nilai-nilai 

kegotong-royongan, pendayagunaan teknologi tepat guna, sosial budaya dan adat 

istiadat dimana target 50%, yang dapat tercapai 49,47 %, mengalami kenaikan 4,47 

% dari Tahun 2016. Hal ini dikarenakan ada 2 kegiatan yang belum dapat 

terlaksana dikarenakan kekurangan dana, yaitu kegiatan penguatan kelembagaan 

komisi penanggulangan aids (KPA) dan Kegiatan penguatan kelembagaan dan 

sistem informasi adat budaya nusantara, sehingga target kurang tercapai. 

Diharapkan untuk tahun mendatang Dinas PMD dapat menjalankan kegiatan 

sehingga target RPJMD 70% dapat tercapai.

Sasaran kedua meningkatnya peran serta masyarakat dalam membangun 

dan pemenuhan layanan sosial dasar, dengan indikator kinerja jumlah desa 

swasembada, dengan target 11 desa swasembada. Realisasi kinerja telah melebihi 

target, yaitu 12 desa swasembada, bertambah 2 desa dari tahun 2016 ada 10 desa 

swasembada. Target akhir periode RPJMD 15 Desa Swasembada.

Pada sasaran ketiga meningkatnya jumlah lembaga ekonomi pedesaan 

yang mandiri dan unggul, dengan indikator kinerja jumlah BUM desa yang 

terbentuk dengan target 85 BUM desa. Realisasi telah melampaui target, yaitu 

telah terbentuk 87 BUM desa, dimana yang aktif baru 25 BUM desa. Target RPJMD 

yang ingin dicapai adalah 114 BUM desa.

Pada sasaran keempat meningkatnya pemerataan pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat secara profesional, transparan dan akuntabel, dengan 

indikator jumlah BUM desa bersama yang terbentuk dengan target 2 BUM desa 

bersama telah tercapai. Telah terbentuk 3 BUM desa bersama, dimana 1 BUM 

desa bersama terbentuk ditahun 2016, dengan target RPJMD 13 BUM desa 

bersama.

Pada sasaran kelima meningkatnya kapasitas aparatur pemerintahan desa,

dengan indikator jumlah desa dengan perencanaan, penganggaran,

perbendaharaan, pelaporan dan pertanggung jawaban yang baik. Target yang ingin

dicapai 114 desa dengan realisasi 114 desa, dimana harus terus dilakukan

r ^ P E M B E R D A y M N  M ASYARAKAT DAN DESA 

I K A B U P A TE N  T A N J U N G  JA B U N G  BARAT
2 0 1 7  I
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terhadap desa tersebut. Hal ini dikarenakan sering terjadi pergantian Aparatur 

Desa dan Peraturan tentang pemerintahan desa yang sering berubah.

B. R ealisasi A n g g aran

Anggaran yang tersedia dalam APBD Pemerintah Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat, untuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa melaksanakan 

tugas dan fungsinya adalah sebesar Rp 7.978.075.329,- dengan realisasi sebesar Rp 

6.646.877.463,- atau sebesar 82,85%. Digambarkan dalam tabel dibawah ini;

T a b e l 3 .2  T o ta l B e lan ia  D P M D T a h u n  2 0 1 7

N o . Jenis B e lan ja

A n g g aran

(R p) R ealisasi (R p) P e rs en tase

1. BelanjaTidak Langsung

Gaji dan Tunjangan 

Pegawai 3.016.888.900 2.143.678.119 71,06%

2. Belanja Langsung 4.961.186.429 4.466.499.744 90,03%

- Belanja Pegawai 957.530.000 942.805.000 98,46%

- Belanja Barang dan Jasa 3.906.656.429 3.434.666.744 87,92%

- Belanja Modal 97.000.000 89.028.000 91,78%

JU M LA H 7 .9 7 8 .0 7 5 .3 2 9 6 .6 1 0 .1 7 7 .8 6 3 8 2 ,8 5 %

Anggaran yang tersedia untuk menjalankan secara langsung kegiatan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 

2017 adalah sebesar Rp 4.961.186.429,- dengan realisasi sebesar Rp 

4.466.499.744,- atau sebesar 90,03%. Digambarkan dengan tabel di bawah ini;

LA K IP

2 0 1 7
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T a b e l 3 .3  R ealisasi A n g g aran  D in as  P e m b e rd a v a a n  M a s v a ra k a t  d a n  D esa T a h u n  2 0 1 7

N o . P ro g ra m  d a n  K e g ia tan
A P B D  M u rn i  

(R p )

A P B D  P e ru b a h a n

(R p)
R ealisasi (R p ) P e rs e n ta s e

1

P ro g ra m  : P e la y a n a n

A d m in is tra s i

P e rk a n to ra n 4 8 1 .7 1 7 .9 6 8 4 8 1 .7 1 7 .9 6 8 4 2 3 .1 7 2 .7 1 3 8 7 ,8 5 %

1

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 1.350.000 1.350.000 1.348.000 99,85%

2

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 61.800.000 96.600.000 55.011.327 56,95%

3

Penyediaan Jasa 

Administrasi Keuangan 75.280.000 75.280.000 75.280.000 100,00%

4

Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 10.364.833 10.364.833 9.816.671 94,71%

5

Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 42.287.000 42.287.000 42.286.250 100,00%

6

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 25.041.335 25.041.335 24.897.565 99,43%

7

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik /  
Penerangan bangunan 
kantor 6.994.800 6.994.800 6.905.000 98,72%

8

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undang 6.000.000 6.000.000 5.120.000 85,33%

9

Penyediaan Makanan 
dan Minuman 4.200.000 4.200.000 4.200.000 100,00%

10

Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 210.000.000 210.000.000 194.707.900 92,72%

11

Penyediaan Iklan 

Layanan 3.600.000 3.600.000 3.600.000 100,00%

II

P ro g ra m  : P e n in g k a ta n  

sara n a  p rasa ra n a  

a p a ra tu r 2 4 3 .9 7 5 .0 0 0 2 4 3 .9 7 5 .0 0 0 2 1 4 .3 7 0 .8 6 0 8 7 ,8 7 %

1

Pengadaan peralatan 

gedung kantor 97.000.000 89.028.000 91,78%

2

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Gedung 

Kantor 36.000.000 36.000.000 34.973.660 97,15%

| f t  ! / 1p D IN A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A
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3

Pemeliharaan

Rutin/Berkala
Kendaraan

Dinas/Operasional 83.775.000 100.575.000 80.969.200 80,51%

4

Pemeliharan 

Rutin/Berkala Peralatan 

Gedung Kantor 10.400.000 10.400.000 9.400.000 90,38%

III

P ro g ra m  : P e n in g k a ta n  

D is ip lin  A p a ra tu r 1 5 .7 5 0 .0 0 0 1 5 .7 5 0 .0 0 0 1 5 .7 5 0 .0 0 0 1 0 0 ,0 0 %

1

Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta 
Perlengkapannya 15.750.000 15.750.000 15.750.000 100,00%

IV

P ro g ra m  : P e n in g k a ta n  

K apasitas  S u m b e r D aya  

A p a ra tu r 2 5 .0 0 0 .0 0 0 2 5 .0 0 0 .0 0 0 0 ,0 0 %

1 Pengembangan SDM 25.000.000 25.000.000 _ 0,00%

V

P ro g ra m  : P e n in g k a ta n  

p e n g e m b a n g a n  s is tem  

p e la p o ra n  c a p a ia n  

k in e rja  d a n  ik h tis a r  

rea lisas i k in e r ja 4 1 .9 1 4 .0 0 0 4 1 .9 1 4 .0 0 0 3 7 .8 6 4 .0 0 0 9 0 ,3 4 %

1

Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 41.914.000 41.914.000 37.864.000 90,34%

VI

P ro g ra m  : P e n in g k a ta n  

k e b e rd a y a a n  

m a s y a ra k a t p ed esaan 2 .9 4 7 .8 1 4 .2 1 1 2 .9 4 7 .8 1 4 .2 1 1 2 .6 9 3 .4 4 2 .2 5 9 9 1 ,3 7 %

1

Tim pembentukan desa 

persiapan 120.500.000 209.900.000 177.061.230 84,36%

2

Gerakan bulan bhakti 

gotong-royong 

masyarakat (BBGRM) 115.100.000 140.850.000 121.448.900 86,23%

3

Pembinaan

pemasyarakatan dan 

penerapan teknologi 

tepat guna(TTG) 170.860.000 170.860.000 169.045.930 98,94%

4
Pembinaan dan lomba 
desa/kelurahan 165.550.000 165.550.000 132.597.398 80,10%

5

Pembinaan posyandu 

dan lingkungan bersih 

dan sehat 66.250.000 70.150.000 69.615.000 99,24%

6

Pembinaan

pemberdayaan dan 

kesejahteraan keluarga 1.489.874.211 1.489.874.211 1.386.900.041 93,09%

I a k T p  1 d in a T p e m b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t  d a n  d e s a

S KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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7

Peningkatan kapasitas 

kerjasama
pembangunan kawasan 

perdesaan 125.559.250 125.559.250 118.576.910 94,44%

8

Penyelenggaraan 

bimbingan dan 
pelatihan sistem 

keuangan desa 418.870.750 440.790.750 405.938.250 92,09%

9

Pembinaan kelompok 

Dasa wisma 134.280.000 112.258.600 83,60%

V II

P ro g ra m  : 

P e n g e m b a g a n  le m b a g a  

e k o n o m i p e rd e s a a n 4 4 3 .8 7 6 .2 5 0 4 4 3 .8 7 6 .2 5 0 3 7 4 .1 8 9 .6 9 2 8 4 ,3 0 %

1 Pembinaan P2W-KSS 93.660.000 177.860.000 147.294.850 82,82%

2

Sosialisasi 
pengembangan 

ekonomi kawasan 

perdesaan 72.506.650 72.506.650 63.421.650 87,47%

3

Pembinaan dan 

pengembangan Bumdes 193.509.600 193.509.600 163.473.192 84,48%

V III

P ro g ra m  : P e n in g k a ta n  

p a rtis ip a s i m a s y a ra k a t  

d a la m  m e m b a n g u n  

desa 4 2 0 .8 9 0 .0 0 0 4 2 0 .8 9 0 .0 0 0 3 9 1 .7 9 9 .4 0 0 9 3 ,0 9 %

1

Pembinaan monitoring 

dana desa 175.210.000 315.865.000 289.302.500 91,59%

2

Pembinaan dan 

monitoring BUM desa 

bersama dan fasilitasi 

pengembangan 

penghidupan 

berkelanjutan 91.425.000 105.025.000 102.496.900 97,59%

IX

P ro g ra m  : P e m b in a a n  

d a n  fa s ilita s i 

p e n g e lo la a n  ke u a n g a n  

desa 3 4 0 .2 4 9 .0 0 0 3 4 0 .2 4 9 .0 0 0 3 1 5 .9 1 0 .8 2 0 9 2 ,8 5 %

1

Pembinaan,

pengelolaan kekayaan 

dan aset desa 155.099.500 155.099.500 138.865.100 89,53%

2

Kegiatan pembentukan 

Tim pengelola anggaran 

dana desa 185.149.500 185.149.500 177.045.720 95,62%

JU M L A H 4 .2 9 8 .8 8 1 .4 2 9 4 .9 6 1 .1 8 6 .4 2 9 4 .4 6 6 .4 9 9 .7 4 4 9 0 ,0 3 %

I A K I P  D IN A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T

2 0 1 7



1 4

BAB IV  

PE N U TU P

Kesimpulan yang didapat berdasarkan uraian diatas, Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa telah dapat melaksanakan kinerjanya dengan baik, walaupun ada 

kendala yang dihadapi. Untuk kedepan, agar dapat lebih mengoptimalkan penggunaan 

sumber daya dan dana yang tersedia agar tercapai sasaran strategis yang diinginkan.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2017 yang 

merupakan merupakan upaya pencapaian sistem akuntabilitas kinerja sebagai 

penyelenggara pemerintahan dan pembangunan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, yang secara umum 

telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang dibebankan sesuai dengan prinsip- 

prinsip penganggaran, yakni efektif dan efisien. Semoga ditahun-tahun mendatang program 

dan kegiatan DPMD capaian kinerjanya akan lebih baik lagi, Amin.

I  A K | p  D IN A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jln.Jenderal Sudirman No. 182 Telp. 21192

KUALA TUNGKAL

P E R J A N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2 0 1 7

D a la m  ra n g k a  m e w u ju d k a n  m a n a je m e n  p e m e rin ta h a n  yan g  e fektif, tra n s p a ra n , d an  a k u n ta b e l serta  

b ero rien tas i p a d a  hasil, kam i yang  b e rta n d a  ta n g a n  di b aw ah  i n i :

N a m a  : H. M ULYADI, S .Pd. M .Kes

J a b a ta n  K e p a la  d inas

S e la n ju tn y a  d iseb u t P ih a k  P e rta m a

N a m a  . Dr. Ir. H. S A FR IA L, MS

J a b a ta n  : B upati T a n ju n g  Jab u n g  B ara t

S e la k u  a ta s a n  p ih ak  p e rta m a , se lan ju tn ya  d iseb u t P ih a k  K e d u a

P ih a k  P e rta m a  b erjan ji a k a n  m e w u ju d k a n  ta rg e t k in e rja  ya n g  s e h a ru s n y a  s e s u a i la m p ira n  p e rja n jia n  ini, 

d a la m  ra n g k a  m e n c a p a i ta rg e t k in erja  ja n g k a  m e n e n g a h  sep erti yan g  te la h  d ite ta p k a n  d a la m  d o k u m en  

- p e re n c a n a a n . K e b e rh a s ila n  dan  k e g a g a la n  p e n c a p a ia n  ta rg e t k inerja  te rs e b u t m e n ja d i ta n g g u n g  ja w a b  

kam i.

P ih a k  K e d u a  a k a n  m e m b e rik a n  supervis i yan g  d ip erlu kan  serta  a k a n  m e la k u k a n  e v a lu a s i aku n tab ilitas  

k in erja  te rh a d a p  c a p a ia n  kinerja  dari p erjan jian  ini d an  m en g a m b il t in d a k a n  yan g  d ip e rlu kan  d a la m  

ra n g k a  p e m b e ria n  p e n g h a rg a a n  d an  sanksi.

PIHAK KEDUA

A

Dr. Ir. H. SA FR IA L, MS

K u a la  T u n g k a l, Jan u ari 2 0 1 7

P IH A K  P E R T A M A

Pembina Tk.I 
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PERJANJ1AN KINERJA TAHUN 2017 

D IN A S PEM BER D A Y A A N  M A SYA RAK AT D A N  D ESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

I Program pelayanan 

administrasi perkantoran

1. Tercapainya pelayanan Terlaksananya administrasi 12 bulan

administrasi perkantoran perkantoran

2. Tercapainya pelayanan Mendukung kelancaran kegiatan 12 bulan

i auministrasi perkanioran kantor

3. Tercapainya pelayanan Meningkatnya tertib administrasi 12 bulan

administrasi perkantoran pengelolaan keuangan dan kegiatan

4. Tercapainya pelayanan Terlaksananya pelayanan

administrasi perkantoran perkantoran yang bersih dan 12 bulan
*

nyaman

5. Tercapainya pelayanan Mendukung beijalannya kegiatan

administrasi perkantoran administrasi kantor 1 7  bnl a n

6. Tercapainya penyediaan alat Meningkatnya pelayanan

tulis kantor administrasi perkantoran i  x -  o u i c u i

7. Tercapainya pelayanan Pelayanan administrasi perkantoran 12 bulan

administrasi perkantoran

8. Terlaksananya penyediaan Meningkatnya pengetahuan 12 bulan

b a h a n  b a c a a n  dan p c r a t u r a n  

perundang-undangan

pcgawai kantor

9. Tercapainya pelayanan 

administrasi perkantoran

Pelayanan administrasi meningkat 12 bulan

10. Tercapainya pelayanan Meningkatnya pelayanan publik 12 bulan

administrasi perkantoran dan kineija

11. Tercapainya pelayanan 

administrasi perkantoran

Peningkatan kineija 100%

II. Program peningkatan

disinlin aparatnr

1. Terlaksananya pengadaan Gedung kantor layak untuk tempat

i nobnir m  T i t i n n  U n o p W - n  
i | > u x \ . u u u i  u > n u o  \ . u aktiviias kegiatan 1 unit

*
kelengkapannya

s\ Peningkatan sumberdaya Kendaraan dmas dapat beroperasi 2 unit mobil
• aparatur dengan lancar 15 unit motor



3. Meningkatnya sarana dan

prasarana Pelayanan meningkat 24 unit
TIT
X l i . Program pciiiugkaiau

disiplin aparatur

Teriaksananya pengadaan 

pakaian dinas beserta Peningkatan kinerja 42 stel

kelengkapannya 

Peningkatan sumberdaya Meningkatnya pengetahuan dan l paket

aparatur kineija aparatur

[IV. Program peningkatan 

kapasitas sumber daya 

aparatur

Pengembangan SDM Meningkatnya pengetahuan dan 100%

» kinerja aparatur

& Bidang Pembangunan

Kawasan Perdesaan

1. Berkembangnya kapasitas Teriaksananya kegiatan 13 kecamatan

dan keijasama pembangunan peningkatan kapasitas keijasama Jumlah peserta 127

kawasan perdesaan. pembangunan kawasan perdesaan. orang

2. Peningkatan sumberdaya Teriaksananya bimtek bagi aparatur 13 kecamatan

manusia bagi aparatur pemerintah desa. 122 orang untuk 114

pemerintah desa. desa

3. Meninekatkan nartisioasiw' i 1 Tersosialisasi pengetahuan 11i rvvvcunataii uau

masyarakat dalam 

pembangunan kawasan 

perdesaan.

masyarakat dalam pembangunan. 114 desa
!

4H. Berkembangnya ekonomi Teriaksananya BUM Desa bersama 13 BUM Desa

kawasan pedesaan dan terfasilitasinya penghidupan bersama. )

•
•

i

i

berkelanjutan



NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
11 2 3 4

Bidang Pemeritahan Desa

Ivleningkatnya pelayanan Tersedianya dokumen penataan desa
1 (satu) dokumen

administrasi desa Terlaksananva nembinaan evalaasi
penataan desa

pemerintah desa 134 desa/kelurahan

Pengelolaan kekayaan dan aset desa

yang baik 114 desa

Terlaksanannya penyaiuran anggaran
114 desa

dana desa yang tepat

Bidang Pembangunaii uau

Pemberdayaan Masyarakat
i Meningkainya kemampuan Terdorongnya masyarakat untuk

pengurus posyantek menerapkan dan memanfaatkan hasil
i3 kecamatan

kecamatan teknologi tepat guna
•

2. Meningkatnya peran serta dan Meningkatnya kinerja TP-PKK dalam

kesetaraan gender dalam upaya pemberdayaan kesejahteraan
100%

pembangunan keluarga

j 3. Meningkatnya pengetahuan Berkembangnya kualitas pendidikan,

| dan keterampilan perempuan lingkungan dan usaha kccil ekonomi
2 Desa/kelurahan

dalam pemberdayaan masyarakat anggota binaan P2WKSS

keluarga

4. Terwujudnya keberdayaa Meningkatnya fungsi dan kineija
13 posyandu

masyarakat dalam posyandu dan meningkatnya kebersihan

pembangunan lingkungan serta terseleksinya posyandu

terbaik sebagai posyandu terbaik

sebagai posyandu percontohan tingkat

L
kabupaten



NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target
1
X

O 3 4

5. Meningkatkan partisipasi dan 

motivasi terhadap niiai-niiai 

luhur semangat gotong- 

royong masyarakat 

desa/kelurahan

Terlaksananya nilai-nilai tradisi 

kegotongroyongan masyarakat dan 

terpilihnya desa/kelurahan terbaik 

gotong- royong masyarakat

100%

13 kecamatan

6. T erlaksananya pembinaan 

dan pengembangan BUM

Desa

Meningkatnya jumlah BUM desa serta 

terbinanya pengembangan BUM desa

65 orang

7. Meningkatnya kemandirian 

dan kesejahteraan dalam

pembangunan desa.

Terlaksananya kegiatan pembinaan dan 

monitoring dana desa dalam kabupaten

tormirtor iaVumn M-“j v“*OJu'/UuD

114 desa

Program Anggaran Keterangan

I. Program pelayanan administrasi perkantoran

II. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

III. Program peningkatan disiplin aparatur

TV. Program peningkatan pengembangan sistem  pelaporan 

capaian kineija dan keuangan

V. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

VI. Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan

VII. Program pengembangan lembaga ekonomi perdesaan

VIII. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

membangun desa

IX. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan

desan

Rp 446 .917 .968 , - 

Rp 130.175.000,- 

Rp 15.750.000,-

Rp 25 .000 .000 ,- 

Rp 41.914.000, - 

Rp 2.672 .564 .211 ,- 

Rp 359.676.250,- 

Rp 266.63 5.000,-

Rp 340.249 .000 ,-

Kuala Tungkal, Januari 2017

B upati T an iu ng Jabung Barat

r x  . i t  m r -  n  ■  *  i  b m m

u r .  ir. n .  a n m iH L ,  nno

K en ala  D in a s Pem berdavaan M asvarakat dan D e sa
A * *

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

i

NIP. 19640805 198603 1 014



INDIKATOR KINERJA UTAMA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

TAHUN 2017

Salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas dalam rangka penerapan tata 
pemerintahan di Indonesia adalah dengan telah diterbitkan Peraturan Menteri Negeri 
Nomor: PER/20/M.Pan/2008 Tentang Petunjuk Penyusunan Indikator kinerja Utama.

Berdasarkan peraturan Menteri Negari Pendayaan Gunaan Aparatur Negara 
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja utama digunakan sebagai acuan kementerian/ 

Lembaga/ Pemerintah Daerah untuk menyusun Indikator Kinerja Utama dilingkungan 
Instansi masing-masing, yang mana Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan 
dari mutu tujuan dan sasaran Strategis organisasi.

Dalam rangka pembangunan good govermence, kebijakan umum pemerintah adalah 
ingin menjalankan peerintahan yang berorientasi pada hasil. Program kerja Pemerintahan 
yang berorientasi pada hasil akan fokus pada kemaslahatan bagi masyarakat, berupaya 
untuk mengahasilkan output dan Outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Setiap intansi pemerintah wajib menetapkan Indikator Kinerja Utama secara formal 

untuk tujuan dan sasaran Strategis masing-maing tingkatkan (Level) secara berjenjang. 

Indikator Kinerja Utama Instansi Pemerintah harus selaras antar tingkat unit organisasi 
meliputi Indikator Kinerja Keluaran (Output) dan Hasil (Outcome), untuk itu yang pertama 
kali yang dilalukan adalah sasarkan apa yang menjadi Kinerja utama dari Intansi 
Pemerintah yang bersangkutan.

Tujuan dari ditetapkannya Indikator Kinerja Utama bagi setiap Instansi Pemerintah 

adalah:

1. Untuk memperoleh Imformasi Kinerja yang penting dan diperlukan dalam 
menyelengarakan menejemen kinerja yang baik.

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan dan sasaran 
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan meningkatkan 

akuntabilitas Kinerja.

Dengan segala keterbatasan dan kekurangan yang ada, kami berharap bahwa 

Indikator kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten Tanjung 
Jabung Barat Tahun 2017 ini dapat berguna dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Dinas 

Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Adapun Visi dan Misi Dinas Permeberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 
Tanjung Jabung Barat adalah :

Visi

““M E N J A D IK A N  M A S Y A R A K A T  D A N  DESA Y A N G M A N D IR I"

Misi

a. Meningkatkan kapasitas aparatur pemerintahan desa

b. Meningkatkan Keberdayaan Kelembagaan Sosial dan Usaha Ekonomi serta 

Peran Aktif Masyarakat dalam menggali potensi Ekonomi Perdesaan dan 

kawasan perdesaan.



c. Meningkatkan pemerataan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat 

secara proporsional, transparan dan akuntabel.

d. Memperkuat ketahanan masyarakat, nilai-nilai kegotongroyongan 

pendayagunaan teknologi tepat guna, sosial budaya dan adat istiadat.

e. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pembangunan dan pemenuhan 

layanan sosial dasar.

Agar perencanaan berbasis kinerja dan mnejadi lebih terukur maka didalam Renstra 

Dinas Pemeberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat sudah 

ditetapkan Indikator Kinerja yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat Tahun 2016- 2021.

Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten 

Tanjung Jabung Barat meliputi Indikator Keluaran (Output) dan Indikator Hasil (Outcome) 

dari Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh masing-masing bidang sesuai dengan 

tugas dan Fungsinya.

Kuala Tungkal, 2017



1.

2 .

INSTANSI

T U 6A S

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA U T A M A  

(IK U)

: DINAS PEMBRDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA (D P M D )

: M e laksan akan  Sebahag ian  U rusan P em erin tah  Kabupaten Tan jung  Jabung B arat 

Bidang P em berdayaan  M a s y a ra k a t dan  Desa

: a. M en y iap kan  R encana strategis dan Loporan A kuntab ilitas  Dinas

b. M elaksanakan  P rog ram  dan  Kegiatan sesuai dengan  lingkup tugas

c. M eru m u skan  K ebijakan Teknis di Bidang P em b erdayaan  M a s y a rak a t dan  Desa

d. P em binaan  dan P e laksanaan  tugas P em b erdayaan  M a s y a rak a t dan  Desa

e. M en y iap k an  P e tun juk  tekn is  dalam  Pelaksanaan Lingkup P e m b erdayaan  M a s y a ra k a t dan  Desa

f. M elaksan akan  Tugas Dinas lain yang d ib erikan  atasan , berkoord inas i d en g an  Instansi te rk a it  d a lam  pelaksanaannya

IND IK ATO R  KINERJA U T A M A

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA P E N A N G G U N G  JAWAB S U M B E R  DATA KETERANGAN

M e n in g k a tn y a  Desa M a n d iri di K abupaten Tan jun g  Jabung  

B arat Kawasan pusat p e rtu m b u h a n  di K ecam atan

D P M D P em b an g u n an  Kaw asan  

P erdesaan  (PKP)

Pem bangunan Kawasan  

Perdesaan (PKP)

T erw u ju d n ya  P en d am p in g an  dan  Penguatan Kapasitas  

K elem bagaan  dan  M a s y a ra k a t Desa m ela lu i Sosialisasi dan  

P elatihan

Partisipasi M as ya rak a t d a lam  M e m b a n g u n  

Desa dan K elurahan

D P M D P e m b an g u n an  

P e m b e rd a y a a n  M a s y a ra k a t  

(P P M )

Pem bangunan  

Pem berdayaan  

M asyarakat (PPM )

T erw u ju d n y a  K eb erd ayaan  K elem bagaan Sosial d a n  Usaha  

Ekonom i serta  P eran  A k tif M asyarakat da lam  m engga li 

poten s i Ekonom i P erdesaan dan  kaw asan p erdesaan  

da lam  P e m b e n tu k a n  BUM DES dan BUM DES b ersam a

Penguatan lem b ag a  e ko n o m i pedesaan  yang  

m andiri dan  unggul

D P M D P P M  dan  PKP Bidang PP M  dan PKP

T erw u ju d n ya  p e m e ra ta a n  p em bangunan  dan  

p e m b e rd a y a a n  m asyaraka t secara proporsional, 

tran s p ara n  dan  aku n ta b e l

Partisipasi M a s y a ra k a t d a lam  Proses 

P em bangunan  Desa

D P M D
PEM DES PEMDES

T erw u ju d n ya  Kapasitas a p a ra tu r P em erin taha  Desa yang  

m em ilik i K om petens i da lam  ta ta  kelola p e m e rin ta h a n  desa

Peningkatan K u a lita s S D M  Desa d a lam  

Pengelolaan P em b an g u n an  P e m e rin ta h

D P M D PEM DES PEMDES

K E P A L A  D IN A S

■ M .  K e s

i Tk. I

N IP. 1 9 6 5 0 1 1 0  1 9 8 9 0 3  1 O i l



PERJANJIAN K1NERJA 

(PK)

ESELON U, III, DAN IV 

TAHUN 2017

DINAS PEMBERDAYAAN HASVARAKAT DAN MESA 

KABUPATEN TANJUN6 JABUN6 BARAT



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jln.A.Majid Brangas Telp. (0742) 322733 

Emai: DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos 36512 

KUALA TUNGKAL

Kepada,

Yth. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat 
Cq. Kabag Organisasi Setda 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

di-
KUALA TUNGKAL

SURAT PENGANTAR
NOMOR : 800/ /SKR/PMD/2017

No Jenis yang dikirim Banyaknya Keterangan

1. Penyampaian Perjanjian Kinerja 
Tahun 2017 Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan 
Desa Kabupaten Tanjung Jabung 
Barat.

1 (satu) Berkas Memenuhi Surat Sekretaris 
Daerah Nomor : 061/83/ORG 
tanggal 13 Januari 2017 .

Kuala Tungkal, April 2017

KEPALA DINAS

H. MULYADL S.Pd. M.Kes
Pembina Tk. I

NIP. 19650110 198903 1011

Tembusan disampaikan kepada:
1. Yth. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat ( sebagai laporan )
2. Yth. Bapak Wakil Bupati Tanjug jabung Barat ( sebagai laporan )

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG B ARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email :DPMDkab. tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam ran g ka  m e w u ju d kan  m a n a je m e n  p e m e rin ta h a n  yan g  efektif, tra n sp aran , d a n  a k u n ta b e l serta  

berorientasi p a d a  hasil, kam i ya n g  b e rta n d a  ta n g an  di b aw ah  i n i :

Nam a : INDARTO , SP

Jabatan : S e k re ta ris  d inas

Selan ju tnya d iseb u t P ih a k  P e rta m a

N am a : H. M ULYADI, S .Pd. M .Kes

Jabatan  : K e p a la  d inas

Selaku  a ta s a n  langsung  p ihak  p ertam a , se lan ju tn ya  d isebu t P ih ak  K e d u a

Pihak P e rta m a  berjan ji a k a n  m ew u ju d kan  ta rg e t k inerja  ta h u n a n  sesu a i d e n g a n  lam p iran  p erjan jian  ini, 

dalam  ran g ka  m e n c a p a i ta rg e t k inerja  ja n g k a  m e n e n g a h  sep erti yan g  te la h  d ite tap kan  d a la m  d o k u m en  

p e re n c a n a a n . K e b erh as ilan  d an  keg a g a la n  p e n c ap a ian  ta rg e t k inerja  te rseb u t m e n ja d i tan g g u n g  ja w a b

kami.

P ihak K e d u a  a k a n  m e m b e rik a n  supervisi yan g  d iperlukan  serta  aka n  m e la k u k a n  e v a lu a s i aku n tab ilitas  

kinerja te rh a d a p  c a p a ia n  k inerja  dari perjan jian  ini d an  m en g am b il tin d akan  yan g  d iperlukan  d a la m  

rangka p e m b e ria n  p e n g h a rg a a n  dan  sanksi.

P IH A K  K E D U A

H. M fL Y A PT  S.Pd. M.Kes 
PemWna Tk.
N IP. 196408Cf5 1 9 8 6 0 3  1 0 1 4

K u ala  T u n g ka l, Ja n u a ri 2 0 1 7  

P IH A K  P E R T A M A

N IP . 1 9 6 4 0 8 0 5  198603  1 0 1 4

mailto:tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 
SEKRETARIS

D IN A S PEM BER D A Y A A N  M A SYA RAK AT D A N  DESA

i NO. _ Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

I Program pelayanan administrasi

perkantoran

1. Tercapainya pelayanan administrasi Terlaksananya administrasi perkantoran 12 bulan

perkantoran

2. Tercapainya pelayanan administrasi Mendukung kelancaran kegiatan kantor 12 bulan

perkantoran

3. Tercapainya pelayanan administrasi Meningkatnya tertib administrasi 12 bulan

perkantoran pengelolaan keuangan dan kegiatan

4. Tercapainya pelayanan administrasi Terlaksananya pelayanan perkantoran

perkantoran yang bersih dan nyaman 12 bulan

5. Tercapainya pelayanan administrasi Mendukung beijalannya kegiatan

perkantoran administrasi kantor

6. Tercapainya penyediaan alat tulis Meningkatnya pelayanan administrasi 12 bulan

* kantor perkantoran

7. Tercapainya pelayanan administrasi Pelayanan administrasi perkantoran 12 bulan

• perkantoran

8. Terlaksananya penyediaan bahan Meningkatnya pengetahuan pegawai 12 bulan

bacaan dan peraturan perundang- kantor

undangan

9. Tercapainya pelayanan administrasi Pelayanan administrasi meningkat 12 bulan

perkantoran

10. Tercapainya pelayanan administrasi Meningkatnya pelayanan publik dan 12 bulan

perkantoran kineija

11. Tercapainya pelayanan administrasi Peningkatan kineija 100 %

perkantoran



NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

II Program peningkatan 

sarana dan prasarana 

aparatur

1. Terlaksananya Gedung kantor layak untuk 1 unit

pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor

tempat aktivitas kegiatan

2. Terlaksananya Kendaraan dinas dapat 2 unit mobil

pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

beroperasi dengan lancar 15 unit motor

3. Meningkatnya sarana dan Pelayanan meningkat 24 unit

prasarana

ra Program peningkatan 

disiplin aparatur

l. Terlaksananya pengadaan 

pakaian dinas beserta 

kelengkapannya

Peningkatan kinerja 42 stel

2. Peningkatan sumberdaya Meningkatnya pengetahuan 1 paket

aparatur dan kineija aparatur

IV Program peningkatan 

kapasitas sumber daya 

aparatur

1. Pengembangan SDM Meningkatnya pengetahuan 

dan kineija aparatur

100%



P r o g r a m A n g g a r a n K e t e r a n g a n

I. Program pelayanan administrasi perkantoran

II. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

III. Program peningkatan disiplin aparatur

IV. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

V. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 

capaian kineija dan keuangan

Rp 446.917.968, - 

Rp 130.175.000,- 

Rp 15.750.000,- 

Rp 25.000.000,-

Rp 41.914.000,-

Kuala Tungkal, Januari2017

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 
Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Pembinja Tk.I 
NIP. 19650110 198903 1 Oil

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19640805 198603 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

K A SU B BA G  PERENCANAAN, EVALUASI D A N  PELAPORAN PROGRAM  

D IN A S PEM BERDAYA AN M A SYA RARAT D A N  DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

Meningkatnya 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kineija 

dan keuangan

Tersedianya laporan capaian 

kineija dan realisasi 

keuangan

100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

L Program peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Kegiatan;

1. Penyusunan laporan capaian kineij a dan ikhtisar Rp 41.914.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2017

Sekretaris D in a s P em berdayaan M asyarakat dan D esa  

K abupaten  T anjung Jabung Barat

NIP. 19640805 198603 1 014

K asi P erencanaan, E va lu asi dan

Penata Tk. I
NIP. 19650825 198603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

K A SU B B A G  PERENCANAAN, EVALUASI D A N  PELAPORAN PROGRAM  

DIN A S PEM BERDAYA AN M A SY A R A R A T D A N  D ESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Meningkatnya 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan

Tersedianya laporan capaian 

kineija dan realisasi 

keuangan

100%

K egiatan  A nggaran  K eterangan

I. P rogram  peningkatan  pengem bangan sistem  

pelaporan  capaian kinerja dan keuangan

Kegiatan;

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp 41.914.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2017

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

NIP. 19640805 198603 1 014

Kasi Perencanaan, Evaluasi dan

Penata Tk. I
N IP.19650825 198603 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG B ARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN M ASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email iDPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i :

Nama : ROSMIMA

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDARTO, SP

Jabatan ; Sekretaris dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari2017

PIHAK KEDUA

INDARTO. SP
Pembina
NIP. 19640805 198603 1 014

Penata Tk. I
NIP. 19650825 198603 2 004

mailto:iDPMDkab.tanjabbar@yahoo.com
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN M ASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email :DPMDkab. tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabol serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i :

Nama : SITI HABIBAH, S.Ag

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDARTO, SP

Jabatan : Sekretaris dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK K E D U A

Pem bina

NIP. 19640805 198603 1 014

Kuala Tungkal, Januari2017

PIHAK PERTAMA

SITI HABIBAH. S.Ae 
Penata
NIP. 19650825 198603 2004

mailto:tanjabbar@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

MO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

I1
2 3 4

I 1 Program pelayanan administrasi

'||
perkantoran

|i . Tercapainya pelayanan administrasi Terlaksananya administrasi perkantoran 12 bulan

1
perkantoran

Jr Tercapainya pelayanan administrasi Mendukung kelancaran kegiatan kantor 12 bulan

1
perkantoran

3. Tercapainya pelayanan administrasi Meningkatnya tertib administrasi 12 bulan

perkantoran pengelolaan keuangan dan kegiatan

4. Tercapainya pelayanan administrasi Terlaksananya pelayanan perkantoran

perkantoran yang bersih dan nyaman 12 bulan

5. Tercapainya pelayanan administrasi Mendukung berjalannya kegiatan

j perkantoran administrasi kantor

6. Tercapainya penyediaan alat tulis Meningkatnya pelayanan administrasi 12 bulan

1 kantor perkantoran

7. Tercapainya pelayanan administrasi Pelayanan administrasi perkantoran 12 bulan

perkantoran

8. Terlaksananya penyediaan bahan Meningkatnya pengetahuan pegawai 12 bulan

bacaan dan peraturan perundang- kantor

undangan

9. Tercapainya pelayanan administrasi Pelayanan administrasi meningkat 12 bulan

perkantoran

10. Tercapainya pelayanan administrasi Meningkatnya pelayanan publik dan 12 bulan

perkantoran kineija

n . Tercapainya pelayanan administrasi Peningkatan kineija 100 %

perkantoran



, ,  I

NO. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target

1 2 3 4

ir Program peningkatan

sarana dan prasarana

aparatur

] r. Terlaksananya Gedung kantor layak untuk 1 unit

pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor

tempat aktivitas kegiatan

;! 2. Terlaksananya Kendaraan dinas dapat 2 unit mobil

pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

beroperasi dengan lancar 15 unit motor

i; 3. Meningkatnya sarana dan Pelayanan meningkat 24 unit

prasarana

: III Program peningkatan 

disiplin aparatur

1. Terlaksananya pengadaan 

pakaian dinas beserta 

kelengkapannya

Peningkatan kinerja 42 stel

2. Peningkatan sumberdaya Meningkatnya pengetahuan 1 paket

aparatur dan kineqa aparatur

rv
> .

Program peningkatan 

kapasitas sumber daya

,, aparatur

l. Pengembangan SDM Meningkatnya pengetahuan 

dan kineija aparatur

100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

I. Program pelayanan administrasi perkantoran

Kegiatan;

1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 1.350.000,-

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 61.800.000,-

3. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 75.280.000,-

4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 10.364.833,-

5. Penyediaan alat tulis kantor Rp 42.287.000,-

6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 25.041.335,-

7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp 6.994.800,-



'8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

9. Penyediaan makanan dan minuman

•10..Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah 

11. Penyediaan iklan layanan 

■ .

Rp 6.000.000,- 

Rp 4.200.000,- 

Rp 210.000.000, - 

Rp 3.600.000,-

II. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Kegiatan;

1. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

2. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

3. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

III. Program peningkatan disiplin aparatur

Kegiatan;

1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

IV. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Kegiatan;

1. Pengembangan SDM

Rp 36.000.000,- 

Rp 83.775.000,- 

Rp 10.400.000,-

Rp 15.750.000,-

Rp 25.000.000,-

Kuala T ungkal, J anuari 2017

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tan^ung Jabung Barat

Pembina
N IP .19640805 198603 1 014

Kasubbag Umum dan Keuangan

SITI HABIB AH. S.Ag
Penata

NIP. 19771218 200604 2 004



RENCANA P R O G R A M  KERJA 2 01 7

D IN A S  PEM BERDAYAAN MASYARAKAT D A N  OESA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SEKRETARIAT

NO PROGRAM KERJA T A H A P A N /U R A IA N  KEGIATAN TARGET PENYELESAIAN KETERANGAN

1 2 3 4 5

1 Program Pelayanan Adm inistrasi P erkan to ran - Penyediaan jasa surat m en yu ra t 12 Bulan

- Penyediaan Jasa kom unikasi, sum ber daya a ir  dan listrik 12 Bulan

- Penyediaan jasa adm inistrasi keuangan 12 Bulan

- Penyediaan jasa kebersihan k an to r 12 Bulan

- Penyediaan a la t tulis kan to r 12 Bulan

- Penyediaan barang cetakan dan  penggandaan 12 Bulan

- Penyediaan kom ponen instalasi lis tr ik /p en eran g an  bangunan kantor 12 Bulan

-  Penyediaan bahan bacaan dan pe ra tu ra n  perundang-undangan 12 Bulan

- Penyediaan M aka n a n  dan m ln u m a n 12 Bulan

- P .apat-rapat koordinasi dan konsultasi ke lu a rd a e ra h 12 Bulan

-  Penyediaan iklan layanan 12 Bulan

II
Program  Peningkatan sarana dan Prasarana  

Aparatur
-  Pem eliharaan  ru tln /b e rka la  gedu ng  kan to r 1 U nit

-  P em eliharaan  ru tin /b e rka la  ken daraan  d inas/operaslonal 2 u n it m obil, 15 un it m otor

- Pem eliharaan  ru tin /b e rka la  p e ra la ta n  gedung k an to r 2 4  u n it

III Program Peningkatan Disiplin A p ara tu r • Pengadaan pakaian dinas b eserta  periengkapannya 4 2  stel

IV
Program  Peningkatan Kapasitas S um ber Daya 

Aparatur
- Pengem bangan SDM 1 paket

V
Program  Peningkatan Pengem bangan Sistem  

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
- Penyusunan lapo ran  capaian kinerja  dan ikh tisar realisasi kinerja 100%

Kuala Tungkal, 2 01 7

Sekretaris

Pem bina

NIP. 1 9 6 5 0 1 1 0  198 9 0 3  1 O i l



R E N C A N A  A K S I  K IN E R J A  S A S A R A N

[  sasa ka n str ate g i INOIKATOR KINERJA

t a r g e t  k in e r j a

PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR TARGET

KEGIATA RENCANA AKSI

ANGGARAN PENANGG

UNG

JADW AL KEGIATAN

SASARAN TR 1 TR 2 TR 3 TR4

TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 KEGIATAN N ( M JAWAB A l 4 h .A  s i 10| l |  12

i 2 4 5 6 7 10

Program pelayanan adm in is tras i perkan to ran

L ^ p ^ anan

1 perkantoran

T erla ksananya  a d ra in is tra s i p e rk a n to ra n - Penyediaan Jasa su ra t m e n y u ra t

Jum lah surat 

m enyu ra t yang 

m enggunakan 

m ate ra i

12 Bulan Melaksanakan pem belian m aterai 1.350.000

■ 1 ' ■
::

f e ^ p S y a n a n

M e n d u k u n g  k e la n ca ra n  k e g ia ta n  k a n to r

- Penyediaan Jasa ko m un ikas i, sum ber daya

Jum lah pem akaian 12 Bulan

M elakukan pem bayaran rekening air.

61.800.000 ■ -

perkantoran . . a ir  dan lis tr lk te lpon  dan lis trik

j^ y a p e la y a n a n M e n in g ka tn ya  te r t ib  a d m in is tra s i

- Penyediaan jasa adm in is tra s i keuangan

Jum lah pan itla

12 Bulan

M elakukan pembayaran honorarium

75.280.000 ?

, jr ,-«trasi perkan to ran peng e lo laan  keuangan d a n  k e g ia ta n pelaksana panltia  pelaksana
; ; ’ ■

■ j ' j j j j iy a  pelayanan T erlaksananya  p e layanan  p e rk a n to ra n Jum lah kebutuhan ;

- Penyediaan jasa kebers ihan k a n to r 12 Bulan M elakukan pem belian a la t kebersihan 10.364.833 V.

■

i:

yang  bers ih  dan nyam an a la t kebersihan x ; : •

J ^ jo y a  penyediaan a la t M e n d u k u n g  b e rja la n n y a  k e g ia ta n

- Penyediaan a la t tu lls  ka n to r

Jum lah penggunaan

12 Bulan M elakukan pem belian a la t tu lls  kan to r 42.287.000

x ' | •
>

, l , x

a d m in is tra s i ka n to r ATK
• ;

J jjt i iiy a  pe layanan M e n in g k a tn y a  pe layanan  a d m in is tra s i - Penyediaan barang  ce takan  dan Jum lah penggunaan M elakukan pem belian barang cetak

barang cetakan dan 12 Bulan 25.041.335 Sekretarlsr i I 0 1 pe rkan to ran penggandaan penggandaan dan penggandaan

5ja)sananya p enyed iaan - Penyediaan kom p o n e n  Insta lasi Jum lah Kebutuhan M elakukan pem belian a lat lis trlk  dan

jjibacaan dan pe ra tu ra n P e layanan adm in is tra s i p e rk a n to ra n a la t lis tr lk  dan 12 Bulan 6.994.800 •■j

mndang-undangan lis tr ik /pen e ran gan  bangunan ka n to r e lek tron lk e lek tron ik

Kapainya pe layanan M e n in g k a tn y a  peng e ta huan  p e g a w a i - Penyediaan bahan bacaan dan  pe ra tu ra n Jum lah surat kabar

12 Bulan

M elakukan pem bayaran langgan surat

6.000.000 -
feinistrasi p e rkan to ran ka n to r perundang-undangan yang masuk kabar

mapainya pe layanan

P e layanan ad m in is tra s i m e n in g k a t - Penyediaan M akanan dan m in u m a n

Jum lah rapat yang

12 Bulan

M elakukan pem belian makanan dan

4.200.000
. '

hnioistrasi p e rka n to ra n d ilakukan m inum an u n tu k  rapat

trcjpainya pe layanan M e n in g ka tn ya  pe layanan  p u b l ik  dan - Rapat-rapat k oo rd lnas i dan konsu ltas i ke Jum lah perja lanan M elakukan pem bayaran perja lanan

oioistrasi p e rka n to ra n k in e r ja lu a r daerah dinas yang d ilakukan

12 Bulan

dinas

210.000.000
'C ■

■
■

icapainya pe layanan Jum lah ik lan yang M elakukan Pembayaran pemasangan

P e n ingka tan  k in e rja - Penyediaan ik lan layanan 12 Bulan 3.600.000

binistrasi p e rka n to ra n dipasang klan '



Program  Peningkatan sarana dan Prasarana

A para tu r

Gedung kantor layak untuk tempat 

aktivitas kegiatan

■ gsg -

Kendaraan dinas dapat beroperasi 

dengan lancar__________________

sarana dan

Pelayanan meningkat

- Pem eliharaan ru tin /b e rk a la  gedu ng  kan to r

Jum lah rehab yang 

d iperlukan

1 U n it

M elakukan rehab gedung bangunan

kantor

36.000.000

P em eliharaan ru tin /b e rk a la  kenda raan

d inas/operas iona l

P em ellharaan ru tin /b e rk a la  pe ra la tan

gedung ka n to r

Jum lah kendaraan 

yang perlu  

peraw atan

2 un it 

m ob ll, 15 

u n it 

m o to r

Melakukan peraw atan kendaraan

83.775.000 Sekretaris

b e rm o to r dan m em bayar STNK

Jum lah u n it yang 

perlu  peraw atan

24 u n it

Melakukan pem eliharaan AC, 

kom pute r, la p top , dan p r in te r

10.400.000

,

ya pengadaan 

j^dinas beserta 

i Mbpannya,____
Peningkatan kinerja

Program  Peningka tan D isip lin  A p a ra tu r

- Pengadaan paka ian d inas beserta

perlengkapannya

Jum lah PNS dan TKK 42 stel

Melaksanakan belanja pakaian dinas

harlan PNS dan TKK

15.750.000 Sekretaris

Program  Peningka tan Kapasitas Sum ber 

Daya A p a ra tu r __________________

1
i sumberdaya Meningkatnya pengetahuan dan kineija 

aparatur___________________________

-i

Pengem bangan SDM

Jum lah b in te k y a n g

d iik u ti

1 paket M elaksanakan b ln tek  aparatur 25.000.000 Sekretaris

Program P eningka tan Pengem bangan Slstem 

Pelaporan Capalan K inerja  dan Keuangan

mgan SDM

Meningkatnya pengetahuan dan kinerja 

aparatur____________ __________ _____

- Penyusunan la po ran  capaian k in e rja  dan 

ikh tlsa r realisasi k in e rja___________________

Jum lah laporan yang

d ibua t

100%

M elaksanakan pem buatan laporan 

keuangan, s tandar pelayanan m in im al, 

la k ip  tahunan dan laporan tahunan

41.914.000 Sekretaris

Kuala Tungkal, 2017

\ r e ta r i i



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : Drs. AGOES MAMUN

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MULYADI, S.Pd, M.Kes

Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Nip. 19650110 198903 1 011

Kuala Tungkal, Januari2017



I

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatkan pelayanan 
administrasi desa

1. Tersedianya dokumen 
penataan desa.

2. Terlaksananya pembinaan 
evaluasi pemerintah desa

3. Pengelolaan Kekayaan dan 
aset desa yang baik

4. Terlaksananya penyaluran 
Anggaran Dana Desa yang 
tepat

1. 1 dokumen 
penataan desa

2. 134Desa/Kel

3. 114 Desa

4. 114 Desa

Kegiatan Anggaran

1. Tim Pembentukan Desa Persiapan Rp. 120.500.000,-

• 2. Pembinaan dan Lomba Desa/Kelurahan Rp. 165.550.000,-

3. Pembinaan, Pengelolaan Kekayaan dan Aset Desa Rp. 155.099.500,-

4. Pembentukan Tim Pengelola Anggaran Dana Desa Rp. 185.149.500,-

Pihak Kedua,

Pembina Tk. I 
Nip. 19650110 198903 1 011

Kuala Tungkal, Januari 2017

Pihak

DrsTAgOES MAMUN
P'embfna Tk. I
Nip. 19610806 199203 1 001



KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini •.

Nama : TAMRIERIAJDY, ST

I Jabatan : Kasi Penataan dan Administrasi Desa

I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGOES MAMUN
(
j Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
s '

f Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinexja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kineij a tersebut menj adi tanggung j awab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kineija terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

p i h a k k e UjJa

Pembina TKI
NIP. 19610806 199203 1 001

Kuala Tungkal, F  Januari2017

PIHAK PERTAMA

ERIADY, ST

801025 200804 1 001

AN

Ma

lesa

31C



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

I 2 3 4

1. Meningkatkan pelayanan 

administrasi Pemerintahan 

Desa

1. Tersedianya dokum en 

penataan Desa.

2. Terlaksananya pembinaan, 

evaluasi pemerintahan 

Desa.

l dokumen 

penataan Desa

134 Desa/Kel

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembentukan Tim Pembentukan Rp 120.500.000,- -

Desa Persiapan.

2. Pembinaan dan lomba
Rp 165.550.000,-

Desa/Kelurahan

Ufll i*> ir i, -m jrT T X T
> 1V JL A 1V X  V  n

Pembina T K I
NIP. 19610806 199203 1 001

Kuala Tungkal, 5  Januari2017

P en^a/
NIP. 19801025 200804 1 001

AN

M a
?

►esa

310



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI FASILITASI KEUANGAN DAN ASET PEMERINTAH DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

H. ANDI BAHARUDDIN, S.STP

Kasi Fasilitasi Keuangan dan Aset Pemerintah Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Drs. AGOES MAMUN

Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Kuala Tungkal, 6 Januari2017

Fembifia Tk. I
Nip. 19610806 199203 1 001

H. ANDI BAHARUDDIN. S.STP
Pembina
Nip. 19740506 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

KASI FASILITASI KEUANGAN DAN ASET PEMERINTAH DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Meningkatkan pelayanan 
administrasi desa

1. Pengelolaan kekayaan 
dan aset desa yang baik

114 Desa

2. Terbentuknya Tim ADD 2. Terlaksananya
penyaluran anggaran 
dana desa yang tepat

114 Desa

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan, Pengelolaan Kekayaan dan Aset Desa Rp. 155.099.500,-

2. Pembentukan Tim Pengelola Anggaran Dana Desa Rp. 185.149.500,-

Kuala Tungkal, 5  Januari2017

Nip. 19610806 199203 1 001 Nip. 19740506 199403 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI FASILITASIAPARATUR DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADI CAHYADI KARTIKA, SKM

Jabatan : Kasi Fasilitasi Aparatur Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGOES MAMUN

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung Pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal, Januari2017

NIP. 19610806 199203 1 001 NIP. 19800421 200901 1 009



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

KASI FAIUTASI APARATUR DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
AIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja target

1 2 3 4

1. Meningkatnya SDM Aparatur Desa 1. Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Kepala Desa, 

Perangkat Desa, Badan 

Permusyawaratan Desa dan 

Lembaga Kemasyarakatan

Kegiatan
1.

2 .

NIP. 19610806 199203 1 001

Anggaran

7
Desa

Kuala Tungkal, Januari2017

ADI CAHYADI KARTIKA.SKM
Penata Muda TK I
NIP. 19800421 200901 1 009



RENCANA PROGRAM KERJA 2017

DINAS PEMBERDAYAAN AMSYARAKAT DAN DESA KAB. TANJAB BARAT 

BIDANG PEMERINTAHAN DESA

NO PROGRAM KERJA TAHAPAN/URAIAN KEGIATAN TARGET PENYELESAIAN KETERANGAN

1 Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Penyusunan naskah rancangan Peraturan Bup3ti 

tentang Pembentukan Desa

100% 1 Dokumen

2 Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Melaksanakan penilaian Desa/Kelurahan tingkat 

Kabupaten

100% 13 Desa dan 13 Kelurahan

3 Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa

Melaksanakan pembinaan pengelolaan kekayaan 

dan aset desa

100% 114 Desa

4 Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa

terbentuknya Tim ADD dan terlaksananya 

penyaluran alokasi dana desa yang tepat

100% 14 Tim dan 114 Desa

Kuala Tungkal, Maret2017



R E N C A N A A K S I  K I N E R A  S A S A R A N

SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA PROGRAM INDIKATOR TARGET RENCANA ANGGARAN PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
STRATEGI KINERJA SAS7tRAN DAN KEGIATAN KEGIATAN AKSI Rp JAWAB TR 1 | TR 2 TR 3 TR 4

'•4 TR TR TR TR KEGIATAN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
■ I 1 2 3 4

1 t - "  1 2 3 4 5 6 7 8 9 1__________  io
& ^bentukan Desa Persiapan Sosialisasi dan rapat Program naskah 1 Dokumen Penyusunan naskah 120.500.000 Bidang . i

I

pembentukan desa 

persiapan tingkat desa

Peningkatan

Keberdayaan

rancangan

Bupati

rancangan Peraturan 

Bupati tentang
Pemerintahan

Desa - - *
' ' ’ V /

■ -
V :

1 dan kecamatan Masyarakat tentang Pembentukan Desa i f f '
•:'Af

Pedesaan Pembentuka i f  ; ;
"v

.
j

n Desa -

lomba Desa/Kelurahan Terpilihnya desa dan Program Jumlah 13 Desa Melaksanakan penilaian 165.550.000 Bidang S ; : i f ;

kelurahan terbaik dan Peningkatan Desa/Kel dan 13 Kel Desa/Kelurahan tingkat Pemerintahan V

desa/kel percontohan Keberdayaan terbaik Kabupaten Desa ■ :
- ■-' -

terbaik. Masyarakat

Pedesaan

-
■ '

:C:>v

.'V-f;;
V-
V:.<

-
m

w M
'sjpf;SL'

Peningkatan kemampuan Fengelolaan kekayaan Program Laporan 114 Desa Melaksanakan 155.099.500 Bidang m ftft . ■■
pengelolaan administrasi keuangan dan aset desa yang baik Pembinaan Aset Desa pembinaan pengelolaan Pemerintahan V w

■ ' M  & k

r f j?-
i dan aset bagi aparatur desa dan Fasilitasi kekayaan dan aset desa Desa BEai

Pengelolaan ■s' i H i f  ' ' 0

Keuangan Desa ■aw

c.

t
Meningkatnya kesejahteraan aparat 

dan masyarakat desa.

Penyaluran Alokasi 

Dana Desa yang tepat

Program 

Pembinaan 

dan Fasilitasi

Realisasi

ADD

14 Tim dan 

114 Desa

terbentuknya Tim ADD 

dan terlaksananya 

penyaluran alokasi dana

185.149.500 Bidang

Pemerintahan

Desa

■> ;••

-

: . i n ••
■ W

:

- . ^
V : . •/

f -•

,

•V *x

0

a f t

„
i 's  -

•' ‘ ■' Vi

Pengelolaan 

Keuangan Desa

desa yang tepat - - i
A  -.A  V;: ■

Kuala Tungkal, ___(Vlaret 2017

Kabid Perfferintahat/Desa

NIP./19610806 199203 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAN JUNG J ABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

vNGGAR-
(RP)

125.51

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

Uiorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Tha : MARHALIM, SE

iiiatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

| j§ [a n ju tn y a  disebut Pihak Pertama

m : H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

platan : Kepala dinas

|  !aku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

|  isk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan iampiran perjanjian ini, dalam 

|  igka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

|  berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
I f

5 iak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

I
nadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

ighargaan dan sanksi.

418.!

72

P 9

mbirfif’Tk.I j 
IP. 19640805 198603 1 014

Kuala Tungkal, Januari2017

IAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-V
MARHALIM, SE
Penata Tk. I
NIP. 19730810 199303 1 004

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


VNGGARA1

CRP)PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

REP ALA BID ANG PEMB ANGUN AN RAW AS AN PEDESAAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

H Na Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

|J i 2 3 4

m: ~ 

■

Berkembangnya kapasitas 

dan kerjasama pembangunan 

kawasan perdesaan.

Terlaksananya kegiatan 

peningkatan kapasitas keijasama 

pembangunan kawasan perdesaan.

13 kecamatan

1 1 Peningkatan sumberdaya 

manusia bagi aparatur 

pemerintah desa.

Terlaksananya bimtek bagi aparatur 

pemerintah desa.

127 orang untuk 

114 desa

1 3 Meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam 

pembangunan kawasan 

perdesaan.

Tersosialisasi pengetahuan 

masyarakat dalam pembangunan.

13 kecamatan 

dan 114 desa

4. Berkembangya ekonomi Terlaksananya BumDesa bersama 13 BumDesa

1 ' kawasan pedesaan dan terafiliasinya penghidupan 

berkelanjutan

bersama.

Program

I. Peningkatan keberdayaan masyarakat desa 

n. Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan 

III. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan desa.

Anggaran Keterangan

Rp 544.430.000,- 

Rp 72.506.650,- 

Rp 91.425.000,-

Kuala Tungkal, Januari 2017

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

TH. MlJLYAflTTS.Pd. M. Kes 
-^"Pempina Tk.I 

NIP. 19650110 198903 1 Oil

MARHALIM, SE
Penata Tk.I

NIP. 19730810 199303 1 004

125.55

418.8

) 72.;

p 91.



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

J k  A. MajidRrangas U p.(W il) i W l i
E m ail:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kodePos :36512

KUALA TUNGKAL

INGG/
(RF

125

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

fplam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

Iberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : DIAN LOVITA, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembangan Kapasitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

jama

Jabatan

MARHALIM, SE

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

\ Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

: perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MARHALIM. SE
Penata Tk. I
NIP. 19730810 199303 1 004

DIAN LOVITA. SKM
Penata
NIP. 19750404 199703 2 003

41!

) 7

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


VNGGAf

mPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PEDESAAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA 125.5

i N0- Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

1 2 3 4

i. Berkembangnya kapasitas 

dan kerjasama pembangunan 

kawasan perdesaan.

Terlaksananya kegiatan 

peningkatan kapasitas keijasama 

pembangunan kawasan perdesaan.

13 kecamatan

2. Peningkatan sumberdaya 

manusia bagi aparatur 

pemerintah desa.

Terlaksananya bimtek bagi aparatur 

pemerintah desa.

127 orang untuk 

114 desa

418.

72

Anggaran Keterangan

I. Program peningkataa keberdayaan 

masyarakat pedesaan;

1. Kegiatan Peningkatan kapasitas kerjasama 

pembangunan kawasan perdesaan

2. Kegiatan Penyelenggaraan bimbingan dan 

pelatihan sistem keuangan desa

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Rp 125.559.250,- 

Rp 418.870.750,-

Kuala Tungkal, Januari 2017

Kepala Seksi Keijasama dan Pengembangan 
Kapasitas Masyarakat Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

MARHALIM, SE
Penata Tk.I

N IP .19730810 199303 1 004

PI AN LOVITA, SKM
Penata

NIP. 19750404 199703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jin. A. MajidBrangas Telp.(0742) 322733 
Email :DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com kode Pos :36512 

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : YENI GUSTINA, SE, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Pedesaaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARHALIM, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
*

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\NGGARAl

(RP)

r~ ,T

125.559

. 418.87C

j 72.50

p 91.4

PIHAK KEDUA

MARHALIM, SE
Penata Tk. I
NIP. 19730810 199303 1 004

Kuala Tungkal, Januari 2017

PIHAK PERTAMA

VT.NI GUSTINA, SE, MM
Pembina
NIP. 19671213 199303 2 004

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com
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YEW  AN11AN W N E W  N T  KHUN 10\1 

K E P  A L A  B I D  A N  G  P E M B  A N G U N  A N  K A W A S A N  P E D E S A A N  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

N O . S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a T a r g e t

1 2 3 4

1. M e n i n g k a t k a n  p a r t i s i p a s i  

m a s y a r a k a t  d a l a m  

p e m b a n g u n a n  k a w a s a n  

p e r d e s a a n .

T e r s o s i a l i s a s i  p e n g e t a h u a n  

m a s y a r a k a t  d a l a m  p e m b a n g u n a n .

1 3  k e c a m a t a n  

d a n  1 1 4  d e s a

2 . B e r k e m b a n g y a  e k o n o m i  

k a w a s a n  p e d e s a a n

T e r l a k s a n a n y a  B u m D e s a  b e r s a m a  

d a n  t e r a f i l i a s i n y a  p e n g h i d u p a n  

b e r k e l a n j u t a n

1 3  B u m D e s a  

b e r s a m a .

K e g i a t a n

1 .  S o s i a l i s a s i  p e n g e m b a n g a n  e k o n o m i  k a w a s a n  

p e d e s a a n

2 .  P e m b i n a a n  d a n  m o n i t o r i n g  B u m  D e s a  

b e r s a m a  d a n  f a s i l i t a s i  p e n g e m b a n g a n  

p e n g h i d u p a n  b e r k e l a n j u t a n

K e p a l a  B i d a n g  P e m b a n g u n a n  K a w a s a n  

P e d e s a a n  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  

d a n  D e s a

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

A

M A R H A L I M ,  S E

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 3 0 8 1 0  1 9 9 3 0 3  1  0 0 4

A n g g a r a n  K e t e r a n g a n

R p  7 2 . 5 0 5 . 6 5 0 , -

R p  9 1 . 4 2 5 . 0 0 0 , -  

K u a l a  T u n g k a l ,  J a n u a r i  2 0 1 7

K e p a l a  S e k s i  P e m b a n g u n a n  E k o n o m i  

K a w a s a n  P e d e s a a n  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  

M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

Y E N I  G U S T M A .  S E .  M M

P e m b i n a

N I P .  1 9 6 7 1 2 1 3  1 9 9 3 0 3  2  0 0 4

p  1 2 5 . 5 5 9 . 2

4 1 8 . 8 7 0 .

■ p  7 2 . 5 0 5

t p  9 1 . 4 2



R E N C A N A  A K S I  K I N E R J A  S A S A R A N

'
TARGET KINERJA PROGRAM JADWAL KEGIATAN

1ND1KATOR SASARAN DAN INDIKATOR TARGET RENCANA ANGGARAN PENANGGUNG TR 1 TR 2 TR3 TR4

\
KINERJA TR

1
TR
2

TR
3

TR
4

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN AKSI (RP) JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

i jL 3 4 5 0 .... / -  ■ s ..............9 ill

i
jna

t
Terlaksananya kegiatan 
peningkatan kapasitas 
kerjasama pembangunan 
kawasan pedesaan

Program peningkatan 
keberdayaan masyarakat 
pedesaan.

Jumlah peserta pelatihan 
BKAD

127 orangdi 13 
Kecamatan

Melaksanakan pelatihan 
Badan Kerjasama Antar 
Desa (BKAD) dalam 
Kab. Tanjab Barat

Rp 125.559.250 Bidang Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

-- -

j i a y a

fur
i

Terlaksananya Bimtek 
bagi aparatur pemerintah 
desa i•

Program peningkatan 
keberdayaan masyarakat 
pedesaan.

Jumlah Peserta bimbingan 
dan pelatihan Siskeudes

127 orangdi 13 
Kecamatan 
dan 114 desa

- Pelaksanaan Bimtek 
Pengimputan APBDES

- Pelaksanaan Pelatihan 
Penatausahaan

Rp 418.870.750 Bidang Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

^a t

r?
i
i
i

Tersosialisasi pengetahuan 
masyarakat dalam 
pembangunan kawasan 
pedesaan

Program pengembangan 
lembaga ekonomi 
perdesaan

Jumlah peserta Sosialisasi 127 orang di 13 
Kecamatan 
dan 114 desa

Melaksanakan 
sosialisasi pengembangan 
ekonomi kawasan 
perdesaan dalam rangka 
memberikan pengetahuan 
dan pemahaman kepada 
masyarakat desa

Rp 72.505.650 Bidang Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

i

1
jpkonomi

f 1

i

i —

Terlaksananya BUM Desa 
bersama dan terfasilitasinya 
penghidupan berkelanjutan

Program peningkatan 
pasrtisipasi masyarakat 
dalam membangun 
desa.

Pembinaan dan 
monitoring BUM Desa 
bersama dan fasilitasi 
pengembangan penghidupan 
berkelanjutan

13 BUM Desa 
bersama

Melaksanakan pembinaan 
dan monitoring BUM 
Desa bersama dan 
fasilitasi pengembangan 
penghidupan berkelanjutan

Rp 91.425.000 Bidang Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

V
u

■ MTi r

Kuala Tungkal, Februari2017 

Kabid Pembangunan K(wasan Pedesaan

A
MARHALIM. SF.

Nip. 19730810 199303 1 004



R E N C A N A  P R O G R A M  K E R J A  2 0 1 7

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A  K A B .  T A N J A B  B A R A T  

B I D A N G  P E M B A N G U N A N  K A W A S A N  P E D E S A A N

; N O
*

P R O G R A M  K E R J A T  A H A P A N / U R A I A N  K E G I A T A N T A R G E T  P E N Y E L E S A I A N K E T E R A N G A N

2 3 4 0

i

\  1 P e n i n g k a t a n  K e b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  

P e d e s a a n

M e l a k s a n a k a n  P e l a t i h a n  B a d a n  K e i j a s a m a  A t t a r  D e s a  

( B K A D )  d a l a m  K a b u p a t e t i  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

1 0 0 % 1 3  K e c a n i a t a n  

J u n t l a h  p e s e r t a  1 2 7  o r a n g

| 2
P e n i n g k a t a n  K e b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  

P e d e s a a n

P e n y e l e n g g a r a a n  B i m b i n g a n  d a n  P e l a t i h a n  S i s t e m  K e u a n g a n  

D e s a  ( S I S K E U D E S )  y a n g  d i f a s i l i t a s i  o l e h  B P K P  P e n v a k i l a n  

P r o v i n s i  J a r n b i  ( s e b a g a i  N a r a s u i n b e r )

1 .  B i m t e k  P e n g i m p u t a n  A J P B D E S ,  d a n

2 .  P e l a t i h a n  P e n a t a u s a h a a n

1 0 0 % 1 3  K e c a n i a t a n

1 2 7  o r a n g  u n t u k  1 1 4  D e s a

I 3

1

P e n g e m b a n g a n  L e m b a g a  E k o n o m i  

P e r d e s a a n

M e l a k s a n a k a n  S o s i a l i s a s i  P e n g e m b a n g a n  E k o n o m i  

K a w a s a n  P e r d e s a a n  d a l a m  r a n g k a  M e m b e r i k a n  

P e n g e t a l i u a n  d a n  P e m a h a m a n  k e p a d a  M a s y a r a k a t  

D e s a

1 0 0 % 1 3  K e c a m a t a n  d a n  1 1 4  D e s a

! 4

j

P e n i n g k a t a n  P a r t i s i p a s i  M a s y a r a k a t  d a l a r n  

M e m b a n g u n  D e s a

M e l a k s a n a k a n  P e m b i n a a n  d a n  M o n i t o r i n g  B U M  D e s a  

B e r s a n t a  d a n  F a s i l i t a s i  P e n g e m b a n g a n  P e n g h i d u p a n  

B e r k e l a n j u t a n .

1 0 0 % 1 3  B U M  D e s a  B e r s a n t a

<
K u a l a  T u n g k a l , F e b r u a r i  2 0 1 7

K a b i d  P e m b a n g u n a n  K a w a s a n  P e d e s a a n

M A R H A L I M . S E  

N I P .  1 9 7 3 0 8 1 0 1 9 9 3 0 3  1 0 0 4



i

P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A R A T  D A N  D E S A  

J i n .  A .  M a j i d  B r a n g a s  T e l p . ( 0 7 4 2 )  3 2 2 7 3 3  

E m a i l : D P M D k a b . t a n j a b b a r @ y a h o o . c o m  k o d e P o s  : 3 6 5 1 2  

K U A L A  T U N G K A L

n r r ,  i a & :  i i a a s  j^ i^ s r-rs  : a  t a i  : :r  cirvJMiNJiMiN r\iiNc:r\j/A m n u iN  i /

Daiarn rangka mewujudkan rnanajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabei serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Jabatan

DARMASLENY, oc

Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

beianjumya uise'out PinaK Pertarna

Nama : H. MULYADI. S.Pd. M.Kes

Jabatan Kepala dinas

Selaku atasan langsung pihak pertarna, selaniutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 

daiarn rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang teiah ditetapkan ualarn dokurnen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja ternadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperiukan daiam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkai, Januan 2017

P I H A K  K E D I J A P I H A K  P E R T A M A

D A R M A I L E N

7
3  i l l

P e m b i n a  T k . |

N I P .  1 9 6 4 0 8 0 5  1 9 8 6 0 3  1  0 1 4

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com
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P E R J A N J I A N  K I N E R J A  T A H U I n t  2 0 1 7  

K E P A L A  B I D A N G  P E M B A N G U N A N  K A W A S A N  P E D E S A A N  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

1  N 0 ,
S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a T a r g e t

1  1
2 3 4

1 1
M e n i n g k a t n y a  k e m a m p u a n T e r d o r o n g n y a  m a s y a r a k a t  u n t u k 1 3  k e c a m a t a n

1 p e n g u r u s  p o s y a n t e k m e n e r a p k a n  d a n  m e m a n f a a t k a n

i

5

k e c a m a t a n h a s i l  t e k n o l o g i  t e p a t  g u n a

2 . M e n i n g k a t n y a  p e r a n  s e r t a  d a n M e n i n g k a t n y a  k e n e i j a  T P - P K K 1 0 0 %

k e s e t a r a a n ,  g e n d e r  d a ' l a m d a l a m  u p a y a  p e m b e r d a y a a n

p e m b a n g u n a n k e s c j a h l c r a a n  k e i u a r g a

3 -
M e n i n g k a t n y a  p e n g e t a h u a n B e r k e m b a n g n y a  k u a l i t a s 2 D e s a

d a n  k e t r a m p i i a n  p e r e n i p u a n p e n d i d i k a n ,  l i n g k u n g a n  d a n  u s a h a / K e l u r a h a n

d a l a m  p e m b e r d a y a a n k e c i l  e k o n o m i  m a s y a r a k a t  a n g g o t a

k e i u a r g a b i n a a n  P 2 W K S S

4 . T e r - . v a j u d n y a  k e b e r d a y a a n l v i c n i n g k a t n y a  f u n g s x  c i c i n  k - i n c r j  a
1 3  P o s y a n d u

■
m a s y a r a k a t  d a l a m p o s y a n d u  d a n  m e n i n g k a t n y a

p e m o a n g u n a n k e b e r s i h a n  l i n g k u n g a n  s e r t a  

t e r s e l e k s i n y a  p o s y a n d u  t e r b a i k  

s e b a g a i  p o s y a n d u  p e r c o n t o h a n  

t i n g k a t  K a b u p a t e n

5 M e n i n g k a t k a n  p a r t i s i p a s i  d a n T e r l a k s a n a n y a  n i l a i -  n i l a i  t r a d i s i
1 0 0 %

m o l i v a s i  t e r h a u a p  n i l a i -  n i l a i k e g o t o n g r o y o n g a n  m a s y a r a k a t  d a n
1 3  k e c a m a t a n

l u h u r  s e m a n g a t  g o t o n g
t e r p i l i h n y a  d e s a / k e l u r a h a n  t e r b a i k

r o y o n g  m a s y a r a k a t g o t o n g  r o y o m g  m a s y a r a k a t

d e s a / K e l u r a h a n

6
T e r l a k s a n a n y a  p e m b i n a a n M e n i n g k a t n y a  j u m l a h  B U M  D e s a 6 5  o r g

d a n  p e n g e r n o a n g a n  B u m s e r t a  t e r b i n a n y a  p e n g e m o a n g a n

D e s a . B U M  D e s a .

7 M e n i n g k a t n y a  k e m a n d i r i a n T e r l a k s a n a n y a  k e g i a t a n  p e m b i n a a n 1 1 4  D e s a

d a n  m o n i t o r i n g  d a u a  d e s a  d a l a m

i___________

p e m b a n g u n a n  d e s a . K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t .



A n g g a r a n j v e i e r a i i g a n

i .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k c D c r c i a y a a n  i V i a s y a r a K a i  K p  i  7 U . o o U . U U U , -

P e d e s a a n

i v c g i a t a m

1 .  p e m b i n a a n  m a s y a r a k a t  d a n  p e n e r a p a n  t e k n o l o g i  

i  C p a l  V j U I l a  ( i  i  v j )

I I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t  p e d e s a a n  R p  1 . 4 8 9 . 8 7 4 . 2 1 1 . 0 0 , -

1 . P e m b i n a a n  P e m b e r d a y a a n  d a n  K e s e j a h t e r a a n  K e l u a r g a

i i i .  r  •  u g i a m  r v u i u g i u i t u u  b e r d  a y  a m i  I V I n s y a r a k a .  r ^ u C j i i U u ! !  i v p  11 5 . 1 0 0 . 0 0 0 ,

K e g i a t a n

1 n ^ r c s l  a r .  K - . - . W .  h V i a l - t i  . - T . - . t . - . i - . r
j v x l u v u i i  o u i u n  i / n u i v i i*rit;r.n n

i  ^ U i U U ^  i U j ' U i i g  I R t i i j ' 'a s v a r a k a t  M N-T U 1  U 1 V U

I V .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t

1 .  P e m b i n a a n  P o s y a n d u  d a n  l i n g k u n g a n  b e r s i h  d a n  s e h a t

V .  P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  L e m b a g a  E k o n o m i

P e d e s a a n

v  o m  o + o t -»

R p  6 6 . 2 5 0 . 0 0 0 , -

t>n 11 r 1 An nr\n 1 ~r • —  J ~v.vvw*,-

1 .  P e m b i n a a n  P 2 W K S S

Y T  P r f t r r r o m  H £ I)P £ ID  1 )2 !)"211  I d T l h s P U  c k O H O in i P f )  0 3  6 6 0  0 0 0  -

K e g i a t a n

P c r r . b i r . 3 s n  d s n  n c n 2 c m b ) 3 . n n s n  B u m d c s

V I I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  p a r t i s i p a s i  m a s y a r a k a t  d a l a m  m e m b a n g u n  d e s a ;  R p  1 7 5 . 2 1 0 . 0 0 0 , -  

K e g i a t a n

P e m b i n a a n  m o n i t o r i n g  d a n a  d e s a

K u a l a  1  u n g k a i ,  J a n u a r i  2 0 1 7

K e p a l a  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  K e p a l a  B i d a n g  P e m b a n g u n a n  d a n

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  D i n a s  P e m b e r d a y a a n

M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

j i n a  T k . l  

N I P .  1 9 6 5 0 i i 0  1 9 8 9 0 3  1  0 1 1

D A R M A I L E N Y 1  S E

P e n a t a  T k . l

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1



P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A R A T  D A N  D E S A  

J i n .  A .  M a j i d  B r a n g a s  T e l p . ( 0 7 4 2 )  3 2 2 7 3 3  

E m a i l  : D P M D k a b . t a n j a b b a r @ y a h o o . c o m  k o d e P o s  : 3 6 5 1 2

V T  TA T  A T T  I M r T  V  A T
vj_/a 1  X VJi > VJIVi lL /

K t K J A N J i A N  K i N t K j A  i A H O N  2 u 1 7

Daiarn rangka rnewujuukan rnanajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabei serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i :

I ' i d l l l e l

Jabatan

L/M m V IM IL-EIM  I , o e

Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MULYADI, S.Pd. M.Kes

Jabatan : Kepala dinas

Selaku atasan langsuna pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan me'.vujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian Ini, 

daiarn rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang teiah ditetapkan daiarn dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabiiitas 

kinerja ternauap capaian Kinerja Gan perjanjian ini Gan mengamDii tinoaKan yang uiperluKan oaiam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuaia i ungkai, : __________ : o  r\ a t

J c J I  l U d l  I Z . U  1 /

PIHAK KEDIJA

b.ru . M.Kes

N I P .  1 9 6 4 0 8 4 5  1 9 8 6 0 3  1  0 1 4

PIHAK PERTAMA

■ f

i j  A R M  A i LEA * , afc 
P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

i »

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


P E R J A N J I A N  K I N E R J A  TAHUN 2 0 1 7

K E P A L A  B I D A N G  P E M B A N G U N A N  K A W A S A N  P E D E S A A N  

D E N ' A S  F E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

N O . S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a T a r g e t

1 2 3 4

■t
M e n i n g k a t n y a  k e m a m p u a n  

p e n g u r u s  p o s y a n t e k  

k e c a m a t a n

T e r d o r o n g n y a  m a s y a r a k a t  u n t u k  

m e n e r a p k a n  d a n  m e m a n f a a t k a n  

h a s i l  t e k n o i o g i  t e p a t  g u n a

1 3  k e c a m a t a n

2 . M e n i n g k a t n y a  p e r a n  s e r t a  d a n  

k e s e t a r a a n ,  g e n d e r  d a l a m  

p c m b a n g u n a n

M e n i n g k a t n y a  k e n e i j a  T P - P K K  

d a l a m  u p a y a  p e m b e r d a y a a n  

k e s c j  a h t c r a a n  k e l u a r g a

1 0 0  %

3 . M e n i n g k a t n y a  p e n g e t a h u a n  

u a n  k e t r a r n p i i a i i  p c i c u i p u a n  

d a l a m  p e m b e r d a y a a n  

k e l u a r g a

B e r k e m b a n g n y a  k u a l i t a s  

p e n a i d i k a n ,  l i n g k u n g a n  d a n  u s a ’n a  

l c e c i l  e k o n o m i  m a s y a r a k a t  a n g g o t a  

b i n a a n  P 2 W K S S

2 D e s a

/ K e l u r a h a n

A T p r v s r i  i  s? i H t w s s  m r s :  a nX  v i  r i  V» X V V  U V A  W V v i l

m a s y a r a k a t  d a l a m

M e n i n g k a t n y a  x u n g s i  c i a n  k i n e r j a  

p o s y a n d u  d a n  m e n i n g k a t n y a  

k e b e r s i h a n  l i n g k u n g a n  s e r t a  

t e r s e l e k s i n y a  p o s y a n d u  t e r b a i k  

s e b a g a i  p o s y a n d u  p e r c o n t o h a n  

t i n g k a t  K a b u p a t e n

1 3  P o s y a n d u

p c m b a n g u n a n

5

|

M e n i n g k a t k a n  p a r t i s i p a s i  d a n  

m o l i v a s i  i c r h a u a p  n i l a i -  n i l a i  

l u h u r  s e m a n g a t  g o t o n g  

r o y o n g  m a s y a r a k a t  

d e s a / K e l u r a h a n

T e r l a k s a n a n y a  n i l a i -  n i l a i  t r a d i s i  

k e g o t o n g r o y o n g a n  m a s y a r a k a t  d a n  

t e r p i l i h n y a  d e s a / k e l u r a h a n  t e r b a i k  

g o t o n g  r o y o m g  m a s y a r a k a t

1 0 0 %

1 3  k e c a m a t a n

6 T e r l a k s a n a n y a  p e m b i n a a n

1 1  ^  ‘O T T ’N /f
a a n  p e n g e m o a n g a u  i~> i v i  

D e s a .

M e n i n g k a t n y a  j u m l a h  B U M  D e s a  

s e r t a  t e r b m a n y a  p e n g e m o a n g a n  

B U M  D e s a ,

6 5  o r g

7
M e n i n g k a t n y a  k e m a n d i r i a n  

p e m b a n g u n a n  d e s a .

T e r l a k s a n a n y a  k e g i a t a n  p e m b i n a a n  

d a n  m o n i t o r i n g  d a n a  u e s a  u a t a m  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t .

1 1 4  D e s a

i

i



A n g g a r a n K e t e r a r

I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a u  M a s y a r a k a t  R p  1 7 0 . 8 6 0 . 0 0 0 , -  

P e d e s a a n

K e g i a t a n ;

1 .  p e m b i n a a n  m a s y a r a k a t  d a n  p e n e r a p a n  t e k n o l o g i

i  O p a l  v J l u l a  i  i U )

I I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t  p e d e s a a n  R p  1 . 4 8 9 . 8 7 4 . 2 1 1 . 0 0 , -

lv v g ia m ii

1 . P e m b i n a a n  P e m b e r d a y a a n  d a n  K e s e j a h t e r a a n  K e l u a r g a  

I T T .  P r o g r a m  P e n i n g k a t a n  K e b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  P e d e s a a a n  R p  1 1 5 . 1 0 0 . 0 0 0 ,  

K e g i a t a n

1 . G e r a k a n  b u l a n  b h a k t i  g o t o n g  r o y o n g  m a s y a r a k a t  ( B B G R M )

I V .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t

T<T

1 .  P e m b i n a a n  P o s y a n d u  d a n  l i n g k u n g a n  b e r s i h  d a n  s e h a t  

v .  P r o g r a m  P c n g c m b s n g a n  L s m b a g a  E k o n o m i

R p  6 6 . 2 5 0 . 0 0 0 , -

Rn 11 s t no non-

P e d e s a a n

K e g i a t a n

1 .  P e m b i n a a n  P 2 W K S S

V T .  P r o g r a m  p e n g e m h a n g a r  l e m h a g a  e k o n o m i  p e r d e s a a n ;  R p  9 3 . 6 6 0 . 0 0 0 , -

K e g i a t a n

P e m b i n a a n  d a n  p e n a e r o b a n a a n  B u m d e s

V I I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  p a r t i s i p a s i  m a s y a r a k a t  d a l a m  m e m b a n g u n  d e s a ;  R p  1 7 5 . 2 1 0 . 0 0 0 , -

K e a i a t a n

P e m b i n a a n  m o n i t o r i n g  d a n a d e s a

Kuala lungkal, J a n u a n  2 0 1 7

k e p a i a  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

N I P .  1 9 6 5 0 1 1 0  1 9 8 9 0 3  1  0 1 1

K e p a l a  B i u a n g  P e m b a n g u n a n  d a n  

P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  

M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

T \  m T T f c T i  X  .  T T  T lu.vis..vi.\lL.t..> r , aL

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1
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P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A  

J i n .  A .  M a j i d B r a n g a s  T e l p . ( 0 7 4 2 )  3 2 2 7 3 3  

E m a i l : D P M D k a b . t a n j a b b a r @ y a h o o . c o m  k o d e  P o s  : 3 6 5 1 2  

K U A L A T U N G K A L

PERJANJIAN KINERJA TAM UN 2017

iJaiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe! serta 

berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nam a 

Jabatan

: DhSNi i HA RAHAYU, 3 H

Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pelayananan Sosial Dasar

oeianjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARMAILENY, SE

Jabatan Kepala Bidang Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat

!

I

I

seiaku atasan iangsung pihaK pertarna, seianjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

wuua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabiiitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P I I I A K  K E D U A

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

Kuala Tungkal, Januari2017

P I I I A K  P E R T A M A

N I P .  1 9 7 5 0 6 1 8  2 0 0 0 0 3  2  0 0 5

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com


r E R J A N J I A N  K I N E R J A  T A H U N  2 0 1 7  

K A S I P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  S O S I A L  D A S A R

DTNAS PF.MBFRDAYA AN MASYARAKAT DAN DF.SA

j

'

[ N O . S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e i j a T a r g e t

I  1
2 3 4

1 i -.

•j

1

M e n i n g k a t n y a  p e r a n  s e r t a  d a n  

k e s e t a r a a n ,  g e n d e r  d a l a m  

p e m b a n g u n a n

M e n i n g k a t n y a  k e n e r j a  T P -  

P K K  d a l a m  u p a v a  

p e m b e r d a y a a n  k e s e j a i i t e r a a n

k e l u a r g a

- J  A  A  A  /

1UU 70

j  o

1

M e n i n g k a t n y a  p e n g e t a h u a n B e r k e m b a n g n y a  k u a l i t a s

d a n  k e t r a m p i l a n  p e r e m p u a n  

d a l a m  p e m b e r d a y a a n

k e l u a r g a

p e n d i d i k a n ,  l i n g k u n g a n  d a n  

u s a h a  k e c i l  e k o n o m i  

m a s y a r a k a t  a n g g o t a  b i n a a n  

P 2 W K S S

2  D e s a / K e l u r a h a n

3 . T e r w u j u d n y a  k e b e r d a y a a n M e n i n g k a t n y a  f u n g s i  d a n

m a s y a r a k a t  d a l a m  

p e m b a n g u n a n

k i n e i j a  p o s y a n d u  d a n  

m e n i n g k a t n y a  k e b e r s i h a n  

l i n g k u n g a n  s e r t a  t e r s e l e k s i n y a  

p o s y a n d u  t e r b a i k  s e b a g a i  

p o s y a n d u  p e r c o n t o h a n  t i n g k a t  

K a b u p a t e n

1 3  P o s y a n d u

4 . M e n i n g k a t k a n  p a r t i s i p a s i  d a n T e r l a k s a n a n y a  n i l a i -  n i l a i

m o t i v a s i  t e r h a d a p  n i l a i -  n i l a i t r a d i s i  k e g o t o n g r o y o n g a n 1 0 0 %

l u h u r  s e m a n g a t  g o t o n g  

r o v o n a  m a s v a r a k a t  

d e s a / K e l u r a h a n

_________________________

m a s y a r a k a t  d a n  t e r p i l i h n y a  

d e s a d c e l u r a h a n  t e r b a i k  g o t o n g  

r o y o m g  m a s y a r a k a t

1 3  k e c a m a t a n



. P r o g r a m A i i g g a r a i i i v e t e r a i i g a u

I .  r r o g r a m  p e u i u g k a i a u  k e b e r d a y a a n  m a s y a r a k a i  

p e d e s a a n

K e g i a t a n

_ 1 . P e m b i n a a n  P e m b e r d a y a a n  d a n K e s e j a h t e r a a n  K e l u a r g a  

i x .  r r o g r a m  r e m n g k a t a n  K e b e r d a y a a n  M a s y a r a k a i  

P e d e s a a a n

rvCgiaUm

l . G e r a k a n  b u l a n  b h a k t i  g o t o n g  r o y o n g  m a s y a r a k a t

/ T 5 13  ./ ’3 r '  A  / f  \
1 3  V J  r V i V i  J

I I I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a n  m a s y a r a k a t

R p  1 . 4 8 9 . 8 7 4 . 2 1 1 . G O , -

R p  1 1 5 . 1 0 0 . 0 0 0 , -

R p  6 6 . 2 5 0 . 0 0 0 , -

1 .  P e m b i n a a n  P o s y a n d u  d a n  l i n g k u n g a n  b e r s i h  d a n

SCllHt

I V .  P r o g r a m  P e n g e m b a n g a n  L e m b a g a  E k o n o m i

K e g i a t a n

1 .  P e m b i n a a n  P 2 W K S S

R p  9 3 . 6 6 0 . 0 0 0 , -

K u a l a  T u n g k a l ,  J a n w a r i  2 0 1 7

K e p a ' i a  B i d a n g  P e m b a n g u n a n  M a s y a r a k a t  

D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

j j A R M A i L E N ¥ , S E  

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

K a s i  P e m b e r d a y a a n  d a n  r e i a y a n a n  

S o s i a l  D a s a r  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  

M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

N I P .  1 9 7 5 0 6 1 8  2 0 0 0 0 3  2  0 0 5



P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y . A R A R A T  D A N  D E S A  

J i n .  A .  M a j i d  B r a n g a s  T e l p . ( 0 7 4 2 )  3 2 2 7 3 3  

E m a i l : D P M D k a b . t a n j a b b a r @ y a h o o . c o m  k o d e  P o s  : 3 6 5 1 2

VT TAT A TT TMP.Y’ A T
li_/i Jl X  U l  > VJIVi V I J

P E R J A M . U A M  ! A  T A H !  ! N !  o f ) 1 7

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuniabei serta 

Dei oriei nasi paoa nasii, k3mi yang benanda langan ui bawah ini i

Nama : GUSNIAR, SE

Jabatan : Kasi Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna

Selaniutnva disebut Pihak Pertama

Nama

jabatan

DARMAILENY, SE

Kepaia Bidang Pembangunan Pemberciayaan Masyarakat

Seiaku atasan iangsung pihak psrtama, ssianjutnya dissbut Pihak Keoua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perianjian ini, 

daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

' kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabllitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam

r s r s n L ' c s  n o n r t h a r n f l s n  H o n  c o s r ' .U 'C i• . W V - . . .F X W . .

Kuala Tungkal, Januari2017 

PTHAK PERTAMA

D A R M A IL& rv juS E  
P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1
N I P .  1 9 8 3 0 4 0 1  2 0 0 6 0 4  2  0 2 1

j

mailto:DPMDkab.tanjabbar@yahoo.com
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i / v n u i N
^ A 1  n 
Z U i  /

K  A S T  S U M B F . R  D A Y A  A T , A M  D A N  T F . K N O T , O G T  T F P A T  G U N A

UiiS Ao r biviolzivL'A V AAIn ivlAS Y AKAivA i jDa N UJbS A

N O . S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a T a r g e t

1
1

9 A

1 M e n i n g k a t n y a  k e m a m p u a n  

p e n g u r u s  p o s y a n t e k  

k e c a m a t a n

T e r d o r o n g n y a  m a s y a r a k a t  

u n t u k  m e n e r a p k a n  d a n  

m e m a n f a a t k a n  h a s i l  

t e k n o l o g i  t e p a t  g u n a

1 3  k e c a m a t a n

K e g i a t a n  A u g g a r a u  K e t e r a n g a u

I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  k e b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t

P e d e s a a n

K e g i a t a n ;

l . p e m b i n a a n  m a s y a r a k a t  d a n  p e n e r a p a n  t e k n o l o g i  R p  1 7 0 . 8 6 0 . 0 0 0 , -

T e p a t  g u n a  ( T T G )

K u a l a  T u n g k a l ,  J a n u a r i  2 0 1 7

K e p a l a  B i u a n g  P e m b a n g u n a n  M a s y a r a k a t  

D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

K a s i  S  u m b e r  D a y  a  A l a m  d a n  

T e k n o l o g i  T e p a t  G u n a  

D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  

d a n  D e s a

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

P e n a t a  M u d a  T k .  I

N I P .  1 9 8 3 0 4 0 1  2 0 0 6 0 4  2  0 2 1



P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  T A N J U N G  J A B U N G  B A R A T  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  D A N  D E S A

J i n .  A .  M a j i d  B r a n g a s  T e l p . ( 0 7 4 2 )  3 2 2 7 3 3  

E m a i l  : D P M D k a b . t a n j a b b a r C a ) y a h o o . c o m  k o d e  P o s  : 3 6 5 1 2  

K U A L A  T U N G K A L

rhKJANJiAN KINERJA FAHUN 201 7

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabei sen 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

n a i n a

Jabatan

•s s :: ^ : a s t ; a s snunwiL/M r ir t iH i i, on

Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

SelanjUtiiya diseb'ut Pihak re ilam a

Nama : DARMAILENY. SE

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 

daiam ranyka rnencapai target kinerja jangka rnenengan seperti yang teian ditetapkan uaiarn uOKUinen 

perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung iawab 

K 8 m i .

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilltas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan daiam 

ranaka pemberian penahargaan dan sanksi.

Kuala i ungkai,

P I H A K  P E R T A M AP I H A K  K E D U A

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

j a n u a i ' i  z u l  /

N U K W i P A  H A Y  A T I ,  S H  

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 6 6 1 1 1 8  1 9 8 9 0 3  2  0 0 3
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P E R J A N J I A N  K I N E R J A  T A H U N  2 0 1 7  

K E P A L A  S E K S I  P E N G E M B A N G A N  U S A H A  E K O N O M I  M A S Y A R A K A T  

D I N A S  P E M B E R D A Y A A N  M A S Y A R A K A T  B A N  B E S A

N O . S a s a r a n  S t r a t e g i s I n d i k a t o r  K i n e r j a t a r g e t

1 0
7 4

1. T e r l a k s a n a n y a  p e m b i n a a n M e n i n g k a t n y a  j u m l a h  B U M  D e s a 6 5  o r g

d a n  p e n g e m b a n g a n  B U M s e r t a  t e r b i n a n y a  p e n g e m b a n g a n

D e s a . B U M  D e s a .

2 . M e n i n g k a t n y a  k e m a n d i r i a n T e r l a k s a n a n y a  k e g i a t a n  p e m b i n a a n 1 1 4  D e s a

d a n  k e s e j a h t e r a a n  d a l a m d a n  m o n i t o r i n g  d a n a  d e s a  d a l a m

_____

n e m b a n s u n a n  d e s a . K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t .

■

A u g g a r a i i  K e i e r a n g a i i

I .  P r o g r a m  p e n g e m b a n g a n  i e m b a g a  e k o n o m i  

p e r d e s a a n ;

1 .  K e g i a t a n  p e m b i n a a n  d a n  p e n g e m b a n g a n

B u m d e s  R p  1 9 3 . 5 0 9 . 6 0 0 , -

I I .  P r o g r a m  p e n i n g k a t a n  p a r t i s i p a s i  

m a s y a r a k a t  d a l a m  m e m b a n g u n  d e s a ;

1 .  K e g i a t a n  p e m b i n a a n  m o n i t o r i n g  d a n a  d e s a  R p  1 7 5 . 2 1 0 . 0 0 0 , -

K u a l a  T u n g k a i ,  J a n u a r i  2 0 1 7

K e p a l a  B i d a n g  P e r n b a n g u n a i i  M a s y a r a k a t  

D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  d a n  D e s a  

K a b u p a l e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a i

D A R M A l L E N Y ,  s e  

P e n a t a  T k . I

N I P .  1 9 7 8 0 5 2 0  2 0 0 0 0 3  2  0 0 1

K e p a l a  S e k s i  P e n g e m b a n g a n  U s a b a  E k o n o m i  

M a s y a r a k a t  D i n a s  P e m b e r d a y a a n  M a s y a r a k a t  

d a n  D e s a

K a b u p a t e n  T a n j u n g  J a b u n g  B a r a t

- . T T T  T T in o n

N I P .  1 9 6 6 1 1 1 8  1 9 8 9 0 3  2  0 0 3



\ CANA PROGRAM KERJA 2017 
• « PMD KAB. TANJAB BARAT

; \NG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
i

PROGRAM KERJA TAHAPAN/URAIAN KEGIATAN TARGET PENYELESAIAN KETERANGAN

Program Peningkatan keberdayaan 
masyarakat pedesaan

Melaksanakan Pelatihan dan Penilaian 
Posyantek dan TTG

100% 13 Kecamatan

Program peningkatan keberdayaan 
masyarakat prdesaan

Pembinaan tim penggerak PKK 100%

Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat prdesaan

Pelatihan limbah ( daur ulang plastik) 100% 2 Desa/Kelurahan

Program peningkatan keberdayaan 
masyarakat

Melaksanakan pembinaan kaderposyandu d 

penilaian posyandu Kabupaten

100% 13 Posyandu

Program pengembangan Lembaga 
Ekonomi Perdesaan

Pembinaan nilai-nilai tradisi kegotongroyong 100% 13 kecamatan

Program pengembangan Lembaga 
Ekonomi Perdesaan

Pelatihan penguatan kapasitas kelembagaan 
Bumdes

100% 65 orang

Program peningkatan Partisipasi 

masyarakat dalam membangun 

desa

114 Desa

Kuala Tungkal, Februari 2017



I

V %

RENCANA AKS! KINERJA SASARAN

SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET

TR TR TR TR

PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR

KEGIATAN

TARGET

KEGIATAN
RENCANA

AKSI

ANGGARAN 

(Rp)

PENANGGUNG

JAWAB
5 6 7 8 9

Pembinaan masyara 

kat dan penerapan 

TTG

13 Kecamatan Vlelaksara

kan

3elatihan 

penilaian 

3osyantek dan 

TTG

170.860.000,- Bidang Pembangunan 

dan pemberdayaan 

masyarakat

Pembinaan Pember 

dayaan dan kesejah 

teraan keluarga

100% ^embinaan 

tim penggerak 

pkk

1.489.374.211.00 Bidang Pembangunan 

dan pemberdayaan 

masyarakat

Pembinaan P2WKSS 2 Desa/Kelurahan 3elatihan 

limbah 

\daur ulang 

pelastlk

93.660.000,- Bidang Pembangunan 

clan pemberdayaan 

masyarakat

Pembinaan posyandu 

dan lingkungan tiersih 

da n sehat

13 Posyandu Melaksanakan 

pembinaan 

kader posyandu 

dan penilain 

posyandu 

kabupaten

66.250.000,- Bidang Pembangunan 

clan pemberdayaan 

masyarakat

gerakart but an bakti 

gotong royong 

(BBGRM)

100%.

13 Kecamatan

3embinaan

nilai-nilai

iradisi

kegotong

royongan

115.100.000 Bidang Pembangunan 

dan pemberdayaan 

masyarakat

JADWAL KEGIATAN

TR 1 TR 2 TR 3

3 4 5 6 7 8 9 1C 11 12

TR 4

10

Meningkatnya 

kemampuan pengurus 

Posyantek

Meningkatnya peran 

serta dan kesetaraan 

gender da lam pembangu 

nan

Meningkatnya Pengeta 

huan dan ketrampilan 

perempuan dalam 

pemberd ayaiii keluarga

Terwujudnya 

keberdayaan masyarakat 

dalam pembangunan

Meningkatnya partisipasi 

dan motivasi terhaclap 

nilal-nllai luhur semangat 

gotong royong masyarakat 

desa/kelurahan

Terdorongnya masyarakat 

untuk meierapkan dan 

memanfaatkan hasil 

teknologi tepat guna

Meningkatnya kinerja 

TP-PKK dalam upaya 

pemberdayaan kesejah- 

teraan keluarga

berkemb&ngnya kualitas 

pendidikan, lingkungan 

dan usaha kecil ekonomi 

masyarakat anggota 

pembinaan P2WKSS

Meningkatnya fungsi 

dan kinerja posyandu 

dan meningkatnya 

kebersihan lingkungan 

serta terseleksinya 

posyandu terbaik sebagai 

posyandu percontohan 

tingkat Kabupaten

terlaksananya nilai-nilai 

tradisi kegotongroyong 

masyarakat dan terpilihny 

desa /kelurahanterbaik 

gotong royong masyarakat

Program Peningkatan keberdayaan 

masyarakat pedesaan

Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat prdesaan

Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat prdesaan

Program peningkatan keberdayaan 

masyarakat Perdesaan

Program pengembangan Lembaga 

Ekonomi Perdesaan



terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan 

BUM Desa

Meningkatnya keman 

dirian dan kesejahter 

aan dalarn pembangu 

nan desa

Meningkatnya jumlah 

BUM Desa serta terbina 

nya pengembangan 

BUM Desa

Terlaksananya kegiatar 

perribinaan dan monitoring 

dana dess dalam 

Kab.Tanjub Barat

Program pengembangein Lembaga 

Eicon omi Perdesaan

Program peningkatan F'artisipasf 

masyarakat dalam membangun 

desa

>
« •

Perribinaan dan 

pengembangan 

BUM DIES

65 crang 3elatihan

penguatan

<apasitan

kelembagaan

Bumdes

193.S09.600.000 Eiidang Pembangunan 

danpemberdayaan

masyarakat

Perribinaan 

Monitoring Dana 

Desa

114 Desa 175.210.000,- Elidang Pernbangunan 

dan pemberdayaan

masyarakat

i l l
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Kabid PPM Dinas PMD 
Kabupaten Tanjung Jabuiiig Barat

IMBMd
NIP. 19780520 200003 2 001


