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Menindaklanjuti surat Sekretaris Daerah Nomor 061/ 358/ ORG Tanggal 1 
Februari 2018 Perihal Penyampaian Laporan Klinerja (LKj) Instansi Pemerintah, 

Sehubungan dengan hal tersebut diatas bersama ini kami sampaikan Dokumen 
Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah dari Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, sebagai berikut: 

1. Laporan Kinerja 2018 (Bahan dan Data Tahun 2017) 
2. Indikator Kinerja Utama 
3. Perjanjian Kinerja (PK) 2018 
4. Cascading 2018 ! 
5. RencanaAksi 
6. RENSTRA (Rencana Strategis) 
7. RPJMD 
8. RKT 
9. Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Akip 
10. RKPD 

i 
Demikian disampaikan, atas perhatian dan keijasamanya diucapkan terima kasih. 
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6 9 , 8 9 0 , 0 0 0 K e p a l a O i n a s J a n F e b M a r A p r M e l J u n i J u l l A g u s S e p t O k t N o p D e s 

- P e n e k i s u r a n d a n 

A n i p D a e r a h y a n g 

- T e r w u j u d n y a 
P e n e h i s u r a n d a n 
p e n g o l a h a n U t e r a t u r 

l O O K 



IS I N D I K A T O R K I N E R I A 
T t a a e r v i u r R l A C & C A Q A U 

P R O G R A M D A N K E G I A T A N I N D I K A T O R K E G I A T A H 
T A R G E T 
K E G I A T A 

N 
R E N C A N A A I C S I 

A N G G A R A N 

( R P ) 

P E N A N G G U N G 
J A W A B 

J A D W A L K E G I A T A N 

IS I N D I K A T O R K I N E R I A P R O G R A M D A N K E G I A T A N I N D I K A T O R K E G I A T A H 
T A R G E T 
K E G I A T A 

N 
R E N C A N A A I C S I 

A N G G A R A N 

( R P ) 

P E N A N G G U N G 
J A W A B 

T R l T R 2 1 T R 3 T S 4 IS I N D I K A T O R K I N E R I A 

T R l T R 2 T R 3 T R 4 

P R O G R A M D A N K E G I A T A N I N D I K A T O R K E G I A T A H 
T A R G E T 
K E G I A T A 

N 
R E N C A N A A I C S I 

A N G G A R A N 

( R P ) 

P E N A N G G U N G 
J A W A B 

1 2 3 4 5 6 1 7 S 9 1 0 1 1 1 2 

2 4 5 6 7 8 9 1 0 

M e l e n g k a p l 
D i g f t a l l s u i A r s i p / 
O o k u m e n O a e r a h 

l , 2 0 A r s i p 1 , 3 0 A n i p 1 , 3 0 A n f p 

b e m f l a i s e j a r a h 

- O l g i u l l M s l D a l c u n i e n / 
A r s i p O a e r a h 

- P c n f o l a h a n d a n 
P e n y i m p a n a n d o k u m e n / 
a r e l p d a e r a h 

- P e m e t t h a r a a n , 
p e n g a w e t a n , 
p e r l l n d u n g a n 
( P r e s e r v a s l ) D o k u r n e n / 
a r s i p d a e r a h 

- P e m b l n a a n K e a r s i p a n 
D e s a / K e l u r a h a n 

- B I m b i n g a n T e k n i s 
P e n g o l a h a n A r s i p 
O i n a m l s 

A r s i p S u m b e r S e j a r a h 

- T e r d p t a n y a A r s i p 
d e n g a n c a r a T r a n s f o f -
m a s l D i g i t a l 

- T e r s u s u n O e n g a r < 
r a p i A r s i p D a e r a h 
s e s u a i l u i d a h 
K e a r s i p a n 

- P e n l n g k a t a n k e a m a -
n a n d a n K e t a h a r . 
F i s i k A r s i p 

- M e n i n g k a t n y a 
p e n g e u h u a n 
P e n g e l o l a A r s i p S K P D 
t e n t a n g K e a r s i p a n 

- M e n i n g k a t n y a 
p e n g e t a h u a n t e n t a n g 
p e n g e i o l a a n A r s i p 
d I n a m l s S K P D 

l O O X 

l O O K 

l O O K 

100% 

1 0 0 % 

- O i g t t a l i s a s i O o k u m e n / 
A r s i p D a e r a h 

7 4 , 7 5 0 , 0 0 0 K e p a l a D I n a s 

K t p a l a D I n a s 

K e p a l a D I n a s 

K«palaDinas 

K e p a l a D I n a s 

J a n F e b M a r A p r M e l J i m l J u l l A g u s S e p t O I t t N o p D e s 

i P e i j a n j l a n K l n e r | a 

m j i a n K l n e r j a d i s e s u a i k a n u r g e t p e r t r i w u l a n ( d a U s a m a d e n g a n y a n g d l l m p u t d l s i s t e m e - s a k i p ) 
i t a n y a n g m e m b e r i k o n t r i b u s i t e r h a d a p p e n c a p a t a n k i n e i j a s a s a r a n l i h a t d l d o k u n w n P e d a n i i a n B n e O a 
d a n k e g l a t a n y a n g d l l a k s a n a k a n s e s u a i d e i ^ n D P A 
t d a i l h a s H k e g l a t a n p a d a k o t o t n 5 
•gis ( l a n g k a h - l a n g k a h ) u n t u k m e n c a p a l t a r g e t M n e i j a s a s a r a n 
a n g g a r a n k e g l a t a n s e s u a i O P A 

n g g u n g j a w a b p r o g r a m d a n k e g i t a n ( P P K t P P T X ) 
C a n a a n r e n c a n a a k s i 

e r a n g a n t e r h a d a p k o k x n y a n g k o s o n g a t a u h a H < a l y a n g p e r t u d i s a m p a i k a n 

I P A N 



Format Cascading/ Pemyataan Pe^anjian Kine^a Eselon II ^ 

PERNYATAAN FERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Selanjutnya disebnt pihak pertama 
Nama ; Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS 
Jabatan : Bupati Tanjxmg Jabung Barat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama betjanji akan mevmjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
peijanjian ioi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, 

Pihak kedvm akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlxikan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama 
Jabatan : H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 

: Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kab. Tanjab Barat 

Kuala Tungkal, Januari 2018 

Pihak Kedua 

Dn Ir. H. SAFRIAL. MS 



t P r o g y a m S a s a r a n S t r a t e g i s 
1 . P r o g r a m P c n g e m b a n g a n B u d a y a B a c a 

d a n P e m b i n a a n P ^ u s t a k a a n 
I 2 . P r o g r a m P e n y e l a m a t a n d a n 

P e l e s t a i i a n D o k u m e n / A r s i p D a e c a h 
n . P r o g r a m F e n d u k n n g S a s a r a n S t r a t e g t s 
1 . P r o g r a m P e l a y a n a n A d m i n i s t r a s i 

P e r k a n t o r a n 

2 . P r o g r a m P e n i n g k a t a n S a r a n a d a n 
P r a s a r a n a A p a r a l u r 

3 . P r o g r a m P e n i n g j c a t a n D i s i p l i n 
A p a r a t u r 

J u m l a h A n g g a r a n P r o g r a m P e n d a k a n g 

J u m l a b A n g g a r s n A P B D 

A n g g a r a n A ^ D ( R p > 
R p . 3 0 8 . 0 0 0 . 0 0 0 

K p . 3 0 3 . 0 4 6 . 6 0 0 

R p . 4 3 9 . 1 7 4 . 1 0 0 

R p . 1 5 1 . 2 0 0 . 0 0 0 

R p . 1 8 . 7 4 0 . 0 0 0 

R p . 6 0 9 . 1 1 4 . 1 0 0 

R p . 1 ^ 0 . 1 6 0 . 7 0 0 

B U P A n TANJUNG JABUNG BARAT K E P A L A D I N A S P E R P U S T A K A A N 
==n^=55sr)AN K E A R S I P A N 



Format Cascading/ Pemyataan Peq'anjian IGnerja Eselon III 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KAB. TAN JUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir. Hj. RAHIMAH OESMAN 
Jabatan : Kabid Kearsipan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama beijanji akaa mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 
terhadap capaian kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari2018 



* 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Penambahan Koleksi Khasanah 

Arsip Daerah 
Terlaksananya Kegiatan 
pendataan dan akuisisi daerah 5000 Arsip 

2 Tercipta arsip/ dokumen daerah 
berbentuk digital 

Digitalisasi Arsip/ dokumen 
daerah 5000 Arsip 

3 Bertambahnya Pengetahuan 
Tentang Tata Kearsipan daerah 

Terlaksananya Kegiatan 
Pembinaan Kearsipan daerah 5000 Arsip 

4 Bertambahnya Pengetahuan 
Tentang Pengelolaan Dinamis 

Terlaksananya Kegiatan Bintek 
Pengelola Arsip Dinamis 5000 Arsip 

5 Terpeliharanya Arsip/ Dokumen 
Daerah 

Terlaksananya Kegiatan 
Preservasi Arsip/ Dokumen 5000 Arsip 

Program 
1. Pendataan dan akuisisi arsip 

Anggaran : Rp. 63.490.000,-
Keterangan : -

2. Digitalisasi Arsip/ dokumen daerah 
Anggaran : Rp. 68.350.000,-
Keterangan : -

3. Pembinaan Kearsipan Daerah 
Anggaran : Rp. 52.709.250,-
Reterangan : -

4. Bimbingan Teknis Pengolahan Arsip Dinamis 
Anggaran : Rp. 25.457.500,-
Keterangan 

5. Pemeliharaan, Pengawetan, Perlindungan (Preservasi) Dokumen/ Arsip 
Anggaran : Rp. 93.039.850,-
Keterangan : -

Kuala Tungkal, Januari 2018 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kabid Kearsipan 



Format Cascading/ Pemyataan Perjanjian Kineija Eselon III dan IV 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel \ 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: j 

Nama : SARINAH, SE 

Jabatan : Kasi Pelayanan, Pembinaan dan Pengawasan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan meiakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Janxiari2018 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 B e r t a m b a h n y a P e n g e t a h u a n 
T e n t a n g T a t a K e a r s i p a n d a e r a h 

T e r l a k s a n a n y a K e g i a t a n 
P e m b i n a a n K e a r s i p a n d a e r a h 

5000 A r s i p 

2 B e r t a m b a h n y a P e n g e t a h u a n 
T e n t a n g P e n g e l o l a a n D i n a m i s 

T e r l a k s a n a n y a K e g i a t a n B i m t e k 
P e n g e l o l a A r s i p D i n a m i s 

5000 A r s i p 

P r o g r a m 
1 . P e m b i n a a n K e a r s i p a n D a e r a h 

A n g g a r a n : R p . 52.709.250,-
K e t e r a n g a n : -

2. B i m b i n g a n T e k n i s P e n g o l a h a n A r s i p D i n a m i s 
A n g g a r a n : R p . 25.457.500,-
K e t e r a n g a n : -

K E P A L A D I N A S P E R P U S T A K A A N 
D A N K E A R S I P A N 

P i h a k K e d u a , 

TNJS.Pd.,MM 
08 i 98403 1 010 

K u a l a T u n g k a l , J a n u a r i 2018 

K a s i P e l a y a n a n , P e m b i n a a n d a n 
P e n g a w a s a n 

P i h a k P e r t a m a 
r 

AH, S E 
NIP. 19691010 198902 2 002 

J 



« 

i 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Penambahan Koleksi Khasanah 

Arsip Daerah 
Terlaksananya Kegiatan 
pendataan dan akuisisi daerah 5000 Arsip 

2 Tercipta arsip/ dokumen daerah 
berbentuk digital 

Digitalisasi Arsip/ dokumen 
daerah 5000 Arsip 

Program 
1. Pendataan dan akuisisi arsip 

Anggaran : Rp. 63.490.000,-
Keterangan : -

2. Digitalisasi Arsip/ dokumen daerah 
Anggaran : Rp. 68.350.000,-
Keterangan : -

Kuala Tungkal, Januari 2018 
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN 

DAN KEARSIPAN 
Pihak Kedua, 

Kasi Pendataan, Akuisisi dan 
Digitalisasi Arsip 

Pihak Pertama 

010 
NURLU HAPSARI, ST 

NIP. 19780921 201001 2 014 



Format Cascading/ Perayataan Peqanjian Kinerja Eselon III dan IV 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama 
Jabatan 

: NURLIA HAPSARI, ST 
: Kasi Pendataan, Akuisisi dan Digitalisasi Arsip 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama 
Jabatan 

; H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
: Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kuala Tungkal, Januari 2018 

Hmm S.Pd..MM NURLIA HAPSARI. ST 

Pihak pertama 



Format Cascading/ Pemyataan Perjanjian Kineqa Eselon III dan IV 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : RIMA RUSILOWATI, S.IP 
Jabatan : Kasi Pengolahan, Penyimpanan dan Preservasi Arsip 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
Naipa •. H. WAHTDIN, S.Pd.,MM 
Jabiatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari 2018 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Terpeliharanya Axsip/ Dokumen 

Daerah 
Terlaksananya Kegiatan 
Preservasi Arsip/ Dokumen 5000 Arsip 

Program 
1. Pemeliharaan, Pengawetan, Perlindungan (Preservasi) Dokumen/ Arsip 

Anggaran •. Rp. 93.039.850,-
Keterangan 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN 
DAN KEARSIPAN 

Pihak Kedua, 

0808 198403 1 010 

Kuala Tungkal, Januari 2018 
Kasi Pengolahan, Penyimpanan dan 

Preservasi Arsip 
Pihak Pertama 

rMA RUSILOWATI. S.IP 
NIP. 19791012 201001 2 005 



Format Cascading/Pemyataan Peijanjian Kineija Eseldn in 

PERNYATAAN FERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : H. A. SARGAWI, SE 
Jabatan : Sekretaris 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mevmjudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiraiv 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah' 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarabil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari2018 



PERJANJIAN KINERJA TABTUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
Terlaksana Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran dengan 
baik 

100% 

2 Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Terlaksananya Program 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur dengan baik 

100% 

3 Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Terlaksananya Program 
Peningkatan Disiplin Aparatxir 
dengan baik 

100% 

4 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Peiaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Terciptanya Peningkatan 
Pengembangan Sistem Peiaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 
dengan baik 

100% 

Program 
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Anggaran •. Rp. 439.174.100 
Keterangan : -

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
Anggaran : Rp. 151.200.000 
Keterangan : -

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
Anggaran : Rp. 18.740.000 
Keterangan : -

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Peiaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
Anggaran : Rp. 89.000.000,-
Keterangan 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN 
_ DAN KEARSIPAN 

.-^glHiKSjp^^ Kedua, 

Kuala Tungkal, Januari 2018 
Kasubbag Perenciuiaan Evaluasi dan 

Peiaporan 
PihakK^ertama 

H. A.gAR9V\VVI,SE 
NIP. 19610512 m203 1 005 



Format Cascading/ Pemyataan Perjanjian Kinerja Eselon III d^n IV 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DDVAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SURYANSYAH, S.Kom.I 
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama ; H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertaraa beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampxran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukaiti 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari2018 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Program Peningkatan 

PenjgembaBgan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Terciptanya Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 
dengan baik 

100% 

Program 
1. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

Anggaran : Rp. 44.900.000,-
Keterangan : -

Kuala Tungkal, Januari 2018 
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan 

DAN KEARSIPAN Pelaporan 



F o r m a t C a s c a d i n g / P e m y a t a a n P e r j a n j i a n K i n e r j a E s e l o n I I I ( i a n I V 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJTJNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 \ 
i 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g efekdf, t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l | 
s e r t a b e r o r i e n t a s i p a d a h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : R E N D R I A W A N A K B A R , S H 
J a b a t a n : K a s u b b a g U m u m d a n K e u a n g a n 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a : H . W A H I D I N , S . P d . , M M 
J a b a t a n : K e p a l a D i n a s P e r p u s t a k a a n d a n K e a r s i p a n 

S e l a k u a t a s a n p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k k e d u a 

Pihiak p e r t a m a b e i j a n j i a k a t i m e v m j u d k a n t a r g e t k i n e i j a y a n g s e h a r u s n y a s e s u a i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a r g e t k i n e i j a j a n g k a m e n e n g a h s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n p e r e n c a n a a n . K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t 
k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b k a m i . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s e y a n g d i p e r l u k a n s e r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e r h a d a p c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n 
d a l a m r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n d a n s a n k s i . 

K u a l a T u n g k a l , J a n u a r i 2 0 1 8 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 
Terlaksana Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran dengan 
baik 

100% 

2 Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Terlaksananya Program 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur dengan baik 

100% 

3 Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Terlaksananya Program 
Peningkatan Disiplin Aparatur 
dengan baik 

100% 

4 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Terciptanya Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 
dengan baik 

100 % 

' i 
i 
1 
i 

Program 
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Anggaran : Rp. 439.174.100 
Keterangan : -

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
Anggaran : Rp. 151.200.000 
Keterangan : -

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
Anggaran : Rp. 18.740.000 
Keterangan : - ' 

4. Penynsunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
Anggaran : Rp. 44.100.000,-
Keterangan 

Kuala Tungkal, Januari2018 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasubbag Uraum dan Kepegawaian 
DJ^RtoARSIPAN PihakPertama 



Format Cascading/ Pemyataan Perjanjian Kinerja Eselon HI 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ADE REFIANA, S.STP 
Jabatan : Kabid Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. WAHIDIN', S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokimien perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerj a tersebut menj adi tanggung j awab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari 2018 

ĵ -f̂ -̂ . Pihak Kedua Pihak pertama 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Meningkataya kualitas 

pelayanan Perpiistakaan Desa/ 
Kelxirahan kepada masyarakat 

Meningkatnya kualitas pelayanan 
Perpustakaan Desa/ Kelurahan 
kepada masyarakat 

13 Kecamatan 

2 Peityediaan dan Pengolahan 
Bahan Pustaka Tersedianya Bahan Pustaka 522 Exsemplar 

Bahan Pustaka 
3 Meiungkatkan Minat Baca 

Masyarakat Desa/ Kelurahan 
Terpenuhinya Kebutuhan 
Masyarakat akan Bahan Bacaan 12 Kecamatan 

4 Tersedia Bahan Pustaka 
Berbasis Teknologi Informasi 

Terlaksananya PengeloJaan 
Otomasi Bahan Pustaka 

2.600 Bahan 
Pustaka 

Program 
1. Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan 

Anggaran : Rp. 72.400.000,-
Keterangan : -

2. Penyediaan dan Pengolahan Bahan Pustaka 
Anggaran : Rp. 50.000.000,-
Keterangan : -

3. Pelayanan Promosi Mobil Perpustakaan Keliling (MPK) 
Anggaran : Rp. 110.000.000,-
Keterangan : -

4. Pengolahan Bahan Pustaka Berbasis Teknologi Informasi 
Anggaran : Rp. 75.600.000,-
Keterangan 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN 
KEARSIPAN 

: Kedua, 

198403 1 010 

Kuala Tungkal, Januari 2018 

Kabid Perpustakaan 
PihaJk Pertama, 

APE REFIANA. S.STP 
NIP. 16830930 200112 2 002 



Format Cascading/ Pemyataan Perjanjian Kinerja Eselon III d ^ IV 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DIN AS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : HERLINA 

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama beqanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kmeija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari 2018 



« 
> 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Meningkatnya kualitas 

pelayanan Perpustakaan Desa/ 
Kelurahan kepada masyarakat 

Meningkatnya kualitas pelayanan 
Perpustakaan Desa/ Kelurahan 
kepada masyarakat 

13 Kecamatan 

Program 
1. Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan 

Anggaran : Rp. 72.400.000,-
Keterangan : -

Kuala Tungkal, Januari2018 
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasi Pembinaan dan Pengawasan 

DAN KEARSIPAN Perpustakaan 



F o r m a t C a s c a d i n g / P e m y a t a a n P e r j a n j i a n K i n e r j a E s e l o n I I I d a n I V 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

D a l a m r a n g k a m e w u j u d k a n m a n a j e m e n p e m e r i n t a h y a n g e f e k t i f , t r a n s p a r a n d a n a k u n t a b e l 
s e r t a b e r o r i e n t a s i pada h a s i l , k a m i y a n g b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

N a m a : M E N F E R E D I , S . P d 

Jaba t an : K a s i P e l a y a n a n , P e n g e m b a n g a n O t o m a s i d a n P e r p u s t a k a a n D i g i t a l 

S e l a n j u t n y a d i s e b u t p i h a k p e r t a m a 

N a m a " ; H . W A H I D I N , S . P d . , M M 
J a b a t a n : K e p a l a D i n a s P e r p u s t a k a a n d a n K e a r s i p a n 
S e l a k u a tasan p i h a k p e r t a m a , s e l a n j u t n y a d i sebu t p i h a k k e d u a 

P i h a k p e r t a m a b e r j a n j i a k a n m e w u j u d k a n t a r g e t k i n e r j a y a n g s e h a r u s n y a sesua i l a m p i r a n 
p e r j a n j i a n i n i , d a l a m r a n g k a m e n c a p a i t a rge t k i n e r j a j a n g k a raenengah s e p e r t i y a n g t e l a h 
d i t e t a p k a n d a l a m d o k u m e n pe rencanaan . K e b e r h a s i l a n d a n k e g a g a l a n p e n c a p a i a n t a r g e t 
k i n e r j a t e r s e b u t m e n j a d i t a n g g u n g j a w a b k a m i . 

P i h a k k e d u a a k a n m e l a k u k a n s u p e r v i s e y a n g d i p e r l u k a n se r t a a k a n m e l a k u k a n e v a l u a s i 
t e rhadap c a p a i a n k i n e r j a d a r i p e r j a n j i a n i n i d a n m e n g a m b i l t i n d a k a n y a n g d i p e r l u k a n 
dalam r a n g k a p e m b e r i a n p e n g h a r g a a n dan s a n k s i . 

K u a l a T u n g k a l , J a n u a r i 2 0 1 8 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 M e n i n g k a t k a n M i n a t B a c a 
M a s y a r a k a t D e s a / K e l u r a h a n 

T e r p e n u h i n y a K e b u t u h a n 
M a s y a r a k a t a k a n B a h a n B a c a a n 

1 2 K e c a m a t a n 

i 

1 
I 

P r o g r a m j 
1 . P e l a y a n a n p r o m o s i M o b i l P e r p u s t a k a a n K e l i l i n g ( M P K ) j 

A n g g a r a n : R p . 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , - \ 
K e t e r a n g a n : -

K u a l a T u n g k a l , J a n u a r i 2 0 1 8 

K E P A L A D I N A S P E R P U S T A K A A N K a s i P e l a y a n a n , P e n g e m b a n g a n O t o m a s i 



Format Cascading/ Pemyataan Perjanjian Kinerja Eselon III d|an IV 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akxmtabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SRIWIDARNANI 

Jabatan : Kasi Koleksi, Pengolahan dan Preservasi Bahan Pustaka 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.,MM 
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal, Januari2018 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KAB. TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1. Penyediaan dan Pengolahan 

Bahan Pustaka Tersedianya Bahan Pustaka 522 Exsemplar 
Bahan Pustaka 

2. Pengolahan Bahan Pustaka 
Berbasis Teknologi Informasi 

Terlaksananya Pengelolaan 
Otomasi Bahan Pustaka 

2.600 Bahan 
Pustaka 

Program 
1. Penyediaan dan Pengolahan Bahan Pustaka 

Anggaxan : Rp. 50.000.000,-
Keterangan : -

2. Pengolahan Bahan Pustaka Berbasis Teknologi Informasi 
Anggaran : Rp. 75.600.000,-
Keterangan 

Kuala Tungkal, Januari 2018 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN 
DAN KEARSIPAN 

Pihak Kedua, 

198403 1 010 

Kasi Koleksi, Pengolahan dan Preservasi 
Bahan Pustaka 
Pihak Pertama 

SRIWIDAjgNANI 
NIP. 19631203 198504 2 001 



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS PEKPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2017-2021 

I. Latar Belakang 
Dalam menyelenggarakan Pemerintahan yang baik merapakan sebuah 

komitmen yang memerlukan prinsip profesionalisme, transparan, efektit efisien, 
akuntabel dan demokratis dengan tetap menjunjung supremasi hukum, Prinsip 
pemerintahan ini digunakan dalam pelaksanaan pembangunan melalui program dan 
kegiatan yang diharapkan dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang dapat 
diwujudkan apabila mampu menerapkan pelaksanaan pembangunan dimulai dari proses 
perencanaan hingga adanya tahap evaluasi. 

Sesuai dengan peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kineija 
Utama dilingkungan Instansi Pemerintah. Penetapan Indikator Kinerja Utama adalah 
melibatkan pemangku kepentingan dilingkunganb Lembagayinstansi Pemerintah 
diwajibkan menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU), dengan tujuan : 

- Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam 
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik. 

- Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan dan sasaran 
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kineija dan peningkatan 
akuntabilitas kinerja. 

II. Pengertian Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran strategis operasional. Setiap lembaga/instansi pemerintah wajib merumuskan 
Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas program dan kegiatan yang mengacu 
pada sasaran strategis dalam RPJMD dan Renstra Organisasi Perangkat Daerah. 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai 
salah satu Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, menetapkan 
Indikator Kinerja Utama scbagai acuan ukuran kinerja yang digunakan untuk mengetahui 
pencapaian dari tujuan dan sasaran strategis. Indikator Kinerja Utana Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan Kabupaterj lanjung Jabung Barat adalah tertuang pada Renstra Tahun 
2016 - 2021 dan disajikaii sebagaimana IKU terlampir. 



in. Visi dan Misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
a. Visi 

Berdasarkan peraturan Bupati Noraor 64 Tahun 2016 tentang Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat, mempunyai potensi yang strategis dalam upaya turut serta mewujudkan 
BCabupaten Tanjung Jabung Barat Maju, Adil, Makmur, Bermatabat dan Berkualitas 
Periode 2016 - 2021, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat menetapkan Visi sebagai berikut: 

Terwujudnya Pelayanan Perpustakaan, Kearsipan yang prima untuk 
Mewujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Maju, Adil, Malonur, 
Bermartabat, dan Berkualitas ^ 

b. Misi 
Untuk mencapai visi tersebut diatas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat menetapkan Misi sebagai berikut: 
1. Membina, mengembangkan dan mendayagunakan semua jenis Perpustakaan dan 

Kearsipan. 
2. Menbina, mengembangkan minat dan kebiasaan membaca masyarakat. 
3. Melestarikan bahan pustaka (karya cetak dan karya rekam) dan arsip sebagai 

pertanggungjawaban daerah maupun nasional bagi kehidupan bermasyarakat, 
berbangsa dan bemegara serta pewarisan rekam jejakan informasi dalam bentuk 
memori kolektif kepada generasi mendatang. 

4. Menyelenggarakan layanan perpustakaan dan kearsipan. 
5. Meningkatkan Pembinaan dan Pemberdayaan Lembaga Perpustakaan dan Lembaga 

Kearsipan. 
6. Meningkatkan Profesionalisme dan Kompetensi SDM Pengelola Perpustakaan dan 

Kearsipan. 
7. Mengembangkan Budaya Gemar membaca dan Masyarakat Sadar Arsip. 

rV. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. 
Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 64 Tahun 2016 

tanggal 6 Desember 2016, tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas 
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, mempunyai tugas 
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 



kewenangan daerah dan tugas pembanyuan yang diberikan kepada Daerah di bidang 
perpustakaan dan bidang Kearsipan. Dalam melaksanakan tugas sebagimana 
dimaksud dalam Pasal 4, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam melaksanakan 
tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 3, menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan; 
b. Pelaksanaan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan; 
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan kearsipan; 
d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang perpustakaan dan kearsipan; dan 
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 
V. Arab Kebijakan 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya maka Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan melakasanakan arah kebijakan antara lain : 

- Meningkatkan koordinasi antar Organisasi Perangkat Daerah baik secara vertikal 
maupun horizontal dalam melaksanakan pembangunan dan pelayanan bidang 
Perpustakaan dan Kearsipan. 

- Meningkatkan koodinasi dengan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota lain dan 
Pemerintah Pusat dalam Melaksanan Pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan. 

VI. Lampiran Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2016-2021 



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE 2016 - 2021 

as Perpustakaan dan Kearsipan 
mbantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas 
nbantuan yang diberikan kepada Daerah di Bidang Perpustakaan dan di Bidang Kearsipan. 

Perumusan kebijakan di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan 
Pelaksanaan kebijakan di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan 
Pelaksanaan Evaluasi dan pelaporan di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan. 
Pelaksanaan administrasi Dinas di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan. 
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsi 

1 SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA KETERANGAN j 
\ ^ 2 3 4 S 

1 Meningkatnya IQnerja PerangkatDaerah untuk 
Mewujudkan Administrasi Perkantoran yang 
Baik, Efektif, Efisien dan Transparan. 

Tingkat pemenuhan kebutuhan dasar operasionai unit kerja OPD 
dalam mendukung tupoksinya 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 

Bidang Sekretlariat pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan aturan dan 
perundangan yang beriaku 

Meningkatnya Penyelenggaraan Perpustakaan 
Dan Kearsipan sesuai dengan Pedoman 
Standar Perpustakaan Nasional dan Standar 
Arsip Nasional. 

Persentase pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kerja 
aparatur sesuai standar daerah 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 

Bidang SekreCariat Sarana dan Prasarana Dinas 
PUSTAKA 

Meningkatnya kuaiitasdan profesionalisme 
Sumber Daya Manusia pengelola Perpustakaan 
dan Kearsipan 

Meningkatnya disiplin aparatur DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 

Bidang Sekretlariat SDM ASN Dinas PUSTAKA 

1. Pustakawan 
2. Arsiparis 
3. Pengelola perpustakaan dan kearsipan 



Meningkatnya pengolahan, pelayanan, 
pembinaan perpustakaan yang prima dan 
pengembangan otomasi perpustakaan dalam 
rangka meningkatkan miriat baca masyarakat. 

1. peningkatan jangkauan kapasitas perpustakaan 2. 
Jumlaii pengunjung perpustakaan pertahun 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 

Bidang Perpsutakaan 1. Perpustakaan di 20 
Desa/Kelurahan ^ 
2.16.045 pengunjung 

1. Meningkatnya pengetahuan SDM pengeiola Perpustakaan 
2. Persentase Pelayanan Mobil Perpsutakaan Kelliing (MPK) 
3. Meningkatnya Pengunjung Perpsutakaan 

4. Meningkatnya pemahaman masyarakat akan pentingnya minat baca 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN OPD dan Desa/Kelurahan 

Meningkatnya jumlah arsip/dokumen yang 
dilestarikan dan diseiamatkan (unit) 

Jumlah arsip/dokumen daerah yang dilestarikan dan diseiamatkan DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 

Bidang Kearsipan OPD dan Masyarakat 

-

1. Meningkatnya Sistem Pelayanan Arsip 
2. Meningkatnya pengelolaan arsip statis dari OPD dan ke OPD 
3. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kearsipan 
4. Pelaksanaan Jbdwal Retensi Arsip (JRA) 



label T.VIIIC-1 
Indikasi Rencana Program Prioritas dan Kebutuhan Pendanaan 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021 

KONDISI TAHUN 2016 TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 SKPD 
TAS PEM8ANGUNAN INDIKATOR KINERJA(OUTCOME) KINERJAAWAL 

PERIOOE 
RPJMC)(2015) 

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP 
KONDISI 

KINERJAAKHIR 
PERIOOE 

PENANGGUNG 
JAWAB 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

n g t n B u d t y i B a c a 
x i s t a k a t n 

f m l n g k a t a n J a n g k a u m dan K a p t a H a t 
P a r p u s M a a n Perpustakaan di 

60Desa/Kel 
Peipustakaan di 

15Desafl<el 
248.394 

Perpustakaan di 
17Desafl<6l 

342.000 
Peipustakaan di 

20Desa/Kei 
258.000 

Perpustakaai di 
2SDe$a/Kel 

376.200 
Petpust*aandi 

27Desart<el 
413.820 

Perpustakaan di 
30Desa/Kel 

455.202 
Perpustakaan dl 

134DeM/Kel 
DINAS PUSTAKA 

J u m l a h Pmgun/uno P a q u s t a k a a a Par 
lahun W.SOO 11.186 

Pengunjung -
18.720 

Pengunjung 
26.254 

Pengut*Kig 
33.788 

Pengunjung • 
41.322 

Pengunjung -
48.858 

Pengunjung 
-

48.858 
Pengunjung 

DINAS PUSTAKA 

Kan dan Pelastarian Jumlah Arsip/Dokumen Daarah y a n g 
d l h s l a r i k a n dan d i s t l a m a t k t n ^ n K j 

SfMSArsip 277.202 SOOOArsip 356.705 SOOOArsip 317.069 SOOOArsip 392.376 SOOOArsip 431.614 SnnOArsip 474.77S 33.048 Arsip DINAS PUSTAKA 

J 

Kuala Tungkal, 2018 

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 



RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

1 Nama Unit SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
2 Tahun Anggaran : 2017 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER3A TARGET 

1 2 3 y 

1 Pelayanan Perpustakaan Keliling (MPK) 
Meningkatnya minat baca masyarakat dan terpenuhinya Kebutuhan masyarakat akan bahan 
Bacaan 

Perpustakaan dl 17 
Des/Kel 

2 Pengolahan Balian Pustaka Berbasis TeknologI Informasi Jaringan Informasi perpustakaan yang mudah diakses oleh masyarakat, tersedianya pelayanan 
perpustakaan berbasis digital 2500 Bahan Pustaka 

3 Pembinaan dan Pengawasan dan Perpustakaan Meningkatnya kualitas pelayanan perpustakaan Desa/Kelurahan kepada masyarakat Perpustakaan dl 17 
Des/Kel 

4 Pembinaan Pegolahan Sistem Informasi Kearsipan 
DInamIs (SIKD) 

Untuk meningkatkan pengetahuan tentang tata kelola kearsipan 4 SKPD 

5 Digitalisasi Arsip/Dokumen Daerah Terciptanya arsip dengan cara transformasi digital 5.000 Arsip 

1 ^ Pendataan dan Akusisi Arsip Tersedianya koleksi khazanah arip daerah 5.000 Arsip 

7 Pengelolaan Simpul Jaringan Infomnasi Kearsipan 
Nasional (SIKN-JIKN) 

Tenvujudnya pengetolaan simpul jaringan SIKN dan JIKN sesuai amanat UU 43 Tahun 
2009 tentang kearsipan 

1 Simpul Jaringan 


