
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA DINAS 

 PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : H. YAN ERY, S.Pt. M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Dr. Ir. H. SAFRIAL MS 

Jabatan  : Bupati Tanjung Jabung Barat 

Selaku atasan  langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 Kuala Tungkal,   Januari 2019 

     

Pihak Kedua,     Pihak Pertama, 

                                                                 

Dr. Ir. H. SAFRIAL MS H.YAN ERY,S.Pt, M.Si 

 Pembina Tk.I 

 NIP. 19700930 199703 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN2019 

 
           Setelah Revisi Renstra 

 Kuala Tungkal,    Januari 2019 

Bupati Tanjung Jabung Barat          Kepala Dinas Penanaman Modal dan 
             Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
             Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

                                                           

Dr.Ir.H.SAFRIAL MS H. YAN ERY,S.Pt,M.Si 

 Pembina Tk. I 

 NIP. 19700930 199703 1 003  

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik Akuntabilitas Kinerja dan 

Laporan Keuangan 

1. Skor IKM  

2. Nilai AKIP 

3. LaporanKeuangan 

87 

60 

Baik 

2 Menigkatnya Invetasi Daerah  Peresentase Peningkatan 

Investasi Daerah  

5 % 

 

Program Anggaran 
 

Keterangan 

   
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7.  
 
 
8. 

Pelayanan Administrasi Perkantoran 
 
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
 
Peningkatan Disiplin Aparatur 
 
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 
 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan 
 
Peningkatan Promosi dan Kerjasama 
Investasi 
 
Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi 

Inventasi 

Program Peningkatan Pelayanan Publik 

 

Rp. 
 
Rp. 
 
Rp. 
 
Rp. 
 
 
Rp. 
 
 
Rp. 
 
 
Rp. 
 
 
Rp. 

1.322.564.767,- 
 

343.450.000,- 
 

60.000.000,- 
 

23.000.000,- 
 
 

42.220.000,- 
 
 

250.350.000,- 
 
 

    192.833.500,- 
 
 

532.741.820,- 

APBD Kab. TJB  
 
APBD Kab. TJB 
 
APBD Kab. TJB 
 
APBD Kab. TJB 
 
 
APBD Kab. TJB 
 
 
APBD Kab. TJB 
 
 
APBD Kab. TJB 
 
 
APBD Kab. TJB 

 Jumlah 
 

Rp.  2.676.160.087,-  
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : RITA MORAWATI, SE 

Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : H.YAN ERY,S.Pt,M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 Kuala Tungkal,    Januari 2019 

     

          Pihak Kedua,              Pihak Pertama, 

          Kepala DMPTSP Sekretaris DPMPTSP  

   

                                                      

         H.YAN ERY,ST,MSi         RITA MORAWATI, SE 

         Pembina TK. I          Pembina TK.I 

         NIP. 19700930 199703 1 003                              NIP. 19701027 199601 2 001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIS  

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN 2019 

 

 

 

     Program    Anggaran 
 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Pelayanan Administrasi Perkantoran  

Peningkatan sarana dan Prasarana  

Peningkatan Disiplin Aparatur 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan  

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

1.322.564.767,00 

343.450.000,00 

60.000.000,00 

23.000.000,00 

42.220.000,00 

 

   Kuala Tungkal,   Januari  2019 

Pihak Kedua, 

Kepala DPMPTSP  Pihak Pertama,  

  Sekretaris DMPTSP 

                                                        

H.YAN ERY, S.Pt, M.Si  RITA MORAWATI, SE 

Pembina Tingkat.I   Pembina Tingkat.I  

NIP. 19701027 199601 2 001  NIP. 19701027 199601 2 001  

 

 

 

 

No SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 
 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik Akuntabilitas Kinerja dan 

Laporan Keuangan 

4. Pemenuhan Komponen IKM  

5. Pemenuhan Komponen SAKIP 

6. Laporan Keuangan Tepat Waktu 

70 % 

80 % 

12 Dokumen 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : H. A. ZAENUDDIN, S.Sos 

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dan Sistem Informasi 

Selanjutnya disebut pihak Pertama 

 

Nama  : H. YAN ERY,S.Pt, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  

    Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,      Januari2020 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

                                                                                        

H. YAN ERY, S.Pt, M.Si      H. A. ZAENUDDIN, S.Sos 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Investasi Di 

Daerah 

Pertumbuhan Nilai Investasi 

Daerah 

5 % 

 

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET 

 Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 

1 

Pemantauan dan Pengawasan 

pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Rp. 16.833.000,00 APBD 

2 
Pembinaan Pelaksanaan 

Penanaman Modal 
Rp. 24.883.000,00 APBD 

3 

Pengelolaan Sistem Informasi 

dan Analisis Data Penanaman 

Modal 

Rp. 151.067.500,00 APBD 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

KEPALA DPMPTSP KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI 

(PIHAK KEDUA) (PIHAK PERTAMA) 

 

 

 

H. YAN ERY, S.Pt, M.Si H. A. ZAENUDDIN, S.Sos 

NIP. 19700930 199703 1 003 NIP. 19641231 198803 1 075 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
 
N a m a : ZULKIFLI, SE 
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
N a m a : H. YAN ERY, S.Pt, M.Si 
Jabatan : Kadis Penanaman Modal dan PelayananTerpadu SatuPintu 

Selaku atasan langsung pihak pertama. 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
 
Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
dengan lampiran pernjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama. 
 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
  Kuala Tungkal,        2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KEPALA DINAS, KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM 
  DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL 

                                                                            
 
 H. YAN ERY, S.Pt, M.Si ZULKIFLI, SE 
 NIP. 19700930 199703 1 003 19741013 200003 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 
 
SKPD : DPMPTSP KabupatenTanjungJabung Barat. 
Tahun : 2019. 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. MeningkatkanInvestasi Daerah - Terjalinnya Kerjasama 

Strategis antar dunia usaha  

- Pelaksanaan Pameran 

Investasi di Tingkat Nasional 

- Pemetaan dan Perencanaan 

Pengembangan Investasi  

3 IKM 
1 Laporan  

 
2 Pameran  

 
 

1 Dokumen  
 

 
 
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA INVESTASI 

1 PeningkatanFasilitasTerwujudnyaKerjasamaStrategisAn

tarusahaBesardan Usaha Kecil Menengah. 

Rp.   11.150.000,- APBD  

2 KoordinasiPerencanaandanPengembanganPenanaman 

Modal 

Rp.   93.000.000,- APBD 

3 PenyelenggaraanPameranInvestasi Rp. 146.200.000,- APBD  

 
 
 
  Kuala Tungkal,         2019 
 
 KEPALA DINAS PMPTSP Kabid Perencanaan, Pengembangan Iklim & Promosi PM 
 (PIHAK KEDUA), (PIHAK PERTAMA), 

                                                                                        
 
 H. YAN ERY, S.Pt, M.Si ZULKIFLI, SE 

 NIP. 19700930 199703 1 003 19741013 200003 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama : ERLINAWATY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H.YAN ERY, S.Pt.M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Selaku atasan pihak pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

         Kuala Tungkal,    Januari 2019 

    

PihakKedua,  PihakPertama,   

                                                                 

H.YAN ERY,S.Pt, M.Si ERLINAWATY, SH 

         Pembina Tk.I PenataTk.I 

NIP.19700930 199703 1 003 NIP. 19750404 200604 2 006 

 



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN  

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN 2019 

2 

 

 

Program Anggaran 
 

Keterangan  

1. 
 
 

Program Peningkatan Pelayanan 
Publik 
 

Rp. 
 

204.960.000,- 
 

APBD 

 Kuala Tungkal,            Januari 2019  

Kepala Dinas PM & PTSP    Kabid Pengaduan, Kebijakan &           

                                              Pelaporan Layanan  

Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

                                                         

H. YAN ERY, S.Pt,M.Si        ERLINAWATY, SH 

Pembina Tk. I        Penata Tk. I 

NIP. 19700930 199703 1 003        NIP. 19750404 200604 2 006 

 
 

 

 

No SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 
 

1 2 3 4 

1 

 
 
 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik  

 
 
 
 

1.Berkurangnya Jumlah  

   Pengaduan 

2.Pelaksanaan Survey  

   Indeks Kepuasan Masyrakat 

3.Tersusunya Produk Hukum 

    Bidang Perizinan dan  

    Penanaman Modal  

20 Kasus 

 

2 Semester 

 

1 Perda 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NO PERIZINAN  

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H 

Jabatan :  Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :   H. YAN ERY, S.Pt. M.Si 

Jabatan :   Kepala Dinas Penamanan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

           Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Kuala Tungkal,       Januari  2019 

                     Pihak Kedua,         Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Penanaman Modal dan    Kabid Penyelenggaraan Pelayanan 

     Pelayanan Terpadu Satu Pintu         Perizinan dan Non Perizinan  

                                                                      

            H. YAN ERY, S.Pt. M.Si        ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H 
         NIP. 19700930 199703 1 003                      NIP. 19871128 200602 1 001 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
 

 

Meningkatnya Kualitas 

pelayanan publik  

Pengiventarisasian perizinan dan 

non Perizinan 

 

Pemeriksaan dan Verifikasi 

Perizinan dan Non Perizinan  

 

Terjalinnya Kerjasama Investasi 

dan Perdagangan ( Pelaku Usaha 

dan komoditi Lokal )  

 

Terlaksananya Pelayanan Keliling  

1 Kegiatan 

 

 

2500 Naskah Izin 

 

 

1 Kegiatan 

 

 

 

13 Kecamatan 

 

Program            Anggaran   Keterangan 
 

  Program Peningkatan Peningkatan       

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan Kualitas Pelayanan                   Rp.  27.614.670,-  APBD 

2. Koordinasi Paten Perizinan dan Non Perizinan       Rp.  42.074.670,-  APBD 

3. Pemeriksaan Layanan Perizinan                   Rp.  96.400.000,-  APBD 

4. Pelayanan Keliling                           Rp. 105.100.000,-  APBD 

5. Inventarisasi Perizinan dan Non Perizinan                 Rp.   56.592.850,-  APBD 

      

        Kuala    Tungkal,      Januari  2019 

 

    Kepala Dinas Penanaman Modal               Kabid Penyelenggaraan Pelayanan 

           dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu    Perizinan dan Non Perizinan  

              (Pihak Kedua)         (Pihak Pertama) 

                                                                            
      H. YAN ERY, S.Pt. M.Si                    ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H 

   NIP. 19700930 199703 1 003                     NIP. 19871128 200602 1 001 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama : H.A.KHOLIDI,S.IP.M.AP 

Jabatan : Kepala SeksiPengaduan dan Informasi Layanan Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : ERLINAWATY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Laporan Layanan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat Selaku atasan pihak pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

   Kuala Tungkal,            Januari 2019 

PihakKedua, 

KepalaBidangPengaduan,  
KebijakandanPelaporanLayanan 

 
ERLINAWATY, SH 

NIP. 19750404 200604 2 006 

PihakPertama, 

KepalaSeksiKebijakandan 
PenyuluhanLayanan 

 
H.KHOLIDI,S.IP,M.AP 

NIP.19640617 198610 1002 



PERJANJIAN KINERJA 

KASI PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN  

 PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN 2019 

2.1 

 

 

Kegiatan Anggaran 
 

Keterangan  

1. 
 
 

Penanganan Pengaduan dalam 
Pelayanan Perizinan dan Penanaman 
Modal 
 

Rp. 
 

23.900.000,- 
 

 

 

       Kuala Tungkal,     Januari 2019 

PihakKedua, 

Kepala Bidang Pengaduan,  
Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

 
ERLINAWATY, SH 

NIP. 19750404 200604 2 006 

PihakPertama, 

Kepala Seksi Pengaduan 
Dan Informasi Layanan 

 
H.KHOLIDI,S.IP,M.AP 

NIP.19640617 198610 1002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 
 

1 2 3 4 

1 MeningkatnyaKualitasPelayanan 1.Penangan Pengaduan 

Masyrakat 

2.Pembuatan SK Tim 

Pengaduan 

20 Kasus 

 

1 dokumen 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SUB PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM  

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Hj. ANDI RAHMATIAH, SE 

Jabatan  : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : RITA MORAWATI, SE 

Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 Kuala Tungkal,    Januari 2019 

     

          Pihak Kedua,     Pihak Pertama, 

                                                                       

         RITA MORAWATI, SE Hj. ANDI RAHMATIAH, SE 

         Pembina Tk. I Penata Tk. I 

         NIP. 19701027 199601 2 001 NIP. 19700705 199003 2 003 



PERJANJIAN KINERJA 

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN 2019 

1. 2 

 

       Program  Anggaran 
 

Keterangan 

 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kunerja dan Keuangan  

- Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD  

 

 

 

Rp. 

 

 

 

42.220.000,00 

 
 

 
APBD 

  

 Kuala Tungkal,   Januari 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama,   

                                                          

RITA MORAWATI, SE Hj. ANDI RAHMATIAH, SE 

Pembina Tk. I Penata Tk. I 

NIP. 19701027 199601 2 001 NIP. 19700705 199003 2 003  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 
 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1. Jumlah dokumen 

Perencanaan  

2. Julah Penyampaian 

Laporan Kinerja  

3. Jumlah Laporan Kinerja 

disampaikan dalam satu  

5 Dokumen 

 

4 Triwulan  

 

5 Laporan  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
 
N a m a : SEPPI GULTOM 
Jabatan : Kasi Promosi Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
N a m a : ZULKIFLI, SE 
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman Modal 

 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyadisebut pihak Kedua. 
 
 
Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
dengan lampiran pernjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dansanksi. 
 
 
 
  Kuala Tungkal,                     2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PENGEMBANGAN IKLIM 
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 

                                                                              
 ZULKIFLI, SE SEPPI GULTOM 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19611121 198302 2 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 
SKPD : DPMPTSP KabupatenTanjungJabung Barat. 
Tahun : 2019. 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. MeningkatnyaInvestasi di Daerah Menjalin Kerjasama Strategis 

Antar Dunia Usaha di Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat  

 

Membuat Laporan Kerjasama 

Strategis antar Dunia Usaha  

3 IKM 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 

 
 
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
 
PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA INVESTASI 
 

1 Peningkatan Fasilitasi Terwujudnya Kerjasama Strategis 
Antar Usaha Besar dan Usaha Kecil Menengah.  

Rp.   11.150.000,- APBD 

 
 
 
  Kuala Tungkal,                     2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PENGEMBANGAN IKLIM 
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 

                                                                          
 ZULKIFLI, SE SEPPI GULTOM 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19611121 198302 2 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ANDRIZAL, S.Pd 

Jabatan : Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : ERLINAWATY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Laporan Layanan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat Selaku atasan pihakpertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 Kuala Tungkal,            Januari 2019 

 

PihakKedua, 

Kepala Bidang Pengaduan,  
Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

 
ERLINAWATY, SH 

NIP. 19750404 200604 2 006 

PihakPertama, 

Kepala Seksi Kebijakan dan 
Penyuluhan Layanan 

 
ANDRIZAL, S.Pd 

NIP.19700719 199203 1 004 
 

     



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No. Sasaran IndikatorKinerja Target 

1 2  3 4 

 
1. 
 
 

 
 

 
Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan  

 
 

 
- Melakukan sosialisasi Kepada masyrakat  

- Menyusun Produk Hukum Daerah Bidang Perizinan dan 

Penanaman Modal  

 
120 orang  

 
1 Perda  

 

 

Kegiatan Anggaran 
 

Keterangan  

1. 
 
 
2. 
 

Sosialisasi Kebijakan Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu 
 
Penyusunan Regulasi Bidang Perizinan dan 
Penanaman Modal 
 
 

Rp. 
 
 
Rp. 
 
 

36.600.000,- 
 
 

110.800.000,- 

APBD 
 
 

APBD 

 

 Kuala Tungkal,            Januari2019 

PihakKedua, 

Kepala Bidang Pengaduan,  
Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

 
ERLINAWATY, SH 

NIP. 19750404 200604 2 006 

PihakPertama, 

Kepala Seksi Kebijakan 
Dan Penyuluhan Layanan 

 
ANDRIZAL, S.Pd 

NIP.19700719 199203 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PELAPORAN DAN PENINGKATAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini : 

Nama  : ABDULLAH, SE 

Jabatan : Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : ERLINAWATY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Laporan Layanan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat Selaku atasan pihak pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 Kuala Tungkal,            Januari 2019 

 

PihakKedua, 

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan 

 
ERLINAWATY, SH 

NIP.19750404 200604 2 006 

PihakPertama, 

Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan 
Pelayanan 

 

 
ABDULLAH, SE 

NIP. 19771228 200212 1 004 
 

     



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAPORAN DAN PENINGKATAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Sasaran IndikatorKinerja Target 

1 2  3 4 

 
1. 
 
 

 
 

 
Meningkatkan Kualitas Pelayanan 
Publik  
 
 
 

 
- Melaksanakan survey 

kepuasan masyarakat  
 
- Pembuatan SK Tim 

Survey  
 

 
2 Semester 

 
 

1 Dokumen  

 

 

Kegiatan  Anggaran 
 

Keterangan  

1. 
 

Survei Indeks Kepuasan Masyarakat  
 

Rp. 
 
 
 
 
 

33.660.000,- APBD 

 

 Kuala Tungkal,            Januari 2019 

PihakKedua, 

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan 

 
ERLINAWATY, SH 

NIP.19750404 200604 2 006 

PihakPertama, 

Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan 
Pelayanan 

 
 

ABDULLAH, SE 

NIP. 19771228 200212 1 004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  AJI WILIAMSYAH, SE 

Jabatan  :  Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  ARI NOVIANSAH, S.STP. M.H 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal,      Januari   2019 

                  Pihak Kedua,              Pihak Pertama, 

     Kepala Bidang Penyelenggaraan                 Kepala Seksi Penyelenggaraan 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan       Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I 

                                                                       

  ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H            AJI WILIAMSYAH, SE 

    NIP. 19871128 200602 1 001       NIP.19791213 200901 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
 
 
 
 

 

Meningkatnya Kualitas 

pelayanan publik  

 
 

1. Melakukan Jalinan 

kerjasama investasi dan 

perdagangan (pelaku usaha 

dan komoditi lokal).  

 

2. Pelaksanaan Pelayanan 

Keliling 

1  Kegiatan 
 
 
 

13 Kecamatan 
 

 

Program       Anggaran   Keterangan 

 

A. Kegiatan 

1.  Program Peningkatan Peningkatan       

Pelayanan Publik 

Koordinasi Paten Perizinan dan  Non Perizinan         Rp. 42.074.670,-    APBD 

Pelayanan Keliling     Rp. 105.100.000,-       APBD 

        

         

 

                 Kuala  Tungkal,       Januari  2019 

 

     Kabid Penyelenggaraan              Kasi Penyelenggaraan Pelayanan 

   Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Perizinan Dan Non Perizinan I 

         (Pihak Kedua)                   (Pihak Pertama) 

                                                                        
ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H             AJI WILIAMSYAH. SE 

NIP. 19871128 200602 1 001          NIP.19791213 200901 1 001 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pad hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  ANDREAS SINAGA, SE 

Jabatan :  Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan III 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  ARI NOVIANSAH, S.STP. M.H 

Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,      Januari  2019 

                 PihakKedua,                Pihak Pertama, 

    Kepala Bidang Penyelenggaraan               Kepala Seksi Penyelenggaraan 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan               Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan III 

                                                                    

      ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H            ANDREAS SINAGA. SE 

        NIP. 19871128 200602 1 001              NIP. 19780605 200904 1 003 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
 
 

Meningkatnya Kualitas pelayanan publik  

 

1. Menginventarisasi Perizinan 

dan Non Perizinan  

1 
Kegiatan 

 

Program       Anggaran  Keterangan 

A. Program Peningkatan Pelayanan  Publik 

Kegiatan : 

1. Peningkatan Kualitas Pelayanan   Rp. 27.614.670,-      APBD 

 

2. Inventarisasi Perizinan dan Non Perizinan  Rp. 56.592.850,-      APBD 

 

         Kuala    Tungkal,       Januari  2019 

 

       Kabid Penyelenggaraan               Kasi Penyelenggaraan Pelayanan 

   Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan  Perizinan dan Non Perizinan III 

            (Pihak Kedua)                   (Pihak Pertama) 

                                                                   

ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H        ANDREAS SINAGA, SE 

 NIP. 19871128 200602 1 001      NIP. 19780605 200904 1 003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
 
N a m a : YELI YUNITA, SE 
Jabatan : KasiPromosiPenanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
N a m a : ZULKIFLI, SE 
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman Modal 

 
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut pihak Kedua. 
 
 
Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
dengan lampiran pernjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama. 
 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
  Kuala Tungkal,        2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PROMOSI 
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 

                                                                  
 ZULKIFLI, SE YELI YUNITA, SE 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19830701 201001 2 015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 
SKPD : DPMPTSP KabupatenTanjungJabung Barat. 
Tahun : 2019. 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. MeningkatnyaInvestasi di Daerah - Menyiapkan Pelaksanaan 

Pameran Investasi di Tingkat 

Nasional  

- Pembuatan SK Tim  

2 Pameran Investasi 
 
 
 
 

1 Dokumen 
 

 
 
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
 
PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA INVESTASI 
 

1. Penyelenggaraan Pameran Investasi Rp. 146.200.000,- APBD 
 
 
 
  Kuala Tungkal,        2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PROMOSI 
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 

                                                                     
 ZULKIFLI, SE YELI YUNITA, SE 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19830701 201001 2 015 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KASI PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : RISKY ANDRIANSYAH, SE 

Jabatan : Kasi Pengolahan Data Dan Informasi Penanaman Modal 

Selanjutnya disebut pihak Pertama 

 

Nama  : H. A. ZAENUDDIN, S.Sos 

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dan Sistem Informasi  

    Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

                                                                             

H. A. ZAENUDDIN, S.Sos      RISKY ANDRIANSYAH, SE 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
Investasi Di Daerah 

Tersedianya data dan informasi 
penanaman modal yang akurat 
 

1 Buku Realisasi Investasi 
1 Buku Profil 
PerusahaanPMDN/PMA 

   
Terlaksananya pengelolaan 
sistem informasi Investasi yang 
terintegrasi 

1 Sistem Informasi 

 

No KEGIATAN ANGGARAN KET 

I PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN REALISASI INVESTASI 

1 

Pengelolaan Sistem Informasi 

dan Analisis Data Penanaman 

Modal 

Rp. 151.067.500,00 APBD 

 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL DAN SISTEM 

INFORMASI 

KASI PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI 
PENANAMAN MODAL 

(PIHAK KEDUA) (PIHAK PERTAMA) 

 

 

 

H. A. ZAENUDDIN, S.Sos RISKY ANDRIANSYAH, SE 

NIP. 19641231 198803 1 075 NIP. 19860907 201001 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KASI PEMBINAAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : Hj. HENNY TIJAWARNI, SE 

Jabatan : Kasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal 

Selanjutnya disebut pihak Pertama 

 

Nama  : H. A. ZAENUDDIN, S.Sos 

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dan Sistem Informasi  

    Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

                                                                                

H. A. ZAENUDDIN, S.Sos      Hj. HENNY TIJAWARNI, SE 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI PEMBINAAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Investasi Di 
Daerah 

Terlaksananya Bimbingan 
Tekhnis Pelaporan LKPM 
 
Terlaksananya Pembinaan 
dan Fasilitasi Permasalahan 
yang dihadapi Perusahaan 
PMDN/PMA 

1 Kali 
 
 

1 Dokumen Laporan 

 

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET 

I PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN REALISASI INVESTASI 

1 
Pembinaan Pelaksanaan 

Penanaman Modal 
Rp. 24.883.000,00 APBD 

 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL DAN SISTEM 

INFORMASI 

KASI PEMBINAAN PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL 

(PIHAK KEDUA) (PIHAK PERTAMA) 

 

 

 

H. A. ZAENUDDIN, S.Sos Hj. HENNY TIJAWARNI, SE 

NIP. 19641231 198803 1 075 NIP. 19761105 200012 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
 
N a m a : ZUHRA, ST 
Jabatan : Kasi Perencanaan Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
N a m a : ZULKIFLI, SE 
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengembangan Iklim danPromosi Penanaman Modal 

 
SelakuatasanPihakPertama, selanjutnya disebut pihak Kedua. 
 
 
Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
dengan lampiran pernjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama. 
 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
  Kuala Tungkal,        2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PERENCANAAN  
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 

                                                                           
 ZULKIFLI, SE ZUHRA, ST 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19810617 201101 2 004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Ahmad Husaini, SE 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : RITA MORAWATI, SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

 Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target  kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 Kuala Tungkal,             Januari 2019 

     

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

         

RITA MORAWATI, SE AHMAD HUSAINI, SE 

Pembina Tk.I Penata Tk. I 

NIP. 19701027 199601 2 001 NIP. 19750529 201001 1 007 

 



PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB BAGIAN  UMUM DAN KEUANGAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT  

TAHUN 2019 

2. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 
 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Kualitas 

Penatausahaan Laporan Keuangan 

Perangkat Daerah  

1. Jumlah dokumen 

penatausahaan keuangan  

2. Jumlah Penyampaian 

Laporan LPJ  

3. Jumlah Laporan Keuangan 

yang disampaikan  

6 Berkas  

 

2 Semester 

 

1 Dokumen  

2 Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran dan 

Penyediaan Sapras aparatur dan 

disiplin  

1. Peresentase Pelayanan 

Adminsitrasi Perkantoran 

dan Saranan Prasarana 

Aparatur  

2. Peresentase Peningkatan 

didiplin Kapasitas Aparatur  

100 % 

 

 

 

100 %  



Kegiatan    Anggaran 
 

Keterangan  

- 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

 

- 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

 

- 

 

14. 

 

- 

 

15. 

Program Administrasi Perkantoran  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  

Penyediaan alat Tulis Kantor 

Penyediaan barang cetak dan 

Penggandaan  

Penyediaan komponen instalasi listrik/ 

penerangan bangunan kantor 

Penyediaan makan dan minuman  

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

keluar daerah  

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur  

Pengadaan perlengkapan gedung 

kantor  

Pemeliharaan rutin/ berkala gedung 

kantor  

Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan 

dinas/ operasional 

Pemeliharaan rutin berkala/ gedung 

kantor  

Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur  

Pengadaan pakaian dinas beserta 

perlengkapannya  

Progran Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur  

Pengembangan SDM   

 

Rp. 

Rp. 

 

Rp. 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

Rp. 

 

Rp. 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

. 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

 

 

Rp. 

 

 

 

Rp. 

 

15.000.000,00 

63.000.000,00 

 

102.200.000,00 

 

22.672.947,00 

106.778.920,00 

26.239.500,00 

 

20.673.400,00 

 

6.000.000,00 

940.000.000,00 

 

 

43.000.000,00 

 

76.000.000,00 

 

186.250.000,00 

 

38.200.000,00 

 

 

 

 

60.000.000,00 

 

 

 

60.000.000,00 

 

  Kuala Tungkal,    Januari  2019 

    

PihakKedua,  PihakPertama, 

 

                                                                                                     

RITA MORAWATI, SE AHMAD HUSAINI, SE 

Pembina Tk.I Penata Tk. I 

NIP. 19701027 199601 2 001 NIP. 19750529 201001 1 007 

 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 
 
N a m a : ZUHRA, ST 
Jabatan : Kasi Perencanaan Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
N a m a : ZULKIFLI, SE 
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengembangan Iklim danPromosi Penanaman Modal 

 
SelakuatasanPihakPertama, selanjutnya disebut pihak Kedua. 
 
 
Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
dengan lampiran pernjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama. 
 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
  Kuala Tungkal,        2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PERENCANAAN  
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 

                                                                           
 ZULKIFLI, SE ZUHRA, ST 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19810617 201101 2 004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 
SKPD : DPMPTSP KabupatenTanjungJabung Barat. 
Tahun : 2019. 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. MeningkatnyaInvestasi di Daerah Melaksanakan Pemetaan dan 

Perencanaan Pengembangan 

Investasi  

1  Dokumen 
 

 
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
 
PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA INVESTASI 
 

1. Koordinasi Perencanaan dan Pengembangan 
Penanaman  Modal 

Rp.   93.300.000,- APBD 

 
 
  Kuala Tungkal,        2019 
 
 PihakKedua, PihakPertama, 
 KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM KASI PERENCANAAN  
 DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL 
 

                                                                              
 ZULKIFLI, SE ZUHRA, ST 

 19741013 200003 1 001 NIP. 19810617 201101 2 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pad hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  SETIAWAN 

Jabatan :  Plt. Kasi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  ARI NOVIANSAH, S.STP. M.H 

Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,     Januari  2019 

                 Pihak Kedua,              Pihak Pertama, 

    Kepala Bidang Penyelenggaraan             Plt. Kasi Penyelenggaraan Pelayanan  

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan         Perizinan dan Non Perizinan II 

                                                                          

    ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H                         SETIAWAN 
     NIP. 19871128 200602 1 001               NIP. 19731224 199303 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Plt. KASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
 

 

Meningkatnya Kualitas pelayanan publik  Melakukan Pemeriksaan dan 

Verifikasi Perizinan dan Non 

Perizinan  

2.500 

Naskah 

Izin 

 

Program       Anggaran   Keterangan 

Kegiatan 

 

1.  Program Peningkatan Peningkatan   

     Pelayanan Publik. 

      1.  Pemeriksaan Layanan Perizinan  Rp. 96.400.000,-       APBD 

 

 

 

         Kuala    Tungkal,      Januari  2019 

 

       Kabid Penyelenggaraan           Plt. Kasi Penyelenggaraan Pelayanan 

   Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan  Perizinan dan Non Perizinan II 

            (Pihak Kedua)                   (Pihak Pertama) 

                                                                  

ARI NOVIANSAH, S.STP.M.H                   SETIAWAN 

 NIP. 19871128 200602 1 001     NIP. 19731224 199303 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KASI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  :  

Jabatan : Kasi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal 

Selanjutnya disebut pihak Pertama 

 

Nama  : H. A. ZAENUDDIN, S.Sos 

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Dan Sistem Informasi  

    Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

H. A. ZAENUDDIN, S.Sos       

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Investasi Di 
Daerah 

Terlaksananya Pemantauan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 
 
Terlaksananya Pengawasan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 

20 Perusahaan 
 
 

20 BAP 
Perusahaan 

 

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET 

I PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN REALISASI INVESTASI 

1 

Pemantauan dan pengawasan 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Rp. 16.883.000,00 APBD 

 

 

Kuala Tungkal,      Januari 2019 

KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL DAN SISTEM 

INFORMASI 

KASI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN 
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL 

(PIHAK KEDUA) (PIHAK PERTAMA) 

 

 

 

 

 

H. A. ZAENUDDIN, S.Sos  

NIP. 19641231 198803 1 075  

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA DATA PENGEMBANGAN INVESTASI 

SUB SEKSI PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : SRI MAHMUDAH, SE 

Jabatan : Pengelola Data Pengembangan Investasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : RISKY ANDRIANSYAH, SE 

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Data dan Informasi Penanaman Modal  

    Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Kuala Tungkal,       Agustus 2019  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

                                                                                

RISKY ANDRIANSYAH, SE                          SRI MAHMUDAH, SE 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PENGELOLA DATA PENGEMBANGAN INVESTASI 

SUB SEKSI PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan 

1 2 3 4 5 

1 Menyiapkan bahan evaluasi 

dan pelaporan 

Jumlah data bahan kegiatan 

penanaman modal   

30 Dokumen Data perusahaan 

penanaman modal 

2 Menganalisa dan evaluasi 

perkembangan pelaporan  

Jumlah verifikasi, analisa 

dan evaluasi atas pelaporan 

kegiatan penanaman modal 

30 Dokumen 

Seluruh data pelaporan 

kegiatan penanaman 

modal 

3 Menyiapkan bahan 

penyusunan dan 

dokumentasi data 

penanaman modal 

Jumlah bahan penyusunan 

buku Realisasi penanaman 

modal 

20 eks 

Buku Rekapitulasi 

Realisasi Penanaman 

Modal 

Jumlah bahan penyusunan 

buku Profil Perusahaan 

Penanaman modal 

27 Eks 

Buku Profil Perusahaan 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Pengolahan Data dan 

 Informasi Penanaman Modal  

Pihak Pertama, 

Pengelola Data Pengembangan Investasi 

 

 

  

RISKY ANDRIANSYAH, SE 

NIP. 19860907 201001 1 011 

SRI MAHMUDAH, SE 

NIP. 19830208 200801 2 005 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN 

BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 

pad hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  ASFIAH JAMIL, SE 

Jabatan :  Pengelola Dokumen Perizinan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  ANDREAS SINAGA, SE 

Jabatan :  Kasi Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Non Perizinan III 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 Kuala Tungkal,      Agustus  2019 

                  PihakKedua,               Pihak Pertama, 

           Kasi Penyelenggaraan                      Pengelola Dokumen  Perizinan Pelayanan Perizinan 

dan Non Perizinan III                   

                                                                                        

        ANDREAS SINAGA, SE                  ASFIAH JAMIL, SE 
     NIP. 19780605 200904 1 003              NIP. 19830421 201001 2 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN 

BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 

 

 
 
 

 

. 

Menerima dan Memproses permohonan Perizinan dan 

Nonperizinan Bidang Kesehatan, Bidang Ekonomi 

dan Sosial, Bidang Pariwisata dan Bidang Perkebunan 
sesuai dengan prosedur yang berlaku. 

- Jumlah permohonan 
Perizinan yang diterima 

Bidang Kesehatan, 

Bidang Ekonomi dan 
Sosial, Bidang Pariwisata 

dan Perkebunan 

- Jumlah permohonan 

Nonperizinan yang 
diterima 

415 Berkas 

 

 
 

 

 

 
10 Berkas 

2. Memverifikasi dan Mengidentifikasi Dokumen 

Perizinan dan Nonperizinan Bidang Kesehatan, 

Bidang Ekonomi dan Sosial, Bidang Pariwisata dan 

Bidang Perkebunan sesuai dengan prosedur yang 
berlaku. 

- Jumlah permohonan 
Perizinan yang akan 

diproses lebih lanjut 

Bidang Kesehatan, 
Bidang Ekonomi dan 

Sosial, Bidang Pariwisata 

dan Perkebunan  

- Jumlah permohonan 
Nonperizinan yang akan 

diproses lebih lanjut 

415 Berkas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Berkas 

3 Membuat surat pengantar dan memantau 
pertimbangan Tim Teknis atas kelengkapan dokumen 

dan Tim memberikan Rekomendasi apabila dianggap 

memenuhi syarat dan ketentuan. 

- Jumlah Rekomendasi 
Tim Teknis permohonan 

Perizinan Bidang 

Kesehatan, Bidang 

Ekonomi dan Sosial, 
Bidang Pariwisata dan 

Perkebunan  

- Jumlah Jumlah 

Rekomendasi Tim 
Teknis permohonan 

Nonperizinan 

390 
Rekomendasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Rekomemdasi 

 

 

 

4. Mengetik SK Perizinan/Surat Keterangan 
Nonperizinan yang sudah disetujui atas Rekomendasi 

yang diterbitkan oleh Tim Teknis sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar terlaksana 

dengan cepat dan akurat. 

- Jumlah Naskah 

Perizinan yang diketik 

- Jumlah Naskah 
Nonperizinan yang 

diketik 

415 Naskah 
 

10  Naskah 
 

 

 

 

     PihakKedua,               Pihak Pertama, 

           Kasi Penyelenggaraan                      Pengelola Dokumen  Perizinan Pelayanan Perizinan 

dan Non Perizinan III                   

                                                                                         

        ANDREAS SINAGA, SE                    ASFIAH JAMIL, SE 
     NIP. 19780605 200904 1 003              NIP. 19830421 201001 2 021 

 

 

 

 



 

Indikator Kinerja Target Keterangan 

2 3 4 

Jumlah permohonan Perizinan yang 

diterima Bidang Kesehatan, Bidang 

Ekonomi dan Sosial, Bidang 

Pariwisata dan Perkebunan 

 

425 Berkas 

 

- Permohonan Izin Kesehatan (Bidan, Perawat, 

Dokter, SIA, SITTK, Dll)  

- Permohonan Izin Reklame, Walet dan 

Kekayaan Daerah  

- Permohonan Izin Hotel, STDUP, dan Izin 

Perkebunan. 

Jumlah permohonan Nonperizinan 

yang diterima 

10 Berkas Permohonan Sertifikat Laik Hygiene Air 

Minum Isi Ulang, Sanitasi Hotel, Sanitasi Jasa 

Boga dan Sanitasi Rumah Makan dan Restoran  

Jumlah permohonan Perizinan yang 

akan diproses lebih lanjut Bidang 

Kesehatan, Bidang Ekonomi dan 

Sosial, Bidang Pariwisata dan 

Perkebunan  

415 Berkas 

 

- Permohonan Izin Kesehatan (Bidan, Perawat, 

Dokter, SIA, SITTK, Dll) 

- Permohonan Izin Reklame, Walet dan 

Kekayaan Daerah  

- Permohonan Izin Hotel, STDUP, dan Izin 

Perkebunan. 

Jumlah permohonan Nonperizinan 

yang akan diproses lebih lanjut 

10 Berkas Permohonan Sertifikat Laik Hygiene Air 

Minum Isi Ulang, Sanitasi Hotel, Sanitasi Jasa 

Boga dan Sanitasi Rumah Makan dan Restoran. 

Jumlah Surat Rekomendasi Tim 

Teknis permohonan Perizinan 

Bidang Kesehatan, Bidang 

Ekonomi dan Sosial, Bidang 

Pariwisata dan Perkebunan  

 

390 

Rekomendasi 

Teknis 

- Surat Rekomendasi Izin Kesehatan (Bidan, 

Perawat, Dokter, SIA, SITTK, Dll)  

- Surat Rekomendasi Izin Reklame dan 

Kekayaan  

- Surat Rekomendasi Izin Hotel, STDUP, dan 

Izin Perkebunan 

Jumlah Surat Rekomendasi Tim 

Teknis permohonan Nonperizinan 

10 Rekomendasi 

Teknis 

Surat Rekomendasi Sertifikat Laik Hygiene Air 

Minum Isi Ulang, Sanitasi Hotel, Sanitasi Jasa 

Boga dan Sanitasi Rumah Makan dan Restoran  

Jumlah Naskah Perizinan yang 

diketik 

 

415 

Naskah Izin 

- Naskah Izin Kesehatan (Bidan, Perawat, 

Dokter, SIA, SITTK, Dll)  

- Naskah Izin Reklame dan Kekayaan Daerah  

- Naskah Izin Hotel, STDUP, dan Izin 

Perkebunan  

Jumlah Naskah Nonperizinan yang 

diketik 

 

10 

Naskah Izin 

Sertifikat Laik Hygiene Air Minum Isi Ulang, 

Sanitasi Hotel, Sanitasi Jasa Boga dan Sanitasi 

Rumah Makan dan Restoran 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU  

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 

SEKSI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL 

BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
N a m a : JAUHARUL JANAH, SE 

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasian Keuangan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

N a m a : ZUHRA, ST 

Jabatan : Kasi Perencanaan Penanaman Modal 
  Selaku atasan langsung pihak pertama. 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

  Kuala Tungkal,     Agustus   2019 

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 Kepala Seksi Perencanaan Pelaksana Pengadministrasian Keuangan 

 Penanaman Modal  

 

                               
 ZUHRA, ST JAUHARUL JANAH, SE 

 NIP. 19810617 201101 2 004 NIP. 19821026 200604 4 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

 

PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN 

SEKSI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL 

BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 
 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. 

 

 

 
2. 

 

 
 

3. 

 
 

4. 

Menganalisa bahan Penyusunan 

perencanaan bidang 

 

 
Mengumpulkan bahan perencanaan 

Seksi Perencanaan Penanaman 

Modal  
 

Terlaksananya pembukuan terkait 

transaksi keuangan bidang 
 

Pelaporan Surat Pertanggung 

Jawaban (SPJ) Bidang. 

 
 

Jumlah analisa bahan penyusunan 

RKA Seksi Perencanaan Penanaman 

Modal. 

 
Jumlah dokumentasi perencanaan  

 

 
Jumlah kegiatan 

 

 
Jumlah kegiatan 

 

3 Berkas 

 

 

 
3 Dokumen 

 

 
 

3 Kegiatan 

 
 

3 Dokumen 

 

 
  Kuala Tungkal,     Agustus   2019 

 

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 Kepala Seksi Perencanaan Pelaksana Pengadministrasian Keuangan 

 Penanaman Modal  

                                 
 ZUHRA, ST JAUHARUL JANAH, SE 

 NIP. 19810617 201101 2 004 NIP. 19821026 200604 4 010 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : MARIO RA. MANDEY, A.Md 

Jabatan  : Pengelola Sarana dan Prasarana Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : AHMAD HUSAINI, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten  Tanjung Jabung Barat Selaku atasan  

langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.   

     Kuala Tungkal,    Januari 2018 

    

          Pihak Kedua,     Pihak Pertama, 

                                                                        

         AHMAD HUSAINI, SE MARIO RA. MANDEY, A.Md 

         Penata Muda Tk.I Penata Muda 

         NIP. 19750509 201001 1 007 NIP. 19800923 200904 1 004 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Sasaran Indikator Target 

1. Melaksanakan Tertib Administrasi 

Aset ( Barang Milik Daerah / BMD ) 

Investasi Barang / Aset 12 Berkas 

Jumlah Barang / Rencana 
Pembelian Barang  

12 Berkas 

Jumlah data stock opname 

Barang pakai habis 

12 Berkas 

Memeriksa, Meneliti dan Kode 
Barang  

12 Berkas 

2. Mengumpulkan Bahan / Dokumen 

dan Pelaporan Aset 

Merekonsiliasi ( Rekon ) Aset 12 Berkas 

Jumlah Dokumen ( BA ) Aset 12 Berkas 

Jumlah Pelaporan Aset 19 Berkas 

 

        Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

                                                                       

         AHMAD HUSAINI, SE MARIO RA. MANDEY, A.Md 

         Penata Muda Tk.I Penata Muda 

         NIP. 19750509 201001 1 007 NIP. 19800923 200904 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP TANJUNG JABUNG BARAT 

No. Indikator Kinerja Target Ket 

1. Investarisasi Barang / Aset 12 Berkas Evaluasi Perbulan 

2. Jumlah Barang / Rencana 

Pembelian Barang 

12 Berkas Per Bulan 

3. Jumlah Data Stok opname barang 

pakai Habis 

12 Berkas Per Bulan 

4. Memeriksa, Meneliti dan Kode 

Barang 

12 Berkas Per Bulan 

5. Rekon Aset 12 Berkas Per Bulan 

6. Jumlah Dokumen Aset 12 Berkas Berita Acara 

Peminjaman Barang 

Penghapusan 
Serah terima barang 

7. Jumlah Dokumen Pelaporan Aset 19 Dokumen Laporan Bulanan 12 Dokumen 

   Laporan Smester 2 Dokumen 

Laporan Pertriwulan 4 Dokumen  

Laporan Akhir 1 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP 

 KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : SULHA 

Jabatan : Pengadministrasian keuangan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung 

Barat 

SelanjutnyadisebutPihakPertama : 

Nama   :    AHMAD HUSAINI, SE 

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Selakuatasanlangsungpihakpertama, 

SelanjutnyadisebutPihakKedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di terapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilam dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

  Kuala Tungkal,         Agustus 2019 

PihakKedua,  PihakPertama, 

Kepala Sub Bagian Umum      Pengadministrasian Keuangan 

Dan Kepegawaian  

                                                           

AHMAD HUSAINI, SE SULHA 

Penata Muda Tk.I Pengatur 

NIP. 19750529 201001 1 007 NIP. 19840112 200801 2 002 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN DPMPTSP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

No. Sasaran Indikator Target 

1. Melaksanakan Tertib 

Administrasi Keuangan 

Jumlah nota dinas pengajuan 

permintaan dana 

60 Berkas 

Jumlah berkas SPJ ( Surat 

Pertanggung Jawaban ) yang telah di 
verifikasi untuk di infut  

60 Berkas 

Meneliti sesuai nota dinas dan SPJ 

yang masuk 

60 Berkas 

Membuat BKU 12 Berkas 

Menginfut BKU ke Dalam Aplikasi 

Sistem Informasi Pengelolaan 

Keuangan Daerah ( SIPKAD ) 

12 Berkas 

Mencetak BKU dan SPJ Fungsional 12 Berkas 

Mencetak Register Pencairan Dana 

dan SIPKAD 

12 Berkas 

2. Mengumpulkan Dokumen dan 

Pelaporan 

Jumlah Dokumen BKU, SPJ, 

Fungsional dan Register SP2D 

36 Dokemen 

 

PihakKedua,  PihakPertama, 

Kepala Sub Bagian Umum      Pengadministrasian Keuangan 

Dan Kepegawaian  

                                                                 

AHMAD HUSAINI, SE SULHA 

Penata Muda Tk.I Pengatur 

NIP. 19750529 201001 1 007 NIP. 19840112 200801 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN DPMPTSP KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No. Indikator Kinerja Target Ket 

1. Jumlah nota dinas pengajuan 

permintaan dana  

60 Berkas 5 Bidang x 12 Bulan 

2. Jumlah berkas SPJ ( Surat 
Pertanggung Jawaban ) yang telah 

di verifikasi untuk di infut 

60 Berkas 5 Bidang x 12 Bulan 

3. Meneliti Kesesuaian jumlah Nota 

Dinas dan SPJ yang masuk 

60 Berkas 5 Bidang x 12 Bulan 

4. Membuat Buku Kas Umum dari 

Realisasi Belanja masing – 

masing Kegiatan  

12 Berkas Per bulan  

5. Menginfut BKU ke dalam 

Aplikasi Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

 ( SIPKAD ) 

12 Berkas Per bulan  

6. Mencetak BKU dan SPJ 

Fungsional dari SIPKAD  

12 Berkas Per bulan  

 

7. Mencetak Register Pencairan 

Dana dari SIPKAD 

12 Berkas Per bulan 

8. Jumlah Dokumen, BKU, SPJ 

Fungsional dan Register SP2D 

36 Dokumen BKU 12 Bulan  

SPJ Fungsioal 12 Bulan 

SP2D 12 Bulan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU  

BENDAHARA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP 

 KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : AGUS HARIS BUHORI, A.Md 

Jabatan : Bendahara Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Barat 

SelanjutnyadisebutPihakPertama : 

Nama   :    AHMAD HUSAINI, SE 

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian DPMPTSP  

  Kabupaten Tanjung Jabung Barat  

Selakuatasanlangsungpihakpertama, 

SelanjutnyadisebutPihakKedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di terapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilam dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

  Kuala Tungkal,         Agustus 2019 

 

PihakKedua,  PihakPertama, 

Kepala Sub Bagian Umum      Pengadministrasian Keuangan 

Dan Kepegawaian  

                                                                          

AHMAD HUSAINI, SE AGUS HARIS BUHORI, A.Md 

Penata Muda Tk.I Penata Muda 

NIP. 19750529 201001 1 007 NIP. 19810805 201001 1 015 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

BENDAHARA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP 

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT 

No. Sasaran Indikator Target 

1. Melakukan Tertib Administrasi 

Keuangan 

Jumlah surat permintaan 

pembayaran ke Kasda  

29 Berkas 

Jumlah surat perintah membayar 
uang ( SPM ) 

29 Berkas 

Jumlah pembayaran atas tagihan 

berdasarkan perintah surat dinas  

12 Berkas 

Jumlah permintaan uang muka 
berdasarkan perintah surat dinas 

12 Berkas 

2. Mengumpulkan Bahan / dokumen 

Keuangan Dinas 

Rekonsialisasi Keuangan 5 Berkas 

Jumlah bahan penyusunan Laporan 

Pertanggung jawaban  
( SPJ ) Kegiatan dinas 

12 Berkas 

Jumlah Dokumen Laporan 

Kuangan Dinas 

19 Berkas 

 

PihakKedua,  PihakPertama, 

Kepala Sub Bagian Umum      Pengadministrasian Keuangan 

Dan Kepegawaian  

                                                                          

AHMAD HUSAINI, SE AGUS HARIS BUHORI, A.Md 

Penata Muda Tk.I Penata Muda 

NIP. 19750529 201001 1 007 NIP. 19810805 201001 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

BENDAHARA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP 

KABUPATEN TAJUNG JABUNG BARAT 

 

 

No. Indikator Kinerja Target Ket 

1. Jumlah surat permintaan 
pembayaran ke Kasda 

29 Berkas GU Kegiatan Dinas 
12 Kali 

2. Jumlah surat perintah membayar 

uang SPM 

29 Berkas GU Gaji – 14 

GU Ls – 15 

3. Jumlah pembayaran atas tagihan 
berdasarkan surat dinas 

12 Berkas Perbulan 

4. Jumlah permintaan uang muka 

Berdasarkan pemerintah surat 

5 Berkas Permintaan Rekanan  

( LS Rekanan ) 

5. Rekonsiliasi Keuangan 12 Berkas Perbulan 

6. Jumlah Bahan Penyusunan 12 Berkas Perbulan 

7. Laporan pertanggung jawaban 

kegiatan dinas 

12 Berkas Perbulan 

8. Jumlah Dokumen Laporan 
keuangan dinas 

19 Dokumen Laporan Perbulan 

   Laporan Smester  

Laporan Pertriwulan 

Laporan Tahunan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

PELAKSANA PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN 

SEKSI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : SUPRIYANTO 

Jabatan : Pelaksana Pengelola Dokumen Perizinan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : SETIAWAN 

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kuala Tungkal,       Agustus 2019 

 

 Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Seksi Penyelenggaraan        Pelaksana Pengelola Dokumen Perizinan  

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II 

                                                          

SETIAWAN      SUPRIYANTO 

NIP. 19731224 199303 1 001    NIP. 19841016 200604 1 002 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

PELAKSANA PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN 

SEKSI PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

     No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Menerima  dan memperoses 

persyaratan permohonan perizinan 

dan non perizinan bidang tenaga 
kerja, transmigrasi, koperasi, 

UKM, perindustrian, perdagangan, 

tanaman pangan, holtikultura, 
peternakan, kelautan, perikanan, 

pendidikan dan kebudayaan. 

Jumlah berkas permohonan izin tenaga 

kerja, transmigrasi, koperasi dan UKM 

yang siap untuk diproses 
100 Berkas   

  

  Jumlah berkas permohonan izin 

perindustrian, perdagangan, tanaman 

pangan, holtikultura dan peternakan yang 
siap untuk diproses 

500 Berkas   

  

  Jumlah berkas permohonan izin kelautan, 

perikanan, pendidikan dan kebudayaan 200 Berkas 
  

2 Memverifikasi  dan 
mengindentifikasi Dokumen 

persyaratan permohonan perizinan 

dan non perizinan bidang tenaga 
kerja, transmigrasi, koperasi, 

UKM, perindustrian, perdagangan, 

tanaman pangan, holtikultura, 
peternakan, kelautan, perikanan, 

pendidikan dan kebudayaan. 

Jumlah Dokumen permohonan izin tenaga 
kerja, transmigrasi, koperasi dan UKM 

yang siap untuk diproses 
100 Dokumen   

  

  Jumlah Dokumen permohonan izin 
perindustrian, perdagangan, tanaman 

pangan, holtikultura dan peternakan yang 

siap untuk diproses 

500 Dokumen 
  

  

  Jumlah Dokumen permohonan izin 

kelautan, perikanan, pendidikan dan 
kebudayaan 

200 Dokumen 
  

3 Membuat surat dan memantau 

proses pertimbangan untuk tim 

teknis ke Dinas terkait persyaratan 
permohonan perizinan dan non 

perizinan bidang tenaga kerja, 

transmigrasi, koperasi, UKM, 
perindustrian, perdagangan, 

tanaman pangan, holtikultura, 

peternakan, kelautan, perikanan, 

pendidikan dan kebudayaan. 

Jumlah Surat  permohonan izin tenaga 

kerja, transmigrasi, koperasi dan UKM 

yang siap untuk diproses 
100 Surat   

  

  Jumlah Surat permohonan izin 

perindustrian, perdagangan, tanaman 

pangan, holtikultura dan peternakan yang 
siap untuk diproses 

500 Surat   

  

  Jumlah Surat permohonan izin kelautan, 

perikanan, pendidikan dan kebudayaan 200 Surat 
  

4 Mengetik dan menyampaikan SK 
Naskah Perizinan dan non 

perizinan bidang tenaga kerja, 

transmigrasi, koperasi, UKM, 

perindustrian, perdagangan, 
tanaman pangan, holtikultura, 

peternakan, kelautan, perikanan, 

pendidikan dan kebudayaan. 

Jumlah SK Naskah  izin tenaga kerja, 
transmigrasi, koperasi dan UKM yang 

siap untuk diproses 
100 Naskah   

  

  Jumlah SK Naskah izin perindustrian, 

perdagangan, tanaman pangan, 
holtikultura dan peternakan yang siap 

untuk diproses 

500 Naskah   

  

  Jumlah SK Naskah izin kelautan, 

perikanan, pendidikan dan kebudayaan 200 Naskah 
  

  
Pihak Pertama,  

 
Pihak Kedua,  Pelaksana Pengelola Dokumen Perizinan 

 

Plt. Kasi Penyelenggaraan  

   

 

Pelayanan Perizinan dan Non 
Perizinan II 

   

 
                                            

  

     

 
SETIAWAN  SUPRIYANTO 

 

NIP. 19731224 199303 1 001 NIP. 19841016 200604 1 002 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 

ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 

pad hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  MARINI SUZANA, A.Md 

Jabatan :  Staff Bidang Pengaduan Kebijakan & Pelaporan Layanan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  ABDULLAH, SE 

Jabatan : Kasi Pelaporan & Peningkatan Layanan 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Kuala Tungkal,      Agustus  2019 

                  Pihak Kedua,             Pihak Pertama, 

               

               Kasi Pelaporan &                                      Analis Monitoring,           

 Peningkatan Layanan                      Evaluasi dan Pelaporan  

        

                                                                                            

              ABDULLAH, SE                        MARINI SUZANA, A.Md 

   NIP. 19771228 200212 1 004                        NIP. 19760331 201101 2 002 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 

 

 
 
 

 

. 

Menganalisa Bahan Evaluasi dan Pelaporan - Jumlah analisa 

Bahan Evaluasi 

Perizinan dan Non 

Perizinan 

- Jumlah Analisa 

hasil Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

12 berkas 

 

 

 

        2 berkas 

2. Mengumpulkan bahan Penyusun, Dokumentasi, 

Pelaporan Perizinan dan Non Perizinan 

- Jumlah Pengguna 

Layanan Perizinan 

- Laporan Perizinan 

dan Nonperizinan 

 

    3 berkas 

 

 

 

1 Dokumen 

3. Membuat catatan Perkembangan kegiatan dan 

identifikasi permasalahan yg ada dalam pelaksanaan 

program sebagai bahan evaluasi 

- Jumlah bahan 

Penyusunan 

evaluasi dan 

pelaporan 

- Jumlah bahan 

tindak lanjut hasil 

Survey Kepuasan 

Masyarakat 

   4 berkas 

    (Triwulan) 

 

 

1 Dokumen 

 

                  Pihak Kedua,             Pihak Pertama, 

               

               Kasi Pelaporan &                                      Analis Monitoring,           

 Peningkatan Layanan                      Evaluasi dan Pelaporan 

                                                                            
          ABDULLAH, SE                        MARINI SUZANA, A.Md 

   NIP. 19771228 200212 1 004                        NIP. 19760331 201101 2 002 
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