
PERNYATAAI{ PERJANJIAN KINER-IA
KEPALA BADAN KTPEGAITIAIAI{ DAN PENGEMBANGAIT

SUIYIBER DAYA MAI{USIA DAERAH
I{ABUPATEI{ TANJUIIG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

: H.R" GATOT SUWARSO, SH, MM
: Kepala Badzrn Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Dr. Ir" H. SAFRIAL, MS
: Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan Pihak Pertarna" selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berJanji akan meu,,r.ljudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan da,lam dokumen perencanaan. I(eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindaka-r: yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Kedua, & Pihak Fertama,
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT f I KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATBN TANJUNG .]ABUNG BARAT

5i-
Dr. Ir. H. SA3'RIAL, MS

Pembina Utama Muda
NIP. 1"9631017 199003 1 005



PERI"IANJIAIT KII{EAUA
KEPALA BADAN KEPEIGAIIIAIA$I DAN PEITGEMBAIiTGAN

$UMBER DAYA IVIANUSIA DAERAH
I{ABUPATEN TANJUI{G JABUNG BARffT

TAHUN 2A2L

No SASARAI{ STRATEGIS INDIKATOR KtrNER^IA TARGET

1. Meningkatnya Kualitas dal
Profesionalisme ASN

Incleks Profesionalitas ASN 65%

Persentase ASN yang mengikuti
Pendidikau dan Pelatihan
Formal

73%

Persentase ASN yang rnengikuti
Penrlidikan dan Pelatihan Non
Formal

5.9o/a

2. Peningkatan Penataan Kinerja
ASl\

Persentase Penetaparr Jabatal
sesuaj Kornpetensi

924/r'

Rasio Pejabat Fungsional
Tertentu

(? Oor,

Tingkat Penurunarr
Pelanggaran Disiplin ASN

25o/o

3. Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah

Nilai Aktif
66

4. Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masl,rarakat
83%

trJ. Meningkatn5ra Kinerja
Pengelolaan Keualgan dan Aset
I)aerah

Persentase Penurunal Temuan
Hasil Pemeriksaan 85%

1.

2.

Frogram

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota
Kepegawaian Daerah

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT A

-r,
7,.

Dr. Ir. A. SAFRIAL, MS

Anggaran

Rp. 1.19O.L27.528.

Rp. 4.461.730.751

Kuala Tungkal, Januari 2A2L

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pembina Utama Muda
NiP" iE631017 199003 1 005



LAMPIRAN PER^IANJIAN KII{ERJA TAHUI{ 2O2I
KEPALA BADAN KEPEGAIIIAIAI{ DAI{ PE$GEMBANGAI{

SUMBER DAYA MAITUSIA DAERAH
I{ABUPATEIT TANJUNG JABI'NG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER-IA TARGET
7 2 3 4
1 Menyampaikal Laporan

Perkembangan Pelaksanaan
Kegiatan {LPPK}

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Perkernbangan
Pelaksanaan Kegiatan iLPPK)

100%
12 Dokumen

2 Menyampaikan Laporan
Keuangan Perangkat Daerah

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Persentase Laporan Keuangan

Perangkat Daerah sesuai

- 
Ketentuan

100?t)
100%

.) Menyampaikan Laporan Kineq' a
Instansi Pepemerintah {LKjIPi
LAKIP) setiap Triwulan dan
Tahunal

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jrimlah Laporal Kinerja lnstansi
Pemerintah

i00%
5 Dokumen

4 Menyampaikan Rencana
Strategis dan Rencana Kerja,
Perjanjian Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana
Aksi. IKU

- Ketepatan Waktu Penvampaian
- Nilai AKIP Perangkat Daerah

100%
66

5 Menyampaikan Laporan
Pen5relenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD)

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

100%
l Dokumen

6 Menyampaikan Bahan
Peny-usunan Laporan
Keterangan Pertanggung
Jauraban {LKPJ.!

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Bahan/ Data

Pen3rusunan LKPJ

100%
l Dokumen

7 Menyampaikan Laporan
Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi {PMPRB}

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

100%
l Dokumen

8 Menyampaikan Laporan Harta
Kekayaan Penyelenggara
Negara {LHKPN

Ketepatan Waktu Penyampaian
Tingkat Kepatuhan Pelaporan
LHKPN dan LF{KASN

100%
1008h

I Menindakianjuti Rekomendasi
Laporan Hasil Pemeriksaan
(LHP) BPK dan APIP

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Rekomendasi BPK RI

dan Itkab yang dapat
diselesaikan setelah penerliban
laporan

^t (\t10/
l- \J\-/ /u

100%

1U &lelaporkan Rencana Aksi MCP
KPK

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Dokumen Kepatuha-n
Tindak Lanjut Hasil Monitoring
dan Evaluasi MCF KPK

I UUTO

100%

11 Menyampaikan Laporan
Tambahan Penghasilan Pegawai
{rPP)

Ketepatem Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan TPP yang
disampaikan

100?a
12 Dokumen



;

PERIiTYA?AAN PER"IANJIAIiI KIIIIEzuA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAIII DAN PENGEMBANGA}I

SUMBER DAYA IT,IANUSIA DAERAII
I{ABUPATEN TAI{JUilG JABUNG BARAT

PER^IANJIAN KIT{ERJA TAHUN 2021

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
da-n akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berteinda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: MUHAMMAD SALIM, S.Sos
: Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GATOT SIIWARSO, SH, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangal Sumber Daya

Manusia Daerah Kahupaten Tnnjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama ber;aflji akan mewrrjudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah
seperti yang telah ditetapkal dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan rneiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjial ini dan
mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka memb,erikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Kedua,

H.R. GATOT STItrIARLO. SH, IWII
Pembina {.itama Mrida

htIP. 19631017 199003 1 005

Pihak Pertama,

W
MUHAMMAD SALIM.S.Soq

Pernbina Tk. I
NIP. 19634725 198603 1 007



PER.IAITJIAN KII{ERJA
SEKRETARIS BADAIY I(EPEGAWAIAN DAIT PEITGEMBANGAN

SUMBER DAYA MAISUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUIT 2O2L

No

1. Menin gkatnya Akuntabilitas
Kinerja BKPSDM

Persentase capaian penilaian
SAKIP 100 %

2. Meningkatnya Kualitas
Pelayanan PLrblik BKPSDM

Persentase capaian Peniiaian
IKM

100 01,

3. Meningkatnya Kinerja
Pengeiolaan Keuangan dan Aset
BKPSDM

Persentase Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Inspektorat/BPK 100%

Program

Penunjang Urusan Pernerintahan Daerah
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penlmsunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas

ASN
- Koordinasi dan Pen5,T rsunan Laporan

Kertangan Bulanan/ Triwr-rlan/ Semesteran
SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyecliaan Komponen Iustalasi Listrik/

Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Anggaran 'Keterangan

Rp.51.249.7?4

Rp. 51.249.774 APBD

Rp. 215.360"050
Rp. i80.110"250 APBD

Rp. 35.2,19.800 APBD

542.834.490
6.025.957 APBD

76.276.724 APBD

Rp. 17.500.000 APBD
Rp" 32.199.8i3 APBD

Rp. 5.400.000 APBI)
Rp. 405.332.000 APBD

Rp.
Rp.

Rp.

3.

SASARAN INDIKATOR KIIIER^IA TARGET



/

4, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas breserta

Atribut Kelengkapannya

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menl'urat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Surnber Daya

Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Mitik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kenclai'aan Dinas
Jabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaanl Rehabilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya

Rp. 26.000.000

Rp. 26"000.t100 APBD

Rp. 114.851.214

Rp" 4"999.000 APBD
Rp 52.780"000 APBD

Rp 57.072.214 APBD

Rp. 243.832.OoO

Rp. 162.840.00O APBD

Rp. 25.O3O.0O0 APBD
Rp. 55.962.0O0 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A21

MUHAMMAD SALIM. S.Sos
Pembina Tk. tr

NiP. 19630725 1q8603 1 007

Pihak Kedua,

Pembina Utama Muda
NiP. 19631017 199003 1 005
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LAMilRATII PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH IABUPATEN TANJUNG JABUN€ BARAT

Kuala Tungkal, $ebruari 2021

H.R. GATOT SUWARSO. 5H. MM
Pembina Utama Muda

NiP" 19631017 199003 1 005

MUHAMMAD SAL|M. S.Sos

Pembina Tk. I

NtP. 19630725 198603 1 0s7

NO. URAIAN TUCAS

2
INDIKATOR KINERJA TARGET

7
3 4

1. renyeotaan Admtnistrasi pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Kebutuhan Bahan
,Administrasi

1"2 Laporan

2. Penyediaan Kompenen lnstalasi
ListriklPenerangan Bangunan Kantor

Jumiah Kebutuhan instalasi
Listri k/Penera nga n

Bangunan Kantor

12 Unit

3. !-enyeotaan peratatan dan perlengkapan
Kantor

iumlah kebutuhan
Peralatan dan

_Perlengkapan

12 Unit

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantcr iumlah kebutuhan Bahan
Logistik Kantor

12 Dokumen

is. renyeotaan Barang uetal(an Jumlah kebutuhan Barang
Cetakan

l-2 Lembar

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Jumlah kebutuhan Bahan
Bacaan dan Peraturan

1"2 Koran

7. rengaoaan pakatan t-)lnas beserta Atribut
Kelengkapan

Jumlah pengadaan
Pakaiar': dan Atribut

65 Stel

8. Penyediaan Jasa surat menyurat

p*y*diaa" jrs- kr;*iL*ri$*b*, D*y, &a
dan Listrik

Penyediaan .tasa petayanan Unrum [Jt*,"

Penyediaan jasa Pemeliharaan dan pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas

,e*"I''hrra*F*alrt." d; lvesi, t"i--r -

iumlah kebutuhan surat
menyurat

1 Lembar

a
Jumiah Kehutuhan jasa
Komunikasi, sumber daya
air dan listrik

L2 Dokumen

Jumlah kebutuhan jasa
pelayanan Umum

20 Dokumen

20 Unit
1-i. Jumlah kebutuhan

penyediaan kendaraan
perorangan

17-. iurnlah peralatan dan
mesin lainnya yang
terpelihara

22Unit

{ar). rerreilnaraan I Henabi,itasi Gedung kani*:" dan
_FSEuIteU.rnSfi:

J.:mlah gedung kantor
yang terpelihara

2 Gedung

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERITYATAAN PERJANJIAN KINER^'A
KEPALA BIDANG BADAN KEPEGAWAIAN DASI PENGEMBAITGA$

ST'MBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER^IANJIAN KIITER*IA TAIIUN 2A2L

Daiam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertarrda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatal

Nama
Jabatan

: SUMARTINI, SH
: KepaJa Bidang I!{utasi Badan Iiepegawaian dan Fengembangan

Sumber Daya Manusia KaLrupaten Tanjung Jabung Barat
Seianjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GATOT SIIWAR"SO, SH, MM
: Kepala Badan Kepegawaizur dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten 'I'anjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selar{utnya diseLrut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mein'ujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilar: dan
kegagalan pencapaian target kineqja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dzur

mengamLril tindakan yang diperlukan dalam rangka rnemberikan pengharga:rn dan
sanksi.

Kuala TUngkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.R. GATOT STTWARSO. SH, Mn[
Pembina lJtama Muda

NIP. 19631017 199003 1 005

SUMARTINI. SH
Pemi:ina

NrP. 19704926 199743 2 00s



PER.'AT{JIAN KINERJA
KEPALA BIDAI{G MUTASI

BADAN KEPEGAWAIAII DAI{ PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
rAHUN 2021

No SASARAN INDIKATOR I{II{ERJA TARGEtr

1 M enin gkatnya Penilaian
Kinerja Aparatur

1. Persentase Penerapan
Sistem Merit dan Pola Karir
ASN

2. Persentase Pelayanan
Administrasi Kep esawaian

&sYo

9Ao/o

2.

i'.

PROGRAM

I(EPEG}AIIIAIAIiI DAERAH
1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

- Pengelolaan Promosi ASN

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- Pelaksariaan Penilaia:r dar: Penilaia-n

Kinerja Apar:atr-ir

Pengernbangan Kompetensi Aparatur
- Pembinaan Jabatan Fungsional ASI'I

Fihak Kedua,

H.R. QITOT SUUTARSO, SH. IU![
Pembina iitarna. Muda

NrP. 19631017 1q9003 1 005

ANGGARAIT KETERANGAN

Rp. 356.034.275 APBD
Rp. 356.03,+.275 APBD

Rp. 84.303.793 APBD
Rp 84.303.793 APBD

Rp. 32"439.693 APBD
Rp. 32.439.693 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A21

SUMARTINI. SH
Pembina

NrP. 19704926 199743 2 0CI5

Pihak Pertama,



LAMPIRAT* 
'ERJAnJIAIIT 

KTNER.TA rNDrvrDU TAH,N 2a2r
BKPsDlu*"*ffiri"rxff*;oo".r*BARAT

URAIAN KINER-IA
IIIIDIKATOR KIITERTIA

\{eneliti Nota Dinar
d.an S K u "r"n .iui":iX 

"iXX,?:ff#,l,H"",Kabupaten Tanjung Jabung Barat

JumlahlrlotrUn@

Y-':::,::: sr Bupati o,,t"*,.""ii,*"
Pemerin tah Xr"p, t.r, ;;;j"H::;:"*
uqL a, t

12 Nota Dinas
Meneliti Nota Dinas Saran clan pertimbangan

;:::1= y::i:j,^l.1m1,si 0." p.*t."ienrian
I:::.1-*..seri s ipii D,r"d;#erner tlan
reinerrntah Kaupaten Tanjung JaOung Barat

{umtahuot*nffi
:::t,flYsan rentang Mutasi, promosi
d an pem 

b e rer..", i""-'?.*"*.hI_XT,."ir,,
3:::I::qan 

pemennt"r, x,up";:;' 
.

{!ng Jabung Rarar

15 Nota Dinas

\{eneliti Minur dan Sk R,nori i^_.^,;*::Trrrix!i*l;:;T;:J;"3.r*
.r a ['atan S tr u kt u ra ] nilingklns.rr?ri..irr r"f,iiabupaten Taryung Jabung Barat

Jumlah llijnul U"" SX Bupari rentang

I:[T.i::]11i 1.s..",i Nlgeri di;;'=Dalam Jabatan sti 
- -*' a !v6r! r 'rr[-'rl

iH#;"ffiilx:tT*?i:l:T.m
Ifeneliti Minut dan,,S_K Bupati tentang Mutasi
ff 

-rT 

::i ]efl^l,:, o,, o,,, "*il " 
*,,., 1"i,.,, n, u nIia b u paten T""j" ;; ;;;;:;;;?;

Jumiah Minut dan SK Bupati ,*.rorro-
[I:lT:t',I3l *-'*:'' s'o' r'i i' r"g;; ;.*"'Pem e rin ran riau u plie; ;i,,J ffi 5#,:f;

lPr-atama, admin[t 
*- r'I!6urr ';rtrn u&lom JP1

3jlF"_#,ilff::L*?;:ffix*r*,,1.0

I'icrrciiii iviirrui tiarr Si{ tsupa.Li ,"rrrrrr*iil
3;*-, j:'"- : l'*!:$ *" t Nd;; 

"^s 

;;,,' i.i,,, r * .-lurrriiair iviirrur tiiarr Sii tsupiaii icrrtarig

311H' iS fl".T-:-, ::-;-- J ;;;.1'3,ouDalarn JpT praram., oo-J"I#r:".,;:l
I:lg,"n* Diiingkungan pemerinrah
naoupaten Tanjab BaratlyLi srair_iiait, ijienJ_u si:iiEaEail_

i:::li"i."Tuk kegiatan Rapat rim
i::i I: :,::" n p**..ilitir,*;#;I.;

ung Jabung Barat

Jum-lah Laporan pelaksana"" O**, 
"r*i:::j:l I,l,er.ia 

pemerinrah x"b;;;;;

) 1 e rn p tr s i apkan, r1e nSrg 5 q ra, :nelak sanak_ar:

i,*:l *:::,: t.."i si.r.;i l;;"" ii*pi*".r i n ggi prarama Diti";d;;;;?#ff1ffj:
iiabupaten ?anjab Barat j"rirrfr*f "'
cngumuman s/d pelaksanaan pelantikanFl- Pratanra

!1St<at keberhasilan petaksanr., S.ilt J'jatlatun pimpinarr Tiriggi pi:atama- -'
Ditingkungan pernerin6h fabupaten
f*qtr*S Jabung Barat

1:r'.'nLup@
1?.?aran 

pimpinan Tinggi p.r,n,#"''
Dilingkungan pemeriniJn o"o"oi""laqjung Jabung Barat

1 Dokumen

I'ie rumuskan hasil laporan TpK tentangciomosi, mutasi daiam;.o.t.r, ii*il;"t."i .Iumiah Laporan tentang prcmosi, Mutasidalam jabatan Aciministrasi 1 Dokumen

Meneliti Surat perintah Tugas {plt} Jun:lah Surat perintah Tugas iplt)
Meneliti Surat penugasan Sementara pegawarNqeri Sipil Jumlah Surat penugasan SementaraPegawai Negeri Sipil

I(etepatan wa.ktu DcFlvsrnnai^- , ^- -
" 
il ;;,; ;" ff;J;,T.ffi tfllTfi ,

llembuat l,aporan Harta Kekayaaan 
";;Nqara {LHKp}r}
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\,ieiaksanakan proses kenaikan pangkat
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat
sesuai dengan aturan yang berlaku

iieiepataii w"akiu proses ketaikaii par-igkat.

Jumiah PNS 5,ang naik pangkat.

a w1J /o

600 Orang

1a1J

Melaksanakan implemeniasi penilaian
prestasi kerja bagi Aparatur Sipil Negara di
daerah sesuai dengan ketentuan yang
beriaku.

kelpnnr^- .t_ri,-{rr hani.-mnoron tL1'u
|Jv.,J t*rri},ci;.i vrrr

Jumlah dokumen SKP PNS

1 0c%

1 l)okumen

1i Mela,ksan akarr proses pema_ka.ian gelar
akademik PNS

.iumlall PNS _vang clisesuaikan gelar
akademiknva

I r.t /1ra--r v ur aii6

15 Memverifikasi data PNS terkait kepangkatan Jurnlah data Kepangkatan PNS pada SAPK
tervalidasi 100%

i6 Mempelajari, menelaah dan merumuskan
peraturan perundang,undangan yang beraku

Jumlah peraturan perundang-undangan
yang ditelaah dan dirumuskan 1 Dokumen

17
Menyiapkan laporan peiaksanaan kegiatan
c^h^ani Frahan e..^ii'--'v v GiU G;;r

Jumlah laporan kegiatan terkait proses
I:anannl.-nfan 1 Dokumen

18
Meneliti pengangkatan dan penempatan
jabatan fungsional sesuai kompetensi

Jumiah pejabat lungsional yang diangkat
dan ditempatkan sesuai kebutuhan dan
kompetensi

150 Orang

19
l,{eireliti Penganskatan Pertariia Iiaii PNS
Jabatan Fungsional di Lingkr-ingan
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat

JumlaliPeriganakaian Peitania Kali PNS
Jabatan F'ungsional yang siap
ditandatangani

6SK

Meneiiti Kenaikan Jabatan PNS JaLratan
Fungsional di Lingkungan Pemerintah liab.
Tanjung Jabung Barat

Jumiah Kenaikan Jabatan PNS Jabatan
Fungsicnai

r FT/J L)A

2l
Meneliti Pemberhentian PNS JaLratan
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Jumlah Pemberhentian PNS Jabatan
Fungsional 3SK

Meneliti Pengangkat Kembali PNS Jabatan
l--ungsional di Lingkungan Pernerintah Kabr.
Tanjung Jabung Barat

Jumlah Prngangkat Kembali PNS Jabatan
Fungsional 3SK

23
Meneliti Penyesuaianf Inpassing PNS Jabatan
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kah.
Tanjung Jabung tsarat

Jumlah Penyesuaian 1 Inpassing PNS
Jatratan Fungsional 2SK

24
Meneliti SK Mutasi PNS Jabatan Fungsional
dl Lingkungan Pemerintan Hab. Tanlung
Jabung Barat

Jumian Mutasl I,NS Jatratan Fungsronal 5SK

25
Meneliti Surat Perintah Tugas {Pit Kepala
Sekolah)

Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt Kepala
Sekolah) 20 sm

Pihak Kedua
I{epa1a

Pihak Pertama
Kabid Mutasi

BKPSDM
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PER}TYATAAN PER"'ANJIAI{ KINER.I.A
KEPALA BIDAI{G BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEIIGEMBAITGAI{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAII
KABUPATEI{ TANJUNG JABUI{G BARAT

PERJANJIAN KIIIER"IA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jatratan

Nama
Jahratan

: RIDIIIAN, SII
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi

Kepegawaian da:r Pengembangan Sumber
DaerahKabupaten Taljung Jabung Barat

Kepegawaian Badan
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GATOT SITWARSO, SH, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jatrung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama herJanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan da-tr
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mernberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan. dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pertama,Pihak Kedua,

Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

Pena
NIP. 198242A2

TK. I
i2 1 005



/

PERJAITJIAN KINER-IA
KEPALA BIDAI{G PENGADAAN, STATUS DA$ INFORIVIASI KEPEGAUTAIAN

BADAN KEPEGAIIIAIAN DAN PENGEMBAI{GAN SUIIdBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUilG JABU$G BARAT
TAHI'N 2O2L

Program Anggaran Keterangan

KEPEGAWAIAI{ DAERAH
L. Pembinaan dan Pe*gembangan Aparatur R'p.

- Penyusunar. Rencana Kebutuhan, Jenis da;l Rp.

Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

2. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp.

- Pembinaan Disiplin PNS RP.

3. Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi Rp.

Kepegawaian ASN
- Perumusan Bahan Kebijakan Fengeloaan Rp"

Data dan Informasi ASN Penghargaan ASlt{

- Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp.

L4.5,49.974 APBD
14.549.974 APBD

21.850.000 APBD
21.850.000 APBD

80.349.600 APBD

50.849.800 APBD

29.499.800 APBD

Pihak Kedua,

Pembina Utama Muda
NiP. 19631017 199003 1 005

Kuala T1rngka,tr, Januari 2Q21

No SASARAN INDII{A?OR KINE,R^IA IARGET

1 Meningkatnya Pembinaan
Aparatur

1. Persentase Kasus
Pelanggaran Disiplin ASN
yang terselesaikan

2. Persentase Data ASN Yang
Valid dan Up to Date

3" Persentase Fetrayanan
Administrasi Kepegawaian

100%

9Ao/c'

9Aah

Pena
1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INTORMASI KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAIVAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUFIG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1 Menyampaikan Laporan Rencana Program

Ker"ja di Bidang Pengadaan, Status dan
lnfonnasi Kepegawaian

Ketepatan Waktu Penyanpaian
Jumlah Laporan Prograrn Kerja

100%
4 DokLrmer

2 Menyarnpaikan Laporan Penetapan
Kinerja/RKT Tahunan bidang

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jurnlah Laporan Penetapan
Kinerja Bidang

t0a%
I Dokumen

aJ N4enyampaikan Laporan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Tahunan Bidang

Ketepatan Waltu Penyampai an
Jumlah Laporan Pelaksanaan
kegiatan

100%
4 Dokurnen

4 Menyarnpaikan Laporan Rumusan Bahan
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
(LKPJ) Bidang

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah BahanrData Penyusunan
LKPJ

100%
I Dokumen

5 Menyampaikan laporan Peny.usunan Rencana
Kebufuhan. Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelalisanaan Pengadaan ASN

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Laporan Pelaksanaan

kegiatan

100%
308l)okumen

6 Menyampaikan Laporan Pernbinaan Disiplin
ASN

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Pembinaan Disiplin

PNS

100%
1 Laporar:

7 Menyampaikan Laporan Perumusan Bahan
Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi
ASN dar Penghargaan ASN

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jurnlah Data dan lnformasi ASN
dan Penghargaan ASN

100?o
1000 Dokurnen

8 Menyarnpaikan Laporan Pengelolaan Sistem
lnformasi Kepegawaian Kab. Ta:r3ab Barat

Ketepatan Waktu Penyarnpai an
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

TAAo/"

40 Buku

9 Menyarnpaikan Lapor:an HUT Peringatan
HIJT KORPS Pegawai Republik Indonesia

Ketepatan Waktu Penyampai an
Jumlalr Laporan Pelaksanaafl
Kegiatan

1A0o/o

1 Kegiatan

10 Menyarnpaikan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN)

Ketepatan Waktu Penyampaian
Tingkat Kepatuhan LHKPN

100%
100%

11 Menyarrpaikan Laporan SPT Tahunan Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan SPT

1 0096

l Dokumerr

Mengetahui,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SIJMBER DAYA MANUSTA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNC BARAT.

Pembrna Utarna Muda
NrP. 19631017 199003 1 00s

KEPALA BIDANG PENGADAAN.
STATUS INFORMASI

Penata
NtP. 19820202 12 1 00s

7



PERI{YATAAII PEzuANJIAN KINER.IA
KEPALA BIDANG BADAN KEPEGAWAIAI{ DAN PENGEMBAIIGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I(ABUPATET{ ?ANJUilG JABUIIG BARAT

PER-'ANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mern ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang Lrertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: MASKURI, SH
: Kepala Bidang Pengembangan

Kepegawaian dan Pengembangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.R. GATOT SUWARSO, S[I, MM
: Kepaia Badan Kepegawaian dan Fengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewr,rjudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta.rget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pererlcanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengarnbil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi"

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.R. GATOT SUWARSO. STL MM
Pembina Utama Muda

NiP. 1963i017 199003 1 005

Kompetensi Aparatur Badan
Sumber Daya Marlusia Daerah

MASKUBI,*$H
Pernbina

NrP. 19710429 200003 1 003



PEzuATTJIAN KINERJA
KEPALA BIDAITG PEIIGEI}IBA}IGAN KOMPETEIITSI APARATUR

BADAIS KEPEGA TAIAI{ DAN PENGEMBAITGAIT
SUMBER DAYA MA}IUSIA DAERAII

I{ABUPATEII TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUI{ 2A2L

No SASARAN II$DIKATOR KINERJA ?ABGET

1. Meningkatnya Pengembangan
Kompetensi ASN

1" Persentase Aparatur yang
mengikuti Diklat Teknis dan
Fungsional

10096

2. Persentase Peningkatan
Kualifikasi Pendidikan
Aparatur

o.5%

Program
Kepegawaian Daerah

1. Pengembangan Kompetensi ASN
- Pengeiolaan Administrasi Diklat dan

Sertifikasi ASN

- Peningkatan Kapasitas Kine{a ASN

- Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Pihak Kedua,

Pembina Utama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

Anggaran Keterangan

Rp. 2"836.561.OOO
Rp.2.836.561.000 APBD

Rp. 155.949.859AP8D

Rp" 909.193.i57AP8D

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Pertama,

ry
MAS_KUBI, $E

Pembina
NiP" 19710429 200003 1003



- LAMPIRAN PERJAT{JIAN KINERJA ?AHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAT{ KOMPETEIYSI APARA?UR

BKPSDM I{ABUPATEIiI TANJUNG JABUNG BARAT

I[O URAIAN TUGAS INDII(ATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
1 Merencanakar: program kerja cli

Bidarg Fengemtrangan Kompetensi
Apaiatur berupa Renean* Kerja
Tahunaa (RKTI

- Ketepatan Waktu Perencan:aan
- Jumlah Reneana trierja Tahunan

(RKTi

i0094
3 Dolqr-rmen

2 Memi:agi tugas Bara Kasul:i:id
agar kegialan beriaian lancar vaitu
kegiatan Pengelolaan Penrlidikan
Lanjutan ASN, Peningkatat:
Kapasitas Kine4'a ASN dan
Pengelolaan Adminj strasi Diklat
dan Sertfikasi ASN.

Ketepatan waktu Irelaksanrran
Jun:lah kegiatan Biria;rg PKA yang
dilaksanakan

1t]0%
3 Kegiatan

.1 Menyampaikan lapora:r fasilitasi
Seleksi Penerimaan Taruna /
Taruni STTD/STP Kab. Tanjung
Jabung Barat

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Laporan Seieksi

Penerimaan STTD/STp

100%
2 Laporan

4 Menyampaikan iaporan
administrasi ijin belqiar, tugas
beiajar, peiaksanaan ujian dinas
dan ujian penyesuaian liazah.

Ketepatan \Maktu Penyampaian
Jumlah Laporan lztn Belajar /Tugas Belqjar dan U"1-ian
Dinas/ Penyesuaian liar;ah

l0Ooril
2 laporan

5 MenyispPry-r iaporan perumusax
dan pelaksanaan kebijakan teknis,
fasilitasi, koordinasi, pemantauan,
eva-luasi penyiapan dallar
kebutuhan diklat dan menyiapkan
data calon peserta diklat teknis
dan fungsional"

- Ketepatan Waktu
Laporan

- Jumiah Laporan

Penyiapan

Pengelolaan Administrasi
Teknis dan F'ungsional

kegiatan
Diklat

100%

1 laporan

6 Menyiapkan laporan
penyelenggaraan Peiatihan l)asar
CPNS golongan III dan II

- Ketepatan Waktu penyampaian
- Ji-im1ah laporan Latsar CFNS per-

angkatal

100%
5 Laporan

7 Melakukan koordinasi terhadap
pe n.1,_-eien ggaraan program, dan
kegiatan di bidang Pengembangan
Xampentersi Apafatur

Ketepatan Waktu Koordinasi
Jumlai Laporan Koor.dinasi

100%
6 lapr:rar:

I Menilai ltrestasi kerja para Keparla
Euir Biriang dalam rangka
pemhinaan dan pengemhangan
karier

- Ket€patan Waktu Penilaian
- Jumlah laporan penilaian Kasubbiel

LAObk
3 laprrarn

I Menyampaikan Laporan Flar-ta
Kekayaan Penyelenggara Nega::a
{LHKPN) dan SPT Tahunan pajak
Penghasilan

- Ketepatan Waktu penvarnpaian
- Jumlah Laporan LHKPN dan SpT

'lahunan Pajak Penghasila:r

100%
2laporan

10 Menyampaikan iaporan Tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP)

Ketepatan Waktu Penyampaia:t
Jumlah Laporan Tpp yang
disampaikan

i00%
12 dokurnen

pihak Kedua

KtrPALA BADAN KEPtrGAWAIAN DAN
PENGtrMBANGAN SDM DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pembina Utama Murla
NrP. 1e631A17 Ws$03 1 00s

Kuala Tungkal, Januari 2021

Fihak pertama

KEPALA BIDANG
PtrNGEMBANGAN KOMPtrTtrNSI APARATUR

[4+SEIIEI. s.A
Pembina

NrF. 1971A42q 200003 1 003



PERNYATAAN PER.'ANJIAN KIT{ER"'A
I{ASUBBAG BADAN KEPEGAWAIAN DAIT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJIIITG JABUI{G BARAT

PERIANJIAN KINER.IA TAHUN 2021

Dalam rangka
dan akuntabel
ini :

mew'ujudkan manajemen pemerintahan yang efektii transparan
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Narna
Jabatan

Nama
Jabatan

: Hj. SYAMSIAH
: Kasubbag umum dan Keuangan Badan Kepegawaian da_n

Pengernbangan surnber Daya Malusia Daerah Kabupaten Tanjung
JaLrung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMMAD SALIM, S.Sos
: sekretaris Badal Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disetrut pihak Kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja. tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja clari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kua1a Tungkal, Januari 2O2l

Pihak Pertama,Pihak Kedua,W
MUEIAMMAD SALIM. S.Sos

Fembina Tk. I
NrP. 1963A725 198603 1 00

Penata Tk. I
NIP. 1q630977 i98503 2 005

Anr
ui. s6\mrr



PER^IANJIA}iI KINEFT'A
I(ASUBBAG TIIVIT'M DAN KEUANGA$

SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGA$ SI'MBER DAYA MANUSIA
DAERAH I{ABTIPATEN TANJUDIG JABUNG BARAT

TAHUN 2021

No SASARAN INDIKATOR KINEF*'A TARGET

1. Meningkatnya Pemenuhan
Dokumen Peiaporan
Keuangan

1. Jumlah Laporan Keuanga-n
2. Jumlah Kebutuhan

Ad"ministrasi Pelavanan
Tugas ASN

12 Dokumen
12 Dokumen

Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanl Semesteran
SKPD

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrikl

Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Periengkapan

Kantor
Penysdisan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Meny"urat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Surnber Daya

Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan {.Jmum Kantor

Anggaran Keterangan

Rp. 215.360.050
Rp. i80.110.250 APBD

Rp" 35.249.840 APBD

Rp. 542.834.494
Rp 6.025.957 APBII

Rp. 76.276.720 APBD

Rp" 17.60O.o00 APBD
Rp. 32.199.813 APBD

5.400.0o0 APBD
405.332.000 APBD

Rp. 26.000.000

Rp. 26.000,O0O APBD

Rp. 114.851.21/+

Rp.
Rp.

2.

3.

Rp
Rp.

4"999.O00 APBD
52.780.000 APBD

Rp. 57.072.274 APBD

/



4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaa,n, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

- Pemeliharaari Peralatal dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/ Rehabiiitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainn3ra

Rp. 243.832.O0O

Rp. 162.844.000 APBD

Rp. 25.030.000 APBD
Rp. 55.962.O00 APBD

Pihak Kedua,

ilIUI{AMMAD SALIM. S.Sos
Pembina Tk. I

NrP. 19630725 i98603 1 00

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Pertama,

Penata Tk. I
NIP. i96309t7 198503 2 005

r
a

/



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

ffiesiii lainnva y*r:g
terp+iihara

Femeiiharaan I Rehabilitasi Gedung ilantsr Jurrriah Gedung kant*r 2 Gedurrg
dan Bangunan Lainnya

,W Kuala Tungkal, Februari 2021

Pihak Pertama,

N0. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
L 2 3 4

1

Penvediaan Administrasi Peiaksanaan Tugas
ASN

.iumlah kebutuhan Bahan
,qdministrasi

L2 Laporan

7. Penyediaan Komponen lnstalasi
List;'iklPenerangan Bangunan Kant*r

iumlah kebutuhan lnstalasi
tistriklpenerangen
bangunan kant*r

L7 Unit

3. Penyediaan Peraiatan dan Perlengkapari
Kant*r

lrrmiah kebuti-ihan
peral*tan dan
peilengkapaR kar:tcr

3"? tJnit

+. Fenyediaan Bahan Logistik Kantor iumiah kebutuhan bahan
logistic kantor

1"2 Dokumer:

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Jumlah kebutuhan barang
Cetakan dan pengadaan

L2 Lembar

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah kebutuhan bahan
Bacaan dan peraturan

12 Koran

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
KonsultasiSKPD

Menyediakan peralatan
Rapat

L2 Laporan

8. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah pengadaan
pakaian da Atribut

65 stel 
i

9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah kebutuhan Jasa

surat nlenyurat
L Lembar i

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik
Jumlah kebutuhan jasa

komu nikasi,sumL:er daya
air dan listrik

20 Unit

L3,. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah kebutuhan jasa

peiayanan umum
20 Dokumen

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabata n

Jumlah kebutuhan jasa

pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan

20 Unit

13. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin i*innya Jumiah peralatar: dan 22 Unit

MUHAMMAD SAL!M. S.Sos

Pemhina Tk. I

NlP. :9630725 198603 1 007 NtP. 196309L7 198503 2 005

14



PERIIYATAAN PER-}ANJIAN KINIR.IA
I{ASUBBAG BADAN KEPEGAWAIAN DAIT PEI{GEMBAI{GAN

SUMBER D.AYA MAT{USIA DAERAH I{ABUPATPN TANJUNG JABUI{G BARAT

PERJAI{JIAN KINEzuA TAHUI{ 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarrg efektii transparan
dan akuntabei serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: JULKIFLI PTENDI SIMATUPAITG, SH
: Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Peiaporan Program

Badan Kepegawaian dal Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMMAD SALIM, S.Sos
: Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selan-tutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjial ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datram dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua a,tr<an memirerikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akr.rntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini clan
rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAII4MAD SALIM. S.Sos
Pembina Tk. I

NIP. 19630725 198603 i 00 NiP" 19854\23 201001 1 009



PER*IAilJIAN KINER.IA
KASUBBAG PERENCAN.AAN, EVALUASI DAI{ PELAPORAN

BADAN KEP$GAWAIAIY DAI'[ PEITGEMBAI{GAIII SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KABUPATEN ?A!{JUNG JABUNG BARAT

TAHUI{ 2A2L

No

1. Meningkatnya Pemenuhan
Dokumen Perenca-naan,
Evaluasi dan Laporan Instansi

Jumlah Dokumen Perencanaan
dan Laporan Kinerja

12 Dokumen

Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

MUI{AMMAD SALIIE, S.Sos
Pembina Tk. I

NrP. 1963A725 198603 1 007

Anggaran Keterangan

Rp" 5I".249.774

Rp. 5I.249.774 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Pertama,

NrP. 19850123 20i001 1 009

JULKIFLI EFENDI. S

[-

SASARAN INDIKATOR KINER.IA TARGET



LAMPIRAN PER-IANJIAN KINERJA TAITUN 2O2L
I(ASUBBAG PERENCANAAII, EVALUASI DAN PELAPORAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAIT
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TA}TJUITG JABUNG BARAT

NO URAIAIY TUGAS INDII{ATOR KINER^'A TARGET
1 o 5 4
1. Menyusun Rencana Strategis Tahun

24212026
Jumiah Dokurnen yang disusun 1

Dokumen
2. Men3rusun Ferjanjian Kinerja {pK) Tahun

2021
Jumlah Dokumen yang disusun I

Dokumen
3 Men3rusun Rencana Aksi {RA) Tahun

2021
Jumiah Dokumen yang disusun 1 Berkas

4. Menlrusun Cascading/Pohon Kinerj a

Tahun 2021
Jumlah Dokurnen yang disusun 1 Berkas

5. Men5,trsun Rencana Kerja Perubahan

{Renja-P) Tahun 2A2l
Jumlah Dokumen yang disusun 2

Dokumen
6. Meny-usun Rencala Kerja {Renja) Tahun

2422
Jumlah Dokurnen yang disusun 4

Dokumen
7. Men;rusun Rencana Kerja dan Anggarzrn

Perubahan (RKA-P) Tahun 2021

Jum1ah Dokumen yang disusun 1

Dokumen
L Men3,usun Rencana Kerja dan Anggaran

{RKA) Tahun 2A22

Jumlah Dokumen yang disusun 1

Dokumen
9. Meny.usun Bahan Laporan Keterangan

Pertanggung Jawaban {LKPJ) Tahun

2021

Jumlah Dokrrmen yarg disusun I

Dakumen

10. Menlrusun Laporan Kinerja instansi
Pemerintah (LKj) Tahun 2S2t

Jumlah Dokumen yang disusun 1

Dokumen
11. hilenlrusun Laporan Perkembangan

Pelaksanaan Kegiatan {LPPK} Tahun

2021

Jumlah Berkas yang disusun 1 /')

Dokumen

12. Menyr:sun Bahan Laporan

Penyelengg..iraan Pemerintah Daeral:r

{LPPD) Tahun 2Q21

Jumlah Dokumen yang disusun 1

I)okumen

13. Menlrrsun Evaluasi Capaian RPJMD

Tahun 2021
Jumlah Dokurnen yang disusun 1 Berkas



Meny.usurr Evaluasi Rencana Kerja

(Renja; Tahun 2A21

Jumlah Dokumen yang disusun

MenS"usun Evaluasi Rencana Strategi

{Renstra} Tahun 2A2L

Jumlah Dokumen _yang disusun

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Sipil Negara (LHI{ASN)

Ketepatan Waktu Penyampaian

Tingkat Kepatuhan Pelaporan

LHKASN

MUHAMM^{D SALIM. S,Sos
Pembina Tk. I

NIP. 19630725 198603 1 007

Kuala Tungkal, Januari 2A2i

Pihak Pertama,

NiP" i985012s 201001 1 009



-'

PERITYATAAN PEzuAlYJIAlY KINERJA
KASUBBID BADAN KEPEGAWAIAII DAN PENGEMBAIITGAI\T

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATE}I TANJUNG JABUIYG BARAT

PERJANJIAN KINER.'A TAHUN 2A2L

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jai:atan

Nama
Jabatan

: M. FIRDAUS INDRA, SP
: Kasubbid Pengadaancian Status Kepegawaian

dan PengemLrangan Sumber Daya Manusia
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RIDWAN, SH
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian

Kepegawaiandan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selakrr atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewr:judkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aka:r memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambitr tindakan yang diperlukan dalam rangka mernberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Kedua,

Penata 'k. r

Badan Kepegawaian
I)aerah Kabupaten

Badan
Daerah

ta Tk. I
NiP. 198242422 312 1 005 2AA6A4 7 074



PER''ANJIAN KII{ER-'A
KASUBBID PEIiTGAI}AAII DAIT STATUS KEPEGAWAIAIS

BADAI{ KEPEGAUIAIAH DAIT PE}IGEMBAIIGAI{ SUMBER DAYA MANUSIA DAERAII

I{ABI'PATEIT TAITJUITG JABUIIG BARAT
TAIIUH 2O2L

No SASARAN INDII(ATOR KINEzuA TARGET

1 Meningkatnya Kinerja
Aparatur

1" .iumlah CPN$D yang
diangkat menjadi PNSD

2" ,Jumlah penanganan kasus
ierhadap pelanggaran
disiplin

3. Jumlah SK Pensiun
aparatur yang diterbitkan

308 orang

5 kasus

142 Arang

Prograrn

KEPEGAWAIAII DAERAH
1. Pengadaan, Pemberhentian dan Inforrnasi

Kepegawaian ASN
* Penl'usunan Rencana Kebutullan, Jenis

Dan Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan

Pengadaarr ASN

2. Penilaian dan Evaluasi Xinerja Aparatur
- Pembinaan DisiPlin PNS

k. I
NIP. 312 1 005

Anggaran Keterangan

Rp. t4.5,49.974 APBD

Rp. 74.549.974 APBD

Rp. 21.85O.0o0 APBD
Rp. 21.850.000 APBD

Kr:ala Tungkal, Januari 2021

NrP. 19780928 2AA6A4 1 014
Penata'

798202422



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBID PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KABID , STATUS DAN KASUBBID
IN ,WAIAN STATUS

SH

t, ilt/d
MUHAMMAD INDRA, SE

PENATA Mla

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Persiapan Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran
Subbidang

* Ketepatan Waktu Penyampaian

- Rencana Kerja dan Anggaran
Subbidang

L00%
L Dokumen

z Persiapan Rencanan dan
Pelaksanaan Pengadaan,
Status Kepegawaian,
Pembinaan Aparatur dan
Pensiun

Ketepatan Waktu Penyarnpaian

Rencanan dan Pelaksanaan
Pengadaan, Status Kepegawaian,
Pembinaan Aparatur dan
Pensiun

LAA%

4 Dokumen

3 Persiapan Dokumen
Pembinaan Aparatur

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Dokumen Pembinaan
Aparatur

100%
10 Dokumen

4 Memproses Berkas Ususlan
Pensiun BUPIanda dan
Duda/Dini

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Berkas Ususlan Pensiun
BUPIanda dan DudalDini

LAA%

20 Dokumen

5 Melakukan Evaluasi Tingkat
Kehadiran Aparatur dan
Penjatuhan Hukuman Disiplin
Aparatur

- Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Evaluasi Tingkat
Kehadiran Aparatur dan
Penjatuhan Hukuman Disiplin
Aparatur

1:AA%

L0 Laporan

6 Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN)

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara {LHKASN}

100%
L Laparan

7 Penyampaian SPT Tahunan Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan SPT Tahunan

LOA%

L Laporan

MENGETAHUI

RIDW,

PENATA

1 00s NrP. 19780928 200504 1 014



PERNYATAAI{ PER^IAITJIAN KINERJA
KASTIBBID BADAN KEPEGAIIIAIAITI DAN PEI{GEMBAI{GAI{

SUI}IBER DAYA MAT{USIA DAERAH
I(ABUPATEN TANWI{G JABUI{G BARAT

PER.IANJIAN KINER.TA TAITUN 2A2t

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ISMAIL, S.Pd.I
: Kasubbid Data dan informasi Kepegawajan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

: RIDIVAI{, SI{
: Kepala Bidang Pengadaan, status dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian dan Pengernbangan sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah clitetapkan dalam dokumen perencanaar,. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memtrerikan supervisi yalg diperlukan serta akan melakukal
evaluasi akuntatrilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipertrukal daiam rangka memberikan penghargaan dal
sanksi.

Kuala Tungkatr, Januari 2A2l

Pihak Pertama,

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

1/\,u't)
ISIVIAIL" S.Pd.I

Penata Tk. I
NIP. 19790508 2A06A4 1 016

TK. I
NIP. 21005



PERJAI{JAN KINERJA
I{ASUBBID DATA DAI{ IN$OR!,IASI KEPECAU/AIAN

BN)AN KEPEIGAWAIAIf DAN PEI{GEMBAI{GA}I SUMBER DAYA MANUSTA DAERAII

KABI'PATEN TAITdUNG JABUI{G BARAT
TATIUN 2O2L

Tersedianya data/ informasi
aparatur yang valid dal uP to
date

Meningkatnya
managemen informasi
data kepegawaian
berbasis teknologi
informasi

Program

KEPEG}AWAIAN DAERAH
1" Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi

Kepegawaian ASN
- Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

NIP. 1

Kuala Tungkal, Januari 2O2L

Pihak Pertama,

rviA)
ISM.A,IL, S.Pd"tr

Penata Tk. I
NIP. 19790508 200504 1 0i6

Anggaran Keterangan

APBD

APBD

Rp.

Rp.

29.499.800

29.499.804

No SASARAN TAR'GE?

1 L2 Bulan



I,AXPTRAIT PER.'AHJIAIT ISITERJA TAHUI{ 2T2I
KAEPALIT SU.BIDAITG DATA DAN INFIORIfiASI KEPEGAWAIAN

BAI}AIT KEPEIGASAIAIT DAIT PENGEMBANGATI SU1UBER DAYA MAITUSIA DAERATI
I{ABUPATEX ?AITJIIIEG JABU}IG BARAT

Kuala Tungkal, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

1iVl))
ISMAIL,S.Pd.I
PENATA TINGKAT .I

Nt.1 97905082006041 01 6

NO URAIAH TUGAS INDII{ATOR KI!{ERJA TARGET
1 Menyiapkan penyusunalr

rencana keda dan anggaran
sub bidang

Ketepatan penyusunan rencana
kerja sesuai tupoksi sub.bidang

100%
10 kegiatan

2 Melakukan rencana
pengembangan sistem
informasi kepegawaian dan
menyusLtsn Daftar Urut
Kepangkatan {DUK}

Ketepatan sistem informasi
kepegawaian sesuai kebutuhan
Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabtlng Barat.

100%
14 Dokumen

3 Memeriksa bahan-bahan
, peremajaan data pada SAPK

Ketepatan waktu penyampaian
bahan-bahan dan update SAPK
Jumlah data yang di Update

100%
12 Dokumen

4 Memeriksa bahan-bahan
data statistik Pegawai Negeri
Sipil dalam Angka- sebagai
bahan informasi
Kepegawaian.

Ketepatan data yang disajikan
sesuai kebutuhan .

Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Pergolongan dan Jenis Kelamin
dan Berdasarkan Pendidikan

100%
12 Dokumen

5 Memeriksa bahan-bahan
bezzeting seluruh Organisasi
Peralgkat Daerah

- Keteapatan data bahan-bahan
bezzeting dari OPD

- Jumlah Data yang
disampaiakan

100%
12 Dokumen

6 Menyajikan dan menglrpdate
data base pegawai kedalam
sistern Informasi
Kepegawaian.

Keakuratan data yang disajikan
dan waktu melakukan enfir data .

100%
12 Dokumen

l' Memeriksa bahan dan
mengupdate data*data
Pegawai Negeri Sipil ke dalam
SAPK.

Keakuratan data yang
disampaikan .

100%
12 Dokumen

8 Menyusun iaporan kegiatan
daiam rangka pengawasa.n
dan pengendalian program.

Ketepatan waktu penyampaian 100%
12 Dokumen

I Melakukan pemantauan,
evaluasi dan pelaporan
kegiatan

Keteapatan waktu dan bahan-
bahan yang di evaluasi .

100%
12 Dokumen

prHlx KEDUA



?-

PERNYATAAT.I PER.IAIIJIAN KINER^,4
I{ASUBBID BADAII I{EPEGAIVAIAN DAN PEIiIGEMBAI{GAIY

SUMBER DAYA MAI{USIA DAERAH
KABUPATEN TANJT'NG JABU$G BARAT

PER^IANJIAN KIITERJA TAHUN 2O2T

l)alarn rangka mewujudkan manajelnen pemerintahan yang efektif, tra-nsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang irertanda tangan dibawah ini :

: RINNA MAYASARI, SE
: Kasubhid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan

dan Pengembangan SumLrer Daya Malusia
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RIDWAN, SH
: Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabripaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihali pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudka:r target kinerja tahunan sesuai dengal"
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan claiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukaa serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka memberikan penghargaan dar:
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A27

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten

Pihak Pertarna,w
Rr_NNA S{AYASRT. SE

Penata
NrP. 19850510 2010012 02NIP, 12 1 005



PER.IAIIJIAT{ KINER-'A
KASUBBID FASILI?ASI PROFESI ASI{ DAI{ PENGHARGAAN

BADAN KEPEGAtrIAIAI{ DAN PENGEMBAT{GAIiI SUilIBER DAYA MAISUSIA DAERAH
XABUPATEN TA$JI}NG JABUNG BARAT

TAHUN 2021

No SASARAI{ INDII(ATOR KII\IERJA, TARGET

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan adrninistrasi
kepeqawaian

Jumiah pelayanan
admin istrasi kepegawaian
yaxq difasilitasi

1O00 Ora:rg

Anggaran KeteranganProgram

KEPEGAWAIAN DAERAH
L. Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi

Kepegawaian ASN
- Pemmusan Bahan Kebijaka:r Pengeloaan

Data dan informasi ASN

Penghargaan ASN

Pih Kedua.

SH
Pen TK. I

NIP. i9820242 312 1 005

Rp. 21.35O.OOO

Rp. 21.350.000 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A2l

Pihak Fertama,

RINNA MAYASARJ. SE
Penata

NIP. 19850510 20rcO12 026



TAMPIRAN PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARCAAN

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

I Persiapan Rencana Kerja Sub Bidang Fasilitasi profesi

ASN san Pe;rghargaan

- Ketepatan waktu Pelaporan 100%

2 Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara

Negara (LHKPN)
- Ketepatan waktu Pelaporan 100o/o

Kepatuhan Pelaporan LHKPN

3 Melakukan Peremajaan Data LHKPN Kab. Tanjung

Jabung Barat pada aplikasi eJhkpn.go.id

- Mengupdate perkembangan

pelaporan wajib LHKPN Kab.

Tanjab Barat

l00o/o

- Meiaporkan Perkembangan

pelaporan wajib LHKPN Kab.

Tanjab Barat

281 Orang

- Membuat laporan Pelaporan Atr<hir

LHKPN Kab. Tanjung Jabung
Barat

1 Laporan

4 Pelaksanaan pengelolaan Pembuatan

Karis/karsu/Karpeg/Kartu ASN dan Penghargaan ASN

- Ketepatan waktu penyampaian 100o/o

- Jumlah data permohonan

penrbuatan Karis/Karsu/Kartu ASN

1050 Orang

- Jumlah data permohonan

pembuatan Satya Lencana Karya

S"ty"

5 Pelaksanaan Kegiatan KORPS Pegawai Republik

Indonesia

ketepatan waktu pelaporan l00o/o

- Persiapan pelaksanaan peringatan

HUT KOPRS Pegawai Republik

Indonesia

1 Kegiatan

Pengetahui

Kepala Bidang.

Kepegawaian

Staus dan Informasi

B M Kab. Tanjab Barat

Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan

BKPSDM Kab. Tanjab Barat

RINNA MAYASARI.SE

Penata

NIP. 19850510 20r00r 2 026

Penata

t9820202NIP. 12 1 005



- €-?
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PERI{YATAAN PERJAIiIJIAN KINER*'A
XASUBBID BAI}AIV KEPEIGAWAIAN DAN PEI{GEIUBAIVGAI{

SI}MBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN ?ANJI'NG JABUNG BARAT

PER.IANJIAN KINER-IA TAI{UN 2O2I

Da-1am rangka rnewujudkan manqjelnen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta trerorientasi pada hasil, kami yarrg bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: NURASIATI, S.Kom.I
: Kasukrbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Da}.a Manusia
Kabupaten Tanjung .Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SUMARTINI, SH
: Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengal
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilal dan
kegaga-lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawatr kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukal
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peqjanjian ini da:r
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Trrngkal, Januari 2021

Pihak Pertama,

4^

Badan
Daerah

suMABrrNr. sII
Pembina

NrP. 19700926 199703 2 005

NURASIATI. S.Kom.I
Penata

NIP. 19820905 20A7012 012

Pihak Kedua,



PEzuAI{JIAN KINER-'A
I{ASUBBID IVIUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL

BADAN KEPEGAUIAIAN DAN PEIVGEMBANGAN
SUMBER DAYA MAT{USIA DAERAH

I{ABUPATEN ?ANJUI{G JABUNG BARAT
?AHUN 2O2L

Meningkatnya penempatan
aparatur sesuai kebutuhat
dan Kompetensi

Jumlah rnutasi dan promosi
yang ditempatkan sesu ai
kebutuhan & Kompetensi

Program

L. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
- Pengelolaan Promosi ASN

2. Penilaian dan Evaluasi KerJa Aparatur
- Pelaksanaan Peniiaian dan Penilaian

Kinerja Aparatur

suldARTrIt[I. sH
Pembina

NrP. 19700926 1997A3 2 005

Anggaran Keterangan

356.034.2?5 APBD
356.A34.275 APBD

84.303.793 APBD
84.303.793 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A2l

Rp,
Rp.

Rp.
Rp.

Pihak Pertarna,

Alw
NURASIATI. S.KomJ

Penata
NrP. 19820905 2007012 412

Pihak Kedua,

No SASARA$

1.
158 Orang



LAMPIRAI{ PERJAT{JIAN KIHERJA INDTVIDU TAHUN 2O21

KASUBBID MUTASI DAX PROMOSI JABATAH STRUKTURAL
BKPSDM KABUPATE}I TAHJU}IG JABUI{G BARJ\T

I{O UBAIAN I{IHERJA II{DINATOR I{IHERJA TA.R'GET

I 2 ? 4

I

&{engonsep dan lvleneliti i\ota Diilas
Penmdatamganal &1ii:tit rlan $ii Bupati
Dilingkunga', Pemerintah Kabupaten Tanjring
Jabung Barat

Jumlah Nota Dinas Penandatanganan Minut
dan $K Bupati Dilingkungm Femeriniah
Kaupaten Tarijung Jabung B"rat

12 l{ota l)inas

2

L1engonsep clan lv{eneiiti I'{'cta Dinas Saran ilan
Pertimbangan teiltatg Mutasi. Promosi dar:

Pemberhentian Pegarvai liegeri Sipil Difingkungzur
Pemerintah Kaupaten'Ianjung Jabung Earai

.lumlah Nota Dinas Saran dar-r Periimbangan
tentang &{utasi, Pl'omnsi dart
Peuberehentia:r Pegawai ltieger{ Sipil
Dilinqkuirgan Pemefi ft tah i{aup'a16n'liiljutg
Jabung Barat

15 No'ca Dinas

3

Mengcnsep dal ivieleiitj N{initr darr 5}i Brr-pati

tentang Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil DaJam

Jabatan Struktural Dilirrgkurgan Pernerintah
Iiabupaten Tanjung Jabung Barat

Jumlah Minut dan $K BuPati tefltang
Femberhentian Pegawai Negeri Sipil Dalam
Jabatan Struktural D ilingkungart
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jaburg
Brat

3 SI{

4
&{engons*p dan Meneliti &{iuui dan SK Bupati
t--niang Mutasi Pega'sai liegeri Sipii D:ilir:gkurgan
Pemeriniah i{abu;:aten ?aniutg Jabr:ng Barat

Jllmlah Minut dasr SK BuPad tentang
Mutasi Pegawai Negeri Sipil Diiingkurigan
Pemerintale Kabupa.ten Tanjung Ja.burg
Rarat

6SK

5

lvSefigonsep Ca;r ltfeneliii X{tnrtt rian ,5K lJ'.rp:-tt

t{:BtatF foJuiasi dari tr..rttilEi Feg**ai i\e-geri Sipii
Dal"r:a JF I- Platarna, Ac rrirrisrl*trr: dail Ferrgawa*

lliiingk urg:"n're.r*i:i[iah Iiabrrpatel ?ar:tllb Earat

Jurnlah Minut d+.n SI{ Btp*ti t*ntar-rg Mut*si
d*n Freraosi Fegaw*i Negeri Sipii Ealam 'JFT
Fratarne., Ariuirristrator dan Fengawa*
Dilingkutrgat Femerleieh liabuPatcn Ta!1iab

EE at

6
lo{ernpersiap}i=.rr le.han: arlni;:isa.ail} L:lituk ka€iaiatl
liapat Tim Peniiai Xineqja Pener':ntah liabupaten
Tanjung Jabung Rar*J

-rurrlah Laporel peiaksa;;aa* Rapat Tir:r
Penilai Kiaerja Femerjntah Halrupaten
Tar:jung Jabung Barat

1 Dokr.:men

fuieripe rsiapkan i:a-hat-t adrn iriistr asi S eleks i

-l ahatan Pimpinar T inggi Pratarn a i)iiirrgkutrgar:

Tingkat keberhasilan peiaksal*a:l Seieksi
Jabatan Piropinar: Tinggi Prataina
Dilir:gkungan PeraerintaSr Kabupaten
Tanjurrg Jair-irng Barat

1CO',%

y€me11ntanan a"aBllpaae* 1 artiaQ nd al rliLr i i{
pengumuman s/d pelaksanaal peimtikan JFT

Pratama

Jumlah Lapara:r pelalisanaan Seleksi
.Iabatan Fimpiria:r Tr!rsli Prdtalna
Diiingkungan Pemerintah Kahupaten
Tanjung Jabung Rarat

1 Dok*men

I
llempelajri dan menelaah pemturarl perundang-
und*::gan yang terkait Cer:gan bidar:g t':gits
s ubbiriang Mutasi dan Prom csi .J abatan S truktural

Jurulah perafilran perundaag-undangan
yang ditelaah

i lJokLllner

Mengonsep dan Meneiiti Surat Perir:ta1:1bgas iPi'iJ J trmiah Surat Perintah ')iugas {P1t} 4 SPT

i0 itlengcnsep da;r Mer:el:ti Surat Per:ugasart

Semerrtara Pega.wa-i Negeri $iPi1

Jumlah $urat Penugasafr Semertara
Pegawai Negeri SiPil

4,SPT

i1 Membuai Lailorail Harta iiekayaaan Aparatnr Sipil
Negara (Li-lIiASltii

Ketepatan waktu peul;ampaia* Laporan
Harta Kekayam Aparatur Sipil Negara
(I-HHASNJ

1009'6

Ep*IAET:ini._sq
Penrbina. IV/a

NtP i9700926 19qr03 2 0c5

Pil-iak Pefta;ra
KasubLritl Mr:tasi dan From.csi Jabatan StrLrktur-al

NIP. 1982090i:':00?0" 2 012

t



PERJAI{JTAN KINERIA TAHUI{ 2021
Dalam rangka mew'ujudkart manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan dibawahini :

Nama : HELENA, A.Md
Jabatan : Kasubbid Mutasi dan promosi Jabatan Fungsional Badan

Kepegawaian dan PengemLrangan Sumber Daya MLusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertaura

Nama : SUIUIARTIIYI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan pengembangan

surnber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Baratselaku atasa, pihak pertama, selanjutnya disebut pitrat Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkar ta-rget kiner.ja tahunan sesuai denganlampiran perjanjian ini, dalarn ralgka **rr"rp*i target kinerja jangka rrrenengahseperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menlaoi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberika-n supervisi yang diperlukan serta akan melakukanevaluasi akuntabiiitas kinerJ'a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan da,.sanksi.

PERITYATAAIV PERJANJIAN KINERJA
I{ASUBBID BADAN KEPEGAWAIAN DAI{ PEI$GEMBAIiIGAN

SUI,IBER DAYA IVIAT{USIA DAERAH
I(ABTTPATEN TANJUITG JABUNG BARA?

Kuala Tungkal, Januari ZOZL,

Pihak Kedua,

\Jt-
SUMARTI$TI., SH

Pembrina
NIP. 1970a926 1997A3 2 005

Penata
NrP. i9781212 200501 2 008



PER.'AI{JIAIiI KINERJA
KASUBBID MUTAST DAN PROMOSI JAEATA$ FUilGSIONAL

BADAN KEPE{}AWAIAT{ DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MAITUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUr{G BARAT
TAHUN 2A2I

Program
Keterangan

1. Pengembangan Kompetensi Aparatur
- Pembinaan Jatratan Fungsional ASN

Pihak Kedua,

Anggaran

Rp. 32.439.699
Rp. 32.439.693

Kuala Tungkal, Januari 2A2l

NIP.

APBD
APBD

NIP.

srrMARTrNr, sH
Pembina

19700926 199703 2 005

Pihak Pertama,
nl

/,\l ta\+---vl
I

HELEI{A. A.DId
Penata

197812L2 200501 2 008

Meningkatnya pengangkatan
dan penempatan jabatan
fungsional sesuai kompetensi

Jumlah pejabat fungsional
yarrg diangkat dan
ditempatkan sesuai
kebutuhan dan kompet.ensi

15O orang

No SASARAIIT IISDII(ATOR KINERJA TARGET

1.



I,AMPIRAI{ PERJ*,ITJIAI{ KITTERJA INDTVIDU TAHUIT 2021

I(EPALIL SUB SI'AISG MUTASI DAIY PROMOSI JABATAN TUI{GSIOI{AL
BIffSDII NABI'PATEI{ TAN.'UNG JABT}ilG BARAI

lYo. Sasaraa lndikstor KtoerJa ?arget
t r, 3 4

1

Mengonsep dan meneliti pengangkata-n dan
penempatan jatratal fun gsional sesuai
kompetensi

Jumlah pqjabat iungsionai yang diargkat dal
ditempatkal sesuai kebutuhan dan kompetensi 15O Orang

2

Mengonsep dan meneiiti permohonar da-n r.rsul
Pengangkatan Pertama Kali PNS Jabaian
Fungsional di Lingkungaa Pernerintah liatr.
Tanjung Jabung Barat

Jttmlah Minut dan SK Pengangkatan Pertamii
Kali PNS Jabatarl Fungsional yang siap
ditandatalgali

6SK

Mengonsep dan meneliti permohonan dan usul
Kenaikan Jabatan PNS Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung "Iabung
Barat

Jumla-h Minut dar: SK Kenaikar, Jabatan PNS
Jabatan Fungsional yang sia.p rlitandatangali 5SK

+

Mengonsep dan meneliti permohonan dart usul
Pemberhentian PNS Jabatal Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab. Tanl'ung Jabung
Barat

Jumlah Minut dan SH Pemberhential PNS
Jabaian Fungsional yarg siap <iitandatalgani 3SK

Mengonsep dan meneliti permohoaan dan usul
Angkat Kemlrali PNS Jabatan Fungsional t{i
Lingkungar Pemerintah Kab. Tarejung Jabung
Earat

Jumlah Minut dan SK Angkat Kembali PNS
J abat al Fungsional Siang siap <litandatangani

3SK

6

Mengonsep dan meneliti permohofian darr usul
Penyesuaial/*rpassing PNS .]abatan
l'ungsiona.l di Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabureg Barat

Jumiah foIinut dan SK Penyesuaian/lnpassing
PNS Jabatan Fungsional yang siap
ditandiltangali

?SK

Mengonsep darr meneliti permohonan dal usul
Mutasi PNS Jal:atan Fungsional <ii Lingkungal
Pemerintair Kab" Tanjung Jabung Barat

Jumlal il{inut da:r SK Mutasi PNS Jabatan
Fungsional yang siap ditandatangani 5SK

Membuat Laporan Hasil Kekayaan Aparatur
Sipil Negara {LHXASI'I}

Ketepatat rr.aktu dalam penyampaiare Lapora:r
Hasil Kekayaan Aparattrr Sipil Negara (LHKASNi

100?,0

Mengonsep dal Meneliti Surat Perintah Tugas
{Pit Kepala Sekolah}

Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt Kepa1a
Sekolah) Srang siap ditalclatangani 20 SPI

10

Mempel4jari dan m enelaa-l. peraturar
perundan g-unda:rgan yang terkait tlengal
bidang tugas subbiclalg Mutasi dan Promosi
Jabatan Fungsional

Jumlah peraturar peruaclamg-undangal yarrg
ditelaah L Dokumen

Kuala Ttingkal. Jtrnuari 202 1

Pihak Pertama
Kepala Sub. Bidalg Mutasi

Pihak Kedua
Kepala Ridang Mutasi

gUMARTTUI,EJI
Pembina, IVla

NrP. 19700926 199703 2 005

HELET{A" A.Md
Penata MuhaTk. i, iIIlb

liIP. 19781212 200sO1 2 008

Fungsional



PERTiTYATAAN PERJAI{JIAIiI KIHER.'A
KASUBBID BADAI{ ITEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I{ABUPA?EN TA}IJUTIG JABUNG BARAT

PERJANJIAT{ KINER.IA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel sei'ta berorier-rtasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

|.lama
Jabatan

L \ cllrlct

Jabatan

: WENDY SUJATMIKO' SE
: Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja

Kepegawaian dan Pengembalgan Sumber Daya
KaLrupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SUMARTINI, SH
: Kepa-la Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung F'arat
Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua 

l

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah
seperti yang telah ditetapkan dalam rlokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

1,
Pihak kedua akal memberikan supervisi yang diperh+kan serta akan melakukan
evaluasi al<r-r.ntabilitas kinerja terhadap capaian f"""b" dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
cqnlrqi

Kuala Tungkal, Januari 2O2L

Pihak Pertama,

Aparatur Badan
Manusia Daerah

Penata Tk. I
NIP. 19881117 201101 1 003

Pihak Kedua,

i;:
SUMARTII{I. SH

Pembina
NrP. 1970A926 1997A3 2 005



PER^IANJIAI{ KINER.IA
KASUBBID KEPANGKATAN DAN PEI{ILAIAN KII{ER.IA APARATUR

BADAIS KEPEGAWAIA!{ DAN PENGEMBANGAT{
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAI{UIT 2O2L

Meningkatnl,a kinerja
aparatur

.Jumlah aparatur yang naik
pangkat dalam 1 tahun

Program
1. Penilaian dan Evaluasi Kerja Aparatur

- Pelaksanaal Peniiaian dan Penilaian

Pihak Kedua,

SUMAR?INI. SH
Pernbina

NIP. 19700926 199703 2 005

Anggaran Keterangan
Rp. 84.303.793 APBD
Rp. 84.303.793 APBD

Kr"rala Tungkal, Januari 2O2l

Pihak Pertama,

Penata Tk. I
NrP. 19881117 2CI1101 1 003

No SASARAN INDII(ATOR KINER.IA TARGET

1. 6O0 orang



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG KEPANGKATAN DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR
BIDANG MUTASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KASU P[TT$ TA I"!.J Ui,!C .JA3UI.JG SARAT

Kuala Tungkal, Januari 2021

n^ELi-^agttlv!tru

NlP. 19700926 199703 2 00s

Pihak Kedua,

€
SUMARTINI. SH

No URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
L Melakanakan proses kenaikan pangkat

E:.--,..+: tl^--*! r:*:t J: a:*_t...-__^-rrEdyval lyE6iEt I Jlpil ui LiiaElnuaiEali

Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat
sesuai denggl qturan yang berlaku

- Ketepatan waktu proses
,.- * -.1.-.- .-^.- *l--:a\t:r rqtl\d i r pdl t6,F\ctt.

- Jumlah PNS yang naik pangkat.

fia%

600 sK

Z Melaksanakan implementasi penilaian
prestasi kerja bagi Aparatur sipil Negara di
daerah sqsrtai riengan kelqnfrlan )rang
berlaku.

- Ketepatan waktu penyampaian
SKP
t-.--,^.1- J-t=..--^-- arln nLlc- JUrilldtr uur\uiittrrt Jl\r rtlJ

100%

4 n^1....^--.-r riut\uiltsta

3 Melaksanakan proses pemakaian gelar
akademik PNS

- Jurnlah PNS yang disesuaikan
gelar akademiknya

10 orang

4 Mernverifikasi data PNS terkait
kepanekatan

- iumlah data Kepangkatan PNS

nad; SAPK tervalidasi
fil%

5 Mempelajari dan menelaah peraturan
perundang-undangan yang terkait
dengan subbidang Kepangkatan dan
Kinerja dan yang terkait dengan bidang
tugas

- Jumlah peraturan perundang-
undangan yang ditelaah

l Dokumen

6 Menyiapkan laporan pelakanaan
kegiatan sebagai bahan evaluasi.

- Jumlah laporan kegiatan terkait
proses kepangkatan

l Dokumen

WENDY SUJATMIKO, SE

NrP. 19881117 201101 1 CI03



*

'Fee

Dalam rangka
dan akuntabel
ini :

Nama :

Jabatan :

Nama
Jabatan

PERNYATAAI{ PER-IANJIAI{ KINERJA
KASUBBID BADAI{ KEPEGAWAIAN DAN PEI{GEMBAI{GAI{

SUMBER DAYA MAI{USIA DAERAH
KABI'PATEN TAI{JuNG JABUilG BARAT

PERJANJIAN KINER.'A TAHUIT ?.O?L

mewujudkan manaJemen pemerintahan yang efektif, transparan
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

M. EFFEI{DI, S.Sos.I
Kasubbid trengembangan KompetensiBadan Kepegawaian dan
Pengembangal Surnber Da3ia Manusia Daerah Kabd"paten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MASKIIRI, SH
: Kepala Bidang Pengembangan

Kepegawaian dan Pengembangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseLrut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mer,vujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai ta-rget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan- Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memLrerikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhad"ap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yarig diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala T\rngkal, Januari 2A2l

Pihak Kedua,

ry
MASKURI, SH

Pembina
NrP. 1971CI429 200003 1 003

Kompetensi Aparatur Badan
Sumber Da5raManusia Daerah

Penata
NrP. 1q784327 2007A1 1 012



PER*IANJIAN KINER^'A
I{ASUBBID PENGEMBAI{GAN KOMPETENSI

BADAil KEPBGAIVAIAII DAI{ PENGEMBAI{GAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

I(ABUPATEN TANJIII{G JABT'NG BARA'T
TAIIU$ 2O2T

1. Meningkatnya kualifikasi
pendidikan aparatur

Jumlah aparatur yang
melanjutkan jenjang
r:endidikan

120 orang

Program

Kepegawaian Daerah
I. Pengembangan Kompetensi ASN

- Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Pihak Kedua,

MASKU-FU. SH
Pembina

NIP. i9714429 200003 1 003

Anggaran Keterangan

Rp. 155.949.859 APBD
Rp. 15s.949.859 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2A2A

Penata
NrP" 1978A327 2AO7A1 1 A72

No SASARAN TARGET



-

TASIPIRAIT PERJAITJIAIT I{II!TER^'A TAIIU1Y 2A2 L
T(ASUBBID PEIYGITIBAITGAN KOMPETEITSI

BADAIT KEPTGAWAIATT DAIT PTI{GEIVIBAITGAIT
SUMBER DAYA MAIIUSIA DASRA}I

KABUPATEIT TAITJUNG JABUITG BARAT

$o URAIAIT TUGAS IUDIXATOR KIITST*I* TARGET
1 2 3 4
1 Menyusun Rencana Strategis

Lingkup SUL: Bidang
Pengembangan Kompetensi

Ketepatan Waktu Penyarnpaian
Jurnlah Laporan Perkembangan
Pelaksana-an Kegiatan SuLr
Bidang

1{J*?h
4 Dclkr-rmen

2 Menyusun Rencana Program
Kerja Lingkup Sub Bidang
Pengembangan Kompetensi

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Rencana Kerja
Kegiatan Sub Bidang

rc09/a
4 Dokurnen

.)
J Menyusun Jadwal dan Waktu

Pembekalan dan Pembekalan
Seleksi Penerimaan Taruna
STTD dan STP

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Kegiatan
Pemdampingan Seleksi
Penerimaan Taruna STTDISTP

100%
2 Kegiatan

4
Membuat l"aporan LHKASN Ketepatan Waktu Penyarn paian

Penyampaian LHKASN
1009,0

1 Laporan
5

Membuat Laporan TPP
- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Dokumen laporan

selama l Tahun

IAOVo
12 Laporan

6 Memantau Pelaksanaan
Permohonan Izin Belajar dan
Tugas Belaiar

- Ketepatan Waktr.r Penyampaian
- Jumlah Dokumen Terhimpun

selama 1 Tahun

lAAa/o
l Dokumen

7 Memantau Pelaksanaan
Kegiatan Pelaksanaan tljian
Dinas dan Penyesuaian Iiazah

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Laporan Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi

TAAoo
2 Dokumen

8
Mengevaluasi Kinerja
staflbawahan

Ketepatan Waktu Penyampaian
Dokumen trvaluasi Kinerja
Staf/Bau,ahan

lAAya
'2 Laparan

{) Merencanakan Rencana K*rja
Anggaran {I?KA}'lahunan

- Ketepatan trVaktu Penyampa.ian 10094
I Dokurnen

10 Merencanakan Penetapan
Kineria Tahunan

Ketepatan W aktu Pen_yampaian i00%
1 Dokumen

Pihak Kedua

KEPALA BADANG
PtrNGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BKPSDM KAB. TANJUNG JABUNG BAI{4,7

IE&$K![EI' SH
Pembina

NrP. i9710429 200003 1 003

Ituala Tungkal, Ja:ruari 202 t

Pihak Pertama

tr
E?ENSI

Penata'IK I
rirP. 19780327 2AA7A1 I 012

KBPALA SUB
PENGtrMBANGAN



Nama
Jabatan

Itlama
Jabatan

PERNYATAAN PERJAI{JIAN KINERJA
KASUBBID BADAI{ I(EPEGAWAIAN DAN PENGEMBAI{GAIT

SUMBER DAYA IT'IANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER;IANJIAN KINER.IA TAI{UN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajefilen pemerintahan yang efektif, transparan
d.an akunta-be1 serta berori,entasi parla hasil, kami yang bertanda tangan dii:awah
ini :

: HERVINA MARTIMPA' S.STP
: Kasubbid Diklat Perjenjangan Badan

Pengemkrangan Sumber Daya Manusia Daerah
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MASKUR[, SH
: Kepala Bidang Fengembangan

Kepegawaian dan PengemLrar:"gan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama Lreryanji akarr mewuju-dkal target kinerja tahunan sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan memberikan supen/isi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2421

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MASKTTRI" SH
Pemlrina

NIP. 19710429 200003 1 003

Kepegawaian dan
Kabupaten Tanjung

Kompetensi Aparatur Badan
Sumber DayaManusia Daerah

NrP. 19860312 2AA412 2 0A2



7-
PERJAITJIAN KINER^IA

KASUBBID DIKLAT PER.'ENJAI{GAN
BADAN KEPEGAfiIAIAN DAN PEITGEMBANGAI{

SITMBER DAYA MAIIUSIA DAERAH
I{ABUPATEIT TAI{JUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2O2L

No SASARAI{ INDIKATOR KINER*IA TARGET

1. Meningkatnya pengembangan
kompetensi manajerial
aparatur yan g berkua-litas

Jumiah aparatur yang
mengikuti diklat perjenjangan

163 Ora-ng

Program

Kepegawaian Daerah
1. Pengembangan Kompetensi ASN

- Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Pihak Kedua,

Ir4ASKIrRtr. SH
Pembina

NiP. 1971A429 200003 1 003

Anggaran Keterangan

Rp. 9O9.193"157
Rp. 90q.193.i57 APBD

Knala Tungkal, .Ianuari 2A2I

Pihak Pertama,

NrP" i9860312 204412 2 AO2



LAMPIRAN PER.'AIYJIAI{ KINERJA TAIIUIT 2O2L
KASUBBID DIKI,AT PEIT.'EIIJANGAIIT

BADAN I{TPEGAWAIAIT DAIY PEITGEMBAITGAI,T
SUMBER DAYA MAIYUSIA DATRAH

KABUPATEN ?ANJI'IIIG JABUNG BARA'T

NO URAIAIT TUGAS IIITDII{ATOR KIIITERJA TARGET
7 2 3 4
1 Menyusun Rencana program

Kerja Lingkup Sub Bidang
Dikiat Pen-1'eniangan

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Dokumen Rencana
$qgram Ke{a

1O0o/.,
1Dokumen

o4 Mempersiapkan Proses
Penyelenggaraan dan
Administrasi Pengelolaan
Lanjutan ASN (Pelatihan Dasar
gEryS)

- Ketepatan Waktu penyampaian
- Jumlah Peserta Pelatihan Dasar

CPNS

lOOo/r
163 Orang

3 Mengeiompokkan Pe serta
Pelatihal l)asar CPNS
berdasarkan Golongan dan
Angkatan

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Kegiatan Angkatan
Peserta Pelatihan Dasar CPNS
berdasarkan Golongan

100%
5 Kegiatan

4 Menyusun Jadwal Materi dan
Waktu Pelaksanaan Pelatihan
Dasar CPNS

- Ketepatan V{aktu Penyampaian
- Jumlah Kegiatan Jadwal materi

dan w'aktu Pelaksanaan
Pelatihan Dasar CPNS

lAAo/o
5 Kegiatan

5 Memeintau dan Menyusurr
Laporan Evaluasi Kegiatan
Pelatihan Dasar CPNS

- Ketepatan Waktu Penyampaial
- Jumiah Laporan Evaluasi

Kegiatan Pelatihan Dasar CPNS

10ao
1O Laporan

6 Menyampaikan Laporan
Tambahan Penghasilan Pegau,ai
{TFi:}

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah i,aporan Tambairan
Penghasiian Pegawai {TPPI

100%
1? taporan

I Menyampaikan l.aporan ].{arta
Kekayaan ASN {LHKASN} dan
SPT Tahunnn

Ketepatan Waktu Pen_yampaian
Jumlah Laporan Har-ts- Kekayaan
ASN (LI{KASN) rlan SPT Tahunan

1.{J}o/a

2 Lapr:ran

8 Mengevaiuasi Kinerja Staf/
Bawahan

Ketepatan Waktu Penvampaiaa
Jumlah dokumen evaluasi
kineria staflbawahan

100%
1. l)okumen

I Merencanakan Rencana Keq'a
Anggaran (RICA) dan Penetapalt
Kineq'a Tahunan

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah dokumen Rencana Kerja

(RKAi dan Penetapan Kineq'a
Tahunan

1009/o
2 llokumen

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua,

MASHURI. fIH
Pembina

NrP. 1971A+29 200003 r CI03 t2 20a412 2 AA2



Dalam rangka
dan akuntatrel
ini :

Nama :

Jabatan :

Nama
Jabatan

PERI{YATAAN PER-'AT{JIAI{ KIIIER^TA
KASUBBID BADAN I(EPEGAWAIAN DAIV PEITGEMBAI{GAN

SUMBER DAYA MAITUSIA DAERAH
I{ABUPATEI{ TANJTING JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINER^'A TAHUI{ 2A2L

mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah

SAKRAI{I
Kasubbid Diklat Teknis dan Fungsional Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Surnber Daya Manusia Daerah Kabripaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya diseirut Pihak Pertama

: MASKURI, SH
: Kepala Bidang Pengemba:rgan

Kepegawaian dan Fengembangan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selan"jutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqja tahunan sesuai dengan
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perlanjian ini dan
rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaarr dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Kedua, Pihak Pertama,,I

t#,-U
SAI{RAI{I

Penata
NrP. 19710813 199302 I 001

Kompetensi Aparatur Bad;rn
Sumber Daya Manusia Daerah

L|{ASKURT. SH
Pembina

NrP. 19710429 200003 1003



PEzuANJIAN KITiIEHI'A
I{ASUBBID DIKLAT TEKI{IS DAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAIY DAN PENGEMBANGAI{

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TATIUN 2A2L

Program
Kepegawaian Daerah
1. Pengembangan Kompetensi ASN

- Pengeloiaal Adrninistrasi Diklat dan
Sertifikasi ASN

NIP.

Anggaran Keterangan

Rp.2.836.561.OOO APBD

Rp. 2.836.561.000 APtsD

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua,cw
MASKURI. SH

Pernbina
19710429 200003 1 003 NIP.

Pihak Pertama,
,l

tt
U

SAKRANI
Penata

19710813 1993A2 1 001

No SASARAN

1. Meningkatnya kualitas
aparatur

Jumlah peserta yaxg mengikuti
diklat teknis dan fungsinnal 193 orang



LAIVIPIRAN PERJANJIAII NINER.'A TATIUN 2O2L
KASUBBID DIKLAT TTKI{IS DAN F'UNGSIONAL BKPSDM

KABUPATEN TANJI'ITG JABUITG BARAT

!to URATAIT TUGAS IIITDIKATOR KIITERJA TARGET
I 2 3 4
1 Menyiapkan Administrasi

Pelaksanaan Kegiatan
Pengelolaan Administrasi
Pendidikan dan Pelatihan
Serlifikasi ASN

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Kegiatan yang

dilaksanakan

100%
1 Kegiatan

2
Mengevaluasi Kinerja Staf
Bawahan

- Ketepatan Waktu Evaluasi
- Jumlah Staf yang di Evaluasi 100%

2 Orang

.)
rJ

Memproses Pengiriman Peserta
Dik1at, Bimtek Teknis dan
Fungsional

Ketepatan Waktu Pengiriman
Juml,ah Peserta yarrg mengikuti

l0OYo
193

Dokumen

4

Menyampaikan Bahan
Permintaan Data ASN yang
mengikuti Diklat, Bimtek dan
Sosialisasi dari OPD dilingkup
Pemerintah Kab. Taniab Barat

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlatr data OPD IOOYo

56 Dokumen

5 Merencanakan Rencana Keda
Anggaran(RKAlTahunan

Jumlah RKA Iksubbid Diklat
Telcris dan Funssional

i00%
l Dokumen

6
Menyampaikan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)/ Laporan SPT
Tahunan

- Ketepatan Wakt.u Penyampaian
- Tingkat Kepatuhan Pelaporan

LHKASN dan Pelaporan SFrf
Tahunan

100%
2 Laporan

7
Menyampaikan Laporan
Tambahan Penghasilan Pegarvai
{rPP)

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Jumlah Laporan TPP yang

disampaikan

lOAo/o
12 Dokumen

Pihak II

Pembina
NrP. 19710429 200003 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2O2l

Penata Tk. I
NrP. 19710813 7993A2 1 001

MASKURI

7



PERNYATAAI{ PERJANJIAN KIIiIERJA INDTVIDU
PENGADMI NISTRASI KEPEGAWAIAN
I{ASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER"IANJIAT{ KIIiTER-IA TAHUN 2O2 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta trerorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: SYAFNI YULIASTI, S.AP
: PengadministrasiKepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Hj. SYA$ISIAH
: Kasubbag lJmum clan Keuangan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumtrer Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna. berjalji akan mewujudkan target kineqia tahunan sesuai

iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang teiah ditetapkan c1a1am dokurnen perencaflaan. Keberhasilan dern

kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggUng jawab karni.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yarrg diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberial penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkai, Januari 2O2L

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Keuanga-n

Pihak Pertama,
Pengadrninistrasi Kepegawaial

,tnl

1\,14-

sva,ElFwuasrr. s.Ar
Penata Muda

llip. 19841227 2AOSQI 2 AO'2

H.i. sYAMsrArI

Nip. i963oq1-v 198503 2 OOs



PER-'ANJIAIT KII{ER*IA INDIVIDU TAIIUN 2O2T

PINGADMII{ISTRASI KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN U}f,UM DAN KEUANGAN

BKPSDM I(ABUPATEN ?ANJUNG JABUNG BARffT

1. Jurnlah Hasil PengadaanMeningkatnya
Pengadministrasian
Kepegawaian

2. -Iun.rlah usulan tunjangan

3.Jumlah surat izin cuti PNS

lingkup BKPSDM

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian

Urnum dan Keuangan

Nip.1963o917 198503 2 005

Pihak Pertama,
Pen gadmi nistrasi KePe gawaian

SYAFNI YULIASTI, S.AP
Penata Muda

Nip. 19841227 2OO5O1. 2 AO2

Agv
Hi. SYf,[trSIAH

Barang/ Jasa



I

L*MPIHAH PERJAilIJIAN KINERJA TAHUTTI 2021
PELAKSANA ANATIS IAPORAN KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TARGET
t2!i

1 i Mengug";dr[r;;rrfi;uk

Mengagendakan surat keluar Jumlah

MENGETAHUI
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

N\-/
Ivnrvrsrnu

pENATA Tk.t uud
f{tP. 19630917 L98503 2 005

4.500 Lembar

masuk yang 2"500 Lemba

PEIAKSANA ANALIS I.APORAN KEUANGAN

SYAFNIYULIASTI, S.AP
PENATA MUDA, ilt/a

NtP. 19841227 20A5A1 2 002

INDIKATOR KINERJA

Jumlah surat masuk yang
diagendakan

Menyusun arsip surat masuk
dan keiuar
Merekap rapelan gaji berkaia,
kenaikan pangkat

diagendakan

l3
I

lq
I

tf

i

i

1-6

Jumlah surat nrasuk dan keluar
yang disusun

L2 Dokumen

Rapelan gaji berkala & Kenaikan
pa ngkat

13 Berkas

Menyiapkan usulan kenaikan
gaji berkala

Jumtah Dokumen usulan kenaikan
gaji berkala

iumlah berkai--Cr'nbo;k Tpp
Pegawai BKpSDM

2L Berkas

vrengett,( pinbook Tpp
Pegawai BKPSDM

Mengetik Surat izin cuti pNS

14 Berkas

7 Jumlah surat izin cuti pNS yang
diketik
lumlah surat tvtasuk y*A
didistribusikan

15 Berkas

d Mendistribusikan surat
mq9g\ ks!@ns L.500.Lembar

I

10

Merekap gaji pegawai
BKPSDM

Jumtah Gaji Pegawai BKpSDM 45 Berkas

Mengumpulkan surat
k*terangan untuk
m*ndapatk*n tunja*gan

!,qltarga isKutuiprK !

Jumtah BERKAS SKUMpTK yang
dikt:nrpuf kan

jurr:lah herkai -Bi+**ia*-'va;e
triersipkan

40 berkas

I

i

I

bb Herkas i

1.
fl Mengun:pulkan ersip biodata

Pt{S di lingkungen BKpSDtuI

NO URAIAN TUGAS

4



3'':---

/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDTVIDU
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
I{ASUBBAG UMUM DAIT KEUANGAN

BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER.'ANJIAI{ KINER.IA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
JaLratan

Nama
Jabatan

: SURIPTO
: Pelaksana Bendahara

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Hj" SYAMSIAH
: Kasubbag Umum dan Keuangan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna berjanJi akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencal1aafl. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Keuangan

sN',
Hi. SYAMSIAH

Penata Tk.I
Nip. 1963A917 198503 2 005

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Fihak Pertama,
Pelaksana Bendahara

Pengatur Tk. I
Nip. 197707L2200604 1 010



PER-'AITJIAN KIHER.'A INDTVIDU TAHUN 2A2I

PELAKSANAN BENDAITARA
SUB BAGIAN UMT'T'I DAN KEUATiIGAI{

BKPSDIT,I I{ABUPATEN TAI{JUNG JABU}IG BARAT

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian

Umum dan Keuangan

rrj. SYAMSIAH
Penata Tk.l

Nip. i9630917 198503 2 005

Pihak Pertaman
Pelaksana Bendahara

suRrPTo
Pengatur Tk. I

Nip. 19770712 2A06A4 1 010

Terpenuhinya laporan keuanganTerpenr.rhinya
laporan keuangan
BKPSDM Kab.
Tanjung.Iabung
Barat yang
transparan,
akuntabel dan dapat
dipertanggung
jawabkan

Terlaksananya realisasi kegiatan

Melancarkan proses pembaYaran
pelaksanaan kegiatan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1.
12 Bulan

12 Buian

12 Bulan



IAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A21
BENDAHARA PENGELUARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KAB. TANJAB BARAT

NO

7

URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
2

3 4

1

Mengajukan Surat permintaan pembayaran (Spp) kepada
Pengguna Anggaran berdasarkan DlpA/DpA, Anggaran KAS dan
SPD beserta lampirannya.

Jumlah laporan Spp, Gaji, Up, GU
dan LS 50 Dokumen

2 Menatausahakan SpJ pengeluaran.
Jumlah SPj Keuangan yang tertata L.000 Berkas

3

Melakukan pengujian dan pembayaran atas pengajuan
pembayaran kepada yang berhak menerima seterah mendapat
persetujuan dari pengguna Anggaran sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

Jumlah SPj yang teruji dan
dibayarkan 1.000 Berkas

4
Memverifikasi pengajuan pembayaran yang tidak memenuhi
syarat sesuai dengan ketentuan.

Jumlah SPJ yang tidak memenuhi
syarat terverifikasi 300 Berkas

5

Mencatat seluruh penerimaan berdasarkan Sp2D yang
diterima dan mencatat seluruh pengeluaran berdasarkan
tanda bukti pengeluaran yang sah, secara tertib dan teratur ke
dalam Buku Kas Umum serta mencatat bukti-bukti tersebut ke
dalam buku,buku pembantu dan buku_buku register lainnya.

iumlah seluruh penerimaan sesuai
SP2D yang tercatat 1.000 Berkas

6
Melakukan pemotongan pajak-pajak dan pembayaran yang
dilakukan.

iumlah pemotongan SpJ sesuai
ketentuan pajak 350 Kali

7
Melakuka n penyetoran paja k-pajak/pNBp yang diteri ma
kepada kas Negara. Jumlah SPE yang disetorkan 350 Kali

d
Mendokumentasikan seluruh tanda bukti penerimaan dan
pengeluaran serta dokumen rainnya secara tertitr dan teratur.

Jumlah dokumentasi SpJ yang
terti b 1"000 Berkas

9

rvrernouar laporan mengenai uang_uang yang diurus serta
membuat pertanggungjawaban mengenai uang yang ada
dalam pengurusannya kepada pengguna Anggaran sesuai
aturan berlaku.

Jumlah laporan Keuangan setiap
bulan 120 Dokumen

10
Mengetik Anggaran Kas dan Berkas Usulan SpD Triwulan l, li,
lll dan lV Tahun 2021

Jumlah berkas yang diajukan
lengkap 10 Berkas

PIHAK KEDUA

$$/
si. r6uslaH

Penatg_Tk. I

NtP. 19530917 198503 2 00s

PIHAK PERTAMA

NrP, 19770712 200604 1 010

tu



:

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUAI{GAN
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJAI{JIAN KINER.TA TAHUN 2A2L

Dalam rangka meu.r"rjudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan
akuntabel serta brerorientasi pada hasii, kami yang bertand"atangan di bawah ini :

Narra
Jabatan

Nama
Jabatan

: SOPIANDRI
: Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Hj. SYAMSIAH
: Kepala Sub. Bagia:r Umum darl Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mev,,irjudkan target kineq'a tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan dalam dokumen perencarraall. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi 5rang diperlukan serta akan meiakukal
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan ya:rg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Fihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Pertamao
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

lDaerahlltlt
. r!'.

.r' "''' 
t'

SOPIANDRI
Pengatur
Nip. 19820107 200901 1 OO5

Hi. SfAMSIAH

Nip. 1963AgtT 198503 2 005



PER.'ANJIAN KINER^IA INDNTIDU TAHT'N 2O2L

PPNGELOLA PEII'IAITFAATAT'I BARANG MILIK DAERAH

SUB BAGIAN UMUSI DAN I(EUANGA!{

BKPSDM KABUPATET{ TANJUNG JABUNG BARAT

12 Berita Acara
Jumlah Pencatatan
ketersediaan barang
da-lam 1 (satu) tahun

MeningkatnYa Pengelolaan
pemanfaatan barang rnilik
Daerah

24 Berita Acara
Jumlah pelaPoran
pengeluaran barang
dalam 1 (satu) tahun

12 Berita Acara
Jr.rmlah. hasii berita
acar a rekonsiiiasi asset

dalam 1, (satu) tahun

18 kartu inventar"is
r-l-langan

Jumlah hasil inventa::isir
asset dalam 1 (satu)

tahun

Pihak Kedua'
Kepala Sub. Bagi-al Umum dan Keuangan

%QU/l/'- \u\

IIi. SYAMS-IAH
Penata TK. i

Nip. 1963A917 i985o3 2 005

Pihak Pertama'
Pengelola Pemanfaatan Barang Miiik

Daerah

SoEIANPEI
Pengatur

Nip. 19820107 200901 1 005

h

4

Sasaran



/

LAMPIRAN PERJANJiAN K]NERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEI\ TANJUNG JABUNG BARAT

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1
Mencatat dan Melaporkan Persediaan

Barang.
Jumlah Pencatatan Ketersediaan
Barang dalam 1 (Satu) Tahun

12 Berita Acara

L Membuat Laporan Pengeluaran Barang.
Jumlah Pelaporan Pengeluaran Barang
dalam 1 (Satu)Tahun 24 Berita Acara

3
Menyiapkan Berkas Penerbitan Berita Acara
RekonsiliasiAset untuk Diusulkan pada BKAD.

Jumlah Hasil Berita Acara Rekonsiliasi
Aset dalam 1 (satulTahun 1"2 Berita Acara

A
I

llenginventarisir Aset dan Men-rbuat Kartu
inventaris Ruangan.

Jumlah Hasil lnventarisir Aset dalam 1

{Satu) Tahun
i8 Kartu invent*risir
Ruangan

5
Membuat Berita Acara Serah Terima Barang
(ATK) yang Disalurkan ke Bidang-bidang.

iumlah Berita Acara Serah Terima
Barang dalam 1 {Satu) Tahun

48 Berita Acara

Pihak Kedua,

av
Hi, SYAMSIAH
Penata l^k.l
Nrp. is63091"7 l"9B5C3 2 CC5

Kuala Tungkal, Februari 202i.

ertarna,

soPrA$pRt
Pengaiur
r\tP. 19820107 200901 l- 0il5



ai

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDTVIDU
PEI$GADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAI{ TUGAS BELAJAR

SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUI'IG BARAT

PER.IANJIAN KINER^IA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajernen pernerintahan yarrg efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

: ARIF SUCIPTO
: Pengadministrasial Izin Belajar dan Tugas Belajar

Selaljutnya disebut Pihak Pertama

Nama
.Jabatan

Nama
.Iai:atan

: M. EFFENDI, S.Sos.I
: Kepala Sub. Bidang Pengembangan Komptensi

Selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak pertama berjanji aka:r mervuiudkan target kinerja tahunan sesuai trampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan clalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawakr kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabiLitas kinerja ter"hadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperluka;r dalam rangka pemberian penghargaal dan
sanksi.

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, Januari 2A21

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Izin Belajar dan T\rgasKepala Sub. Bidang

Kompetensi

Penata
Nip. 1978A327 20A7Ol 1 012

Pengatur
Nip. i9791005 200801 1 003

Belajar



!

PERJANJIAN KINERJA IIVDIVIDU TA}IUN 2O2L

PENGADMINISTRASI IZUIT BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
SUB BIDANG PEIITGEMBANGAIII KOMPETENSI

BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatkan IVIutu Aparatur
.Iumlah izrnbelajar
dalam 1 Tahun

Jumlah izin tugas belajar
dalarn 1 tahun

150 Orang

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang

Penata
Nip. 19784327 200701 1 O12

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Izin Belajar dan Tugas

Pengatur
19791005 200801 1 003

Belajar

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1.

100 orang



rc..@

LAIUPIRAI{ PER.IAITJIAIT KII{IRJA
PTLAKSAITA PESGADIUIITISTRASI IZI$ BELAJAR DAIT ?IIGAS BELAJAR

BADAII KEPEGAIIrAIAT DAIT PTITGTMB*$GAIT
SUMBER DAYA MA1YUSIA DATRAH

KABUPATTI{ IAITJIII{G JABUIYG BARA?
?Ar{$!r *a?L

Kuala Tuagkal, Januari 2021

M.
Penata TK"I

NrP. 19780327 20070i 1 012
Pengatrir'IK.I

NIP. 19791005 2$*701 1 007

HO IIRATA1Y TI}GAS IIITDII(ATOR KIIIT ERJA TAR(iST
I 2 I 4
1 Membantu Ka subicl mengetik

rencana Program kerja Lingkup
Sub. Bidang Pengembangar:
Kompetensi

- Ketepatan Waktu Penva:npaian
- Jumlah Dokumen Rencana

Prcgram Xeria Lingkup Sub.
Bidang Pengemlrangan
Kompttensi

i 00-q,;
1 Ilokumen

2 Mengetik Jadwal Tes Calorr
Seleksi Tan;na/ Taruni STTI]
dan STP

Ketepatan W aktu Penyaupaian
Jumlah Kegiatan Jadvr.al Tes
Calarr Seleksi 'l'arunaf Tr*rurri
S??D dan STF

10aa/a
2 Kegiatan

nJ Mempersiapkan Pelaksanaan
Tes Seleksi Tarural Tarxni
ST.ill] dan STP

Ketepataa Waktu Fenvarnpaiart
.Iumlah K*giafen Pelaksan:an*:
Tes Calon Seleksi Tarunaf
Ta:r:ni S"TD clan STP

1$Cl?;)
2 Kegiatan

4 Mengetik SK Izin Bel4jar dar:
Tugas Beiajar

Ii.e te patan w-- aktu Pe n-vam;:aian
Jumlah Dclkurnen SK lzin Belajar
dsn Tbgas Belajar

10070
2 D*kumen

Membuat llvaluasi Keqa
Tahurran

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Dokumen Evaluasi Keria

10096
1 Dckumen

Pihak Pertama,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASIAN PELATIHAN

SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER-IANJIAI{ KINERJA TAHUI{ 2A2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yar-rg efektif, transparan, dan
akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di trawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: M. AMIN
: Pengadministrasian Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SARKANI
: Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiral
perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami"

Pihak Kedua akan rnemberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakall yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan

Fungsional

Penata
Nip. i9710813 199342 1 O01

Pihak Pertama,
Pen gadministrasian Pelatihan

4/t/J/ lr*/V/, 
M. AMIN
P."g"t"t

Nip. i9750619 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2O2L

PENGAI}MINISTRASIAN PELATIHAI{
SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Ketersediaan
Data diklat Teknis dan
Fungsional

Jumlah Rekap data
Diklat yang di siapkan
dalam l (satu) Tahun

Jumlah Data Aparatur
yang di Inventarisir
Untuk Mengikuti Dikiat
Teknis dan Fungsional

1 Dokumen

Pihak Pertama,
Pengadministrasian Pelatihan-

//t/ rt-.-
/r/

M. AMIN
Pengatur

Nip. 197506i9 20OBo1 1 O03

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan

No. Sasaran Iadikator Kinerja Target

1.

41 OPD



LA1VIPIRAIT PER*IANJIATT KIIYER^'A TATIUIT 2ol2 I
AITALIS DIKLAT BKPSDM

KABUPA:rEil TAI{JT'ilG JABUIYG BARA'T

NO URATAIIT TUGAS IIIIDI}TA?OR KITTERJA TARGET
7 2 3 4
1 Mengetik Administrasi

Pel,aksanaan Kegiatan
Pengelolaa:r Administrasi
Pendidikan dan Pelatihan
Sertifikasi ASN

- Ketepatan Waktu Pengetikan
Administrasi

- Jumlah Kegiatan Diklat Teknis
dan l'ungsional

100%
1 Kegiatan

2
Mengetik berkas Pengiriman
Peserta Diklat, Bimtek Teknis
dan Funssional

- Ketepatan Waktu Pengiriman
- Jumlah berkas peserta yang

diketik

i00%
193

Dokumen

-J

Mengetik Bahan Perrnintaan
Data ASN yang mengikuti
Diklat, Bimtek dan Sosialisasi
dari OPD ditingkup Pemerintah
Kab. Taniatr Barat

Ketepataa Waktu Penyampaian
Jumlah data OPD yang diketik 100%

56 Dokumen

4
Menyampaikan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)/ taporan SPf
Tahunan

- Ketepatan Waktu Penyampaian
- Tingkat Kepatuhan Pelaporan

LHKASN dan Peiaporan SPT
Tahunan

lAOa/a
2 Laporan

5
Menyampaikan Laporan
Tambahan Penghasilan Pegawai
{TPP}

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan TPP yang
disampaikan

LAAo/o

12 Dokumen

Pihak II
.n

e^/
ht(-\ I

sAxilon,
P"""t" TkJ

19710813 t993A2

Kuala T[ngkal, Januari 2021

M. AUIIT. S.AP
Penata Muda

NrP. 19750619 200801 1 003

Pihak I
/'1

./l

/{/V
NIP. 1 001



PERNYATAAN PERJATiIJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA FORMASI DAII PEI{GADAAN PEGAfiIAI

SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUI\IG BARAT

PER.IANJIAN

Dalarrr rangka mewujudkan man.ajemen pemerintahan yarrg efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

ffi
KINER"'A TAHTII{ 2A2L

Nama
.Jabatan

: ICE IRAUIAN, S.Kom
: Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIIHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengada,arr dan Status Kepegawaian

Seiaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan clalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan memberikali supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kiner:ja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalarn ralgka pernberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkai, Januari 2021

Pengelola Formasi Pengadaar

Penata Muda Tk" I
NrP. 19860923 201502 1 001

Pihak Kedua,
gadaan dan

NiP. 197 200644 1 014

Pihak Pertama,
Kepala Sub.



PER-IANJIAN TINER^IA INDIYIDU TAHUN 2O2L

PENGELOLA TORMASI DAN PENGADAAIT PEGAII'AI
SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPDGAWAIAN

BKPSDM KABUPATEN TAI{JUNG JABUNG BARAT

Pihak Keduan
Kepala Sub. Bidang Pengadaan dan Status

Pihak Pertama,
Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegarvai

Penata Muda Tk. I
NiP. i9860923 20i502 1 001204604 1 014

i-

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1.
M eningkatnya penyampaian
data kebutuhan formasi CPNS

Jumlah formasi yang
diinventarisir dan
terinput

250 orang



LAMPIRAN FERJANJIAN KIFIERJA TAHUN 2021

PENGELOLA FORMASI DAN PENGEADAAN PEGAWAI
BIDANG PENGADAAN, STATUS DA}{ INFORMASI KEPEGAWAIAN

BAI}AN KEPEGAWAIAN IIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAII
KABUPATEN TANJTING JABUNG BARAT

NO I]RAIAN TUGAS INDIKATOR KINERIA TARGET
I 2 3 4

1 Menginput data eksisting PNS pada aplikasi e

formasi
- Ketepatan Waktu Penginputan 100%

4000 Dokumen

2 Menginput usul kebutuhan PNS di aplikasi e

formasi
Ketepatan V/aktu Penginputan 100%

34 Dokumen
a
J Menncetak usul kebutuhan pada aplikasi e formasi - Ketepatan Wakfu Pencetakan 100%

34 Dokumen

4 Menyampaikan usulern ketutuhan PNS melalui
aplikasi e formasi ke KemenpanRB

Ketepatan W aktu Penyampaian 100%
I Dokumen

KEPALA

200604 t aM

PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN

NIP. 1 9860923 20t502 1 001

ICE IRAWAN. S.Kom

Mengetahui,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
I(ASUBBID PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAUIAIAN

BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER^'ANJIAI{ KINEF*TA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, darr
akuntabel serta berorientasi pada hasii. kami yallg Lrertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: PRAYUDHI, ST
: Auditor Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: M" FIRDAUS INDRA, SE
: Kasubbid Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama trerjanji akan mer,vrrjudkan target kinerja tahunan sesuai larnpiral
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggrng jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan sui)ervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertaman
Auditor Kepegawaian

frr*
PRAruDHI. SE

Penata Muda
NrP" 19850616 201903 1 002

NiP. 19780928 200604 1 o14

Kasubbid Pengadaan, Status dan
Informasi



PER.IANJIAI{ KINER.'A IT{DTVIDU TAHUI{ 2O2L

AUDITOR KEPEGAWAIAN
suB BAGAN PENGADAAN, STATUS DAr{ INTORIIIASr KEPBGAWATAN

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUIIIG JABUI{G BARAT

Meningkatnya Bahan Usuian
Ad ministrasi Kepegawalan " .

Menghimpun bahan-
bahan usuian Kasus
Disiplin PNS selama 1

(satu) tahun.

9 Dokumen

Menghin:pun bahan-
bahan usuian Kasus
Perceraian PNS selama 1

{satu} tahun.

8 Dokumen

Menghimpun bahan*
bahan usutran
SumpahlJanji PNS
selama 1 (satu) tahun.

2 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Pengadaar:,

Status dan lnformasi Kepeganvaian

Pihak Pertama,
Investigator

NIP. 19854616 201903 1 AA2
Penata Muda

NIP. 19780928 200604 1

No. Sasaran Indikator KinerJa Target

1.



LAMPIRAIY PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA

BADAIII KEPEGAIIIAIA!{ DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAII

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 J ,+

1 Menyampaikan dan Menginventarisir laporan
pelanggaran disipiin Pegar,r"ai Negeri Sipii yang
melanggar Peraturan Pemerintah No. 53
Tahun 2010

- Ketepatan waktu penyampaian

- Jumlah laporan pelanggaran disipiin
PNS yartg melanggar PP No. 53 Tahun
20 10

100%

7 Laporan

2 Meyampaian dan merekapitulasi laporan dan
Surat Keputusan Bupati tentang Perceraian
Pegawai Negeri Sipil

- Ketepatal waktu penyampaian

- Jumlah laporan perceraian PNS

100%

12 Laporan

3 Menyampaian dan Rekapituiasi serta
melaksanakan pengiputan berkas PNS vang
mengajukan Pensiun

- Ketepatal waktu penyampaian

- Jumlah laporan PNS yang
mengajukal usul pensiun

100%

150 Berkas

AT Menyampaikan dan mengetik berkas tserita
Acara Pemeriksaan pelanggaran disiplin PNS

- Ketepatan waktu penyampaian

- Jumiah Berita Aca-ra Pelanggaran
disiplin PNS

100%

7 Laporan

5 Mempersiapkan Bahan usul pengangkatan
CPNS ke PNS

- Ketepatan rnaktu pen;Tampaian

- Jurrlah berkas usui pengqiuan CPNS
ke PNS

1000..a

146 Lrsulan

6 Menyampaian dan mengetik surat keterangan
tidak pernah dijatuhi hukumaa disiplin
tingkat sedang/berat PNS

- Ketepatail waktu pen3.ampaian

- Jumlah Surat Pernyataan Tidak
pernah di-iatuhi hukuman tlisipin
sedang/berat PNS

100%

100 Berkas

engetahui
Kasubbid Kepegawaian Auditor Kepegarnaian Ahli Pertama

Fenata Muda
NiP. 19850616 20i903 1 002NIP. 19780928 200604 1 014



l,/

PERNYATAAN PERJANJIAN KII{ERJA INDIVIDU
CALON PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER^'ANJIAN KINER*TA TAHUN 2A2L

Dalam rangka meu'r-ijudkan rnanqjemen pemerintahan yailg efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertandatangan di bau,ah ini :

Nama
Jabatan

Narna
Jabatan

: AMELIA JOVIANI, S.Kom
: Calon Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RTNNA MAYASARI, SE
: Kasubbid Fasilitasi Profesi ASI\i dan Penghargaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai iampiran
pedanjian ini, dalarn rangka mencapai target i<inerl'a jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalar:
pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukal serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan

RIilNA ryIAYASARI, SE
Penata
Nip. 19850510 2010012 026

Kuala Tungkal, Jaluari 2A2l

Pihak Pertama,
Calon Pranata Komputer Ahli Pertama

AMTLIA JOVIANI. S.Kom
Penata Muda
NrP. 1q920123 2019 2 003



PERJANJIAII KI!{ER.IA INDryIDU TAIITffi 2O2L

CALON PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAIT{A
SUB BAGIAN DATA DAN INI.ORMARSI KEPEGAWAIAN

BKPSDM KABUPATEIV TANJUI{G JABUNG BARAT

*"'l
1. Meningkatnya ketersedian

data informasi kepegawaian
Jumlah bahan usulan
pernbuatan
karis/ karsu f karpeg/ satya
lancana karyasatya/ cuti
PNS diiingkup pemerintah
kab.Tanjab Barat yang di
himpun dalam 1 (satui
tahun

1O00 Berkas

Kasubbid ASN dan

RINNA MAYASAIRI. SE
Penata
Nip. 19850510 201OOt 2 O26

Pihak Pertama,
Caion Pranata Kornputer Ahli Pertama

AMELIA JOVIANI. S.Kom
Penata Muda
NiP. 19920123 20L9 2 003

Pihak Kedua,
Fasilitasi Profesi

Penghargaanw

Sasaran Indikator Kinerja Target



TAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

CALON PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Pengarsipan Data Digital
KARIS/KARSU/KAR P E6/Kartu
ASN dan Penghargaan ASN

- Ketepatan Waktu Penyampaian

- Jumlah Data Digital
KAR lS/KARS UIKARP EG/Ka rtu
ASN dan Penghargaan ASN

LAA%

1.050 Dokumen

2 Persiapan Pelaksanaan
Kegiatan HUT KORPS Pegawai

Republik lndonesia

Ketepatan Waktu Penyampaian
Persiapan Pelaksanaan Kegiatan

HUT KORPS Pegawai Republik
lndonesia

LOO%

L Laporan

3 Peremajaan Data Pelaporan
Wajib Lapor LHKPN

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Peremajaan Data

Pelaporan Wajib Lapor LHKPN

taa%
255 Dokumen

4 Membuat Laporan Data

Sosialisasi Layanan Klim

Otomatis {KLO) PT.Mandiri
Taspen

Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah Laporan Data Sosialisasi
Layanan Klim Otomatis (KLO)

PT.Mandiri Taspen

LAA%

L Laporan

5 Menginput Data Permohonan
Pengajuan Satya Lencana

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Data Permohonan
Pengajuan Satya Lencana di
Aplikasi SIOLA Kemendagri

LAA%

200 Dokumen

6 Pengarsipan Digital Data Cuti
Umroh /Haii/Edaran

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Digital Data Cuti
Umroh / Haji/ Edaran

LOA%

L0 Laporan

7 Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil
Negara {LHKASN}

Ketepatan Waktu Penyampaian
Jumlah Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara {LHKASN}

LAA%

i. Laporan

I Penyampaian SPT Tahunan Ketepatan Waktu Penyampaian

Jumlah Laporan SPT Tahunan

LOQ%

1 Laporan

MENGETAHUI
KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN

DAN PENGHARGAAN

RINNA MAYASARI, SE

PENAT& IlUc
NrP. 19850510 20100L 2 s26

CALON PRANATA KOMPUTER
AHII PERTAMA

al$t

AMELIA JOVIANI, S.Kom
PENATA MUD& III/a

NrP. 19920123 201903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAH KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS KESBIAHTERAAN SDM APARATUR

SUB BIDAI{G FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAIY

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PER.'ANJIAN KINER.IA TAHUN 2O2T,

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bar,vah ini :

Nama
Jabatan

r ROSINI, S.AP
: Pelaksana Analis Kesejahteraan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: RINNA MAYASARI' SE
: Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mern'ujudkan target kinerja tahunan sesuai lampirart
pedaljian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yarrg

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jat'ab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supen/isi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan

RINNA MAYASARI. SE
Penata
Nip. 19850510 2010012 026

Kuala Tungkatr, Januari 2A21

Pihak Pertama,
Peiaksana Analiss Kesejahteraan

Penata Muda
Nip. 19800128 2AA7A1 2 Oi3

ROSINI, S



PERJAI{JIAN KINER.'A INDTYIDU TAHUN 2O2L

PELAKSANA ANALIS KESE.IAHTERAAN SDM APARATUR
SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAN

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. Meningkatnya bahan usul
pembuatein administrasi
kepegawaian

Jumlah bahan usulan
pembuatarr
karis / karsu / karpeg/ satya
lan cana karyasatyal cuti
PNS dilingkup pemerintah
kab,Tanjab Barat yang di
himpun dalam 1 (satu)
tahun

1.000 Berkas

Pihak Kedua,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan

Penghargaan

RINNA MAYASARI, SE
Penata
Nip" 19850510 20iOOl2 026

Pihak Pertama,
Pelaksana Analiss Kesej ahteraan

SDI\{ Aparatur

Nip. i9800128 2O07A1 2

No. Sasaran Indikator Kinerja Target



r
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I.AMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

MENGETAHUI

KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN

DAN PENGHARGAAN

RINNA MAYASARI, SE

PENAT& lll/c
NtP. 19850510 20100L 2 a26

PEIAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN

ROS|Nl, S.AP

PENATA MUD& IIUA

NrP. 19800128 200701 2 013

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4

1 Merekap Data Permohonan

KAR I S/KARS Ul KAR P EG/Ka rtu
ASN dan Penghargaan ASN

Ketepatan Waktu PenYamPaian

Jumlah Data Permohonan

KAR Is/KARS U/KAR PEGIKA TtU

ASN dan Penghargaan ASN

Ls?%
1.050 Dokumen

2 Persiapan Pelaksanaan

Kegiatan HUT KORPS Pegawai

Republik lndonesia

Ketepatan Waktu PenYamPaian

Persiapan Pelaksanaan Kegiatan

HUT KORPS Pegawai RePublik

lndonesia

1:Aoafi

1 Laporan

3 Merekap Data Sosialisasi

Layanan Klim Otomatis {KLO)

PT.Mandiri TasPen

- Ketepatan Waktu PenYamPaian

- Jumlah Laporan rekaP Data

Sosialisasi LaYanan Klim

Otomatis (KLO) PT.Mandiri

Taspen

!Q0a/o

1 Laporan

4 Merekap Data Permohonan

Pengajuan SatYa Lencana
- Ketepatan Waktu PenYamPaian

- Jumlah PenYamPaian

Permohonan Pengajuan SatYa

Lencana Secara Manual

100%

200 Dokumen

5 Merekap Data Permohonan

Cuti Umroh lHaji /Edaran
- Ketepatan Waktu PenYamPaian

- Jumlah Laporan RekaP Data

Permohonan Cuti Umroh /Haii /
Edaran

100%

10 Laporan

6 Penyampaian LaPoran Harta

Kekayaan AParatur SiPil

Negara {LHKASN)

Ketepatan Waktu PenYamPaian

Jumlah Laporan Harta KekaYaan

Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

!aa%
1 Laporan

7 Penyampaian SPT Tahunan Ketepatan Waktu PenYamPaian

iumlah Laporan SPT Tahunan

too%
1 Laporan



"/

PERIVYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA

BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PEzuANJIA}I KINER.IA TAIIUN 2A2L

DaLam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, darl
akuntabel serta berclrientasi pada hasil, karni yang hrertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: FAHMI AZI<A, S.A.P
: Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ISMAIL, S.Pd.I
: Kepala Sub Bidang Data dan Inforrnasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertarna,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mevul-tjudkan t-a::get kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang di.perlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjan3ian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2AZI

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Pihak Pertama,
Pengelola Data

FAHMI AZKA. S.A.P
Penata Muda

Nip. 19770722 201O0i 1 006

Kepegawaian

- n t^ t'V V,/,\)
ISM.qIL. S.Pd.r

Penata Tk. I
19790508 2AA6A4Nip. I 016



PER*'AI{JI.AN KIITERJA INDTVIDU TAHUN 2O2I

PE$GELOLA DA?A
BKPSDM KABUPATEN TAITJUI{G JABUNG BARAT

1. Meningkatnya keakuratan data Jumlah Data DUK
Pegawai yang terupdate
dalam L {satu) ta}run

Jumlah data statistik
pegawai yang terupdate
dalam 1 (satu) tahun

2. Meningkatnya ketersediaan
data DUK, Data Eselon dan
Data Statistik dal Bezetting
Pegawai

Jumlah DUK, Eselon dan
data statistik per OPD
yang disiapkan dalam 1

isatu) tahun
-o, Tercapainya pencetakan buku

Pro{il PNS, DUK, Statistik, dan
Bezetting Pegawai.

Jumla-tr buku yang
tercetak dalam 1 {satu}
tahun

Jumiah data laporan
kinerja yarlg diolah

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Kepegawaian

:r\ri/ :
ISMAIL. S.P.d.I

Penata Tk. I
Nip. 19790508 200504 i 016

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Penata Muda
Nip. 1977a722 201001 1 OO5

FAI{MI AZItr,A, S.A.P

No. Sasaran Indikator Kinerja Target



LAilIPIRAN PER.'ANJIAT{ KINER*IA TAHUII 2A2L

PENGELOLA DATA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEI{GEMBANGAN SIIMBER DAYA IIIAI{USIA

KABUPATEN TANJI'NG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS II{DIKATOR KINER^'A TARGET

I Mengentri dalapegawai Keakuratan data y ang dientri

Ketepatan data

lAA %

2 Menyusun Anjab ABK Kepegawaian - Menghitung jumlah beban ke{a
dengan keadaan pegawai

- Menganalisa jabatan sesuai dengan

beban kerja

10004

3 Menyusun DUK Pegawai Menyesuaian urutan data

kepegawaian dengan kepangkatan

1A0%

4 Menerirna dan Menyeleksi Data Kepegawaian Menerima data kepegalvaian dari

OPD yang disampaikan

100%

5 Mengarsipkan Data Pegawai Menyusun arsip data kepegawaian 100%

6 Menyusun Kebutuhan ASN 2021 - IMenerima pengusulan kebutuhan

dariOPlD
- Mengentri dan menhitung jumlah

pegarvai yang dibutuhkan
- Menghitung data kebutuhan ASN

dengan menyesuaikan dengan

Pegawai yang BUP

100%

7 Meny,usun Struktur Organisasi Perangkat Daerah Membuat struktur organisasi sesuai

dengan pemangku jabatan

l}ao

8 Mengudate data Pegawai pada SAPK - Mengentri data labatan, Mutasi antar

OPD

- Mengentri data SKP

100%

9 Cetak DIIK dan Profil PNS Menjilid data DUK Sekolah, OPD

dan Tenaga Kesehatan

Menjilid Data Profil PNS

r00%
l0 Buku

PIIIAK KEDUA,
Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Kepegawaian

IANJL\

PIHAK PERTAMA,
Pengelola Data

FAHMI AZKA. S.A.P
Penata Muda Tk. I

Nip. 19770722 2O1OO1 1 006

ISMAIL. S.Pd.I
Penata Tk. I

Nip. 19790508 200604 1 016



PERIIYATAAI{ PERJANJIAII KIITERJA IIYDTVIDU
PEI{GELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG

MUTASI DAIIT PROMOSI JABATAX STRUKTURAL
BKPSDM KABUPATEN TAI'IJUIITG JABUNG BARAT

PERJAI'IJIAN KINERJA TAHUN 2A2L

I)alam rangka mewrrjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel selta berorientasi pada hasil, kami yang trertanda tangan ditrau,ah ini :

Nama
Jabatan

: EITRIAIIIfi|
: PengelolaKepegawaian

Selanjutrrya disetlut Pihak Perta ma

: ltUR ASIA$, S. XOIU. I
: Kasutrbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama Lterjanji akan mewT rjudkan target kinerj'a tahunan sesuai lampiran
pedanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan. Ketrerhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jau'ab kami.

Pihak kedua akan rnemberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntaLrilitas kine4'a terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengamLril
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari ')O2l

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promasi

Jabatan Stuktural

I![UR ASI.dTI, S. Kom. I
Penata Muda Tk. I, IIIIb
NIP. 19820905 20070L 2 AtZ

Pthak
Pengelola

Pengatur Tk.I, II/d
NrP. 197907'27 200801 1 007



PERJA\JIA\ KT\ERJ.{. NDI\ IDL-T.{HI \ :021

PELAKSA]\A PEN}TLTSLIN REF{CANA MUTASI

SL]B BIDANG MUI'ASI DAN PROMOST JAtsATAN STRUKTfIRAL BKPSDM

KAB,TANJ T]NG JABI"I}{G BARA''[

INDII( ,TOR IflNERJA TARGET
NO SASARAN

Meningkatkan PelaYanan
adrninistrasi kePegawaian

l,,r*lat, X'ota Dinas Penandatanganan Minut

dan SK Bupati Dilingkungan Pemerintah

Kaupaten Tanjung Jabung Barat
6 Nota Dinas

.fi*t"h Nota Dinas Saran dan Pe'rtirnbangan

tentang Mutasi. Promosi darl Pemtrerehentian

Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan
Pernerintah Kabupaten Tanjuag Jabung Barat

I Nota Dinas

Jumlah Minut dan SK Bupati tentang

Panberhentian Pegau'ai Negeri Sipil Dalam

J abatan Stnrktru"al Di lin gtrmngarr Pemerintah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2SK

.Irrrrl"h Mlnut dan SK Bupati tentang lV1utasi

Pegawai Negeri Sipii Dilingkungar Pemerintah

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

3SK

jundah Mmut dan SK Bupati tentang lv{utast

dan Promosi Pegawai Negeri Sipil Dalam JPT

Pratama, Adrninistrator da:r Pengarvas

Dilingliun gan Pernedntah Kabupaten Tanjab

Balat

.f u*t"t, Laporan pelaksanaan Rapat Tirn

Penil ai Kinerj a P em eri ntah Kabupaten'f anj un g

Jabung Baral

T rLek at t"eb etf-, as i f a" Pef ffi
Pirnpinan Tinggi Pratarna Dilingkungan

Pernerintah Kabupaten T'anjung Jabimg Barat

2SK

I

l Dokumen

TOOo/o

iu*trt Lapr:ran pelaksanaan Seleksi Jabatan

Pirnpinan Tinggi Pratama Dil ingkungar

Psmerintah Kabupaten Taniung Jabung Barat
1 Dokumen

irunlah Surat Perintah Tugas (Plt1 2 SPT

:,,mlah Sutut Penugasan Sementara Pegawai

)'{ege.ri Sipil
2 SPT

Ketepatan waktu pen-vampaian Laporan Harta

Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LIIKASN)
100%

Pihak Kedua,

Kasubbid Mutasi dan Pron-rcsi

Jabatan Str"ukturai

Penatq III/c
NrP. 1982S905 2AB701 2 ALz

PihakPertama,

Pengatuf Tk.I, ivd
\IP i9?9071r r0()8{_)1

Mutasi

I r ti-r-

7



I,AIEPIRA$ PERJAI{JIA}I I(IHERJA IHDI\.IDU TAITUII 2021rELAKSAIA ppNeELotA xepcd[rArari
BKpsDnE KABUpATEN r*$.ruuC]Asririi-i"n rr

V

6 Note Dinas

Jumlah-\4:nut d.n S!- Hrrt:ari rentmg

J^1T:] 
...1.1:r., \eger.i srpii Lilugx*rsan

IlTa"oa rr.h:pats: Ta:lu=g -l:.!rrigflffit
3 Sr(

$31S.rit Nota Diaas Felandatanganan Miaut dan SK BuFatiuitingkungar perurlir,ah K"bo p;u, i;j;; ffiIg #;"
{"*!h Nota Dinas per:atdatan:ganean l!{inutda SK Bupad Dilingkungarr pemerintah
Kaupaten Tanjur:g Jabung Barat

lVlerrgetik \ota Dinas Sara.rr,Jan pen-imhangan rer,rangtufutasi. ltomosi dan pember
Dili,gkunga, pemedntah n..l:t]l*"* 

Pe garrai Neger; Sipi 1

ipaten Talung Jabung Earat

Jumlah Neta Dir€e Sa:.an dan pertimbangar:
tentang l!4uiasi, Frcmosi da;:
Perqbe,.ehentian pegaR:ai Negerj Sipil
Dilingku ngan Femenntah Katupaten

$ung Jabung Barat

y":*_::.k"yl"1iqan sK Bupati tentang pemberhentjan
regawan Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural DilingkunganPemerintah Kabupaten Taljung Jaburrg Eam

:*ri*,. i+iier.iar Gfi E+paL; qaidrts
remberhentiafl pegawai Negeri Sipil balam.]abata: Strukturat Ditingkr:agan

::Tlt*t"h :Kahuparen Tanjung Jabung
Sara I

MengeQk Minut dan SN Bupati te:rtang }vlutasi pegauai Negeri

![d*f 
l*st ""s*, 

pemerintah r<"1"p"L.i"q""i"]iil,r*

Mengetik MinLlt dan SK Bupati tentang Mi{tasi dan promosi
Pegau'ai Negeri sipir Dalarr Jpr pralama, Adrrriuistraior dariPeagax,ae Dilingkr:ngan pemerintah xaou;;;A;;;'"*".

:J,umlah 
Mm:rr dan SK Bupati tentang

[r,T, f:t:r"*oei 
pesawai Negeri sipilDala& J}rf Fiatama, Adirirristrator dan

Pengawas Dilingkung;an pemeriritah
Aabupaten Tanjab Barat

Memper*iapkan Ufr"" 
"a*ir,l*r*J rffiffiE]i

;L:-"r* Kinerja Femerirrrat, r"a"p*t*,i C*-*iiri"i ]jr"* Jurntra-!: Laporasr pelaksa*:aan Rapat Tim
:etlai Kin*da pemerir:tah Xabupatea

MemFet=iapl.rsl bahan adminietraei Seleksi Jatlatsdl pimpinan

Hy *13i-r_Try*" ""*uJ"*n*, *Iil;l";';L"o
=:: 

d*" t":.ap p+ngurr-.,;;,-A ;;rffi"#ffi;XJFI P.ataEia

Tmgkat keberi:asijm peleksam geleksi
Jsl:at-m I1_mpirrarr ?inggi BEtanrE
ffir.+ekuna;xr 

pemerinfi?r (ai:uir*ten
Ia;rjr:ng Jabung Eamt

{um}ah;,"e""" pGGffiffi
j1l"* Hrapturan Ting8i prEla]fEr
Eilingkurg*n perr:erin;h Xa*upaten
?knjung Jabu1lg Barat

Mengetil Surat perintah T*gas ipli) Surat Perittah ?ugas {pit}

+iengetilr surat *er:ugasar .sementara pega.wai irtegen *!pii Jur]lah Surat-p.enugasan Sffret]tara
Pegawai Negeri Sipii

Membuat Laporc.n Harta Kek
{tHKAs}r, 

a}-aam Aparatui sipit Negara I*"p"}: wakru pen-vampaiar laporan
Harta l(skaeam Aparatur Sipii Negaa
{LHKASN}

Pih+kEedi=
Kasubbid a{"t"*i **.-*"ilJlabatan Strulrtural

SKPSDM {6\Taqiab Btrat

NIP. ]9820905 20D;A1 2 Afi

Pelaksara pen, KepeHanraiant
BI{FSDM 'antah Sar at

Eil8larro
Penga{ur Ttr.1

NIP. 19?9C7*/?oo8Q1 i o07

ro URAUT1V I(I}IET'.IN
1 IITOIKATOR IIIITEBJA feRcrT

I

2

3 4

7 Nota DitEs.

3

i sli

4

5

6

1SK

I Dokumen

iOS0/6

I Dokamen

a

.ij

to

2 SFT

'2.5?r

1AO.,.o



PERTTYATAAX PERJANJIAII KIITERJS, ISDIVIDU

CALOhI AITALIS KPPEGAWAIAil AHLI PERTAMA

SUB BIDANG MIITASI DAN PROMOSI JABA?AN F'UNGSIONAL

BKPSDM KABUPATEN TAI{JUIEG JABUIiIG BARAT

PERJASTJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam ratgka mewu.1'udkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang trertanda tangan elibaurah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: HAR?IK.* APRILIATTA, S.Psi
: Calon Analis Kepegawaian Ahti Pertama

Selanl'utnya disebut Pihak Pertama

: HELENA, A. Md
: Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan lrungsianal

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna berjanji akan *reu.ujudkan target kinerja tahunan sesuai trampiran
perjanjian ini, dalam rangka ra*ncapai target kine4'a jangka rnenengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumer: perencanaan" Keherha.silan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan stipervisi yang eliperlukan serta akan melakukan evaiuasi
akuntabilitas kineq'a terhadap capaian kinerja d"ari perjanjian ini rlan mengambil
tindakan -Yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan elan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2A2L

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Calon Analis Kepegawaian AhIi PertamaKasubbid Mutasi dan Promosi

HELEITA, A. MD
Penata, III/c Penata Muda, IIIIa

NIF. 19950409 201q03 2 001lirP. i9781212 200501 2 008



PER.'ANJI.AN KINER-IA INDTYIDU TAHUN 2O2L

CALON ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
SUB BIDANG MUTASI DAIY PROMOSI JABATAN F'UNGSIONAL

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Kuala Tungkal, Januari 2A2L

Pihak Kedua,
KasubLrid Mutasi dan Promosi

NrP" 19781212 2AO501 2 008

Calon Perta-rna

r(ARTIKA APRILIANA. S.PSI
Penata Muda, iil/a

NiP" 19950409 20i903 2 00i

Pihak Pertama,
Analis Kepegawaian Ahli

nlll"tA/w\\-/ V :-<,

No. Sasaran Indikator Kineria Target
1 Terbitnya SK Mutasi, Kenaikan,

Pembebasan, Angkat Kembali
PNS Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabung Barat

Jumlah bahan proses SK
Mutasi PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatangani

4 Dokurnen

Jumlah bahan proses SK
Kenaikan PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatangani

2 Dokumen

Jumlah bahan proses SK
Pemhebasan PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatangani

5 Dokurnen

Jurnlah bahan proses SK
Angkat Kembaii PNS Jabatan
Fungsional yang siap
ditandatangani

4 Dokumen

2 Tersedianya Data Mutasi PNS
Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab"
Tanjung Jabung Berat

Data Mutasi PNS Jabatan
Fungsional Da,iam Wilayah
Kab. Taljung Jabung Barat

1 Dokurnen

Data Mutasi PNS Jabatan
Fungsional Keluar Wilayah
Kab. Tanjung Ja.bung Barat

2 Dokurnen

Data Mutasi PNS Jabatan
Fungsional Masuk Wilayah
Kab. Tanjung Jabung Barat

3 Dokurnen

HELENA, A. MD
Penata, IIIf c



LA}{PIRATI FERJAIJIAI{ KIilERJA IilDTVIDU TAHUT{ 2021

CAI.Oil ATTALIS KEPSGAWAIAN AHLI PERTAMA SUB BIDANG
MUTASI DAN PROMOSI JABATAI{ FUI{GSIOI{AL

BKPSDM XABI'PATEIS TAI{JUITG JABUI{G BARAT

I{o. Sasaran Indikatcr KinerJa ?arget
1 2 3 4

1

lvlembuat permohona:n clan nsul Pengangkatal
Pertzrma Ka.li PNS Jal:atan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kab. Ta:{ung Jahurlg
Barat

Jumlah baha-n proses Pergangkatal Pertama
I{ali PNS Jabatan Iruregsional yang siap
ditamdatangani

6SK

2

Membuat pefiEohonan dan usul Kerraikan
Jabatan PNS Jabatan Fungsional di Lingkungan
Pemerintah Ka'b" ?'al-iung Jabung Rarai

.iumlah bahan proses Kerraikal Jabaian I}NS
J abatal Fungsional. ya*g siap ditalclataurga-ni 5SK

3

Membr"rat permohonaL tlan i.rsul Pemtrerhentian
PNS Jabatan Fungsior:a,l di Lingkungan
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat.

.Iumlah baha.n proses Pearberhentian PNS
Jabatan Fungsional yang siap tlitandatalgani 3SK

I

\,{embuat permohonan da:r usul A,regkat
Kemba,li PNS Jabata* Fungsional di Lingkungan
Pemerintah Katr. Tanjung Jabung Ilarat

Jumlah bahan proses A.ngkat Kembali PNS
Jabatan Fungsional yang siap diian<latangani 3SK

tr

N{embuat permohonan dan usul
Penyesuaian/ fnpasstng PN S Jahatan
Fungsional cli Lingkungan Pemerintah Kab.
Tanjung Jabrlng Barat

Jumlah baha:r proses Penyesuaian/Inpassing
PNS Jabaian Fungsi*nai yang siap
ditanelatangani

2SK

6
Membuat permohonan dan usul Mutasi PNS
Jabatan Fuagsional di Lingkungan Pemerintair
Kab. Tanjung Jabung Barat

Jr;mlah bahan proses Mutasi PliS Jabatan
Futgsior:al yacg siap ditandatalgani 5SK

7
Membuat Laporan Hasil Kekayaan Aparatur
Sipil Negara {LHKASN)

Ketepatan waktu daiam penyampaiar Laporal
Hasii Kekayaan Aparatur Sipil Negara {LHIi{SN}

1001%

I Nlengonsep dan Meneliti Surat Perintah Tugas
(Plt Kepala Sekolah)

Jurmlah bahari proses Sr-lrat Perintah Tugas {Plt
Kepala Sekolal:i 20 srrr

9

&lempelajari darr m enelaah peratr.lran
perundang-undarigal _varrg terkait dengan
biclang tugas subb:idang Mutasi dan Promosi
Jabatal Fr.rngsional

Jumlah peraturan perundang-undangan yang
ditelaali 1 Dokumen

Kepa,la Sutr. Promosi tri Pertama

I(ARTII{A APRILIAIIA, S.rsi
Penata Muda, III/a

IilIP. 19950409 2O19O3 2 001

I{uala Tungkal, Jaluari 2O21

Calon
Pihak Pertama

Analis Kepegawaian Ah

t,
lL1lir^v /\,/\ -V

Pihak Kedua
tasi tlal

Tk. r. rrrlh
NIP. 1E781212 200501 2 008

(



PERNYATAAN PERJAN.IIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG KINERJA

BKPSDM I(ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAI'I KINERJA TAHUN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: YULI SUSANTO
: PengeiolaKepegawaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: WENDY SUJA?MIKO, SE
: Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja Aparatur

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian

Penata, III/c
NrP. 1988rL17 201101 1 003

Kuala Tungkal, "i Januari 2021

Pihak Pertama,
Penge1ola Kepegaviraian

nILI SUSANTO
Pengatur. Ili c

NrP. 19850724 20100t I A22

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tairunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mernberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperh-lkal dalarn rangka pernberian penghargaan dan
salksi.



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUII 2O2T

PENGELOLA KEPEGAUIAIAN SUB BIDANG KINERJA
BKPSDM I{ABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BKPSDIVI I{ABI'PATEN TAT{JUNG JABUI{G BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1
Menyel est--ikan Adm inistrasi
Kenaikan Pangkat

Mengetik Surat Edaran Usul Kenaikan
Pangkat

X4engetik SK Tim Fenerimaan Berkas

Mengetik Tanda Terima dan Chek l-ist
Pemberkasan

Buku Agenda Berkas Masuk tlsul
Kenaikan Pangkat

Mengarsipkan Dokurnen administrasi
Kenaikan Pangkat

Menyortir berkas usul Kenaikan Pangkat
berdasarkan Jenisnya

2l)okumen

i Dokurnen

800 Lembar

2 Dokumen

800 Berhas

800 Berkas

2.
Terlaksananya Proses Usul
Kenaikan Pangkat

Membantu Menerima dan Memeriksa
Berkas Usul Kenaikan Pangkat Jabatan
Fungsional Tertentu

N4embantu menerima tamu yang ingin
konsultasi Kenaikan Pangkat

Mengentry berkas dan mencetak usul
Kenaikan Pangkat pada SAFK

400 Berkas

400 Orang

400 Berkas

J. Terbitnya SK Kenaikan
Pangkat Periode 1 April dan
Oktober

Membantu Proses Pemberkasan di BKN

Mengentry BAPERJAKAT Kenaikan
Pangkat

l.{engetik Nota Dinas. MinutlSK dan
Lampiran

Mencetak Petikan SK Kenaikan Pangkat
Membagikan Petikan SK Kenaikan
Pangkat

400 Berkas

5 Dokumen

6 Dokumen

400 Lembar

700 orang

Pihak Kedua,
Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian

Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian

Yry
YT'LI SUSANTO

Pengatur, II/c
NIP. 19854724 201001 1

Kinerja Aparatur

NrP. 19881lfi 241101 i 003 o22



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG KEPANGKATAN DAN PENILAIAN KINERJAAPARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1"

Mengetik Surat Edaran Batas Usul Kenaikan Pangkat Periode

1 Aprildan 1 Oktober 2021

Menerima dan mencatat berkas usulan Kenaikan Pangkat

Periode 1 Aprildan 1 Oktober 2021 golongan lV/a keatas dan

golongan lllid kebawah

Mengarsipkan dokumen Administrasi Kenaikan Pangkat 1

April dan 1 Oktober 2021

Jumlah Surat Edaran Batas Usul Kenaikan Pangkat

Periode 1 Aprildan 1 Oktober 2021

Jumlah berkas yang diterima dan dicatat dalam buku

Agenda Penerimaan Berkas Usul Kenaikan Pangkat 1 April

dan 1 Oktober 2021

Jumlah dokumen dan berkas diarsipkan berupa berkas,

dan nota usul Kenaikan Pangkat 1 April 2021 dan 1

Oktober 202'l

2 Surat

600 Berkas

600 Berkas

2.

Membantu menyortir berkas usulan Kenaikan Pangkat ke

golongan lV/a keatas dan golongan lll/d kebawahJabatan

Fungsional Guru, Kesehatan, dan Penyuluh Pertanian

Membantu memeriksa berkas usulan Kenaikan Pangkat

Pilihan Jabatan Struktural, Pilihan Jabatan Fungsional Guru,

Kesehatan,dan Penyuluh Pertanian

Mengentry data dan memproses usulan kenaikan pangkat

periode 1 Aprildan 1 Oktober 2021 golongan lV/a keatas dan

llUd kebawah pada Sistem AplikasiPelayanan Kepegawaian

(sAPtq

Membantu memproses administrasi berkas usulan kenaikan

pangkat golongan lVla keatas dan golongan lll/d kebawah

Jumlah berkas usulan Kenaikan Pangkat ke golongan lVla

keatas dan golongan lll/d kebawahJabatan Fungsional

Guru, Kesehatan, Penyuluh Pertanian yang disortir

berdasarkan ienisnya.
Jumlah berkas usulan Kenaikan Pangkat Pilihan Jabatan

Fungsional Guru, Kesehatan, dan Penyuluh Pertanian

yang diperiksa kelengkapannya

Jumlah berkas yang datanya dan diproses usulan kenaikan

pangkat periode 1 April dan 1 Oktober 2021 golongan lV/a

lkeatas dan lll/d kebawah pada Sistem Aplikasi Pelayanan

lKepegawaian 
(SAPK)

I

Uumlah dokumen dan berkas yang diupload pada aplikasi

edocudigital BKN

400 Berkas

400 Berkas

400 Berkas

400 Berkas

3.

Mengetik BAPERJAMT dan MinuUSK BupatiTaniung Jabung

Barat tentang Kenaikan Pangkat PNS

Mencetak Petikan SK Kenaikan Pangkat periode 1 April dan I

Oktober 2021

Membantu membagikan Petikan SK Kenaikan Pangkat

Periode 1 April dan 1 Oktober 2021

Mengarsipkan petikan SK Kenaikan Pangkat periode 1 April

dan 1 Oktober 2019

Jumlah Baperiakat dan MinuUSK Bupati yang diketik

Jumlah Petikan SK Kenaikan Pangkat periode 'l April dan 1

Oktober 2021

Jumtah Petikan SK Kenaikan Pangkat yang diserahkan

periode 1 April dan 1 Oktober 2021

Jumlah petikan SK yang diarspkan pada periode 1 April

dan 1 Oktober 2021

6 Dokumen

600 SK

600 SK

600 sk

4. Membuat Laporan LHKSN Jumlah LHKSN 1 Laporan

Penata, lll/c
NlP. 19881117 241101

Pihak Pertama
-- --l'1 i- J itl'\Lti'

YULI SUSANTO
Pengatur, ll/c

NtP. 19850724201001 1 4221 003



PERNYA?AAIT PERJANJIAIT KIITERJA INDTVIDU
PELAKSAI{A PEIiIYUSUN REIYCAI{A MUTASI

SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BKPSDM I{ABT}PA?EN TANJUI{G JABUITTG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2L

Da1am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabei serta. berorientasi pada hasi1, kami yang bertaada tangan dibarnah ini :

Nama : RI?4, S.SOS
.labatan : Pelaksana Penyusun Rencana Mutasi

Selanjuhya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR ASIATI, S. I{OM. I
Jabatan : Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

Selanjutqra disetrut Pihak Kedua

Pihak pertarra berjanji akan mewujudkan target kineda tahunan sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti .vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diper'lukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi

Jabatan Stuktural

Pihak Pertama,
Pelaksana Penvusun Rencana Mutasi

s.sos
Muda, IIIIa

RI?,
Pena

NrP. 1982S905 200701 2 012 NiP" 19830914 200901 2 005
Penata, IiI/c:



PERJAHJIAN KINERJA INDTWDU TAIIUN 2021

PELAKSANA PE}I-YIJSUN RENCANA MUTASI
SUB BIDANG MUTASIDAN PROMOSI JABATAII{ STRUKTURAL BKPSDM

I{AB.TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASAR.AN INDIKATOR IilNERJA TARGET
Meningkatkan pelayanan
adminiskasi kepegawaian

Jrunlah Nota Dinas Penandatanganail l\4inut
dan SK Bupati Dilingkungan Pemerintah
Kaupaten Tanjurg Jabung Barat

6 Nota. Dinas

Jumlah Nota Dinas Saran dan Pertimbangan
tentang Mutasi, Promosi dan Pemberehentiar
Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabrrng Barat

8 Nota Dinas

Junlah Ivlinut dan SK Bupati tentang
Pemberhentjan Pegawai Negeri Sipil Dalarn
.Iabatan Struktulal Di liagkrrngan Pern erintah
Kabupaten Taniung Jabung Barat

2SK

Jurnlah Minut dan SK Bupati tentang Mutasi
Pegawai Negeri Sipi I Dilingkrur gan Pemerin tah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

3SK

Jumlah Minut dan SK Bupati tentang Mutasi
dan Promosi Pegawai Negeri Sipil Dalam JPT
Pratam4 Adrninrstrator dan Pengarvas
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjab
Barat

2SK

Jumlah Laporan pelalisanaan Rapat Tirn
Peililai Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

1 Dokurnen

Tinekat keberhasilan pelalisana Seleksi Jabatan
Pirnpinan Tinggi Pratarna Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

100%

Jurnlah Laporar peiaksanaan Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratarna Dilingkungan
Pernerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1 Dokumen

.lurnlah Surat Pelintah Tugas (Plt) 2 SPT

J*rnlah Surat Penugasan Sementara Pegawai
Negeri Sipitr

2 SPT

Ketepatan waktu penyarnpaian I-aporan Harta
Kekayaan Aparatul Sipil Negara (LHKASN)

IAAo/"

PihakKedua,

Kasubbid Mutasi dan Promosi
Jabatan Struktffal

f,
-M,4"xunekeu. Sxom.r

Feaa,IIUc
NID logrfEyt r(Irrnr, nr,

PihakPertama,

Pelaksana Penyusun Rencana Mutasi

lli a
I 1l

\iudx

/

RI
Peni



LAMPIRAN PERJAI{JIA!{ KiI{ERJA IT{DIVI'U TAIIIJI{ 2031
PELA}(SANA PEI TUSUN }TE$CANA MII?ASI

BKPSDM I#BUPATET{ ?AilJUNG JABUNG BARA?

tto ERA]AIi I'IIYERJA ITDIITATSR KIIIERJA TARGET

c 3 lt

1
Merigetik Nota Diaas Petadata:rga:nan Minut dan SK Bupati
Dili*gkmgm Femeriatah Kabupaten Tmjr.mg Jatrurrg Bmt

Jumlah tr*cta Dinas Penalriatreganan Minut
Can Sil Bupati Diiingkringan Femerintah
Kaupater] Tanjr:irg Jabong Earat

5 Ncta Dfuas-

2
lVlengetik r\ota Dinas Saran: dan Pertimilsgan tentan€i
X,'i,.rtasi. Plemosi danr Pemberhentian Pegalvai NeBeri Sipii
Diiingkugan Pemerintah Kaupatell Tanjung Jabulg Barat

Jumlah $ota Dirras Saran dal Peitir:i:angrur
tenlang Mutasi, {tomcsi da.n

Fembereheritian Pe€a*ai Negeri Sipil
Diljrgkungan iremerintah Ka'bupate11

Tanjnng Jai:urtg llarat

I Naia l)iilas

\leng€til., Minut dan SI{ Eupa.ti tentang Pecrhelhentiau
Pega*ai iiegeri Sipii Daiam Jabatarr Strukftrai Dilirgkurtgat:
Pemerintah fabupaten ?aljung .-Iabur:g Buai

Jumlah Mirmt dan SK Bupati tentaflg
Pemtrerher:tian Pegawai Negeri Sipil Dalam
Jabata-n Struktura,l Dilingkuagan
Pemeriatah Kabupatea Taqiurrg Jabuflg
Ee.r5t

2SK

MeflgEiik Mjnut da:r SE BEPati tentallE t}I{ta*i PegaG.ai Negei{
Sipit Biliagkung*a Fe,merki:ah Habupatea Tarrjffilg J&bung
Earat

iumiair I';linut eian EK Bupati telltat]g
L{utaEi P*gaw=.i Neged Eipil Djiing:1r-ringa;r
Femerinah K*,bupaJea T*:{Lu?g Jat}$ng
Earrat

:1 -qi{

5
i{engettk l4rout dan St. Bapati tentang illutasi rian Frornosi
Fega*,ai Negeri Sipil llalm "JPi Fraiaro, Administaior dan
Penga[as Dilingkungan Femerintah Xabupaten TalIab Barat

Juralatr Mixut dan SK Bupati tenta:rg
IvIEta$i daxr Framosi Fegaviai r{egeri sipii
Dalam JPf Prataryta, Administrator dan
Penganvas Dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Taqlab Barat

2SK

6
Memp+rsiapkan bahan administrasi untuk kegiatan P'apat
Tim Peailai Kiaerja Pemeri.ntah Katrupaten Tanjung Jatrung
Barat

Jurrdah Lapcraa pelak*aaaan Rapat Tim
Peuilai Kinerja Pemeriatah Kabupaten
Taajung Jabulg Bmat

1 Dokumen

7

&1'eragxrsiapkan bai:an admiristrasi Seieksi Jebaia* Pirr|-ilar
Tinggi Fratama Dilingi<ungm PemerintaJrm Kabupaten Tanrjab

Tingkat keberhasilm pelaksua Seleksi
Jabatae PElpinil Tinggi Platarc
llilil glarngaii Pemerintah NabrFatet
Tm-jung Jatrung Bzuat

100./.

Bmt dai tahaF pergumurnan s/ri pelaksanaan pela:tikan
JPI ftatama

Juml,a.h iapom pelaksanaan Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Patasn
Dillngkungan PemeriniEir Kabupaten
Tmjung Jabung Balat

i Dokarien

a &{engetili iiurat Perint:h Tugas {Pft} Jumlah Surat erintahTugas iPlti

I l,4engetik Surel Perugasafl Senelrtara Pegau'ai i\.'egeri Sipil
Juniah Suat Feriusasm Sa:Eentara
Pegawai !{egeri Sipil

? sFr

10
Membuat Lapom Harta KekayaamApmtur Sipil Negam

{LHKASN}

Ketepatan wal** penympaian Laporm
Harta Keka;zamAlmtur Sipil Negaa

{rHKAsNi

1009;

Pihal< (edua
Iiasubbid Mrtlasi dan Prcmosi Jabaian St.ukt[l'ai

BKFSD hf -(ab. Tmjab Baat

NlP. 19820905 ZAOTili 2 C12

Pihak Pertama
Pelaksm Penr-1sun Rencma irtutasi

tsE PSD,X.{ XAb..]'ar1j ab Barat

lr{1P. 19830914 2009i11 2 045

/

lIIlc
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