RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2024
TARGET KINERJA PROGRAM, JADWAL/TARGET KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN | PENANGGUNG
SASARAN
STRATEGIS KINERJA KEGIQ;"&-\II\AI’IT):NN SUB | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RENCANA AKSI ®p) JAWAB TWI TW2 TW3 TW4
TWI[TW2] TW3[TW4 1]2]3]4]s]el[7]8]9o]10]11]12
7 Z ) 7 ] 6 8 9 Y
Meningkatnya Indeks Profesionalitas PROGRAM
Profesionalisme ASN ASN 73 |KEPEGAWAIAN 3.041.328.400 BKPSDM
DAERAH
Meningkatnya Penataan |Persentase Penetapan Pengadam,
dan Kinerja ASN Jabatan sesuai ) . . ) Pembethentian dan
kompetensi 10% | 25% | 17% | 40% Informasi Kepegawaian 295.741.600
ASN
Rasio Pejabat Fungsional Bidang Pengadaan
Tertentu 25% 3L7% Koordinasi dan Fasilitasi | Jumlah Dokumen Kegiatan - Penyusunan dan Usul e-budgeting Sft 5 W) VNV VYY)
Pengadaan PNS dan Koordinasi dan Fasilitas 9 Dokumen  |Kepegawaian 226.016.000 I ;us an
PPPK Pengadaan PNS dan PPPK - Seleksi Penerimaan ASN " mmab.l 1 3 2 3
Kepegawaian
Koordinasi Pelaksanaan Jugla_htDO];lmeg. Ha§11 Blda;g tpeniadaan, VIV Y Y Y Y
Administrasi cgratan hoordinast 148 Dok Proses Usul Pensiun Aparatur 29.480.000 atus dan
Pemberhenti Pelaksanaan Administrasi Informasi
emberhentian Pemberhentian Kepegawaian 30 38 40 40
. P)idang Pengadaan, vivivivivivivIivivIiviv]vy
P lolaan Sist Jumlah Dokumen Hasil Pengumpulan dan pengolahan data Status d
engeto a.an istem . Pengelolaan Sistem S Dokumen DUK, struktur Organisasi serta Profil 40.245.600 ratus 31-1
Informasi Kepegawaian K . Informasi
Informasi Kepegawaian PNS . 5
Kepegawaian
Mutasi dan Promosi
ASN 1.048.652.200
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan AN T
. Pimpinan Tinggi, Jabatan Pelaksanaan Job Fit dalam rangka . . .
ac as 5 Dok 976.085.000 S
Pengelolaan Mutasi ASN Administras, Jabatan okumen Mutasi ASN S Bidang Mutasi
Pelaksana dan Mutasi ASN 1 1 2 1
antar Daerah
. /|\/|\/ /|\/|/ /|/|/ /|/|/
Psngelolaarf S Jun}lah Pengdolaan‘ 500 Dokumen Proses Kenaikan Pangakat 21.142.200 [ Bidang Mutasi
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN 250 250
. . VI ivIVvIivIVvIVIVvIVIVIVIV]V
Pengelolaan Promosi Jumlah Dokumen I__L%d 20 Dokumen Pelaksanaan seleksi jabatan eselon II 51.425.000 |  Bidang Mutasi
ASN Pengelolaan Promosi ASN 5 5 5 5




TARGET KINERJA PROGRAM, JADWAL/TARGET KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN | PENANGGUNG
SASARAN KEGIATAN DAN SUB | INDIKATOR KINERJA NCANA AKSI
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN R RIA | KEGIATAN RE (Rp) JAWAB TWI Tw2 TW3 TW4
TWI[TW2| TW3 [TW4 1[2]3]4][s]e|7][8]9o]10]11]12
Pengembangan
1.614.191.000
Kompetensi ASN e
Bidang vViviiviivi|iv|iv|v|Vv|v]|Vv|Iv]|Vv
Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yang L. X _ Pengembangan
40 Ora e s k 645.993.800
Kinerja ASN Meningkat Kapasitasnya e Pemberian izin tugas belajar - Kompetensi
Aparatur 10 10 10 10
Bi
Pengelolaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Easilitasi Penvel Pendidik p 1dalng ) A RE A RA A R R R RS RE R
Diklat dan Sertifikasi Pengelolaan Administrasi 2 Dokumen astlitast el;‘\e el:r)lglga‘r}:an endidikan 157.107.000 :(ngem »angim
ASN Diklat dan Sertifikasi ASN an Felathan ompetenst 5
Aparatur
Bidfmg VIVvIVvIiVvIVvIVIVIVIVIVIV]|V
. lah ASN yang e .. . .
Pengelolaan Pendidikan Jum Y T Fasilitasi Pengiriman Peserta Diklat Pim Pengembangan
11 Or. 170.090.200
Lanjutan ASN menda'patkafl Pendidikan e IL 1T dan TV Kompetensi
Lanjutan 3 4 4
Aparatur
Penyusunan Administrasi Jumlah ASN yang Bidang ViviIivI vV
Diki]at dan Sertifikasi mevndaparkar‘l L;?y;mafl 57 Orang Fasilitasi Pe?giriman Pes.erta Diklat 592,400,000 Pengembang{in
b F ional Diklat dan Sertifikasi Teknis dan Fungsional Kompetensi
Jabatan Fungsiona Jabatan Fungsional Aparatur 7 10 20 20
Fasilitasi Pengembangan Jumlah ASN Jabatan VI IVIVIVIVIVIVIVIVIVIV]V
Karir dalam Jabatan Fungsional yang 75 Orang Pelaksanaan Pengéngkamn Jabatan 48600000 | Bidang Mutasi
Funesional mendapatkan Layanan Fungsional
& Pengembangan Karir 1S 20 20 20
Penilaian dan Evaluasi 82.743.600
Kinerja Aparatur
Bidang Pengadaan,| v [ v | vV [V | V[V [V |V | V|V |V ]|V
Pengelolaan Tanda Jasa | Jumlah ASN yang diberikan 150 Mengusulkan bahan administrasi 33,690,000 Status dill?
Bagi Pegawai Tanda Jasa Informasi
Kepegawaian 50 50 50
Jumlah Dok P Bidang Pengadaan,| v/ [ v | vV [V | V|V [V |V | V|V |V ]|V
S
Pelayanan Proses Izin u@ o 1.1men o e.s _ Pelaksanaan Pengambilan Keputusan Status dan
S . Izin Perceraian Pegaw;u 5 Dokumen ) ) 19.568.000 K
Perceraian Pegawai dilavani Izin Perceraian Informasi
yang dilayani Kepegawaian I 2 1 I




TARGET KINERJA PROGRAM, JADWAL/TARGET KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN | PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA SASARAN KEGIQg/G-\IIX?:II\\II SUB [ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RENCANA AKSI ®p) JAWAB TWI TW2 TW3 TW4
TWI|TW2[ TW3 | TW4 11213145678 9]|I10|IL|I12
Jumlah ASN yang Bidagif’c;ni‘c]]aan, vViviivi|iv|v iv|Iviiv|vIiv]|v]|Vv
Pembinaan Disiplin ASN | mendapatkan Pembinaan 3 Orang Penindakan indisipliner PNS 29.485.600 Inf(;r;agi
Kedisiplinan i
Kepegawaian I I I
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