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Meningkatnya 

Profesionalisme ASN

Indeks Profesionalitas 

ASN 73

PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH
3.041.328.400    BKPSDM

Meningkatnya Penataan 

dan Kinerja ASN

Persentase Penetapan 

Jabatan sesuai 

kompetensi 10% 25% 17% 40%

Pengadaan, 

Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian 

ASN

295.741.600       

Rasio Pejabat Fungsional 

Tertentu 25% 31,7% P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

Mutasi dan Promosi 

ASN
1.048.652.200    

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

5

Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat ASN
500 Dokumen Proses Kenaikan Pangakat 21.142.200                Bidang Mutasi

250 250

Pengelolaan Sistem 

Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Sistem 

Informasi Kepegawaian

5 Dokumen

Pengumpulan dan pengolahan data 

DUK, struktur Organisasi serta Profil 

PNS

40.245.600                

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian 30 38 40 40

Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan 

PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan 

Koordinasi dan Fasilitas 

Pengadaan PNS dan PPPK

9 Dokumen

- Penyusunan dan Usul e-budgeting 

Kepegawaian

- Seleksi Penerimaan ASN

226.016.000              

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian 1 3 2

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Administrasi, Jabatan 

Pelaksana dan Mutasi ASN 

antar Daerah

5 Dokumen
Pelaksanaan Job Fit dalam rangka 

Mutasi ASN
976.085.000              Bidang Mutasi

1 1 2 1

Bidang Mutasi
2 2

RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN  DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 
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SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA 

SASARAN
PROGRAM, 

KEGIATAN DAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI

ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB

JADWAL/TARGET KEGIATAN

TW1 TW2 TW3 TW4

3 10

2 2

3

Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil 

Kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian

148 Dok Proses Usul Pensiun Aparatur 29.480.000                

Pengelolaan Promosi 

ASN

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Promosi ASN
20 Dokumen Pelaksanaan seleksi jabatan eselon II 51.425.000                
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SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA 

SASARAN
PROGRAM, 

KEGIATAN DAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI

ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB

JADWAL/TARGET KEGIATAN

TW1 TW2 TW3 TW4

Pengembangan 

Kompetensi ASN
1.614.191.000    
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Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur

82.743.600         

P P P P P P P P P P P P

P P P P P P P P P P P P

Penyusunan Administrasi 

Diklat dan Sertifikasi 

Jabatan Fungsional

Jumlah ASN yang 

mendapatkan Layanan 

Diklat dan Sertifikasi 

Jabatan Fungsional

57 Orang
Fasilitasi Pengiriman Peserta Diklat 

Teknis dan Fungsional 
592.400.000              

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur 7 10 20

Pengelolaan Tanda Jasa 

Bagi Pegawai

Jumlah ASN yang diberikan 

Tanda Jasa
150 Mengusulkan bahan administrasi 33.690.000                

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian 50 50

1 2 1 1

50

15

3 4 4

10 10 10

20

Pelayanan Proses Izin 

Perceraian Pegawai

Jumlah Dokumen Proses 

Izin Perceraian Pegawai 

yang dilayani

5 Dokumen
Pelaksanaan Pengambilan Keputusan 

Izin Perceraian
19.568.000                

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian

Peningkatan Kapasitas 

Kinerja ASN

Pelaksanaan Pengangkatan Jabatan 

Fungsional
75 Orang

Jumlah ASN Jabatan 

Fungsional yang 

mendapatkan Layanan 

Pengembangan Karir

Fasilitasi Pengembangan 

Karir dalam Jabatan 

Fungsional

Pengelolaan Administrasi 

Diklat dan Sertifikasi 

ASN

Pengelolaan Pendidikan 

Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang 

mendapatkan Pendidikan 

Lanjutan

11 Orang

Jumlah ASN yang 

Meningkat Kapasitasnya
40 Orang Pemberian izin tugas belajar 645.993.800              

48.600.000                

2

202020

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur

Bidang Mutasi

Fasilitasi Pengiriman Peserta Diklat Pim 

II, III dan IV

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur

157.107.000              
Fasilitasi Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan 
2 Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Administrasi 

Diklat dan Sertifikasi ASN

170.090.200              

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi 

Aparatur 10
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SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA 

SASARAN
PROGRAM, 

KEGIATAN DAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI

ANGGARAN                   

(Rp)

PENANGGUNG 

JAWAB

JADWAL/TARGET KEGIATAN

TW1 TW2 TW3 TW4

P P P P P P P P P P P P

SALDI, SH

Pembina

NIP.  19730306 200501 1 004

1 11

Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah ASN yang 

mendapatkan Pembinaan 

Kedisiplinan

3 Orang Penindakan indisipliner PNS 29.485.600                

Bidang Pengadaan, 

Status dan 

Informasi 

Kepegawaian

Kuala Tungkal,         Januari 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT,


