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Puji dan syukur dipanjatkan kehadiran Tuhan yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat dan karunianya sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2024 dapat disusun.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2024 ini sebagai pedoman dalam penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Dalam penyajian Rencana kerja ini  masih belum sempurna, untuk itu
diharapkan adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun guna memperbaiki dan

kesempurnaan Renja ini.

Kuala Tungkal, 2023
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1.  Latar belakang

Menurut Permendagri No.86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian, dan
evaluasi pembangunan daerah, tatacara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perangkat daerah untuk periode 1
(satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Renja perangkat daerah

disusun dengan tahapan;

a. Persiapan penyusunan

b. Penyusunan rancangan awal

C. Penyusunan rancangan

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
& Perumusan rancangan akhir dan

f. Penetapan.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2024
adalah;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan
Nasional(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4421),

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

('S

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4700);

4. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun
2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);
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Undang-undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara,

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-undang NOmOr 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2015 Nomor 58);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4816);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomo 21, Tambahan lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4725),

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dearah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4741);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman Pelaksanaan
KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi,
dan Validasi Pemutakhiran, Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran, Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

20. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Tanjung Jabung Barat;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2005-2025;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 12 Tahun 2013 tentang RT/RW
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 — 2033;

23. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 Nomor 4)

24. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 26 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

25. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2021-2026.

1.3  Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat
adalah untuk menjabarkan keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran
sesuai dengan visi, misi Bupati dan Wakil Bupati, yang diaplikasikan melalui program dan
kegiatan SKPD yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana kerja ini bertujuan untuk mempermudah pencapaian target kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024, sedangkan pencapaian
kinerja Tahun 2023 akan menjadi perbandingan dengan Rencana Kerja Tahun 2024, sehingga
akan dijadikan tolok ukur keberhasilan kinerja tahunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Adapun penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 secara sistematika disajikan dan diuraikan setiap bab sebagai

berikut :

e e
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DPMD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMD Tahun 2023 dan Capaian Renstra DPMD

Rencana Kerja SKPD Tahun 2024 disusun berdasarkan analisa kondisi objektif diharapkan dapat
memberikan gambaran permasalahan yang masih dihadapi SKPD. Gambaran permasalahan
tersebut dimaksudkan untuk mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi SKPD
saat ini serta estimasi kondisi yang akan datang. Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan rencana kerja SKPD Tahun 2023 sebagai berikut;

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Program ini terdiri dari 6 kegiatan, yaitu,;

a. Kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah, terdiri dari

I1(satu) sub kegiatan, yaitu,

1. Sub kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD dengan anggaran Rp43.951.000,-

b. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah dengan anggaran Rp3.620.177.496,-

terdiri dari 2(dua) sub kegiatan, yaitu;

1. Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan anggaran Rp3.428.307.496,-.

2. Sub kegiatan penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN dengan anggaran sebesar
Rp191.870.000,-

c. Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah, terdiri dari, terdiri dari I(satu) sub

kegiatan, yaitu,

1. Sub kegiatan pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya dengan anggaran
sebesar Rp45.000.000,-

d. Kegiatan administrasi umum perangkat daerah dengan anggaran Rp328.696.200,- terdiri

dari 6(enam) sub kegiatan, yaitu,

1. Sub kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
sebesarRp3.404.000,-

2. Sub kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan anggaran sebesar
Rp42.980.000,-

3. Sub kegiatan penyediaan bahan logistik kantor dengan anggaran sebesar Rp10.500.000,-

4. Sub kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan dengan anggaran sebesar
Rp40.558.000,-

5. Sub kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp4.080.000,-

6. Sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp227.174.200,-
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e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan

anggaran sebesar Rp104.950.000,- dengan sub kegiatan pengadaan peralatan dan mesin

lainnya Rp104.950.000,-.

f. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah dengan anggaran sebesar

Rp77.569.000,- terdiri dari 3(tiga) sub kegiatan, yaitu;

1. Sub kegiatan penyediaan jasa surat menyurat dengan anggaran Rp2.000.000,-

2. Sub kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik dengan anggaran
Rp56.000.000,-

3. Sub kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor dengan anggaran Rp19.569.000,-

g. Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah terdiri

dari 3(tiga) sub kegiatan dengan anggaran sebesar Rp142.488.200,-, yaitu;

1. Sub kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan dengan anggaran sebesar Rp123.198.200,-

2. Sub kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya dengan anggaran Rp7.290.000,-

3. Sub kegiatan pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya dengan
anggaran Rp12.000.000,-

II.  Program Penataan Desa

Program ini dengan Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa adalah upaya meningkatkan

penataan desa dengan anggaran Rp99.362.000,- dengan sub kegiatan, yaitu;

1. Sub kegiatan Pembentukan, penghapusan, penggabungan dan perubahan status desa
dengan anggaran Rp99.362.000,- untuk melakukan perubahan status Desa Sungai Ari
(Desa Suban Kecamatan Batang Asam) dan Desa Rimbo Asri (Desa Purwodadi Kecamatan

Tebing Tinggi)

III.  Program Administrasi Pemerintahan Desa

Program ini dengan Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa untuk meningkatkan penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa
dengan anggaran sebesar Rp647.976.800,- yang terdiri dari;

1. Sub kegiatan fasilitasi pengelolaan keuangan desa, dengan anggaran Rp176.300.000.-
untuk melaksanakan penyaluran dan pembinaan penggunaan Dana Desa dan Alokasi Dana
Desa.

2. Sub kegiatan pembinaan peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa dengan anggaran
Rp77.393.000,-. Untuk melakukan pembinaan terhadap kepala desa yang terpilih.

3. Sub kegiatan pembinaan dan pemberdayaan BUM desa dan Lembaga kerjasama antar
desa dengan anggaran sebesar Rp94.358.000,- untuk melaksanakan pembinaan terhadap
pengurus BUMdesa.

4. Sub kegiatan fasilitasi penyusunan profil desa dengan anggaran Rp44.825.000,- untuk

tenaga operator aplikasi prodeskel.

S ————————eme e s
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Sub kegiatan fasilitasi pengelolaan aset desa dengan anggaran Rp65.300.000,- untuk
pembinaan aset desa.

Sub kegiatan fasilitasi penetapan dan penegasan batas desa dengan anggaran
Rp86.544.000,-

Sub kegiatan fasilitasi evaluasi perkembangan desa serta lomba desa dan kelurahan untuk
penyelenggaraan lomba desa dan kelurahan dengan anggaran Rp103.256.800,-

Program pemberdayaan lembaga kemasyarakatan, lembaga adat dan masyarakat hukum

adat

Program ini dengan kegiatan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan yang bergerak di bidang

pemberdayaan desa dan lembaga adat tingkat daerah kabupaten/kota serta pemberdayaan

masyarakat hukum adat yang sama dalam daerah kabupaten/kota dengan anggaran sebesar
Rp1.248.733.050,- yang terdiri dari;

i

(U8 ]

Sub kegiatan peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga adat desa/kelurahan dan
masyarakat hukum adat dengan anggaran Rp164.405.000,- untuk pelaksanaan lomba
posyandu

Sub kegiatan Fasilitasi pemerintah desa dalam pemanfaatan teknologi tepat guna dengan
anggaran Rp84.328.200,- untuk perlombaan teknologi tepat guna

Sub kegiatan fasilitasi tim penggerak PKK dalam penyelenggaraan gerakan pemberdayaan
masyarakat dan kesejahteraan keluarga Rp999.999.850,- untuk pelaksanaan 10 program
pokok PKK.

Berikut disajikan Tabel T-C.29;
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Tabel T-C 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
Teiandan wnﬂmﬂﬂﬂnﬂﬁmﬂﬂ HMMMNNH.WE L Program Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target dan tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Program Kinerja Hasil Realisasi Kegiatan
Pemerintahan Daerah Program(outcomes)/ | (Renstra Perangkat Program dan Farah Mw SN (Renja Realisasi Capaian Tingkat
dan Program/Kegiatan Kegiatan(output) Daerah) Tahun Keluaran Kegiatan got Renje enja Tingkat Realisasi | Perangkat Program dan Capaian
2021-2026 s/d Tahun 2021 Perangkat Daerah Perangkat (%) Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Tahun (2022) Daerah Tahun tahun berjalan( Target Renstra
Tahun (2022) 2023) tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9(4+6+8) 10=(9/3)
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH Nilai SAKIP DPMD 70 59,81 65 68,29 100% 67 67 100%
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaal, | Jumlah jenis laporan
wmmnﬂwwmm_ﬂuﬂ.? mmhu:ﬁ yang 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 100% no_nwams 6 dokumen 100%
usun
perangkat daerah
Jumlah laporan
capaian kinerja dan
Sub Kegiatan koordinasi ikhtisar realisasi
dan penyusunan laporan | kinerja SKPD dan 81 &1
capaian kinerja dan laporan hasil 8 laporan triwulan 8 laporan triwulan ap n_qmd 100% JAporan 8 _.mﬁonmb 100%
ikhtisar realisasi kinerja koordinasi 8 laporan triwulan TR triwulan triwulan
SKPD penyusunan laporan
capaian dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Persentase
keuangan perangkat Tindaklanjut hasil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daerah temuan pemeriksaan
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Sub kegiatan penyediaan

Jumlah orang yang

gei i tunjempan ASN Ms.wmoz.am gaji dan 26 orang 26 orang 26 orang 25 orang 96% 26 orang 25 orang 96%
unjangan ASN

Jumlah dokumen
Sub kegiatan penyediaan | hasil penyediaan
administrasi pelaksanaan | administrasi 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 1 dokumen 100%
tugas ASN pelaksanaan tugas dokumen

ASN
Kegiatan Administrasi Persentase
kepegawaian perangkat peningkatan disiplin 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daerah pegawai
Sub Kegiatan Pengadaan | Jumlah paket
Pakaian Dinas beserta pakaian dinas beserta 100 paket 51 paket 51 paket 49 paket 96% 100 paket 100 paket 100%
atribut kelengkapannya atribut kelengkapan
Sub Kegiatan Pendidikan ;_u:_.m_mw L s
dan Pelatihan pegawai & Wmmﬂ an tugas 3

0,

berdasarkan tugas dan dan mm.me y m:%. - orang 0 0 0 0% 0 0 0%
fungsinya mengikuti pendidikan

dan pelatihan

Persentase cakupan
Kegiatan Administrasi e
umom perangkat daerah layanan administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

umum
Sub Kegiatan Penyediaan SRl Um.H.....mH o
komponen instalasi _Woiﬂo:mn nptalan 12 pak

0,

listrik/penerangan mmz._ / vmnm\mﬂmwn paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 12 paket 100%
bangunan kantor gt g

yang disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan MMMMWWMMWM 12
peralatan dan sealeoakenag ket 12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket palest 100%

perlengkapan kantor

yang disediakan
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Sub Kegiatan Penyediaan

Jumlah paket bahan

bahan logistik kantor _o.mﬂ.mﬂuw kantor yang 1224 paket 310 paket 1020 paket 1020 paket 100% 600 paket 600 paket 100%
disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah pekel barag
b ol cetakan dan 12 pak 9
arang cetakan dan penggandaan yang paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 12 paket 100%
penpgandaan disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Mcwb Hmﬂuaowcaﬂ%s
bahan bacaan dan e 00 1050 1500
peraturan perundang- WMMMMMM” WMMMDQmﬂm- 1500 dokumen 1050 dokumen 1050 dokumen dokumen 100% Folmmer 1500 dokumen 100%
grdangan disediakan
Sub Kegiatan Jumlah laporan
Penyelenggaraan rapat penyelenggaraan 350
koordinasi dan konsultasi | rapat koordinasi dan #20 leparan: 400 aporan 400 laporan 400 laporan 100% laporan 350 laporan 45%
SKPD konsultasi SKPD
Kegiatan pengadaan
Barang Milik Daerah Jumlah pengadaan
penunjang urusan BMD 28 unit 0 0 0 0% 0 0 0%
pemerintah daerah
Jumlah Unit
etviarann peoreem | | PeomnganDings, | 1 unamotorden ) . ) o
dinas atau kendaraan atau Kendaraan : i P 0% 0 0 0%
dinas jabatan Dinas Jabatan yang =
disediakan
Sub Kegiatan pengadaan Jumlah E:m.
; kendaraan dinas : ;
kendaraan dinas sEErasianal st 1 unit mobil 0 0 0 . ) .
operasional atau _% iy operasional 0% 1 unit 1 unit 100%
lapangan \pangan yang
disediakan
Sub Kegiatan pengadaan | Jumlah paket mebel 64 unit 0 o 6 S o o -

mebel

yang disediakan
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Sub kegiatan pengadaan

Jumlah unit
peralatan dan mesin

peralatan dan mesin lainnya yang 17 unit 0 0 0 0% 8 unit 8 unit 53%
e disediakan
Kegiatan Penyediaan Persentase
jasa penunjang urusan peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemerintahan daerah kenyamanan kantor
: ; Jumlah laporan
Sub Kegiatan Penyediaan y :
jasa mcwmﬁ _deuEWmn W.HMWMH_.MWE jasa surat 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100%
Jumlah laperan
Sub Kegiatan Penyediaan | penyediaan jasa
jasa komunikasi sumber komunikasi, sumber 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100%
daya air dan listrik daya air dan listrik
yvang disediakan
Jumlah laperan
Sub Kegiatan Penyediaan | penyediaan jasa
jasa pelayanan umum pelayanan umum 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100%
kantor kantor yang
disediakan
Kegiatan Pemeliharaan ﬂmnmaunwﬂo
barang milik daerah peniygita
et Mg pemeliharaan sarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan prasarana
pemerintahan daerah ——
Sub kegiatan Penyediaan | Jumlah kendaraan
jasa pemeliharaan, biaya | perorangan dinas . — 3 unit
pemeliharaan dan pajak | atau kendaraan dinas | 3 unit mobil dan 10 | 3 unit mobil dan 10 | 3 unit mobil dan a E:H oao - — mobil dan | 3 unit mobil dan N
kendaraan perorangan jabatan yang unit motor unit motor 10 unit motor & gmat 2 10 unit 10 unit motor 106%
dinas atau kendaraan dipelihara dan moltor sEtER
dinas jabatan dibayarkan pajaknya
Sub kegiatan Jumlah peralatan dan
Pemeliharaan peralatan mesin lainnya yang 40 unit 40 unit 40 unit 40 unit 100% 40 unit 40 unit 100%

dan mesin lainnya

dipelihara
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Sub Kegiatan Jumlah gedung
Pemeliharaan/ kantor dan bangunan
rehabilitasi gedung lainnya yang 3 unit 1 unit 2 unit 1 unit 50% 2 unit 2 unit 67%
kantor dan bangunan dipelihara/direhabilit
lainnya asi
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA
Persentase desa
Program Penataan Desa dengan penataan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desa yang baik
Kegiatan Jumlah desa yang
penyelenggaraan menyelenggarakan 114 Desa 114 Desa 114 Desa 114 Desa 100% 114 Desa 114 Desa 100%
penataan desa penataan desa
Jumlah desa yang
Sub kegiatan melakukan
pembentukan, pembentukan,
penghapusan, penghapusan, 2 desa 0 desa 2 desa 2 desa 100%
penggabungan dan penggabungan, dan
perubahan status desa perubahan status
desa
: o Jumlah desa yang
Sub kegiatan fasilitasi : o
tata wilayah dess n_;nlww__;mmp 114 desa 8 desa 2 desa 2 desa 7%
penataan wilayahnya
Frogram Fasiltart | b Paden
Peningkatan Kerjasama | oo fppanyoon . 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD 100% 13 BKAD 13 BKAD 100%
Desa
difasilitasi
Kegiatan Fasilitasi Jumlah desa yang
kerjasama antar desa difasilitasi 114 Desa 114 Desa 114 Desa 114 Desa 100% 114 Desa 114 Desa 100%
dalam kabupaten/kota kerjasamanya

12
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Sub Kegiatan Fasilitasi

Jumlah dokumen
kerjasama antar desa

kerjasama antar Desa 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
dalam L 100%
dalam kabupaten/kota kabupaten/kota
Sub Kegiatan Fasilitasi | yorm|ah dokumen
bangunan kawasan iy 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dok ki 9 1

memmmm pembangunan e S 1o Dokumen 1 Dokutaen 100%
pe b kawasan perdesaan

Jumlah desa yang
Program Administrasi
e i oty Mmﬂmwmﬁmwﬂﬁﬁ 114 Desa 114 Desa 114 Desa 114 Desa 100% 114 Desa 114 Desa 100%
Kegiatan Pembinaan Jumlah dese yang
dan pengawasan

1 dibina dan diawasi 114
MM.“WM wmﬂmwmﬂnmmu penyelenggaraan Desa 114 Desa 114 Desa 114 Desa 100% 114 Desa 114 Desa 100%
pemerintahan desa edministrasiaye
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen
penyelenggaraan penyelenggaraan
administrasi administrasi L Dokumen 1 Dokumen 100%
pemerintahan desa pemerintahan desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen
penyusunan produk hasil penyusunan 456 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0%
hukum desa produk hukum desa
Sub Kegiatan Fasilitasi .MMMJ_W? dokumen
penyusunan perencanaan L peyusunan 456 Dokumen o} 0 0 0 0 0 0%
embangunan desa peraRRARASE i

P pembangunan desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen
pengelolaan keuangan pengelolaan keuangan 684 Dokumen 114 Dokumen 114 Dokumen 114 Dokumen 100% 114 114 Dokumen 50%
desa desa Dokurmen

Jumlah aparatur
Sub Kegiatan Pembinaan | pemerintah desa yang
peningkatan kapasitas mengikuti pembinaan 342 orang 0 157 orang 157 orang 0% 57 orang 57 orang 100%

aparatur pemerintah desa

peningkatan
kapasitas

13
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Sub Kegiatan Pembinaan

Jumlah dokumen
hasil pembinaan dan

dan pemiberdayaan BUM pemberdayaan BUM 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 Dokumen 100%
desa dan Lembaga desa dan lembaga Dokumen
e = kerjasama antar desa
; Jumlah laperan hasil
Sub Kegiatan
*umzwn_mmummmnmmn penyelengggraan
pemilihan, pengangkatan vmna—wwmmm.sm: dan 114 laporan 0 43 laporan 43 laporan 100% 0 0 38%
dan pemberhentian P m_u W st kel
Lesisalardasa pemberhentian kepala
P desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen " 1
penyusunan profil desa profil desa 6 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% T 1 Dokumen 50%
Jumlah dokumen
Sub Kegiatan Fasilitasi hasil fasilitasi 6 Dokumen 1 Dokumen i Doltimen 1 Dokumen 100% 1 1 Dokumen 50%
pengelolaan aset desa manajemen Dokumen
pemerintahan desa
Sub Kegiatan Fasilitasi memﬂwwwmwwmﬂw mH”m
penetapan dan penetapan dan 40 Desa 9 Desa 10 Desa 10 Desa 80% 10 Desa 10 Desa 73%
penegasan batas desa penegasan batas desa
Sub Kegiatan Fasilitasi WMHP_MMMMMMBS
M<m~cmm_”ﬁﬂqwoﬂvwmmwn perkembangan desa 12 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% _uowm 2 Dokumen 50%
Qmmemme a % g serta lomba desa dan men
an kelurahan e e
Program Pemberdayaan
Lembaga Persentase lembaga
Kemasyarakatan, kemasyakatan desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Lembaga Adat, dan
Masyarakat Hukum
Adat

dan kelurahan yang
diberdayakan
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Kegiatan Pemberdayaan
lembaga
kemasyarakatan yang
bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan
lembaga adat tingkat

Jumlah PKK dan

daerah kabupaten/kota | Posyandu yang 422 lemb 422 lembaga 422 lemb 422 lemb e
serta pemberdayaan &.uw“.nwuﬁmnwb e - Ead g Hoork lembaga A3 losbuga 100%
masyarakat hukum adat
yang masyarakat
pelakunya hukum adat
yang sama dalam daerah
kabupaten / kota
Jumlah Lembaga
Sub Kegiatan kemasyarakatan
Peningkatan kapasitas desa/kelurahan (RT,
kelembagaan Lembaga RW, PKK, Posyandu
kemasyarakatan LPM dan Karang
desa/kelurahan (RT, RW, taruna), Lembaga 422 lembaga 422 lembaga 422 lembaga 422 lembaga 100% 428 422 lembaga 100%
PKK, Posyandu LPM dan adat desa/kelurahan lembaga
Karang taruna), Lembaga | dan Masyarakat
adat desa/kelurahan dan | hukum adat yang
Masyarakat hukum adat ditingkatkan
kapasitasnya
Sub Kegiatan Fasilitasi m:ﬁum:."wv SR Ral
: asilitasi pemerintah
pemerintah desa dalam o et 6 lapo 11 .
pemanfaatan teknologi f: s PpRn l-lapmran Lisperan 100% 1 laporan 1 laporan 50%
tepat guna peman m.mﬁmn
teknologi tepat guna
; —— Jumlah laporan hasil
WM#_UWMNMHMMM MmoMHo_”Mw_ fasilitasi Bulan Bhakt 4 laporan 0 laporan 0 lapo! 01l 9
m i . Gotong Royong P B aporan aporan 0% 0 laporan 0 laporan 0%
oyong Masyarakat
Masyarakat
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Sub Kegiatan Fasilitasi
Tim penggerak PKK
dalam menyelenggarakan
gerakan pemberdayaan
masyarakat dan
kesejahteraan keluarga

Jumlah dokumen
hasil fasilitasi
penyelenggaraan
ketentraman, ketertiba
n dan perlindungan
masyarakat desa

S Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

1
Dokumen

1 Dokumen

40%

16
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan DPMD

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berada dibawah dan bertanggung jawab

kepada Bupati. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala Dinas.

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian urusan pemerintah

Kabupaten dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Menyelenggarakan fungsi;

e.

Perumusan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, dan
pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan kebijakan dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, dan
pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat, dan pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa
dan bina pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan administrasi dinas dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat,
dan pembangunan kawasan perdesaan, bina administrasi pemerintahan desa dan bina
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Berikut penyajian analisis pencapaian kinerja perangkat daerah pada Tabel T-C.30;
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Tabel T-C. 30

Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

) SPM/standar Catatan
No. Indikator sy IKK Analisis
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2021 | Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
1 Persentase
pengentasan 87,50% 100% 100% 100% 100% 87,50% 100% 100% 100% 100%
Desa Tertinggal
3 Persentase
peningkatan 0,00% 1,10% 1,09% 1,08% 1,08% 0,00% 0,00% 1,09% 1,08% 1,08%
Desa Mandiri
3 Persentase desa
yang tertata dengan 100% - 100% 100% - 100% - 100% 100% -
baik
4 | Jumlah Badan
Kerjasama Antar
Desa (BKAD) yang - 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD B 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD 13 BKAD
difasilitasi
5 | Jumlah desa yang
Emﬂ%&asmmwnmwmﬁ 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa 114 desa
tertib administrasi
6 | Persentase lembaga
kemasyarakatan
doss dat elutaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang diberdayakan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD

Untuk menuju masyarakat desa yang mandiri, DPMD perlu mengangkat isu-isu kembali faktor-
faktor pelayanan yang merupakan permasalahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat ditinjau dari gambaran pelayanan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi. Adapun isu-isu strategis yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai berikut :

1. Perlu adanya batas desa dengan titik koordinat yang dituangkan dalam Peraturan Bupati
2. Pembinaan, dan Penyaluran dana desa dan Alokasi Dana Desa

3. Belum optimalnya lembaga kemasyarakatan

4. Belum optimalnya kerjasama desa

5. Belum optimalnya BUM desa dan BUM desa Bersama

6. Penyelenggaraan Pilkades
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tabel T-C. 31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu indikatif
capaian (Rp.000) capaian (Rp.000)
1 2 3 4 S 7 8 9 10 12
6 11
01. PROGRAM Indeks kepuasan 80 PROGRAM Indeks kepuasan 80

PENUNJANG masyarakat terhadap 5.658.420 PENUNJANG masyarakat terhadap 5.658.420
URUSAN pelayanan Dinas PMD URUSAN pelayanan Dinas PMD
PEMERINTAH Nilai SAKIP DPMD 68 PEMERINTAH Nilai SAKIP DPMD 68
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA

01.2.01 Kegiatan Jumlah jenis laporan 6 dokumen Kegiatan Jumlah jenis laporan 6 dokumen
Perencanaan, tahunan yang disusun Perencanaan, tahunan yang disusun
penganggaran, dan penganggaran, dan 60.000
evaluasi kinerja 60.000 | eyaluasi kinerja
perangkat daerah perangkat daerah

01.2.01.0 | Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan capaian 8 laporan Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan capaian 8 laporan

6 koordinasi dan Kab. kinerja dan ikhtisar triwulan koordinasi dan Kab. kinerja dan ikhtisar triwulan
penyusunan Tanjab realisasi kinerja SKPD penyusunan laporan Tanjab realisasi kinerja SKPD
laporan capaian bar dan laporan hasil capaian kinerja dan bar dan laporan hasil
kinerja dan ikhtisar koordinasi penyusunan 60.000 | ikhtisar realisasi koordinasi penyusunan 60.000
realisasi kinerja laporan capaian dan kinerja SKPD laporan capaian dan
SKPD ikhtisar realisasi kinerja ikhtisar realisasi kinerja

SKPD SKPD
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01.2.02 Kegiatan Persentase Tindaklanjut 100% Kegiatan Persentase 100%
Administrasi hasil temuan Administrasi Tindaklanjut hasil 3.644.100
keuangan pemeriksaan 3.644.100 | keuangan perangkat temuan pemeriksaan : '
perangkat daerah daerah

01.2.02.0 | Sub kegiatan DPMD Jumlah orang yang 26 orang Sub kegiatan DPMD | Jumlah orang yang 26 orang

1 penyediaan gaji dan | Kab. menerima gaji dan penyediaan gaji dan Kab. menerima gaji dan
tunjangan ASN Tanjab | tunjangan ASN 3.450.000 | tunjangan ASN Tanjab | tunjangan ASN 3.450.000

bar bar

01.2.02.0 | Sub kegiatan DPMD Jumlah dokumen hasil 12 dokumen Sub kegiatan DPMD Jumlah dokumen hasil 12 dokumen

2 penyediaan Kab. penyediaan administrasi penyediaan Kab. penyediaan administrasi
administrasi Tanjab pelaksanaan tugas ASN 194.100 administrasi Tanjab pelaksanaan tugas ASN 194,100
pelaksanaan tugas bar ! pelaksanaan tugas bar
ASN ASN

01.2.05 Kegiatan Persentase peningkatan 100% Kegiatan Persentase peningkatan 100%
Administrasi disiplin pegawai Administrasi disiplin pegawai
kepegawaian 70.900 | kepegawaian 70.900
perangkat daerah perangkat daerah

01.2.05.0 | Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket pakaian 100 paket Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket pakaian 100 paket

2 Pengadaan Pakaian | Kab. dinas beserta atribut Pengadaan Pakaian Kab. dinas beserta atribut
Dinas beserta Tanjab kelengkapan 53.900 Dinas beserta atribut | Tanjab kelengkapan 53.900
atribut bar ’ kelengkapannya bar
kelengkapannya

01.2.05.0 | Sub Kegiatan DPMD Jumlah pegawai 3 orang Sub Kegiatan DPMD Jumlah pegawai 3 orang

3 Pendidikan dan Kab. berdasarkan tugas dan Pendidikan dan Kab. berdasarkan tugas dan
Pelatihan pegawai Tanjab fungsi yang mengikuti Pelatihan pegawai Tanjab fungsi yang mengikuti 17.000
berdasarkan tugas bar pendidikan dan pelatihan 17.000 | perdasarkan tugas bar pendidikan dan
dan fungsinya dan fungsinya pelatihan

01.02.06 | Kegiatan Persentase cakupan 100% Kegiatan Persentase cakupan 100%
Administrasi layanan administrasi Administrasi umum layanan administrasi
umum perangkat umum 726.420 | perangkat daerah umum 120:420
daerah

01.02.06. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket komponen 12 paket Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket komponen 12 paket

01 Penyediaan Kab. instalasi Penyediaan Kab. instalasi
komponen instalasi | Tanjab | listrik/penerangan komponen instalasi Tanjab | listrik/penerangan
listrik/penerangan bar bangunan kantor yang 9.000 listrik/ penerangan bar bangunan kantor yang 9.000
bangunan kantor disediakan ’ bangunan kantor disediakan
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01.02.06. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket peralatan 12 paket Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket peralatan 12 paket
02 Penyediaan Kab. dan perlengkapan kantor Penyediaan peralatan | Kab. dan perlengkapan kantor
peralatan dan Tanjab | yang disediakan 46.600 dan perlengkapan Tanjab | yang disediakan 46.000
perlengkapan bar ) kantor bar
kantor
01.02.06. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket bahan 1224 paket Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket bahan 1224 paket
04 Penyediaan bahan Kab, logistik kantor yang Penyediaan bahan Kab. logistik kantor yang
logistik kantor Tanjab | disediakan 21.420 | logistik kantor Tanjab | disediakan “La20
bar bar
01.02.06. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket barang 12 paket Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket barang 12 paket
05 Penyediaan barang Kab. cetakan dan Penyediaan barang Kab. cetakan dan
cetakan dan Tanjab penggandaan yang 43.000 | cetakan dan Tanjab penggandaan yang 43.000
penggandaan bar disediakan penggandaan bar disediakan
01.02.06. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah dokumen bahan 1500 Sub Kegiatan DPMD Jumlah dokumen bahan 1500
06 Penyediaan bahan Kab. bacaan dan peraturan dokumen Penyediaan bahan Kab. bacaan dan peraturan dokumen
bacaan dan Tanjab perundang-undangan bacaan dan peraturan | Tanjab perundang-undangan
peraturan bar yang disediakan 7.000 | perundang-undangan | bar yang disediakan 7.000
perundang-
undangan
01.02.06. | Sub Kegiatan dalam Jumlah laporan 550 laporan Sub Kegiatan dalam Jumlah laporan 600 laporan
09 Penyelenggaraan dan penyelenggaraan rapat Penyelenggaraan dan penyelenggaraan rapat
rapat koordinasi luar koordinasi dan konsultasi rapat koordinasi dan luar koordinasi dan
dan konsultasi Kab. SKPD 600.000 | konsultasi SKPD Kab. konsultasi SKPD 600.000
SKPD Tanjab Tanjab
bar bar
01.2.07 Kegiatan Jumlah pengadaan BMD 11 unit Kegiatan pengadaan Jumlah pengadaan BMD 11 unit
pengadaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah penunjang urusan
penunjang urusan pemerintah daerah
pemerintah daerah
465.000 465.000
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01.2.07.0 | Sub Kegiatan DPMD Jumlah unit kendaraan 1 unit mobil Sub Kegiatan DPMD Jumlah unit kendaraan 1 unit mobil
1 pengadaan Kab. dinas operasional atau operasicnal pengadaan kendaraan | Kab. dinas operasional atau operasional
kendaraan Tanjab | lapangan yang disediakan perorangan dinas Tanjab | lapangan yang 330.000
perorangan dinas bar 330.000 | atau kendaraan dinas | bar disediakan 3
atau kendaraan jabatan
dinas jabatan
01.2.07.0 | Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket mebel 4 unit lemari Sub Kegiatan DPMD Jumlah paket mebel 4 unit lemari
5 pengadaan mebel Kab. yang disediakan pengadaan mebel Kab. yang disediakan
Tanjab 105.000 Tanjab 105.000
bar bar
01.2.07.0 | Sub kegiatan DPMD Jumlah unit peralatan 6 unit (2 unit Sub kegiatan DPMD Jumlah unit peralatan 6 unit (2 unit
6 pengadaan Kab. dan mesin lainnya yang printer, 3 pengadaan peralatan | Kab. dan mesin lainnya yang printer, 3
peralatan dan mesin | Tanjab disediakan unit laptop, 1 30.000 | dan mesin lainnya Tanjab disediakan unit laptop, 1 30.000
lainnya bar unit scanner) bar unit scanner)
01.02.08 | Kegiatan Persentase peningkatan 100% Kegiatan Penyediaan Persentase peningkatan 100%
Penyediaan jasa kenyamanan kantor jasa penunjang kenyamanan kantor
penunjang urusan 94.000 | urusan 94.000
pemerintahan pemerintahan
daerah daerah
01.02.08. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan 12 laporan Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan 12 laporan
01 Penyediaan jasa Kab. penyediaan jasa surat Penyediaan jasa surat | Kab. penyediaan jasa surat
surat menyurat Tanjab menyurat 2.000 | menyurat Tanjab menyurat 2.000
bar bar
01.02.08. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan 12 laporan Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan 12 laporan
02 Penyediaan jasa Kab. penyediaan jasa Penyediaan jasa Kab. penyediaan jasa
komunikasi sumber | Tanjab komunikasi, sumber daya 67000 komunikasi sumber Tanjab komunikasi, sumber 67.000
daya air dan listrik bar air dan listrik yang : daya air dan listrik bar daya air dan listrik yang
disediakan disediakan
01.02.08. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan 12 laporan Sub Kegiatan DPMD Jumlah laporan 12 laporan
04 Penyediaan jasa Kab. penyediaan jasa Penyediaan jasa Kab. penyediaan jasa
pelayanan umum Tanjab pelayanan umum kantor 55.000 | Pelayanan umum Tanjab | pelayanan umum kantor 25.000
kantor bar yang disediakan : kantor bar yang disediakan
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01.02.09 | Kegiatan Persentase peningkatan 100% Kegiatan Persentase peningkatan 100%
Pemeliharaan pemeliharaan sarana Pemeliharaan barang pemeliharaan sarana
barang milik dan prasarana kantor milik daerah dan prasarana kantor
daerah penunjang 598.000 penunjang urusan 598.000
urusan ' pemerintahan
pemerintahan daerah
daerah
01.02.09. | Sub kegiatan DPMD Jumlah kendaraan 3 unit mobil Sub kegiatan DPMD Jumlah kendaraan 3 unit mobil
01 Penyediaan jasa Kab. perorangan dinas atau dan 10 unit Penyediaan jasa Kab. perorangan dinas atau dan 10 unit
pemeliharaan, biaya | Tanjab kendaraan dinas jabatan motor pemeliharaan, biaya Tanjab kendaraan dinas jabatan motor
pemeliharaan dan bar yang dipelihara dan pemeliharaan dan bar yang dipelihara dan
pajak kendaraan dibayarkan pajaknya 165.000 | pajak kendaraan dibayarkan pajaknya 165.000
perorangan dinas perorangan dinas
atau kendaraan atau kendaraan dinas
dinas jabatan jabatan
01.02.09. | Sub kegiatan DPMD Jumlah peralatan dan 40 unit Sub kegiatan DPMD Jumlah peralatan dan 40 unit
06 Pemeliharaan Kab. mesin lainnya yang Pemeliharaan Kab. mesin lainnya yang
peralatan dan mesin | Tanjab | dipelihara peralatan dan mesin Tanjab | dipelihara 15.000
lainnya bar 15.000 lainnya bar
01.02.09. | Sub Kegiatan DPMD Jumlah gedung kantor 3 unit Sub Kegiatan DPMD Jumlah gedung kantor 3 unit
09 Pemeliharaan/ Kab. dan bangunan lainnya Pemeliharaan/ Kab. dan bangunan lainnya
rehabilitasi gedung Tanjab | yang rehabilitasi gedung Tanjab | yang 418.000
kantor dan bar dipelihara/direhabilitasi 418.000 | pantor dan bangunan | bar dipelihara/direhabilitasi
bangunan lainnya lainnya
2.13 URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG
PEMBERDAYAAN 6.228.000 | PEMBERDAYAAN 6.228.000
MASYARAKAT DAN MASYARAEKAT DAN
DESA DESA
2.13.02 Program Penataan Persentase desa dengan 100% Program Penataan Persentase desa dengan 100%
Desa penataan yang baik SEDLO Desa penataan yang baik 250.000
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2.13.02. Kegiatan Jumlah desa yang 114 Desa Kegiatan Jumlah desa yang 114 Desa
2.01 penyelenggaraan menyelenggarakan penyelenggaraan menyelenggarakan
penataan desa penataan desa 250.000 | penataan desa penataan desa 250.000
2.13.02.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah desa yang 2 desa Sub Kegiatan Kab. Jumlah desa yang 2 desa
.01.01 pembentukan, Tanjab melakukan pembentukan, Tanjab melakukan
penghapusan, bar pembentukan, penghapusan, bar pembentukan,
penggabungan dan penghapusan, 250.000 | Penggabungan dan penghapusan, 250.000
perubahan status penggabungan, dan perubahan status penggabungan, dan
desa perubahan status desa desa perubahan status desa
2.13.03 Program Fasilitasi Jumlah Badan 13 BKAD Program Fasilitasi Jumlah Badan 13 BKAD
Peningkatan Kerjasama Antar Desa Peningkatan Kerjasama Antar Desa
Kerjasama Desa (BKAD) yang difasilitasi 160.000 | Kerjasama Desa (BKAD) yang difasilitasi 160.000
2.13.03. Kegiatan Fasilitasi Jumlah desa yang 114 Desa Keglatan Fasilitasi Jumlah desa yang 114 Desa
2.01 kerjasama antar difasilitasi kerjasama antar difasilitasi
desa dalam kerjasamanya 160.000 | desa dalam kerjasamanya 160.000
kabupaten/kota kabupaten/kota
2.13.03.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen 1 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen 1 dokumen
.01.01 Fasilitasi kerjasama | Tanjab kerjasama antar desa Fasilitasi kerjasama Tanjab | kerjasama antar desa 160.000
antar desa bar dalam kabupaten/kota 160.000 | antar desa bar dalam kabupaten/kota ’
2.13.03.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
.01.03 Fasilitasi Tanjab | fasilitasi pembangunan Fasilitasi Tanjab | fasilitasi pembangunan
pembangunan bar kawasan perdesaan 3.581.000 pembangunan bar kawasan perdesaan 3.581.000
kawasan perdesaan { : kawasan perdesaan
2.13.04 Program Jumlah desa yang 114 Desa Program Jumlah desa yang 114 Desa
Administrasi menyelenggarakan Administrasi menyelenggarakan
Pemerintahan Desa tertib administrasi 3.581.000 Pemerintahan Desa tertib administrasi 3.581.000
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2.13.04. Kegiatan Jumlah desa yang 114 Desa Kegiatan Pembinaan Jumlah desa yang 114 Desa

2.01 Pembinaan dan dibina dan diawasi dan pengawasan dibina dan diawasi
pengawasan penyelenggaraan penyelenggaraan penyelenggaraan
penyelenggaraan administrasinya 161.000 | administrasi administrasinya 161.000
administrasi pemerintahan desa
pemerintahan desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 114 Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 114 dokumen

.01.02 Fasilitasi Tanjab penyusunan produk dokumen Fasilitasi penyusunan | Tanjab penyusunan produk
penyusunan produk | bar hukum desa 003.000 | produk hukum desa bar hukum desa 203.000
hukum desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 114 Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 114 dokumen

.01.03 Fasilitasi Tanjab | penyusunan perencanaan dokumen Fasilitasi penyusunan | Tanjab | penyusunan
penyusunan bar pembangunan desa perencanaan bar perencanaan 220.000
perencanaan 220.000 | pembangunan desa pembangunan desa )
pembangunan desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen 114 Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen 114 dokumen

.01.04 Fasilitasi Tanjab | pengelolaan keuangan dokumen Fasilitasi pengelolaan | Tanjab | pengelolaan keuangan
pengelolaan bar desa 320.000 | keuangan desa bar desa 320.000
keuangan desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah aparatur 129 orang Sub Kegiatan Kab. Jumlah aparatur 170 orang

.01.05 Pembinaan Tanjab | pemerintah desa yang Pembinaan Tanjab | pemerintah desa yang
peningkatan bar mengikuti pembinaan peningkatan bar mengikuti pembinaan 251.000
kapasitas aparatur peningkatan kapasitas 251.000 | kapasitas aparatur peningkatan kapasitas ’
pemerintah desa pemerintah desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen

.01.08 Pembinaan dan Tanjab pembinaan dan Pembinaan dan Tanjab | pembinaan dan
pemberdayaan BUM | bar pemberdayaan BUM desa pemberdayaan BUM bar pemberdayaan BUM desa
desa dan Lembaga dan lembaga kerjasama 750.000 | desa dan Lembaga dan lembaga kerjasama 750.000
kerjasama antar antar desa kerjasama antar desa antar desa
desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen profil 1 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen profil 1 dokumen

.01.11 Fasilitasi Tanjab desa Fasilitasi penyusunan | Tanjab | desa
penyusunan profil bar ng7.000 | profil desa bar 287.000

desa
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2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 114 Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 114 dokumen

01,13 Fasilitasi Tanjab pengelolaan aset desa dokumen Fasilitasi pengelolaan | Tanjab | pengelolaan aset desa
pengelolaan aset bar 400.000 | aset desa bar funad
desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah anggota BPD 114 orang Sub Kegiatan Kab. Jumlah anggota BPD 114 orang

.01.14 Pembinaan Tanjab | yang mengikuti Pembinaan Tanjab | yang mengikuti
peningkatan bar pembinaan peningkatan peningkatan bar pembinaan peningkatan
kapasitas Badan kapasitas 212.000 | kapasitas Badan kapasitas 212.000
Permusyawaratan Permusyawaratan
Desa Desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah desa yang 10 desa Sub Kegiatan Kab. Jumlah desa yang 10 desa

.01.15 Fasilitasi penetapan | Tanjab difasilitasi penetapan dan Fasilitasi penetapan Tanjab difasilitasi penetapan
dan penegasan bar penegasan batas desa 360.000 | dan penegasan batas bar dan penegasan batas 360.000
batas desa desa desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah laporan hasil 114 laporan Sub Kegiatan Kab. Jumlah laporan hasil 114 laporan

.01.16 Fasilitasi Tanjab pembinaan laporan Fasilitasi pembinaan Tanjab | pembinaan laporan
pembinaan laporan bar kepala desa 167.000 | laporan kepala desa bar kepala desa 167.000
kepala desa

2.13.04.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 2 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 2 dokumen

.01.18 Fasilitasi evaluasi Tanjab evaluasi perkembangan Fasilitasi evaluasi Tanjab evaluasi perkembangan
perkembangan desa | bar desa serta lomba desa perkembangan desa bar desa serta lomba desa
serta lomba desa dan kelurahan 250.000 | gerta lomba desa dan dan kelurahan 250.000
dan kelurahan kelurahan

2.13.05 Program Persentase lembaga 100% Program Persentase lembaga 100%
Pemberdayaan kemasyakatan desa dan Pemberdayaan kemasyakatan desa dan
Lembaga kelurahan yang Lembaga kelurahan yang
Kemasyarakatan, diberdayakan BB R0 Kemasyarakatan, diberdayakan 2.237.000

Lembaga Adat, dan
Masyarakat Hukum
Adat

Lembaga Adat, dan
Masyarakat Hukum
Adat
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2.13.05.2 | Kegiatan Jumlah PKK dan 422 lembaga Kegiatan Jumlah PKK dan 422 lembaga
.01 Pemberdayaan Posyandu yang Pemberdayaan Posyandu yang

lembaga diberdayakan lembaga diberdayakan

kemasyarakatan kemasyarakatan yang

yang bergerak di bergerak di bidang

bidang pemberdayaan desa

pemberdayaan desa dan lembaga adat

dan lembaga adat tingkat daerah

tingkat daerah kabupaten/kota serta

kabupaten/kota 2.237.000 | pemberdayaan 2.237.000

serta pemberdayaan masyarakat hukum

masyarakat hukum adat yang masyarakat

adat yang pelakunya hukum

masyarakat adat yang sama

pelakunya hukum dalam daerah

adat yang sama kabupaten / kota

dalam daerah

kabupaten / kota
2.13.05.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah lembaga 422 lembaga Sub Kegiatan Kab. Jumlah lembaga 422 lembaga
.01.03 Peningkatan Tanjab kemasyarakatan Peningkatan Tanjab | kemasyarakatan

kapasitas bar desa/kelurahan (RT, RW, kapasitas bar desa/kelurahan (RT, RW,

kelembagaan PKK, Posyandu, LPM, dan kelembagaan PKK, Posyandu, LPM,

Lembaga Karang taruna), lembaga Lembaga dan Karang taruna),

kemasyarakatan adat desa/kelurahan dan kemasyarakatan lembaga adat

desa/kelurahan (RT, masyarakat hukum adat desa/kelurahan (RT, desa/kelurahan dan

RW, PKK, Posyandu yang ditingkatkan 650.000 | RW, PKK, Posyandu masyarakat hukum adat S0

LPM dan Karang
taruna), Lembaga
adat
desa/kelurahan dan
Masyarakat hukum
adat

kapasitasnya

LPM dan Karang
taruna), Lembaga
adat desa/kelurahan
dan Masyarakat
hukum adat

yang ditingkatkan
kapasitasnya
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2.13.05.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
.01.05 Fasilitasi Tanjab | fasilitasi pengembangan Fasilitasi Tanjab | fasilitasi pengembangan
pengembangan bar usaha ekonomi pengembangan usaha | bar usaha ekonomi
usaha ekonomi masyarakat dan ekonomi masyarakat masyarakat dan
masyarakat dan pemerintah desa dalam dan pemerintah desa pemerintah desa dalam
pemerintah desa meningkatkan 200.000 | dalam meningkatkan meningkatkan 209,590
dalam pendapatan asli desa pendapatan asli desa pendapatan asli desa
meningkatkan
pendapatan asli
desa
2.13.05.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah laporan hasil 1 laporan Sub Kegiatan Kab. Jumlah laporan hasil 1 laporan
.01.06 Fasilitasi Tanjab fasilitasi pemerintah desa Fasilitasi pemerintah | Tanjab | fasilitasi pemerintah
pemerintah desa bar dalam pemanfaatan desa dalam bar desa dalam pemanfaatan
dalam pemanfaatan teknologi tepat guna 160.000 | pemanfaatan teknologi tepat guna 160.000
teknologi tepat guna teknologi tepat guna
2.13.05.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah laporan hasil 1 laporan Sub Kegiatan Kab. Jumlah laporan hasil 1 laporan
.01.07 Fasilitasi Bulan Tanjab fasilitasi Bulan Bhakti Fasilitasi Bulan Tanjab | fasilitasi Bulan Bhakti
Bhakti Gotong bar Gotong Royong Bhakti Gotong bar Gotong Royong 127.000
Royong Masyarakat Masyarakat 127.000 | Royong Masyarakat Masyarakat '
2.13.05.2 | Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen Sub Kegiatan Kab. Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
.01.09 Fasilitasi Tim Tanjab | fasilitasi Tim penggerak Fasilitasi Tim Tanjab | fasilitasi Tim penggerak
penggerak PKK bar PKK dalam penggerak PKK dalam | bar PKK dalam
dalam penyelenggaraan gerakan menyelenggarakan penyelenggaraan gerakan
menyelenggarakan pemberdayaan gerakan pemberdayaan
gerakan masyarakat dan 1.100.000 | pemberdayaan masyarakat dan 1.100.000
pemberdayaan kesejahteraan keluarga masyarakat dan kesejahteraan keluarga
masyarakat dan kesejahteraan
kesejahteraan keluarga
keluarga
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tabel T-C. 32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

. \ Indi

No Program/Kegiatan Lokasi :n.__xmﬁ.o_. Besaran/Volume Catatan
Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DPMD

1.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penjabaran dari RPJM Nasional bagi setiap Kementerian/Lembaga adalah dalam bentuk visi,
misi, tujuan, strategi , kebijakan, program dan kegiatan pembangunan seuai dengan tugas dan
fungsi Kementerian/Lembaga yang disusun dengan berpedoman pada RPJM Nasional dan
bersifat indikatif, penjabaran Rencana Strategis Kementerian/Lembaga adalah dalam bentuk
Rencana Kerja Kementerian/Lembaga. Telaahan Renstra Kementerian/ Lembaga (K/L) ini Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada 2 (dua)

Kementerian/Lembaga, yaitu :

1.  Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi

2. Kementerian Dalam Negeri

Kemudian yang menjadi faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang mempengaruhi permasalahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat ditinjau dari

sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD Provinsi adalah sebagai berikut :
Faktor Penghambat yaitu :

1. Masih kurangnya kapasitas SDM

2. Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana
Faktor Pendorong, yaitu;

1. Adanya bantuan keuangan dari pemerintah
2. Adanya SDA yang banyak

3. Adanya peraturan dari pemerintah

1.2 Tujuan dan Sasaran Renja DPMD

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah untuk mengetahui sejauhmana pelaksanaan
capaian target kinerja tahun lalu untuk dijadikan sebagai pedoman untuk penyusunan rencana
kerja tahun berikutnya. Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan Visi dan misi,
sehingga rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa yang akan
datang. Dengan demikian tujuan disusunnya rencana kerja ini adalah untuk memperjelas

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya melaksanakan tujuan dan sasaran serta untuk mencapai misi yang
telah ditetapkan, tujuannya adalah meningkatkan keberdayaan desa dengan sasarannya
meningkatkan tata kelola pemerintahan desa yang baik, maka sasaran program yang akan dicapai

sebagai berikut :

a. Meningkatnya penataan desa
b.  Meningkatnya kerjasama yang dilakukan oleh desa
¢. Meningkatnya penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa.

d.  Meningkatnya kualitas lembaga kemasyarakatan
3.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja DPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 adalah merupakan bagian
dari sistem manejemen perencanaan pembangunan partisipatif yaitu pendekatan yang lebih
mengedepankan dan mengutamakan keterlibatan masyarakat dalam setiap proses penyusunan
kebijakan maupun penyusunan perencanaan pembangunan daerah. Program dan kegiatan sudah

berdasarkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-5889 Tahun 2021.

Rencana kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung barat yang
merupakan penjabaran dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2021-2026. Adapun
program dan kegiatan yang direncanakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 adalah untuk pencapaian tujuan dan sasaran, kemudian
dengan memperhatikan beberapa permasalahan dan kendala yang dihadapi. Adapun identifikasi
permasalahan  berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat antara lain;
1. Keterbatasan anggaran untuk program Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
2. Belum semua program dan kegiatan terintegrasi dengan baik.

3. Masih lemahnya pemahaman aparatur pelaksana di desa terkait tata kelola keuangan dan

pembangunan desa serta penerapan Teknologi Tepat Guna.

4. Partisipasi dan kemandirian masyarakat belum optimal yang disebabkan semakin lunturnya

budaya gotong royong.

5. Terbatasnya tenaga teknis pemberdayaan masyarakat dan belum optimalnya koordinasi antar
Instansi terkait, maka program kerja yang akan direncanakan Tahun 2024 ini adalah

sebagaimana berikut:
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Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/Kota
Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

1. Kegiatan Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah dengan sub
kegiatan;

- Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

2. Kegiatan Administrasi Keuangan perangkat daerah dengan sub kegiatan;

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

- Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN

3.  Kegiatan Administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan sub kegiatan;

- Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya

- Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsinya

4. Kegiatan Administrasi umum perangkat daerah dengan sub kegiatan;

- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

- Penyediaan bahan logistik kantor

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

5. Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

- Sub kegiatan pengadaan kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

- Sub kegiatan pengadaan mebel

- Sub kegiatan pengadaan peralatan dan mesin lainnya

6. Kegiatan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah dengan sub kegiatan;

- Penyediaan jasa surat menyurat

- Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik

- Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

7. Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah, dengan
sub kegiatan :

- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan

- Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

- Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

IL. Program Penataan Desa

Kegiatan penyelenggaraan penataan desa dengan sub kegiatan;

- Pembentukan, penghapusan, penggabungan dan perubahan status desa
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IIL Program Peningkatan Kerjasama Desa

Kegiatan Kerjasama antar desa dalam kabupaten/kota dengan sub kegiatan;

- Fasilitasi pembangunan kawasan perdesaan

IV. Program Administrasi Pemerintahan Desa

Kegiatan Pembinaan dan pengawasan Penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa dengan

sub kegiatan;

- Fasilitasi penyusunan produk hukum desa

- Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan desa

- Fasilitasi pengelolan keuangan desa

- Pembinaan peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa

- Pembinaan dan pemberdayaan BUM desa dan lembaga kerjasama antar desa

- Penyelenggaraan pemilihan, pengangkatan dan pemberhentian kepala desa

- Fasilitasi penyusunan profil desa

- Fasilitasi pengelolaan aset desa

- Pembinaan peningkatan kapasitas Badan Permusyawaratan Desa

- Fasilitasi penetapan dan penegasan batas desa

- Fasilitasi pembinaan laporan kepala desa

- Fasilitasi evaluasi perkembangan desa serta lomba desa dan kelurahan

V. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat

Hukum Adat

Kegiatan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan yang bergerak di bidang pemberdayaan desa

dan lembaga adat tingkat daerah kabupaten/kota serta pemberdayaan masyarakat hukum adat

yang masyarakat pelakunya hukum adat yang sama dalam daerah kabupaten/kota, dengan sub
kegiatan;

- Peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM dan Karang taruna), lembaga adat desa/kelurahan dan masyarakat
hukum adat

- Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat dan pemerintah desa dalam
meningkatkan pendapatan asli desa

- Fasilitasi pemerintahan desa dalam pemanfaatan teknologi tepat guna

- Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat

- Fasilitasi tim penggerak PKK dalam menyelenggarakan gerakan pemberdayaan masyarakat

dan kesejahteraan keluarga

Berikut Tabel T-C.33;
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T-C. 33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Catatan
Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Kod Pemerintahan Daerah dan Ludiintor Biagcia T: t T t
oCh 5 Program /Kegiatan arge Kebutuhan Dana/Pagu Sumber arge Kebutuhan
Program /Kegiatan Lokasi Capaian Indikatif Dana Capaian Dana/P. Indikatif
Kinerja Kinerja ana/Pagu In
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indeks kepuasan masyarakat
PROGRAM PENUNJANG terhadap pelayanan Dinas 80 81
01. URUSAN PEMERINTAH PMD Rp 5.658.420.000 Rp 5.133.520.000
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP DPMD 70 71
Kegiatan Perencanaan,
01.2.01 pengangparan, den evalugsl | Jumiah jenis laporan 6 dokumen | Rp 60.000.000 6 dokumen | Rp 65.000.000
tahunan yang disusun
kinerja perangkat daerah
Jumlah laporan capaian
perysnan laporan capaian | kinerja SKPD dan laporan hasil | PPMP | g laporan Pendapatan & laporan
01.2.01.06 sl A il o Kab. ; Rp 60.000.000 | Asli Daerah \ Rp 65.000.000
kinerja dan ikhtisar realisasi koordinasi penyusunan Tani triwulan triwulan
e : o anjabbar (PAD)
kinerja SKPD laporan capaian dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Persentase Tindaklanjut hasil
01.2.02 keuangan perangkat daerah temuan pemeriksaan 100% Rp 3.644.100.000 100% Rp 3.694.200.000
Dana
Sub kegiatan penyediaan gaji Jumlah orang yang menerima o g i
01.2.02.01 : i : Kab. 26 oran R 3.450.000.000 | Umum-Dana 26 oran R 3.500.000.000
dan tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Tanjabbar d ? Alokasi ) .
Umum
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Sub kegiatan penyediaan Jumlah dokumen hasil DPMD Pendapatan
01.2.02.02 administrasi pelaksanaan penyediaan administrasi Kab. 12 dokumen Rp 194.100.000 | Asli Daerah 1 dokumen Rp 194.200.000
tugas ASN pelaksanaan tugas ASN Tanjabbar (PAD)
Kegiatan Administrasi
01.2.05 kepegawaian perangkat Pexacnitnse peninghatun 100% Rp 70.900.000 100% Rp 71.900.000
disiplin pegawai
daerah
Sub Kegiatan Pengadaan L T DPMD Pendapatan
01.2.05.02 Pakaian Dinas beserta atribut pasi Kab. 100 paket Rp 53.900.000 | Asli Daerah 100 paket Rp 53.900.000
beserta atribut kelengkapan 3
kelengkapannya Tanjabbar (PAD)
iat didikan d Jumlah i ki
01.2.05.03 wm_wﬁﬁmmwmnmowmﬂw e .Hmmmm amwnmwuwm wwmmm . _UM ﬁ_u 3 R 17.000.000 Mmmawvmﬁm 3 R 8.000
e berdasarkan tugas dan mengikuti pendidikan dan ot orang P i ' B orang B 18.000.000
: ! Tanjabbar (PAD)
fungsinya pelatihan
Kegiatan Administrasi Persentase cakupan layanan 5
01.02.06 umum perangkat daerah il rinis teas Wi 100% Rp 726.420.000 100% Rp 830.420.000
e, | stateal il paasegs | DD Pendapatan
01.02.06.01 o Kab. 12 paket Rp 9.000.000 | Asli Daerah 12 paket Rp 10.000.000
listrik/ penerangan bangunan bangunan kantor yang Tatii
e anjabbar (PAD)
kantor disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah paket peralatan dan DPMD Pendapatan
01.02.06.02 peralatan dan perlengkapan perlengkapan kantor yang Kab. 12 paket Rp 46.000.000 | Asli Daerah 12 paket Rp 47.000.000
kantor disediakan Tanjabbar (PAD)
: ’ T DPMD Pendapatan
01.02.06.04 Sul Kegiaten Penyedizan Jumlah bahan logistik kantor Kab. 1224 paket Rp 21.420.000 | Asli Daerah 1224 paket | Rp 21.420.000
bahan logistik kantor yang disediakan :
Tanjabbar (PAD)
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah paket barang cetakan DPMD Pendapatan
01.02.06.05 barang cetakan dan dan penggandaan yang Kab. 12 paket Rp 43.000.000 | Asli Daerah 12 paket Rp 44.000.000
penggandaan disediakan Tanjabbar (PAD)
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Sub Kegiatan Penyediaan MM“HMMMﬂM.MMﬁWM”mn DPMD 1200 Pendapatan 1200
01.02.06.06 bahan bacaan dan peraturan p Kab. Rp 7.000.000 | Asli Daerah Rp 8.000.000
perundang-undangan yang ; dokumen dokumen
perundang-undangan Alsatiialen Tanjabbar (PAD)
Sub Kegiatan Penyelenggaraan um%%whm%“w”d - QMMHWMMH. Pendapatan
01.02.06.09 rapat koordinasi dan m_oow &:mwm o R i 550 laporan Rp 600.000.000 | Asli Daerah 650 laporan | Rp 700.000.000
konsultasi SKPD SKPD Tanjabbar (PAD)
Kegiatan pengadaan Barang
01.2.07 Milik Daerah penunjang Jumlah pengadaan BMD 47 unit Rp 465.000.000 34 unit Rp 145.000.000
urusan pemerintah daerah
Sub Kegiatan pengadaan Mwmw_ﬂ.wﬂmﬂ.ﬂ: QWMMMMH”s DPMD . mumu.n_mﬁmﬁm:
01.2.07.01 kendaraan perorangan dinas T Kab. 11 unit Rp 330.000.000 | Asli Daerah
atau kendaraan dinas jabatan disediakan ] Yange Tanjabbar (PAD)
; DPMD Pendapatan
01.2.07.05 www%mm_mnms petgpdas mwﬂw%xmww& elEL Jeng Kab. 30 unit Rp 105.000.000 | Asli Daerah 30 unit Rp 105.000.000
Tanjabbar (PAD)
; ; DPMD Pendapatan
01.2.07.06 Bl kepiaten pengprsdn i e e g Kab. 3 unit Rp 30.000.000 | Asli Daerah 4 unit Rp 40.000.000
peralatan dan mesin lainnya mesin lainnya yang disediakan Tanjabbas (PAD)
Keglatan Penyediaan jasa
01.02.08 penunjang urusan meua““wﬂnwa_abm”anp 100% Rp 94.000.000 100% Rp 96.000.000
pemerintahan daerah ¥
; g . . DPMD Pendapatan
Sub Kegiatan Penyediaan jasa | Jumlah laporan penyediaan ;
01.02.08.01 surat menyurat jasa surat menyurat HE.MMW.UE 12 laporan Rp 2.000.000 M_Wm%wu%mmnmw 12 laporan Rp 2.000.000
Sub Kegiatan Penyediaan jasa | Jumlah laporan penyediaan DPMD Pendapatan
01.02.08.02 komunikasi sumber daya air jasa komunikasi, sumber daya Kab. 12 laporan Rp 67.000.000 | Asli Daerah 12 laporan Rp 68.000.000
dan listrik air dan listrik yang disediakan | Tanjabbar (PAD)
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; ; § Jumlah laporan penyediaan DPMD Pendapatan
01.02.08.04 mc_,c Kegratan vmb%_w“”mww jasa jasa pelayanan umurm kantor Kab. 12 laporan Rp 25.000.000 | Asli Daerah 12 laporan Rp 26.000.000
PelaaiIan UImstl yang disediakan Tanjabbar (PAD)
anmwnmb MMMH % ﬂwﬂhrwmu Persentase peningkatan
01.02.09 wwwwhm“”m Enww: pemeliharaan sarana dan 100% Rp 598.000.000 100% Rp 231.000.000
pemerintahan daerah prasarAna kantor
Sub kegiatan Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya MWMWMMMWWNHMMMMMﬁMMMMm.mmb DPMD 3 unit mobil Pendapatan 3 unit mobil
01.02.09.01 pemeliharaan dan pajak abatan vane dinelihara dan Kab. dan 10 unit Rp 165.000.000 | Asli Daerah dan 10 unit Rp 170.000.000
kendaraan perorangan dinas _&Um mlwms mmm%xa“ . H Tanjabbar motor (PAD) motor
atau kendaraan dinas jabatan ¥ pajakny
; : . DPMD Pendapatan
01.02.09.06 m:wﬂxmm_mws vnMMWJHMwnm m%mﬂmw uwmm“wmmmmﬂmamms Kab. 40 unit Rp 15.000.000 | Asli Daerah 40 unit Rp 16.000.000
ke Y ya yang <ip Tanjabbar (PAD)
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Jumlah gedung kantor dan DPMD Pendapatan
01.02.09.09 rehabilitasi gedung kantor dan | bangunan lainnya yang Kab. 3 unit Rp 418.000.000 | Asli Daerah 3 unit Rp 45.000.000
bangunan lainnya dipelihara/direhabilitasi Tanjabbar (PAD)
URUSAN PEMERINTAHAN
2.13 BIDANG PEMBERDAYAAN Rp 6.228.000.000 Rp 7.201.000.000
MASYARAKAT DAN DESA
Persentase desa dengan
2.13.02 Program Penataan Desa penataan yang baik 100% Rp 250.000.000 100% Rp -
Jumlah desa yang
2.13.02.2.01 WMMHMMM ﬂMMMm-mﬂwmﬁ Ran Mnouwmmmbnmﬁm.wg penataan 114 Desa Rp 250.000.000 114 Desa Rp .
esa
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Desa
persiapan
Sungai
Ari, Kec.
. Jumlah desa yang melakukan Batang
Sub Kegiatan pembentukan,
pembentukan, penghapusan, Asam dan
2.13.02.2.01.01 anmrmv..wmmrn. unﬂmﬂmmwmpbmms penggabungan, dan perubahan Deas. 2 desa Rp 250.000.000
AR R SRR status desa persiapan
Rimbo
Asri, Kec.
Tebing
Tinggi
Program Fasilitasi Jumlah Badan Kerjasama
1 0.000. R i
2.13.03 Peningkatan Kerjasama Desa Antar Desa (BKAD) yang 3 BKAD Rp 16 000 13 BKAD Rp 170.000.000
difasilitasi
Kegiatan Fasilitasi
2.13.03.2.01 | kerjasama antar desa dalam m:B;E dean yang difusiUtest 114 Desa Rp 160.000.000 114 Desa Rp 170.000.000
erjasamanya
kabupaten/kota
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil Kab Pendapatan
2.13.03.2.01.03 | pembangunan kawasan fasilitasi pembangunan i 1 dokumen Rp 160.000.000 | Asli Daerah 1 dokumen Rp 170.000.000
Tanjabbar
perdesaan kawasan perdesaan (PAD)
Jumlah desa yang
2.13.04 LR D Rt i Evas) menyelenggarakan tertib 114 Desa Rp  3.581.000.000 100% Rp 4.621.000.000
Pemerintahan Desa
administrasi
Kegiatan Pembinaan dan
pengawasan Jumlah desa yang dibina dan
2.13.04.2.01 penyelenggaraan diawasi penyelenggaraan 114 Desa Rp 3.581.000.000 100% Rp 4.621.000.000
administrasi pemerintahan administrasinya
desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil Kab Pendapatan 114
2.13.04.2.01.02 | penyusunan produk hukum penyusunan produk hukum Serdabhar 114 dokumen Rp 161.000.000 | Asli Daerah dokumen Rp 161.000.000

desa

desa

(PAD)
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Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil Kab Pendapatan 114
2.13.04.2.01.03 | penyusunan perencanaan penyusunan perencanaan A.ms.m_u.cma 114 dokumen Rp 203.000.000 | Asli Daerah dok Rp 203.000.000
pembangunan desa pembangunan desa J (PAD) oxHmen
, — Pendapatan
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen pengelolaan Kab. ; 114
; 114 i i i §
e pengelolaan keuangan desa keuangan desa Tanjabbar 14 dlalminen Bp 2000000 .ﬂ.vm.muubmﬂ.mr dokumen = b
Sub Kegiatan Pembinaan pldec Siis i - Pendapatan
2.13.04.2.01.05 | peningkatan wm:.umw:mm pembingan peninglkatan Tanjabbar 129 orang Rp 320.000.000 | Asli Daerah 170 orang Rp 400.000.000
aparatur pemerintah desa I ; (PAD)
apasitas
Sub Kegiatan Pembinaan dan | Jumlah dokumen hasil Peridapatan
pemberdayaan BUM desa dan | pembinaan dan pemberdayaan Kab. :
2.13.04.2.01.08 Lembaga kérjasams antar BUM desa dan Lembaga TanabbeT 1 dokumen Rp 251.000.000 %%Wﬂmmwm: 1 dokumen Rp 251.000.000
desa Kerjasama antar desa
Sub Kegiatan penyelenggaraan LMWMMLN@““UUWM%E?N& Kab Pendapatan
2.13.04.2.01.09 | pemilihan, pengangkatan dan | PEV® “7BE57848 P ; b 15 laporan Rp 750.000.000 | Asli Daerah 56 laporan | Rp 1.980.000.000
berhentian kepala desa PG AL OO anjabbar (PAD)
PEK] pemberhentian kepala desa
. — Pendapatan
Sub Kegiatan Fasilitasi ; Kab. ;
2.13.04.2.01.11 penyusunan profil desa Jumlah dokumen profil desa P bk 1 dokumen Rp 287.000.000 quﬂ“wmnnm: 1 dokumen Rp 287.000.000
: - . Pendapatan
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil Kab. 3
2.13.04.2.01.13 pengelolaan aset desa pengelolasn aset dess Tanjabbar 1 dokumen Rp 400.000.000 Mwﬂwcwummnmw 1 dokumen Rp 120.000.000
Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah anggota BPD yang Kab Pendapatan
2.13.04.2.01.14 | peningkatan kapasitas Badan mengikuti pembinaan Tani - 114 orang Rp 212.000.C00 | Asli Daerah 114 orang Rp 212.000.000
; i anjabbar
Permusyawaratan Desa peningkatan kapasitas (PAD)
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Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah desa yang difasilitasi Kab Pendapatan
2.13.04.2.01.15 | penetapan dan penegasan penetapan dan penegasan Tani 5 10 desa Rp 360.000.000 | Asli Daerah 10 desa Rp 370.000.000
anjabbar
batas desa batas desa (PAD)
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah laporan hasil Kab Pendapatan
2.13.04.2.01.16 | pembinaan laporan kepala pembinaan laporan kepala gy 114 laporan Rp 167.000.000 | Asli Daerah 114 laporan Rp 167.000.000
Tanjabbar
desa desa (PAD)
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil
0.13.04.2.01.18 evaluasi perkembangan desa evaluasi perkembangan desa Kab. ek R 250.000.000 wmwa_umvmmwrb 3 dok R 250.000.0
il ki serta lomba desa dan serta lomba desa dan Tanjabbar Iz P ’ . _um >_U e LLAE 2 - 000
kelurahan kelurahan ( )
Program Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatas, Persentase lembaga
2.13.05 Lembaga Adat, dan kemasyakatan desa dan 100% Rp 2.237.000.000 100% Rp 2.410.000.000
1
Masyarakat Hukum Adat kelurahan yang diberdayakan
Kegiatan Pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan
yang bergerak di bidang
pemberdayaan desa dan
lembaga adat tingkat daerah
kabupaten/kota serta Jumlah PKK dan Posyandu
2.13.05.2.01 pemberdayaan masyarakat yang diberdayakan 422 Rp 2.237.000.000 422 Rp 2.410.000.000
hukum adat yang
masyarakat pelakunya
hukum adat yang sama
dalam daerah kabupaten /
kota
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah lembaga
kapasitas kelembagaan kemasyarakatan
Lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan (RT, RW, PKK, Pendapatan
desa/kelurahan (RT, RW, PKK, | Posyandu, LPM, dan Karang Kab. ;
2.13.05.2.01.03 Posyandu LPM dan Karang taruna), lembaga adat Tanjabbar 422 lembaga Rp 650.000.000 M_M“HU__UNQNE 422 lembaga Rp 660.000.000

taruna), Lembaga adat
desa/kelurahan dan
Masyarakat hukum adat

desa/kelurahan dan
masyarakat hukum adat yang
ditingkatkan kapasitasnya
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Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil
pengembangan usaha fasilitasi pengembangan usaha Pendapatan
ekonomi masyarakat dan ekonomi masyarakat dan Kab. ;
2.13.05.2.01.05 pemerintah desa dalam pemerintah desa dalam Tanjabiber 1 dokumen Rp 200.000.000 ﬁ%fbmmnmr 1 dokumen Rp 250.000.000
meningkatkan pendapatan meningkatkan pendapatan asli ( )
asli desa desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah laporan hasil fasilitasi
5.13.05.2.01.06 pemerintah desa dalam pemerintah desa dalam Kab. 1 1666 R 160.000.000 Maﬂnwnmﬁw.ﬂ 1 R
i s pemanfaatan teknologi tepat pemanfaatan teknologi tepat Tanjabbar RERRR P P %»._U ast Liaperan B 170.000.000
guna guna ( )
Sub Kegiatan Fasilitasi Bulan | Jumlah laporan hasil fasilitasi Kab Pendapatan
2.13.05.2.01.07 | Bhakti Gotong Royong Bulan Bhakti Gotong Royong - 1 laporan Rp 127.000.000 | Asli Daerah 1 laporan Rp 130.000.000
Tanjabbar
Masyarakat Masyarakat {PAD)
; G Jumlah dokumen hasil
oL e fasilitasi Tim penggerak PKK
penggerak PKK dalam dalam penyelenggaraan Kab Pendapatan
2.13.05.2.01.09 | menyelenggarakan gerakan peralas perriberdeyasn Tanjabbar 1 dokumen Rp 1.100.000.000 | Asli Daerah 1 dokumen Rp 1.200.000.000
pemberdayaan masyarakat . (PAD)
: masyarakat dan kesejahteraan
dan kesejahteraan keluarga
keluarga
JUMLAH Rp 11.886.420.000 Rp 12.334.520.000
Kuala Tungkal, 2023
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

INDIKATOR KINERJA Pagu Indikatif
B , Kegiatan i . kebutul 1 gwovmuﬂ Tahun quM”u_Hwn
e dan Sub kegiatan BNSERI Hasil Program Hasll Kegiatan Keluaran Sub Kegiatan TA.2024
Tolok Ulkur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12
Meningkatnya Indeks kepuasan
kualitas masyarakat
o1. mﬁzdﬂﬂ”““; qﬁdm AN pengelolaan terhadap 80
pelayanan publik, | pelayanan Dinas Rp 5.658.420.000 Rp 5.133.520.000
PEMSFINT AL akuntabilitas PMD
KABUPATEN/KOTA kinerja dan
Nilai SAKIP 70
keuangan
Meningkatnya
Kegiatan kualitas
Perencanaan, perencanaan, Jumlah dokumen 6
01.2.01 penganggaran, dan penganggaran tahunan yang dokumen Rp 60.000.000 Rp 65.000.000
evaluasi kinerja dan evaluasi disusun
perangkat daerah kinerja perangkat
daerah
Jumlah laporan capaian
Sub Kegiatan kinerja dan ikhtisar Dana
koordinasi dan DPMD Meningkatnya Mmmhuwmmm Enwrdm.mx_u_u Transfer
o1 2.o1ee | ReRyVaunamlaporan Kab. kualitas pelaporan e leporen hest glaperan | Rp 60.000.000 | Rp 65.000.000 | Umum-
capaian kinerja dan MontiBler | camaian linsra koordinasi penyusunan pendapa
ikhtisar realisasi ana P M laporan capaian dan tan asli
kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja daerah
SKPD
Meningkatnya Persentase 100%
kualitas tindaklanjut hasil
Kegiatan Administrasi pengelolaan temuan
01.2.02 keuangan perangkat administrasi pemeriksaan Rp 3.644.100.000 Rp 3.694.200.000
daerah keunangan SKPD
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Jumlah orang yang Dana
menerim jid
Sub kegiatan DPMD Meningkatnya it ADH L el
01.2.02.01 | penyediaan gaji dan Kab. Kkesejahteraan 26 orang | Rp  3.450.000.000 | Rp 3.500.000.000 Bma-
tunjangan ASN Tanjabbar | pegawai pencapa
tan asli
daerah
Jumlah dokumen hasil Dana
g DPMD | Meninglainye s sl |
01.2.02.02 | Penvediaan, Kab. semangat dalam p & Rp 194.100.000 | Rp 194.200.000 | - mum-
administrasi Taniabbar | bekeria dokumen pendapa
pelaksanaan tugas ASN J H tan asli
daerah
Kegiatan Administrasi ”ngﬂwﬂnﬂuﬂ Persentase
01.2.05 kepegawaian m&Enun ammmupuu_ peningkatan 100% Rp 70.900.000 Rp 71.900.000
perangkat daerah PMD kehadiran pegawai
Jumlah paket pakaian Dana
KGN | DD | Meningratnye i el
01.2.05.02 o.ummc bl Kab. kerapian pegawai g1ap 100 paket | Rp 53.000.000 | Rp 53.900.000 awa-
as aeas T Tanjabbar | Dinas PMD pengapa
kelengkapannya tan asli
daerah
5 Jumlah pegawai Dana
Sub _ma.m_wwu.: Meningkatnya berdasarkan tugas dan Transfer
Pendidikan dan DPMD pengetahuan dan fungsi yang mengikuti Umum-
01.2.05.03 | Pelatihan pegawai Kab. kineri : HEy 3 orang Rp 17.000.000 Rp 18.000.000
: inerja pegawai pendidikan dan pendapa
berdasarkan tugas dan | Tanjabbar Di PMD latih :
P— inas pelatihan tan asli
e daerah
LOA0E: | e perengent Hu@aa wmﬂ? wﬁﬁnwﬂhu o Rp  726.420.000 30.42
.02, ﬁﬁa perangka pegawai Dinas kinerja pegawal P U i Rp 830.420.000
i PMD
Sub Kegoan e e | .
Penyediaan komponen DPMD i eIy LARS
01.02.06.0 instalasi Kab instalasi listrik/penerangan R 9.000.000 R o Umum-
1 e il listrik / penerangan bangunan kantor yang P : : P 10:000.000 pendapa
listrik / penerangan Tanjabbar o B ;
bangunan kantor disediakan tan asli
bangunan kantor
daerah
Tersedianya alat- Jumlah paket peralatan 56 paket Dana
Sub Kegiatan DPMD alat tulis kantor dan perlengkapan Transfer
W_ .02.06.0 MMM%mM“_mM‘.“._ MM_.M_MHE~ Kab. kantor yang disediakan Rp 46.000.000 Rp 47.000.000 CBMH-
B grap Tanjabbar pen SRa
kantor tan asli
daerah
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Tersediannya Jumlah paket bahan 1224 Dana
) makan minum logistik kantor yang paket Transfer
01.02.06.0 | Sub anumnmbmr DPMD rapat disediakan Vimums-

4 Penyediaan bahan Kab. Rp 21.420.00 Rp 21.420.000 d

logistik kantor Tanjabbar pencopa
tan asli
daerah
Tersedianya Jumlah paket barang 12 paket Dana
Sub Kegiatan DPMD wE,mBm omﬂmrmn cetakan dan Transfer
01.02.06.0 | Penyediaan barang an penggandaan penggandaan yang Umum-
5 chalian dag .ﬂM.M_..NUUNH disadialean Rp 43.000.000 Rp 44.000.000 Fendape
penggandaan tan asli
daerah
Tersedianya bahan Jumlah dokumen 1500 Dana
Sub Kegiatan DPMD bacaan bahan bacaan dan dokumen Transfer
01.02.06.0 | Penyediaan bahan peraturan perundang- Umum-
6 bacaan dan peraturan %Mwnwuvmn undangan yang Bp 7.010.000 kp 8.000.000 pendapa
perundang-undangan 1 disediakan tan asli
daerah
Terlaksananya Jumlah laporan 550 Dana
Sub Kegiatan DPMD koordinasi dan penyelenggaraan rapat laporan Transfer
01.02.06.0 | Penyelenggaraan rapat konsultasi dalam koordinasi dan Umum-

9 koordinasi dan ,ﬂwwumcwwq dan luar daerah konsultasi SKPD Bp GL;008.000 Rp TR A pendapa

konsultasi SKPD J tan asli
daerah

Kegiatan Pengadaan Meningkatnya Jumlah

milik da kelancaran
01.02.07 wﬂﬁﬁuuaﬁu il T Sl 100% Rp 465.000.000 | Rp  145.000.000

pemerintahan daerah kegiatan

Sub Kegiatan Tersedianya : Daria

vw:wmwm_ms kendaraan DPMD kendaraan Jumlah unit kendaraan . Transfer

mu.ow.om.o perorangan dinas atau Kab. perorangan dinas m“ﬂ“ﬁmmﬂﬁ nmwnmwm ey Hn_uoﬁw__.a Rp 330.000.000 Rp . || P

kendaraan dinas Tanjabbar | atau kendaraan : T pendapa
jabatan dinas jabatan Jabatan yang disediakan tan asli
daerah
Jumlah paket mebel Dana
DPMD yvang disediakan Transfer
01.02.08.0 | Sub Kegiatan 5 . Umum-
Kab. Tersedianya mebel 30 : ;

2 Pengadaan mebel Tanjabbar . unit Rp 105.000.000 Rp 105.000.000 pendapa
tan asli
daerah

01.02.08.0 | Sub Kesgiatan DPMD Tersedianya mwmﬁwmﬁﬁ .ﬂn@m“ms Dana

4 7 | Pengadaan peralatan Kab. peralatan dan e 3unit | Rp 30.000.000 | Rp 40.000,000 | Iransfer

dan mesin lainnya Tanjabbar | mesin lainnya e Umum-
pendapa
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tan asli
daerah
Persentase
Kegiatan Penyediaan Woﬁuuwnng rvaumenﬁb
01.02.08 jasa penunjang urusan 1al Qﬂﬂou = o, 100% Rp 94.000.000 Rp 96.000.000
pemerintahan daerah kegiatan
Jumlah laporan
ﬁanzmmmmw.: jasa surat ana
menyura
orozoBn | S2° Hegistan iy Tersedianya jasa ’ g
Lo Penyediaan jasa surat Kab. yad 12 laporan | R 2.000.000 R 2.000.000 | Ymum-
1 Y surat menyurat P P P d
menyurat Tanjabbar i pendapa
= tan asli
daerah
Jumlah laporan
g 3 penyediaan jasa Dana
0102080 | Penyediaan jasa DPMD | mnikasi Rmanilote, ey Lol
el | e ) Kab. sz a daya air dan listrik yang | 12 laporan | Rp 67.000.000 | Rp 68.000.000 | T
5 e Tanjabbar s disediakan pendapa
daya air dan listrik dan listrik tan asli
daerah
Jumlah laporan
penyediaan jasa Dana
Sub Kegiatan . . pelayanan umum Transfer
S § DPMD Tersedianya jasa et
01.02.08.0 | Penyediaan jasa Kab. pelayaisn GhuEs mtor R dieedBlan | oospes | B 25.000.000 | R 26.000.000 | Umum-
4 elayanan umum p P p 3
peay Tanjabbar | kantor pendapa
kantor tan asli
daerah
- — Persentase
egia peningkatan
Pemeliharaan barang Terpeliharanya pemeliharaan
01.02.09 milik daerah sarana dan sarana dan 100% Rp  598.000.000 Rp 231.000.000
penunjang urusan prasarana kantor prasarana kantor
pemerintahan daerah
Sub kegiatan Jumlah kendaraan Dana
Penyediaan jasa DPMD ) i perorangan dinas atau Transfer
01.02.09.0 | pemeliharaan, biava erpeliharanya kendaraan dinas . - Umum-
1 pemelihgrany dan _ANU.. s dieas iahatan yang dipelihara 13 unit Rp 165.000.000 Rp 170.000.000 d
5 Tanjabbar YEnECTR pendapa
pajak kendaraan dan dibayarkan tan asli
perorangan dinas atau pajaknya daerah

46




RENCANA KERJA | 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA |

M_

kendaraan dinas

jabatan
Jumlah peralatan dan Dana
; in lainnya yang Transfer
Sub kegiatan DPMD ; TRy ?
01.02.09.0 | poeliharann peralatan | Kab. Terpeliharanya dipelinara 40 unit | Rp 15.000.000 | Rp 16.000.000 | Ymum-
& dan mesin lainnya Tanjabbar pemalmesm Js tor pendapa
v tan asli
daerah
st Kegtan e Deos,
o1, eng | Fansliharm) DFMD Terpeliharanya o gy ¥ L ed
02.99.9 1 Lehabilitasi gedung Kab. ang . N 3 unit Rp 418.000.000 | Rp 45.000.000 @
9 kantor dan bangunan Tanjabbar gedung kantor dipelihara/direhabilitasi MH”._MMHN
lainnya daerah
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
2.13 PEMBERDAYAAN Rp 6.228.000.000 Rp 7.201.000.000
MASYARAKAT DAN
DESA
Persentase desa
2.13.02 wﬂm.g et unobpoaﬁmw_ pMuaw” dengan penataan 100% Rp  250.000.000
yang baik
Jumlah desa yang Dana
2.13.02.2 Kegiatan Kah. Meningkatnya Buoﬂﬂ”—bb mma—g .N.H_,E..mwnn
o1 0% | penyelenggaraan Tanjab penyelenggaraan bt 114 desa Rp  250.000.000 - | o
penataan desa Barat penataan desa pendapa
tan asli
daerah
Desa
Suban
3 Kec. Jumlah desa yang Dana
Sub Kegiatan Batang melakukan Transfer
pembentukan, : .
2.13.02.2. ahapiisan asam dan Meningkatnya pembentukan, 2 desa R £50.000.000 Umum-
01.01 penghap : Desa jumlah desa penghapusan, b . ¥ endapa
enggabungan dan P P
p m_mm.r mﬂmﬁ:m — Purwodad penggabungan dan tan asli
pPE = i Kec. perubahan status desa daerah
Tebing
Tinggi
Persentase
Program Peningkatan Meningkatnya peningkatan desa 00°
2.13.09 Kerjasama Desa kerjasama desa yvang melakukan 100% Rp 160.000.000 Rp 170.000.000
kerjasama
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Persentase Dana
2.13.03.2 Kegiatan fasilitasi Kab. Meningkatnya rm erj & MNHEB. M_.m:mmma
o1 7 | kerjasama antar desa Tanjab kerjasama antar dosa 100% Rp 160.000.000 | Rp 170.000.000 BME‘

dalam kabupaten/kota Barat desa peneapa
tan asli
daerah
Dana
213,032 | Sub Kegiatan Fasilitasi | Kab. Jumlah dokumen hasil i .mﬂ:ﬂ,m_,
el L pembangunan kawasan | Tanjab fasilitasi pembangunan Rp 160.000.000 Rp 170.000.000 L
01.03 dokumen pendapa
perdesaan Barat kawasan perdesaan ;
tan asli
daerah
Meningkatnya Jumlah desa yang
Program Administrasi administrasi menyelenggarakan 114 000.000 000.000
2.13.04 Pemerintahan Desa pemerintahan tertib Desa Bp: 401 > L *
desa administrasi
Kegiatan Pembinaan Meningkatnya Jumlah desa yang
2.13.04.2. dan pengawasan penyelenggaraan dibina dan diawasi
o1 penyelenggaraan administrasi penyelenggaraan 114 Desa Rp 3.581.000.000 Rp 4.621.000.000
administrasi pemerintahan administrasinya
pemerintahan desa desa
Dana
2.13.04.2 Sub Kegiatan Fasilitasi Kab. Terlaksananya Jumlah dokumen hasil 114 M_.mbmwaﬂ
R penyusunan produk Tanjab evaluasi peraturan penyusunan produk Rp 161.000.000 Rp 161.000.000 =
01.02 S dokumen pendapa
hukum desa Barat desa hukum desa ;
tan asli
daerah
Dana
Sub Kegiatan Fasilitasi Kab Meningkatnya Jumlah dokumen hasil Transfer
2.13.04.2. penyusunan .M.Md..m_u perencanaan penyusunan 114 R 203.000.000 R 203.000.000 Umum-
01.03 perencanaan mmH,M# pembangunan perencanaan dokumen P ' ’ P ’ ’ pendapa
pembangunan desa desa pembangunan desa tan asli
daerah
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Dana
5 13.04.2, | Sub Kegiatan Fasilitasi | Kab. o S, Jumlah dokumen ™ e
ST pengelolaan keuangan Tanjab peng pengelolaan keuangan Rp 220.000.000 Rp 220.000.000
01.04 d Barat keuangan desa desa dokumen pendapa
oRR A yang baik tan asli
daerah
WMM%MMM:Sb Kab. Meningkatnya U AL .WMMM?_.
w.uw.mo&w. peningkatan kapasitas | Tanjab kapasitas aparatur mwanm._“ﬁ@vmwmﬁm s oﬁww_ Rp 320.000.000 | Rp 400.000.000 WMMMV
Mum.ﬂ.mn:ﬂ pemerintah Barat pemerintah desa peningkatan kapasitas st
S daerah
Sub Kegiatan Meningkatnya Jumlah dokumen hasil WM“._nm p
2.13.04.2 Pembinaan dan Kab. keberdayaan BUM pembinaan dan 1 Cgcﬂmﬂ
o.~ o.m - pemberdayaan BUM Tanjab desa dan lembaga pemberdayaan BUM Seleiiies Rp 251.000.000 Rp 251.000.000 it
! desa dan Lembaga Barat kerjasama antar desa dan lembaga me “u
kerjasama antar desa desa kerjasama antar desa A8
daerah
wc_u ._A_omnmnmu Terselenggarakann Jumlah laporan hasil ‘mem,«
enye cnggaraan Kab. ra Pemilihan, pemilihan, ransler
2.13.04.2 emilihan Y Umum-
O.H omu - P W.ﬂ q Tanjab pengangkatan dan pengangkatan dan 15 laporan | Rp 750.000.000 Rp 1.980.000.000 d
’ vmnam%mﬂmﬂﬁm_.”g WM ala Barat pemberhentian pemberhentian kepala WMM mwmm
P e P kepala desa desa
desa daerah
Dana
s Transfer
5 P Kab. Terfasilitasinya
T304.2 Sub Kegiatan fasilitasi Tanjab penyusunan profil Jumnlnh delumen profl 1 Rp 287.000.000 Rp 287.000.000 Umum-
01.11 penyusunan profil desa Barat dasa desa dokumen pendapa
tan asli
daerah
Dana
- Transfer
; TN Kab. Meningkatnya .
2.13.04.2. Sub Kegiatan Fasilitasi Tanjab pengelolasn aset Jumlah dokumen hasil 1 Rp 400.000.000 Rp 120.600.000 Umum-
01.13 pengelolaan aset desa Barat o wane hiaik pengelolaan aset desa dokumen pendapa
YeAg tan asli
daerah
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. . Dana
Sub Kegiatan Meningkatnya
2.13.04.2 Pembinaan Kab. kapasitas anggota ﬂ“.h:_waro”:.m_wm%. BPD .M_qmnmmmn
0114 | peningkatan kapasitas | Tanjab Badan N e binase aninatatan | 119 oreng | Rp 212.000.000 | Rp 212.000.000 | U™
: Badan Barat Permusyawaratan m o pening =l m_mm
Permusyawaratan Desa Desa apasitas tanasi
- daerah
Dana
g imoha, | Dublegatanaallitesl | Kb e v itasititast pesctban e
o._ T._..._ —~ peastapas dan Tanjeb .Vm:mmu batas yang dan ﬁmsmmmwm._.. cmmmm 10 desa i i Ep i pendapa
penegasan batas desa Barat il doan tan asli
daerah
Dana
2.13.04.2 Sub Kegiatan Fasilitasi Kab. Meningkatnya Jumlah laporan hasil 114 ._wﬂmbmmmﬂ
0116 | pembinaan laporan Tanjab kualitas laporan pembinaan laporan et | Bp 167.000.000 | Rp 167.000.000 ama-
' kepala desa Barat kepala desa kepala desa P pencapa
tan asli
daerah
Dana
Sub Kegiatan Fasilitasi Kab Meningkatnya Jumlah dokumen hasil Transfer
2.13.04.2. evaluasi perkembangan 3 perkembangan evaluasi perkembangan 2 Umum-
01.18 desa serta lomba desa MMMH& desa dan desa serta lomba desa dokumen Rp 230:000.800 Ry 250/000:000 pendapa
dan kelurahan kelurahan dan kelurahan tan asli
daerah
Program Meningkatnya Persentase
Pemberdayaan pemberdayaan lembaga
Lembaga lembaga kemasyarakatan,
2.13.05 Kemasyarakatan, kemasyarakatan, lembaga adat, dan 100% Rp 2.237.000.000 Rp 2.410.000.000
Lembaga Adat, dan lembaga adat dan | masyarakat
Masyarakat Hukum masyarakat hukum adat yang
Adat hukum adat diberdayakan
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Kegiatan
Pemberdayaan
lembaga
kemasyarakatan yang
bergerak di bidang Me .-
pazmibsodaynan daka pemberdayaan Jumlah lembaga
dan lembaga adat Jembagn k iiifan
2. E5/05.2.. | Gughat duscah kemasyarakatin, posyandu dan 422 Rp 2.237.000.000 | Rp 2.410.000.000
01 kabupaten/kota serta lembaga adat dan PKK
pemberdayaan Iat dib um = Enm -
masyarakat hukum hul adat
adat yang masyarakat
pelakunya hukum
adat yang sama dalam
daerah kabupaten /
kota
Sub Kegiatan .
- 2 Meningkatnya Jumlah lembaga
Peningkatan kapasitas Wmvw—mmmmmm ny wmamh%mu.mwm.”_m.m.:
”&macmmwwwnrmadmmm kelembagaan desa/kelurahan (RT, Dana
amﬂnmmmw JH ah an RT Kab lembaga RW, PKK, Posyandu, Transfer
s ig0ne, | Sooafkelumha(RT, - kemasyarakatan LPM, dan Karang 422 Urnum-
RW, PKK, Posyandu Tanjab 2 650.000.000 Rp 660.000.000
01.038 LPM dan Kara Barat desa/kelurahan, taruna), lembaga adat lembaga pendapa
¢ mmrmmnwbm dat e lembaga adat desa/kelurahan dan tan asli
%H;ﬁﬂr“: M._.r mmMm. & desa/kelurahan masyarakat hukum daerah
meM»\ mm.r qﬂ rwﬂ . N: dan masyarakat adat yang ditingkatkan
BLER hukum adat kapasitasnya
adat
Sub Kegistan Pasilitasi Jumilalr doltmen hagtt D
fasilitasi pengembangan
pengembangan usaha ! § 3 Transfer
2.13.05.2 ekonomi masyarakat K. Metrnghatiyn wrRlia isshant 1 Umum-
g oo Tanjab usaha ekonomi masyarakat dan 200.000.000 Rp 250.000.000
01.05 dan pemerintah desa : dokumen pendapa
3 Barat desa pemerintah desa dalam A
dalam meningkatkan enTagiaenmn tan asli
pendapatan asli desa pen mmwm.nmn asli desa daerah
3 el s Jumlah laporan hasil Bitin
Sub Kegiatan Fasilitasi Kab Meningkatnya fasilitasi pemerintah Transfer
2.13.05.2. pemerintah desa dalam 4 pemanfaatan P Umum-
: Tanjab Y desa dalam 1 laporan 160.000.000 Rp 170.000.000
01.06 pemanfaatan teknologi Barat teknologi tepat et I e pendapa
tepat guna guna Mw_umn guna gt tan asli
daerah
2.13.05.2. Sub Kegiatan Fasilitasi Kab. Terfasilitasinya Jumlah laporan hasil Dana
01.06 Biilari Bhaleti Golong | “Taiiab kesiatan Bulan fasilitasi Bulan Bhakti e IBehonne | Ry 130000008 | o srfar
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Royong Masyarakat Barat Bhakti Gotong Gotong Royong Umum-
Royong Masyarakat pendapa
Masyarakat tan asli
daerah
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil
i T Dana
Tim penggerak PKK fasilitasi Tim penggeralk Transfer
2.13.05.2 dalam Kab. Terlaksananya 10 PKK dalam 1 Venetras
o1 ow - menyelenggarakan Tanjab program pokok penyelenggaraan dokumen Rp  1.100.000.000 Rp 1.200.000.000 pandapa
’ berd Barat PKK erakan pemberdayaan A
gerakan pemberdayaan ara g mmw . W tan asli
masyarakat dan masyarakat dan
kesejahteraan keluarga kesejahteraan keluarga daerah
Rp 11.886.420.000 Rp 12.334.520.000
Kuala Tungkal, 2023

Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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BAB V. PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 ini dibuat dalam upaya membangun sistem
akuntabilitas dan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung
Barat, maka untuk penetapan rencana kerja ini diperlukan proses penyusunan konsep dasar
pengukuran dan perumusan indikator kinerja.

Keberhasilan dari rencana kerja bukan hanya ditentukan dalam proses penyusunannya,
akan tetapi banyak dipengaruhi implementasi penerapannya sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan yang optimal sesuai dengan tujuan RPJMD 2021-
2026. Untuk itu diperlukan saran dan masukan untuk perbaikan di masa yang akan datang,
sehingga perencanaan lebih baik lagi.

Demikian Rencana Kerja ini dibuat dengan harapan semoga dapat memberikan pedoman
dan arahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan yang telah direncanakan

dengan penuh rasa tanggung jawab.
Kuala Tungkal, 2023

_——Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
/’/\ﬁ‘ ~1i “K abupaten Tanjung Jabung Barat
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